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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОП ВО 

 

ОП «Эксплуатация и оптимизация теплоэнергетических систем» по 

направлению подготовки 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», 

реализуемая в ФГБОУВО «Казанский государственный энергетический 

университет», разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению 

подготовки 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 28 февраля 2018 года 

№ 144, с учетом потребностей регионального рынка труда. 

 

1.1. Общая характеристика ОП ВО: 

‒ Квалификация, присваиваемая выпускникам ВО – магистр;  

‒ Формы обучения: заочная; 

‒ Язык реализации программы: русский; 

‒ Срок получения образования составляет по очной форме – 2,5 года. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ОП 

(Форма обучения: заочная) 
 

2.1. Численность обучающихся по ОП ВО – не реализуется 
 

Год 

по-

ступ-

ления 

Курс 

Количество обучающихся, чел. 

Средний 

балл 

ЕГЭ* 

Всего 

из них ино-

странных сту-

дентов 

из них по целевому 

обучению сохран-

ность 

контин-

гента на 01.10 
на 

01.06 

на 

01.10 

на 

01.06 

зачислено 

при  

поступле-

нии 

всего 

на 

01.06 

2022 2 12 0 0 0 0 0 97  

 1-3 12 0 0 0 0 0 97  
 

* для бакалавриата/специалитета 
 

Выводы по пункту 2.1:  

На протяжении всего учебного года численность обучающихся 

оставалась стабильной. Таким образом, снижение численности отсутствует, 

что свидетельствует о высоком уровне академической адаптации студентов и 

стабильном интересе к данной образовательной программе. Планируемые 

мероприятия по приему и сохранности контингента: расширение 

информационной кампании среди выпускников школ и колледжей; 

проведение дней открытых дверей, онлайн-презентаций программ; 

привлечение целевой группы за счет сотрудничества с предприятиями и 

организациями; создание условий для участия студентов в научных и 

проектных работах. 

Документ создан в электронной форме. № 7591580 от 09.06.2025. Исполнитель: Ваньков Ю.В.
Страница 2 из 27. Страница создана: 06.06.2025 11:13



3 

 

2.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся 

(результаты за предыдущий год) 

 
 2024 год 2023 год 2022 год 

Группа ЗПТм-1-21 ЗПТм-1-20 ЗПТм-1-19 

Численность 

на 01.10, чел. 
11 4 17 

Допущено к защите 10 4 15 

Защитили ВКР, чел. 10 4 15 

Абсолютная 

успеваемость, % 
100 100 100 

Качественная 

успеваемость, % 
100 75 100 

 

Выводы по пункту 2.2:  

Анализ данных по государственной итоговой аттестации студентов за 

последние три года показывает стабильную успеваемость. Государственная 

итоговая аттестация проходит успешно, о чем свидетельствует 100% 

абсолютная успеваемость за последние три года. Среди причин, влияющих на 

отчисления обучающихся, можно указать: переход студентов на другие 

программы или формы обучения; личные обстоятельства (работа, переезд, 

финансовые трудности и др.); недостаточная академическая подготовка при 

поступлении. 

 

2.3. Трудоустройство выпускников (результаты за предыдущий 

год)* 

 

 2022/2023 уч.год 

Группа ПТм-1-22 

Выпуск, чел. 12 

Общее трудоустрой-

ство (за вычетом посту-

пивших в магистратуру и 

аспирантуру), чел./% 

5/100% 

из них по специаль-

ности, чел./% 
4/80% 

 

Выводы по пункту 2.3: 

Анализ данных по трудоустройству выпускников программы 

показывает высокий уровень. Для дальнейшего поддержания высокого уровня 

трудоустройства выпускников по специальности предлагается реализовать 

следующие меры: развитие сотрудничества с работодателями; регулярное 

проведение дней карьеры, тематических встреч с представителями компаний; 

участие студентов в стажировках и практиках в профильных организациях; 

разработка и продвижение портфолио выпускников. 

2.4. Кадровое обеспечение (планирование учебной нагрузки) – не ре-

ализуется 
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2.5. Наличие внутренней системы оценки качества образования 
 

2.5.1 Результаты анкетирования работодателей (Приложение №1): 
 

Показатель 2023/2024 уч.год 2024/2025 уч.год 

Оценка содержания образовательной программы - 100% 

Оценка условий реализации образовательной 

программы 
- 

100% 

Оценка качества подготовки обучающихся  

(выпускников) 
- 

100% 

Функционирование внутренней системы оценки  

качестваобразования 
- 

100% 

Итоговый показатель степени удовлетворенности - 100% 

 

Выводы по пункту 2.5.1: поскольку данные по анкетированию 

работодателей представлены только за 2024/2025 учебный год, отсутствует 

возможность сравнительного анализа с предыдущим периодом. Тем не менее, 

полученные результаты демонстрируют высокий уровень удовлетворенности 

со стороны работодателей по всем ключевым направлениям. Все оцениваемые 

показатели получили высокие баллы, что говорит о высокой степени 

соответствия выпускников требованиям рынка труда и эффективности 

образовательного процесса. Для дальнейшего закрепления достигнутых 

результатов рекомендуется углубление взаимодействия с работодателями, 

вовлечение работодателей в разработку и обновление учебных планов, 

расширение практики целевого набора и стажировок; активное использование 

центра карьеры для сопровождения студентов и выпускников. 

 

2.5.2 Результаты анкетирования педагогических и научных работников 

(Приложение №2): 
 

Показатель 2023/2024 уч.год 2024/2025 уч.год 

Удовлетворенность условиями реализации  

программы 
- 94% 

Удовлетворенность материально-техническим и 

учебно-методическим обеспечением программы 
- 

94% 

Оценка качества подготовки обучающихся - 94% 

Итоговый показатель степени 

удовлетворенности 
- 

94% 

 

Выводы по пункту 2.5.2:  

На основе данных анкетирования педагогических и научных работников 

за 2024/2025 учебный год отмечается высокий показатель удовлетворенности 

образовательной программой. Для закрепления достигнутых результатов и 

дальнейшего совершенствования программы рекомендуется: укрепление 

материально-технической и методической базы; повышение 

профессионального уровня преподавателей за счет участия в стажировках, 

конференциях, повышении квалификации. 
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2.5.3 Результаты анкетирования обучающихся (Приложение №3): 

 

Показатель 2023/2024 уч.год 2024/2025 уч.год 

Удовлетворенность содержанием программы - 94% 

Удовлетворенность условиями реализации  

программы (учебно-методическим обеспечением  

программы) 

- 94% 

Удовлетворенность условиями реализации  

программы (материально-техническим 

обеспечением программы) 

- 96% 

Удовлетворенность организацией  

образовательного процесса 
- 96% 

Удовлетворенность качеством образовательного 

процесса в целом по образовательной программе 
- 92% 

Удовлетворенность качеством образовательного 

процесса по отдельным дисциплинам и практикам 

образовательной программы 

- 97% 

Итоговый показатель степени 

удовлетворенности 
- 95% 

 

Выводы по пункту 2.5.3:  

На основе данных анкетирования студентов наблюдается высокий 

уровень удовлетворенности образовательным процессом по большинству 

показателей. Сильные стороны образовательной программы: высокий уровень 

удовлетворенности учебно-методическим обеспечением и общим качеством 

образования; стабильный рост положительных оценок по большинству блоков 

анкеты; достижение высокого уровня удовлетворенности по отдельным 

дисциплинам и практикам — говорит о профессиональной подготовке 

преподавателей и практической направленности обучения. 

Для дальнейшего улучшения восприятия программы студентами 

рекомендуется: периодическое обновление учебных планов с учетом 

требований рынка труда; совершенствование расписания занятий. 
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2.6. Повышение квалификации ППС 

Кафедра Ф.И.О. Должность 

Условие 

привлечения 

на работу 

Наименование курсов ПК (месяц, год прохождения)* 

Оказание 

первой 

помощи 

Организация обуче-

ния и комплексного 

сопровождения обу-

чающихся с ОВЗ 

Электронная ин-

формационно - об-

разовательная 

среда университета 

По 

проф.деятельно-

сти 

ПТЭ Базукова Э.Р. Доцент Штат 10.2023 10.2023 10.2023 12.2022 

ПТЭ Ваньков Ю.В. 
Зав. кафедрой 

ПТЭ 
Внеш. 10.2023 10.2023 10.2023 

07.2024 

04.2024 

04.2024 

05.2023 

07.2023 

09.2023 

 

ПТЭ Валиев Р.Н. Доцент Штат 11.2024 10.2024 10.2024 10.2024 

ПТЭ Вафин Д.Б. Профессор Штат 10.2023 10.2023 10.2023 - 

ПТЭ Гаврилов А.С. Доцент Внеш. 
10.2023 

11.2024 

10.2023 

10.2024 

10.2023 

10.2024 

08.2023 

10.2023 

10.2023 

ПТЭ 
Гапоненко 

С.О. 
Доцент Внутр. 10.2023 10.2023 10.2023 

05.2023 

07.2023 

08.2023 

10.2023 

 

08.2022 

11.2022 

12.2022 

ПТЭ 
Гарнышова 

Е.В. 

Старший препо-

даватель 
Внутр. 10.2023 10.2023 10.2023 

11.2022 

03.2023 

08.2023 

ПТЭ 
Загретдинов 

А.Р. 
Доцент Штат 10.2023 10.2023 10.2023 

10.2023 
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ПТЭ 
Зиганшин 

Ш.Г. 
Доцент Штат 10.2023 10.2023 10.2023 - 

ПТЭ 
Звонарева 

Ю.Н. 
Доцент Внеш. 

10.2023 

05.2023 
10.2023 10.2023 

09.2024 

08.2024 

07.2024 

07.2024 

11.2024 

03.2023 

03.2023 

08.2023 

10.2023 

 

ПТЭ 
Измайлова 

Е.В. 
Доцент Штат 10.2023 10.2023 10.2023 07.2023 

ПТЭ Калинина М.В. Ассистент Внутр. 10.2023 10.2023 10.2023 

03.2024 

03.2024 

04.2023 

08.2023 

11.2023 

10.2022 

ПТЭ 
Кондратьев 

А.Е. 
Доцент Штат 11.2024 10.2023 04.2023 

03.2023 

08.2023 

03.2022 

ПТЭ 
Плотникова 

Л.В. 
Доцент Штат 05.2023 10.2023 12.2022 - 

ПТЭ Политова Т.О. 
Старший препо-

даватель 
Штат 10.2023 10.2023 10.2023 

03.2023 

04.2023 

08.2023 

10.2023 

12.2022 

ПТЭ 
Пономарев 

Р.А. 
Ассистент Штат 10.2023 10.2023 10.2023 12.2024 

   *указываются курсы за последние 3года  
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2.7. Учебно-методическое обеспечение 

2.7.1. Размещение на сайте КГЭУ информации по образовательной программе, ссылка 

https://kgeu.ru/sveden/education/ 
ОП Учеб-

ный 

план 

РПД, шт РПП, шт РПВ КП ВР Методические  

указания к ВКР 

Рецензии к ОП/РПД 

13.04.01 

Эксплуатация и 

оптимизация теп-

лоэнергетических 

систем 

https://kgeu.ru/uplo

ad/docs/64558/13.0

4.01_%D0%9E%D

0%9F-2022.pdf  

2022 

https://kg

eu.ru/upl

oad/docs

/64558/2

022.pdf  

22 

https://kgeu.ru/sv

eden/education/in

formatsiya-po-

obrazovatelnym-

programmam/doc

s/?id=6001  

5 

https://kgeu.ru/sveden/educa

tion/informatsiya-po-

obrazovatelnym-

programmam/docs/?id=600

4  

- - https://kgeu.ru/sved

en/education/infor

matsiya-po-

obrazovatelnym-

programmam/docs/

?id=6008  

https://kgeu.ru/sveden/e

ducation/informatsiya-

po-obrazovatelnym-

programmam/docs/?id=

6008  

 

2.7.2. Обеспеченность специализированных лабораторий кафедры  

№Ауд. 
Наименование 

лаборатории 

Наличие пас-

порта помеще-

ний 

Дисциплина 

Методическое обеспечение 

Программное обеспечение 

(при наличии) 
часы из 

учебного 

плана 

количество ла-

бораторных ра-

бот 

ссылка на 

МУ 

Г-201 

Научно-исследо-

вательская лабо-

ратория 

«Danfoss» 

https://kgeu.ru/struktu

ra-vuza/institut-

teploenergetiki/promy

shlennaya-

teploenergetika-i-

sistemy-

teplosnabzheniya/dok

umenty/ 

https://lms.kge

u.ru/enrol/inde

x.php?id=3408  

8 4 

https://lms.

kgeu.ru/enr

ol/index.ph

p?id=3408  

 

 

2.7.3. Обеспеченность курсовых проектов и работ 
№ Наименование дисциплины Методическое обеспечение, ссылка на МУ 

 Системы производства и распределения энергоносителей(КП)   

  

https://disk.yandex.ru/d/YpPxobz8o6st3w  
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https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6004
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6004
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6004
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6004
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6008
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6008
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6008
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6008
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6008
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6008
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6008
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6008
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6008
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6008
https://kgeu.ru/sveden/education/informatsiya-po-obrazovatelnym-programmam/docs/?id=6008
https://kgeu.ru/struktura-vuza/institut-teploenergetiki/promyshlennaya-teploenergetika-i-sistemy-teplosnabzheniya/dokumenty/
https://kgeu.ru/struktura-vuza/institut-teploenergetiki/promyshlennaya-teploenergetika-i-sistemy-teplosnabzheniya/dokumenty/
https://kgeu.ru/struktura-vuza/institut-teploenergetiki/promyshlennaya-teploenergetika-i-sistemy-teplosnabzheniya/dokumenty/
https://kgeu.ru/struktura-vuza/institut-teploenergetiki/promyshlennaya-teploenergetika-i-sistemy-teplosnabzheniya/dokumenty/
https://kgeu.ru/struktura-vuza/institut-teploenergetiki/promyshlennaya-teploenergetika-i-sistemy-teplosnabzheniya/dokumenty/
https://kgeu.ru/struktura-vuza/institut-teploenergetiki/promyshlennaya-teploenergetika-i-sistemy-teplosnabzheniya/dokumenty/
https://kgeu.ru/struktura-vuza/institut-teploenergetiki/promyshlennaya-teploenergetika-i-sistemy-teplosnabzheniya/dokumenty/
https://kgeu.ru/struktura-vuza/institut-teploenergetiki/promyshlennaya-teploenergetika-i-sistemy-teplosnabzheniya/dokumenty/
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=3408
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=3408
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=3408
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=3408
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=3408
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=3408
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=3408
https://disk.yandex.ru/d/YpPxobz8o6st3w
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2.7.4. Обеспеченность  электронными курсами, функционирующими на площадке Moodle, Moodle2 
№ Наименование дисциплины по учебному плану, реализуемой кафедрой Ссылка на ЭУК 

1 Управление проектами в энергетике 

 

https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=3050  

2 Системы производства и распределения энергоносителей 

 

https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=3498  

3 Энергообследование систем теплоснабжения 

 

https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=3702  

4 Экспериментальные методы исследования 

 

https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=3408  

5 Системный анализ в промышленной теплоэнергетике 

 

https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=834  

6 Альтернативные системы теплоснабжения 

 

https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=4761  
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3. Основные достижения выпускающей кафедры при реализации ОП: 

Выпускающая кафедра демонстрирует устойчивые положительные 

тенденции в реализации образовательной программы. Достижения отмечаются 

по всем ключевым направлениям: образовательный процесс, научная 

деятельность, трудоустройство выпускников, методическая и инновационная 

работа. 

 Основные достижения: 

 100% успешная сдача ГИА и защита ВКР в 2024 году.  

Повышение качественной успеваемости до 100% в текущем учебном 

году._  

Развитие цифровой образовательной среды: создание и использование 

электронных курсов, онлайн-тестирования и интерактивных материалов. 

 Активное вовлечение студентов в НИР: участие в конференциях, 

публикации статей, выполнение индивидуальных исследовательских проектов. 

 Достижение 100% уровня общего трудоустройства выпускников в 2024 

году. 

 

4. Анализ деятельности по реализации ОП ВО по системе SWOT 
 

1.Сильные стороны (преимущества, уникальные характеристики): 

Высокий уровень качества образования. Стабильная сохранность 

контингента обучающихся на протяжении всего обучения. Высокая степень 

удовлетворенности студентов, преподавателей и работодателей. Успешное 

трудоустройство выпускников 

 

2. Слабые стороны (недостатки, которые тормозят развитие): 

Малое количество иностранных студентов и целевого направления. 

 

3. Возможности (действия, которые могут улучшить показатели ОП): 

Расширение сотрудничества с работодателями. Развитие программ целе-

вого набора и стажировок в организациях-партнерах. Расширение международ-

ного сотрудничества: двойные дипломы, студенческие обмены, совместные про-

екты. Участие в конкурсах и грантах для развития научной и образовательной 

деятельности. 

 

4. Угрозы (потенциальная опасность, из-за которой ОП может 

оказаться не востребованной/не актуальной, и в последствии быть закрытой): 

Изменение государственной политики в сфере высшего образования 

(например, сокращение бюджетных мест). Снижение финансирования и 

ресурсной обеспеченности кафедры. Недостаточно быстрая адаптация 

содержания программы к быстро меняющимся профессиональным стандартам. 
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Приложение №1 

 

Протокол анкетирования работодателей 
 

Направление подготовки: 13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

Образовательная программа: Эксплуатация и оптимизация теплоэнергетических си-

стем 

В анкетировании приняли участие 5 организаций: АО «Керамик», ООО "ТАИФ-НК 

АЗС",АО "ТГК-16",АО "Керамик",АО "Татэнерго" 

 
 

№

п\п 
Вопросы Ср. балл 

Результат анкети-

рования, % 

1.  

ОП учитывает запросы рынка труда и отвечает в 

том числе региональным потребностям сектора 

экономики/социальной сферы/ сферы науки и 

технологий? 

5 100% 

2.  
ОП ориентирована на потребности заинтересо-

ванного работодателя? 
5 100% 

3.  

Набор дисциплин (модулей), курсов, практик ОП 

позволяет обеспечить подготовку востребован-

ного специалиста в соответствующей сфере (об-

ласти) профессиональной деятельности? 

5 100% 

4.  

Содержательный аспект ОП исключает «доучи-

вание» выпускника, приступившего к професси-

ональной деятельности, в том числе по освоению 

информационных и цифровых компетенций? 

5 100% 

ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
5 100% 

5.  

Образовательная организация имеет достаточ-

ную материально-техническую базу для реализа-

ции указанной ОП? 

5 100% 

6.  

Официальный сайт образовательной организа-

ции удобен для оперативного использования раз-

мещаемой на нем актуальной информации? 

5 100% 

7.  
Образовательная организация имеет высокий 

кадровый потенциал? 
5 100% 

8.  

Созданы ли условия для занятия научной/проект-

ной, и (или) творческой, и (или) общественной 

деятельностью, спортом и т.д.? 

5 100% 

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
5 100% 

9.  

Обучающимися освоены знания и умения в обла-

сти цифровых и информационных технологий, 

демонстрируются навыки работы с большим 

объемом информации/ применения нормативных 

правовых актов/ умения производить расчеты и 

готовить технологические обоснования, решать 

производственные (профессиональные) задачи 

разного уровня сложности и т.д.? 

5 100% 
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№

п\п 
Вопросы Ср. балл 

Результат анкети-

рования, % 

10.  

Обучающиеся (выпускники) демонстрируют 

способность решать нестандартные задачи в не-

типичных ситуациях? 

5 100% 

11.  

Обучающиеся, осваивающие указанную ОП, 

привлекаются работодателями и (или) их объ-

единением для участия в совместных проектах? 

5 100% 

12.  

Качество подготовки выпускников по указанной 

образовательной программе, реализуемой Уни-

верситетом, является достаточным для занятия 

профессиональной деятельностью в соответству-

ющей сфере (области) профессиональной дея-

тельности? 

5 100% 

13.  

При определенной возможности выпускники, 

освоившие ОП, могут быть гарантированно тру-

доустроены в Вашей организации? 

5 100% 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ (ВЫПУСКНИКОВ) 
5 100% 

14.  

Заинтересованные работодатели и (или) их объ-

единения участвуют в обсуждении вопросов об-

разовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся? 

5 100% 

15.  

Образовательная организация своевременно реа-

лизует предложения работодателей и (или) их 

объединений по совершенствованию качества 

образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся? 

5 100% 

16.  

Образовательная организация совершенствует 

механизмы взаимодействия с работодателями и 

(или) их объединениями при реализации ОП  – от 

проведения опроса (анкетирования) до выполне-

ния совместных проектов (стартапов) 

5 100% 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИ-

СТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
5 100% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 
 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 49% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 64% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 79%  

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
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Выводы по результатам анкетирования работодателей в соответствии с 

оценочной шкалой: 
 

№ 
Удовлетворенность аспектами образова-

тельного процесса 

Результат ан-

кетирования, 

% 

Степень удовлетво-

ренности 

1 
Оценка содержания образовательной про-

граммы (вопросы 1-4) 

100% Полная удовлетворен-

ность 

2 
Оценка условий реализации образовательной 

программы (вопросы 5-8) 

100% Полная удовлетворен-

ность 

3 
Оценка качества подготовки обучающихся 

(выпускников) (вопросы 9-13) 

100% Полная удовлетворен-

ность 

4 

Функционирование внутренней системы 

оценки качества образования (вопросы 14-

16) 

100% 
Полная удовлетворен-

ность 

ИТОГОВЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ СТЕПЕНИ УДОВЛЕ-

ТВОРЕННОСТИ 
100% 

Полная удовлетво-

ренность 
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Приложение №2 

 

Протокол анкетирования педагогических и научных работников  
 

Направление подготовки: 13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

Образовательная программа: Эксплуатация и оптимизация теплоэнергетических си-

стем 

В анкетировании приняли участие 9 пед.работников, реализующих ОП. 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Средний 

балл 

Результат анкетиро-

вания, % 

1 

Оцените возможность внесения коррек-

тировок (изменений/дополнений) в содержание 

программы, в том числе с привлечением работо-

дателей 

4,7 93% 

2 
Оцените возможность публикации в оте-

чественных рецензируемых изданиях? 
4,6 91% 

3 

Созданы ли условия для профессиональ-

ного развития преподавателей в рамках допол-

нительного профессионального образования, 

стажировок на базе сторонних организаций, 

освоения образовательных программ подго-

товки кадров высшей квалификации? 

4,7 93% 

4 

Обеспечена ли возможность участия пре-

подавателей в научно-исследовательских проек-

тах и экспериментальных разработках приклад-

ного характера с учетом полученной научной 

специальности в соответствующей научной об-

ласти на равных условиях? 

4,9 98% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ РЕ-

АЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
4,7 93,9% 

5 

Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда на кафедре и оснащенностью 

своего рабочего места? 

4,7 93% 

6 

Насколько Вы удовлетворены качеством 

аудиторий, помещений кафедр, учебных лабора-

торий и оборудования? 

4,7 93% 

7 

Оцените, пожалуйста, наполненность 

электронной библиотечной системы (ЭБС) ме-

тодическими материалами, учебниками и т.п. 

для достижения обучающимися предполагае-

мых результатов обучения по профилю реализу-

емой программы 

4,9 97% 

8 

Оцените, пожалуйста, качество функцио-

нирования электронной информационно-обра-

зовательной среды (ЭИОС КГЭУ) 

4,7 93% 

9 

Удовлетворяет ли Вас техническая и ин-

формационная оснащенность учебного процесса 

(оборудование для реализации ОП, доступ к ба-

зам данных) 

4,6 91% 
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УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКИМ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИМ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ПРОГРАММЫ 

4,7 93,8% 

10 

Обучающиеся демонстрируют успешное 

освоение универсальных (общекультурных), об-

щепрофессиональных и профессиональных ком-

петенций 

4,8 95,6% 

11 

Реализация практической подготовки 

обучающихся, а также предлагаемые Универси-

тетом базы практики (места прохождения прак-

тики) позволяют обучающимся получить полез-

ный практический опыт 

4,6 91% 

12 

Обучающиеся активно используют меха-

низм обратной связи с преподавателем, в т.ч. для 

получения консультационной помощи, при вы-

полнении самостоятельной работы 

5 100% 

13 

Обучающиеся, осваивающие указанную 

образовательную программу, привлекаются ра-

ботодателями и (или) их объединением для уча-

стия в совместных проектах 

 

4,7 

 

93% 

14 

Обучающиеся участвуют в научных ис-

следованиях, конференциях (региональных, рос-

сийских, международных), конкурсах, в т.ч. про-

фессионального мастерства 

 

4,8 

 

96% 

15 

Преподаватели привлечены ко внутрен-

ней оценке качества образования и инициируют 

предложения по совершенствованию качества 

образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся 

4,6 

 

91% 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУ-

ЧАЮЩИХСЯ 
4,7 94,4% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 
 

Степень удовлетворенности 
Процентный интервал удовлетво-

ренности 

Неудовлетворенность До 49% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 64% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 79%  

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
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Выводы по результатам анкетирования  

в соответствии с оценочной шкалой: 
 

№ 
Удовлетворенность аспектами образо-

вательного процесса 

Результат анкетиро-

вания, % 

Степень удовле-

творенности 

1 
Удовлетворенность условиями реа-

лизации программы (вопросы 1-4) 
94% 

Полная удовлетво-

ренность 

2 

Удовлетворенность материально-

техническим и учебно-методическим обес-

печением программы (вопросы 5-9) 

94% 
Полная удовлетво-

ренность 

3 
Оценка качества подготовки обуча-

ющихся (вопросы 10-15) 
94% 

Полная удовлетво-

ренность 

ИТОГОВЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ СТЕ-

ПЕНИ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
94% 

Полная удовлетво-

ренность 
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Приложение №3 

 

Протокол анкетирования обучающихся  
 

Направление подготовки: 13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

Образовательная программа: Эксплуатация и оптимизация теплоэнергетических систем 

В анкетировании приняли участие 13 обучающихся очной формы обучения. 

 

Вопросы 

Средний 

балл 

Результаты анке-

тирования, % 

1 

Соответствует ли содержание программы Вашим 

ожиданиям? (присутствуют все дисциплины, изуче-

ние которых, по Вашему мнению, необходимо для 

ведения будущей профессиональной деятельности; 

нет дублирования дисциплин; нет нарушения логики 

преподавания дисциплин и т.п.) 

4,6 92% 

2 
Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый 

объем времени, отведенный на лекционные занятия? 
4,7 94% 

3 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый 

объем времени, отведенный на практические заня-

тия, включая лабораторные работы? 

4,8 96% 

4 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям набор спец-

курсов вариативной части выбранной направленно-

сти (профиля) образовательной программы? 

4,8 96% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ СОДЕРЖАНИЕМ ПРО-

ГРАММЫ 
4,7 94% 

5 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, 

учебными и методическими пособиями, научной ли-

тературой и т.д. в ЭЛЕКТРОННОЙ форме? 

4,9 98% 

6 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, 

учебными и методическими пособиями, научной ли-

тературой и т.д. в ПЕЧАТНОЙ форме? 

4,5 90% 

7 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, 

имеющаяся в электронно-библиотечных системах 

университета? 

4,6 92% 

8 

Насколько полно размещены учебно-методические 

материалы по образовательной программе в элек-

тронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) университета (наличие учебного плана, ра-

бочих программ дисциплин, программ практик и 

пр.)? 

4,6 92% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ РЕАЛИЗА-

ЦИИ ПРОГРАММЫ (УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИМ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ПРОГРАММЫ) 

4,7 94% 

9 

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помеще-

ний кафедр, фондов читального зала и библиотеки, 

учебных лаборатории и оборудования? 

4,8 96% 

10 

Насколько удовлетворяют Вашим потребностям по-

мещения для самостоятельной работы (Вы имеете 

свободный доступ в эти помещения, они оснащены 

4,8 96% 
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Вопросы 

Средний 

балл 

Результаты анке-

тирования, % 

компьютерной техникой с выходом в сеть «Интер-

нет», имеется доступ к профессиональным базам и 

пр.)? 

11 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям лаборатор-

ное оборудование, необходимое для реализации про-

граммы? 

4,8 96% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ РЕАЛИЗА-

ЦИИ ПРОГРАММЫ (МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕ-

СКИМ ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ПРОГРАММЫ) 

4,8 96% 

12 
Удовлетворены ли Вы качеством составления распи-

сания учебных занятий? 
4,5 90% 

13 
Удовлетворены ли Вы качеством составления распи-

сания промежуточной аттестации? 
4,9 98% 

14 
Оцените своевременность размещения расписания 

учебных занятий и промежуточной аттестации 
4,9 98% 

15 
Насколько Вы удовлетворены организацией и прове-

дением практик? 
4,9 97% 

16 

Оцените организацию научно-исследовательской де-

ятельности обучающихся (возможность участия в 

конференциях, семинарах и т.п.)? 

4,9 97% 

17 

Насколько Вы удовлетворены организацией прове-

дения преподавателями индивидуальных консульта-

ций в ходе семестра? 

4,9 97% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
4,8 96% 

18 
Насколько Вы удовлетворены качеством чтения лек-

ций? 
4,7 94% 

19 
Насколько Вы удовлетворены качеством проведения 

практических занятий и лабораторных работ? 
4,8 96% 

20 
Оцените возможность творческого самовыраже-

ния/развития (спортивных, культурных и др.секций) 
4,3 86% 

21 

Оцените оперативность и результативность реагиро-

вания на Ваши запросы (кафедры, дирекции, руко-

водства вуза) 

4,6 92% 

22 

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в 

данном университете и по данной образовательной 

программе? 

4,6 92% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ЦЕЛОМ ПО ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

4,6 92% 

23 Оцените качество преподавания по пройденным дисциплинам (из списка): 

23.1 

Актуальность учебного материала по выбранной дисциплине: 

Альтернативные системы теплоснабжения 5 100% 

Кондиционирование, вентиляция и отопление 5 100% 

Методы анализа, синтеза и оптимизации теплоэнер-

гетических систем 

5 100% 

Основы проектирования систем электроснабжения 4 80% 
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Вопросы 

Средний 

балл 

Результаты анке-

тирования, % 

Промышленная безопасность 5 100% 

 Управление проектами в теплоэнергетике 5 100% 

 Управление профессиональными рисками 5 100% 

 Философия 5 100% 

 
Энергосбережение в теплоэнергетике и теплотехно-

логии 

5 100% 

23.2 

Доступность учебного материала для понимания: 

Альтернативные системы теплоснабжения 4 100% 

Кондиционирование, вентиляция и отопление 5 100% 

Методы анализа, синтеза и оптимизации теплоэнер-

гетических систем 

5 100% 

Основы проектирования систем электроснабжения 4 100% 

Промышленная безопасность 5 100% 

 Управление проектами в теплоэнергетике 5 100% 

 Управление профессиональными рисками 5 100% 

 Философия 5 100% 

 
Энергосбережение в теплоэнергетике и теплотехно-

логии 

5 100% 

23.3 

Интерактивность изложенного учебного материала: 

Альтернативные системы теплоснабжения 5 100% 

Кондиционирование, вентиляция и отопление 5 100% 

Методы анализа, синтеза и оптимизации теплоэнер-

гетических систем 

5 100% 

Основы проектирования систем электроснабжения 4 80% 

Промышленная безопасность 5 100% 

 Управление проектами в теплоэнергетике 5 100% 

 Управление профессиональными рисками 5 100% 

 Философия 5 100% 

 
Энергосбережение в теплоэнергетике и теплотехно-

логии 

5 100% 

23.4 

Качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся, наличие метод. ма-

териалов и рекомендаций: 

Альтернативные системы теплоснабжения 5 100% 

Кондиционирование, вентиляция и отопление 5 100% 

Методы анализа, синтеза и оптимизации теплоэнер-

гетических систем 

5 100% 

Основы проектирования систем электроснабжения 4 80% 

Промышленная безопасность 5 100% 

 Управление проектами в теплоэнергетике 5 100% 

 Управление профессиональными рисками 5 100% 

 Философия 5 100% 

 
Энергосбережение в теплоэнергетике и теплотехно-

логии 

5 100% 

23.5 

Доступность рекомендуемой литературы в библиотечном фонде или сети Интернет: 

Альтернативные системы теплоснабжения 5 100% 

Кондиционирование, вентиляция и отопление 5 100% 
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Вопросы 

Средний 

балл 

Результаты анке-

тирования, % 

Методы анализа, синтеза и оптимизации теплоэнер-

гетических систем 

5 100% 

Основы проектирования систем электроснабжения 4 100% 

Промышленная безопасность 5 100% 

 Управление проектами в теплоэнергетике 5 100% 

 Управление профессиональными рисками 5 100% 

 Философия 5 100% 

 
Энергосбережение в теплоэнергетике и теплотехно-

логии 

5 100% 

23.6 

Объективность знаний студентов: 

Альтернативные системы теплоснабжения 4 80% 

Кондиционирование, вентиляция и отопление 5 100% 

Методы анализа, синтеза и оптимизации теплоэнер-

гетических систем 

4 80% 

Основы проектирования систем электроснабжения 3 60% 

Промышленная безопасность 5 100% 

 Управление проектами в теплоэнергетике 5 100% 

 Управление профессиональными рисками 5 100% 

 Философия 5 100% 

 
Энергосбережение в теплоэнергетике и теплотехно-

логии 

5 100% 

23.7 

Профессиональная компетентность преподавателя по выбранной дисциплине: 

Альтернативные системы теплоснабжения 5 100% 

Кондиционирование, вентиляция и отопление 5 100% 

Методы анализа, синтеза и оптимизации теплоэнер-

гетических систем 

5 100% 

Основы проектирования систем электроснабжения 4 80% 

Промышленная безопасность 5 100% 

 Управление проектами в теплоэнергетике 5 100% 

 Управление профессиональными рисками 5 100% 

 Философия 5 100% 

 
Энергосбережение в теплоэнергетике и теплотехно-

логии 

5 100% 

24 
Оцените профессиональные и личные качества преподавателя по пройденным дис-

циплинам (из списка): 

24.1 

Профессионализм преподавателя: 

Авдошин Георгий Валерьевич 
4,4 88% 

Базукова Эльвира Раисовна 5 100% 

Ваньков Юрий Витальевич 5 100% 

Гаврилов Артем Степанович 5 100% 

 Измайлова Евгения Вячеславовна 5 100% 

 Кондратьев Александр Евгеньевич 5 100% 

24.2 

Коммуникабельность преподавателя: 

Авдошин Георгий Валерьевич 4,6 92% 

Базукова Эльвира Раисовна 5 100% 
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Вопросы 

Средний 

балл 

Результаты анке-

тирования, % 

Ваньков Юрий Витальевич 5 100% 

Гаврилов Артем Степанович 5 100% 

 Измайлова Евгения Вячеславовна 5 100% 

 Кондратьев Александр Евгеньевич 5 100% 

24.3 

Доброжелательность преподавателя: 

Авдошин Георгий Валерьевич 4,8 96% 

Базукова Эльвира Раисовна 5 100% 

Ваньков Юрий Витальевич 5 100% 

Гаврилов Артем Степанович 5 100% 

 Измайлова Евгения Вячеславовна 5 100% 

 Кондратьев Александр Евгеньевич 5 100% 

24.4 

Доступность и интерактивность подачи материала преподавателя: 

Авдошин Георгий Валерьевич 4,8 96% 

Базукова Эльвира Раисовна 5 100% 

Ваньков Юрий Витальевич 5 100% 

Гаврилов Артем Степанович 5 100% 

 Измайлова Евгения Вячеславовна 5 100% 

 Кондратьев Александр Евгеньевич 5 100% 

24.5 

Способность мотивировать студентов к самостоятельному/углубленному изучению 

дисциплины : 

Авдошин Георгий Валерьевич 5 100% 

Базукова Эльвира Раисовна 5 100% 

Ваньков Юрий Витальевич 4,7 94% 

Гаврилов Артем Степанович 5 100% 

 Измайлова Евгения Вячеславовна 5 100% 

 Кондратьев Александр Евгеньевич 5 100% 

24.6 

Требовательность преподавателя: 

Авдошин Георгий Валерьевич 5 100% 

Базукова Эльвира Раисовна 5 100% 

Ваньков Юрий Витальевич 5 100% 

Гаврилов Артем Степанович 5 100% 

 Измайлова Евгения Вячеславовна 5 100% 

 Кондратьев Александр Евгеньевич 5 100% 

24.7 

Объективность при выставлении оценок: 

Авдошин Георгий Валерьевич 5 100% 

Базукова Эльвира Раисовна 5 100% 

Ваньков Юрий Витальевич 5 100% 

Гаврилов Артем Степанович 5 100% 

 Измайлова Евгения Вячеславовна 5 100% 

 Кондратьев Александр Евгеньевич 5 100% 

25 
Оцените качество сопровождения при прохождении ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАК-

ТИКИ: 

25.1 Поиск места для прохождения практики 4,8 96% 

25.2 Подготовка необходимых документов 4,6 92% 
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Вопросы 

Средний 

балл 

Результаты анке-

тирования, % 

25.3 
Своевременное предоставление актуальной инфор-

мации о сроках и условиях прохождения практики 

4,8 
95% 

26 
Оцените качество сопровождения при прохождении ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАК-

ТИКИ: 

26.1 Поиск места для прохождения практики 5 100% 

26.2 Подготовка необходимых документов 5 100% 

26.3 
Своевременное предоставление актуальной инфор-

мации о сроках и условиях прохождения практики 

4,5 
90% 

27 

Оцените предоставляемые возможности участия в 

научно-исследовательских работах (НИР), реализуе-

мых по заказу сторонних организаций 

4,9 98% 

28 

Оцените предоставляемые возможности написания 

научных статей для публикации в журналах, индек-

сируемых РИНЦ/ВАК 

4,9 98% 

29 

Оцените предоставляемые возможности участия в 

научно-практических конференциях в формате 

участника 

4,9 98% 

30 
Оцените предоставляемые возможности работы над 

собственным научным проектом 
4,9 98% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ОТДЕЛЬНЫМ ДИСЦИ-

ПЛИНАМ И ПРАКТИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4,9 98% 

 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 
 

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 49% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 64% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 79%  

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
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Выводы по результатам анкетирования  

в соответствии с оценочной шкалой: 
 

№ 
Удовлетворенность аспектами обра-

зовательного процесса 

Результат анкети-

рования, % 

Степень удовле-

творенности 

1 
Удовлетворенность содержанием про-

граммы (вопросы 1-4) 
94% 

Полная удовлетво-

ренность 

2 

Удовлетворенность условиями реализа-

ции программы (учебно-методическим 

обеспечением программы) (вопросы 5-

8) 

94% 
Полная удовлетво-

ренность 

3 

Удовлетворенность условиями реализа-

ции программы (материально-техниче-

ским обеспечением программы) (во-

просы 9-11) 

96% 
Полная удовлетво-

ренность 

4 

Удовлетворенность организацией обра-

зовательного процесса  

(вопросы 12-17) 

96% 
Полная удовлетво-

ренность 

5 

Удовлетворенность качеством образо-

вательного процесса в целом по образо-

вательной программе  

(вопросы 18-22) 

92% 
Полная удовлетво-

ренность 

6 

Удовлетворенность качеством образо-

вательного процесса по отдельным дис-

циплинам и практикам образовательной 

программы 

(вопросы 23-30) 

97% 
Полная удовлетво-

ренность 

ИТОГОВЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ СТЕПЕНИ 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
95% 

Полная удовлетво-

ренность 
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Приложение №4 

 

Сводная таблица показателей самообследования по образовательной программе 

№ Название показателя 

Оценочные значения  

показателей вузапо методике расчета 

Значение  

показателя кафедры 

Интервал 

оценки 

Кол-во 

баллов 

Значение 

показателя 

Кол-во 

набранных баллов 

2.1.1 Сохранность контингента 

90% и более 10 97 10 

от 70% до 89% 5   

менее 70% 0   

2.1.2. Сохранность контингента (иностранных студентов) 

70% и более 10 - - 

от 50% до 69% 5 - - 

менее 50% 0 - - 

2.1.3. Сохранность контингента (целевиков) 

70% и более 10 - - 

от 50% до 69% 5 - - 

менее 50% 0 - - 

2.1.4. Средний балл ЕГЭ обучающихся 
70 баллов и более 10 

- - 
менее 70 баллов 0 

2.2 
Государственная итоговая аттестация обучающихся 

(качественная успеваемость) 

85% и более 10 100 10 

от 75% до 84%  5   

2.3.1 Общее трудоустройство выпускников 
75% и более 10 - - 

менее 75% 0 - - 

2.3.2 Трудоустройство по специальности 
75% и более 10 - - 

менее 75% 0 - - 

2.4.1. 

Доля научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень и (или) ученое звание и (или) лиц, 

приравненных к ним, в общем числе работников, 

реализующих ОП  

соответствует ФГОС 10 - - 

не соответствует 

ФГОС 
0 - - 
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№ Название показателя 

Оценочные значения  

показателей вузапо методике расчета 

Значение  

показателя кафедры 

Интервал 

оценки 

Кол-во 

баллов 

Значение 

показателя 

Кол-во 

набранных баллов 

2.4.2. 

Доля работников из числа руководителей и (или) 

работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем)реализуемой ОП (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области), в 

общем числе лиц, реализующих ОП 

соответствует ФГОС 10 - - 

не соответствует 

ФГОС 
0 - - 

2.5 

Наличие внутренней 

системы оценки качества 

образования 

(за каждый показатель) 

Результаты анкетирования 

работодателей 

80%  и более 5 100 5 

менее 80 % 0   

Результаты анкетирования 

ППС 

80%  и более 5 94 5 

менее 80 % 0   

Результаты анкетирования 

обучающихся 

80%  и более 5 95 5 

менее 80 % 0   

2.6 Повышение квалификации ППС 

в полном объеме 5   

не в полном  

объеме 
0 

не в пол-

ном  

объеме 

0 

2.7.1 
Размещение на сайте КГЭУ информации по 

образовательной программе 

в полном объеме 5 
в полном 

объеме 
5 

не в полном  

объеме 
0   

2.7.2 
Обеспеченность специализированных лабораторий  

кафедры 

в полном объеме 5 
в полном 

объеме 
5 

не в полном объеме 0   
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№ Название показателя 

Оценочные значения  

показателей вузапо методике расчета 

Значение  

показателя кафедры 

Интервал 

оценки 

Кол-во 

баллов 

Значение 

показателя 

Кол-во 

набранных баллов 

2.7.3 Обеспеченность курсовых проектов и работ 
в полном объеме 5 

в полном 

объеме 
5 

не в полном  

объеме 
0   

2.7.4 
Обеспеченность электронными курсами, 

функционирующими на площадке Moodle 

в полном объеме 5   

не в полном объеме 0 
не в пол-

ном объеме 
0 

Итого 
50  

баллов 
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