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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине  

Целью освоения дисциплины «Информационные системы и 

телекоммуникации» является формирование знаний актуальных технологий 

сетевого администрирования, в первую очередь информационной защиты 

сетей, а также других аспектов управления работой современными 

компьютерными сетями. 

Задачами дисциплины являются: 

• изучение структуры, принципов работы и управления 

информационно- телекоммуникационными сетями; 

• изучение классификации, назначения и структуры программного 

обеспечения для администрирования сетей и защиты информации в сетях; 

• освоение современных методов и перспективных технологий контроля 

и управления информационно-телекоммуникационными сетями; 

• приобретение навыков и приемов работы сетевым, серверным и 

антивирусным программным обеспечением. 
 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные 

результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций: 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения 

компетенции 

Запланированные результаты обучения  

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-3 Способен 

проводить 

системный анализ 

и моделировать 

бизнес-процессы 

предметной 

области при 

проектировании 

ИС 

ПК-3.1. Исследует 

экономическую и 

правовую основу 

бизнес-процессов 

предприятий и 

организаций 

Знать:  

основы экономической и правовой базы бизнес-

процессов предприятий и организаций  

Уметь:  

выделять экономическую и правовую основу в 

бизнес-процессах предприятий и организаций  

Владеть:  

навыками выявления экономической и 

правовой основы в бизнес-процессах 

предприятий и организаций  

 

ПК-3.2. Применяет 

методы системного 

анализа и 

моделирования бизнес-

процессов 

Знать:  

основные методы системного анализа и 

моделирования бизнес-процессов предметной 

области при проектировании ИС, источники 

информации, необходимой для 

профессиональной деятельности 

Уметь:  

выбирать методы системного анализа и 

моделирования бизнес-процессов предметной 

области при проектировании ИС, кодировать на 

языках программирования и тестировать 

результаты кодирования 

Владеть:  



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения 

компетенции 

Запланированные результаты обучения  

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

методами системного анализа и моделирования 

бизнес-процессов предметной области при 

проектировании ИС, разработки кода ИС и баз 

данных ИС, верификации кода ИС и баз 

данных, структуры баз данных ИС 

относительно дизайна ИС и структуры баз 

данных ИС, тестирования разрабатываемого 

модуля ИС, устранения обнаруженных 

несоответствий 

 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 

Дисциплина  Информационные системы и телекоммуникации относится  

части, формируемой участниками образовательных отношений по 

направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль 

Прикладная информатика в экономике 

 
 

Код  

компетенции 

Предшествующие дисциплины 

 (модули), практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины 

 (модули), практики, НИР, др. 

ОПК-2 Информационные системы 

Сети и телекоммуникации 
 

ОПК-3 Информационная безопасность 

Сети и телекоммуникации 
 

ОПК-5 

 

Сети и телекоммуникации  

ОПК-8 Информационные системы  
ПК-1  Программное обеспечение 

банковских информационных 

систем 

ПК-1 Интернет-программирование  

ПК-2 Настройка и администрирование 

компьютерных сетей 

Администрирование серверов и 

рабочих станций 

 

ПК-3 

 

 Программное обеспечение 

банковских информационных 

систем 

Цифровые системы в 

экономике 

 
 

знать:  

процессы и методы взаимодействия с информацией, осуществляемые с 

применением устройств вычислительной техники, а также средства 

телекоммуникации; сущность и значение информации в развитии 



современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, 

возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования 

информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны. 

уметь: 

 использовать особенности баз данных информационных систем и 

информационного обеспечения решения прикладных задач; применять 

системный подход и математические методы в формализации решения 

прикладных задач. 

владеть:  

навыками работы с компьютером как средством управления 

информацией; навыками применять в профессиональной деятельности 

современные языки программирования и языки баз данных, операционные 

системы, электронные библиотеки и пакеты программ, сетевые технологии. 
 

3. Структура и содержание дисциплины 
 

3.1. Структура дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (ЗЕ), 

всего 216 часов, из которых 85 часов составляет контактная работа 

обучающегося с преподавателем (занятия лекционного типа 48 час., занятия 

семинарского типа (практические, семинарские занятия, лабораторные работы 

и т.п.) 32 час., групповые и индивидуальные консультации 2 час., прием 

экзамена (КПА), зачета с оценкой - 1 час., самостоятельная работа 

обучающегося 96 час, контроль самостоятельной работы (КСР) - 2 час. 

Практическая подготовка по виду профессиональной деятельности составляет 

8 часов. 
 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 
Всего  

часов 

Семестр(ы)* 

7 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 6 216 216 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 
85 

85 

Лекции (Лек)  48 48 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  32 32 

Контроль самостоятельной работы и иная контактная 

работа (КСР) 

 
2 

2 

Консультации (Конс)  2 2 

Контактные часы во время аттестации (КПА)  1 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС): 

 
96 

96 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

(Экзамен) 

 

 

 

 

35 

 

35 



ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) 

 
Э 

Э 

 

 

 

3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и 
видам занятий 

 
 

Разделы  
дисциплины 

 С
ем

е
ст

р
  

Распределение трудоемкости         

(в часах) по видам учебной работы, 

включая СРС 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 р

ез
у

л
ь

т
а

т
ы

 о
б

у
ч

е
н

и
я

  

(з
н

а
н

и
я

, 
у

м
ен

и
я

, 
н

а
в

ы
к

и
) 

Л
и

т
е
р

а
т
у

р
а

  

Ф
о
р

м
ы

 т
ек

у
щ

ег
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

 у
сп

ев
а
ем

о
ст

и
  

Ф
о

р
м

ы
 п

р
о

м
еж

у
т
о

ч
н

о
й

 а
т
т
е
ст

а
ц

и
и

 

М
а

к
с
и

м
а

л
ь

н
о

е 
к

о
л

и
ч

ес
т
в

о
 б

а
л

л
о

в
  

  
  
  

  
 

п
о

 б
а

л
л

ь
н

о
 -

 р
ей

т
и

н
го

в
о

й
 с

и
ст

ем
е 

 

З
ан

я
ти

я
 л

е
к
ц

и
о

н
н

о
го

  

ти
п

а
 

З
ан

я
ти

я
 п

р
а
к
ти

ч
ес

к
о

го
 /

 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 т
и

п
а
 

К
С

Р
 

К
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 (

К
о

н
с)

 

С
ам

о
ст

о
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
о
та

  

С
ту

д
ен

та
 (

С
Р

С
) 

п
о

д
го

то
в
к
а 

к
 п

р
о

м
еж

у
то

ч
н

о
й

 

ат
те

ст
а
ц

и
и

 

К
о

н
та

к
тн

ы
е 

ч
ас

ы
 в

о
 в

р
ем

я
 

ат
те

ст
а
ц

и
и

 (
К

П
А

) 

И
т
о

г
о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1
2 

13 
1
4 

15 

Общие понятия информационных систем и сетей.  

1.Общие 
понятия 
информационны
х систем (ИС),  
задачи ИС. 

 3 2   10   15 ПК-
3.1. 
ПК-
3.2. 

Л
1 

   

2.Свойства и 
требования ИС, 
основные 
процессы ИС. 

 3 2   10   17 ПК-
3.1. 
ПК-
3.2. 

Л
1 

   

3. Общие 
понятия 
компьютерных 
сетей.  Классы 
компьютерных 
сетей, 
топологии 
сетей, 
протоколы, 
модель OSI. 

 4 2   15   18 ПК-
3.1. 
ПК-
3.2. 

Л
1 

Сб
с 

 10 

Состав и структура информационной системы 

4. Виды 
структур ИС, 
виды подсистем 
ИС, 

 5 4   10   22 ПК-
3.1. 
ПК-
3.2. 

Л
2 

   



информационная 
инфраструктура 
ИС, структура 
обеспечивающей 
подсистемы ИС.   

5.  Технологии 
локальных 
компьютерных 
сетей Виды и 
классификация 
коммутирующих 
устройств, 
протоколы 
коммутации, 
виртуальные 
локальные сети; 
маршрутизатор, 
трансляция 
сетевых адресов. 

 6 4   15   23 ПК-
3.1. 
ПК-
3.2. 

Л
1, 
Л
2 

Сб
с 

 15 

Разработка и внедрение информационных систем. 

6. Жизненный 
цикл 
информационны
х систем 
Понятие,  
модель 
жизненного 
цикла ИС, 
группы 
процессов  и  
виды моделей 
жизненного 
цикла ИС. 

 12 6   16   34 ПК-
3.1. 
ПК-
3.2. 

Л
1, 
Л
2 

Сб
с 

 15 

Архитектура информационных систем 

7.Понятие и   
основные   
компоненты 
архитектуры 
ИС,  типовые 
архитектуры 
ИС, виды 
клиентов. 
Технологии 
глобальных 
компьютерных 
сетей. 
Протоколы 
глобальных 
сетей, 
виртуальные 
частные сети; 
сетевые службы 
и протоколы; 
технологии 

 15 12 2  20   49 ПК-
3.1. 
ПК-
3.2. 

Л
1, 
Л
2 

ПЗ  20 



 

 

3.3. Тематический план лекционных занятий 
 

№ п/п Темы лекционных занятий Трудоемкость, час. 

1 Общие понятия информационных систем. Общие понятия 

компьютерных сетей. Понятие информационной системы 

(ИС), задачи ИС, свойства и требования ИС, основные 

процессы ИС. Классы компьютерных сетей, топологии сетей, 

протоколы, модель OSI, стек протоколов TCP/IP, 

характеристики компьютерных сетей. 

10 

2 Виды структур ИС, виды подсистем ИС, информационная 

инфраструктура ИС, структура обеспечивающей подсистемы 

ИС. Технологии локальных компьютерных сетей Виды и 

классификация коммутирующих устройств, протоколы 

коммутации, виртуальные локальные сети; маршрутизатор, 

трансляция сетевых адресов. 

11 

3 Жизненный цикл информационных систем Понятие 

жизненного цикла ИС, модель жизненного цикла ИС, группы 

процессов жизненного цикла ИС, виды моделей жизненного 

цикла ИС. 

12 

4 Архитектура информационных систем Понятие архитектуры 

ИС, основные компоненты архитектуры ИС, типовые 

архитектуры ИС, виды клиентов. Технологии глобальных 

компьютерных сетей Протоколы глобальных сетей, 

виртуальные частные сети; сетевые службы и протоколы; 

технологии удаленного доступа 

15 

Всего 48 
 

3.4. Тематический план практических занятий 
 

№ п/п Темы практических занятий Трудоемкость, час. 

1 

Макросы. Программирование действий. Организация ввода-

вывода в VBA, функции MsgBox, InputBox Основы 

программирования в Visual Basic. Условия, циклы. 

8 

удаленного 
доступа 

подготовка к 
промежуточной 
аттестации  

    2  35  37 ПК-
3.1. 
ПК-
3.2. 

Л
1, 
Л
2 

   

Подготовка к 
промежуточной 
аттестации 

   2 2   1       

Промежуточная 
аттестация(Экза
мен) 

        1 ПК-
3.1. 
ПК-
3.2. 

Л
1, 
Л
2 

 Э 40 

ИТОГО 7 48 32 2 2 96 35 1 21
6 

ПК-
3.1. 
ПК-
3.2. 

Л
1, 
Л
2 

  100 



2 

Формы и элементы управления в VBA. Чекбоксы и 

радиокнопки. Формы и элементы управления в VBA. Списки 

(ListBox).  

8 

3 

Формы и элементы управления в VBA. Списки (ListBox, 

ComboBox). Формы и элементы управления в VBA. Меню, 

Календарь. Объект Application, его свойства, методы, события 

Коллекция Workbooks и объект Workbook, их свойства и 

методы 

8 

4 

Коллекция Sheets и объект Worksheet, их свойства и методы. 

Объект Range, его свойства и методы. Комплексные задачи. 

Интеграция MS Excel и Access.  

8 

Всего 32 

 
 

3.5. Тематический план лабораторных работ 
 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 
 

3.6. Самостоятельная работа студента 
 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Вид СРС Содержание СРС  
Трудоемкость, 

час. 

1 Изучение 

теоретического 

матер Подготовка к 

собеседованию.иала.  

Общие понятия информационных 

систем. Общие понятия 

компьютерных сетей. Понятие 

информационной системы (ИС).  

Задачи ИС, свойства и требования 

ИС, основные процессы ИС. 

Классы компьютерных сетей, 

топологии сетей, протоколы, 

модель OSI, стек протоколов 

TCP/IP, характеристики 

компьютерных сетей. 

 

20 

2 Изучение 

теоретического 

материала. 

Подготовка к 

собеседованию. 

Виды структур ИС, виды 

подсистем ИС, информационная 

инфраструктура ИС, структура 

обеспечивающей подсистемы ИС. 

Технологии локальных 

компьютерных сетей. Виды и 

классификация коммутирующих 

устройств, протоколы 

коммутации, виртуальные 

локальные сети; маршрутизатор, 

трансляция сетевых адресов. 

 

25 

3 

Подготовка к 

собеседованию.  

Изучение 

теоретического 

материала.  

Архитектура информационных 

систем Понятие архитектуры ИС, 

основные компоненты 

архитектуры ИС, типовые 

архитектуры ИС, виды клиентов.  

25 

4 Подготовка к Технологии глобальных 26 



практическому 

заданию. Изучение 

теоретического 

материала.  

компьютерных сетей Протоколы 

глобальных сетей, виртуальные 

частные сети; сетевые службы и 

протоколы; технологии 

удаленного доступа 

Всего 96 
 
 

 

 

4. Образовательные технологии 
 

При проведении учебных занятий используются традиционные 

образовательные технологии (лекции в сочетании с практическими занятиями, 

семинарами, самостоятельное изучение определённых разделов) и современные 

образовательные технологии, направленные на обеспечение развития у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств: интерактивные лекции, работа в команде, 

case-study, индивидуальное обучение, опережающая самостоятельная работа, и 

т.п. 

При реализации дисциплины «Информационные системы и 

телекоммуникации» по образовательной программе «Прикладная информатика 

в экономике и анализ данных» направления подготовки бакалавров 09.03.03 

«Прикладная информатика» применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. 

В образовательном процессе используются: 

- дистанционные курсы (ДК), размещенные на площадке LMS Moodle, 

URL: http://lms.kgeu.ru/;  

- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в личных 

кабинетах студентов Электронного университета КГЭУ, URL: http://e.kgeu.ru/ 
 

5.  Оценивание результатов обучения  
 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

рамках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-

рейтинговой системе (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, 

включает: индивидуальный или  групповой опрос (устный или письменный), 

выполнение  практических работ, контроль самостоятельной работы 

обучающихся (в письменной или устной форме), др.  

Итоговой оценкой результатов освоения дисциплины является оценка, 

выставленная во время промежуточной аттестации обучающегося (зачет) с 

учетом результатов текущего контроля успеваемости. Результат (зачтено/не 

зачтено) промежуточной аттестации в форме зачета определяется по 

совокупности результатов текущего контроля успеваемости по дисциплине.  

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (индикатора достижения компетенции) по итогам освоения 

дисциплины: 
 



Плани-

руемые 

резуль-

таты 

обучения  

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения  

неудовлетво- 
рительно  

удовлетворительно  хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже минималь-

ных требований, 

имеют место 

грубые ошибки 

Минимально допус-

тимый уровень 

знаний, имеет  
место много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-

вующем программе, 

имеет место 

несколько негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ- 
ствующем прог-

рамме подготовки, 

без ошибок 

Наличие 

умений 

При решении  
стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные 

умения, имеют 

место грубые 

ошибки 

Продемонстриро-

ваны основные  
умения, решены 

типовые задачи  
с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые  
с недочетами 

Продемонстриро- 
ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу-

щественными не-

дочетами, выпол-

нены все задания в 

полном объеме 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

базовые навыки, 

имеют место 

грубые ошибки 

Имеется минималь-

ный набор навыков  
для решения стан-

дартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандарт-

ных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстриро-

ваны навыки при 

решении нестан-

дартных задач без 

ошибок и недочетов 

Х
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о
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о
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п
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) Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 
Имеющихся  
знаний, умений,  
навыков недос-

таточно для 

решения прак-

тических (про-

фессиональных) 

задач 

Сформированность 

компетенции соот-

ветствует мини-

мальным требова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика  по 

большинству 

практических задач 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует тре-

бованиям. Имею-

щихся знаний, умений,  
навыков и мотивации 

в целом достаточно 

для решения стан-

дартных практи-

ческих (профессио-

нальных) задач 

Сформированность 

компетенции пол-

ностью соответ-

ствует требова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно 

для решения 

сложных  
практических   
(профессиональных) 

задач 

У
р
о
в
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ь
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ф
о

р
м

и
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о
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ц
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Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 



 

Код  
компе-
тенции 

Код  
индикатора 
достижения 

компетенции 

Заплани- 
рованные  

результаты  
обучения по  
дисциплине 

Уровень сформированности компетенции 
(индикатора достижения компетенции) 

Высокий Средний 
Ниже  

среднего 
Низкий 

Шкала оценивания 

отлично  хорошо  
удовлет-

ворительно 

неудов-
летвори-
тельно 

зачтено не зачтено 

ПК-3 ПК-3.1. 

знать:  
 

основы 
экономиче
ской и 
правовой 
базы 
бизнес-
процессов 
предприят
ий и 
организаци
й 

Свободно и 
в полном 
объеме 
описывает 
основы 
экономиче
ской и 
правовой 
базы 
бизнес-
процессов 
предприяти
й и 
организаци
й 
 

Достаточно 
полно 
знает 
основы 
экономиче
ской и 
правовой 
базы 
бизнес-
процессов 
предприяти
й и 
организаци
й 
 

Плохо 
описывает 
основы 
экономиче
ской и 
правовой 
базы 
бизнес-
процессов 
предприяти
й и 
организаци
й 

Не знает 
основы 
экономиче
ской и 
правовой 
базы 
бизнес-
процессов 
предприяти
й и 
организаци
й 

уметь:  
 

выделять 
экономиче
скую и 
правовую 
основу в 
бизнес-
процессах 
предприят
ий и 
организаци
й 

Свободно 
выделяет 
экономиче
скую и 
правовую 
основу в 
бизнес-
процессах 
предприяти
й и 
организаци
й 

Умеет 
выделятько
номическу
ю и 
правовую 
основу в 
бизнес-
процессах 
предприяти
й и 
организаци
й 

Слабо 
умеет 
выделять 
экономиче
скую и 
правовую 
основу в 
бизнес-
процессах 
предприяти
й и 
организаци
й 

Не умеет 
выделять 
экономиче
скую и 
правовую 
основу в 
бизнес-
процессах 
предприяти
й и 
организаци
й 

владеть:  
 
навыками 
выявления 
экономиче
ской 
правовой 
основы 
в бизнес-
процессах 
предприят
ий и 

Продемонс
трированы 
навыки 
выявления 
экономиче
ской 
правовой 
основы 
в бизнес-
процессах 

Продемонс

т 

рированы 

базовые 

навыки 
выявления 
экономиче
ской 

Имеет 
минимальн 
ый 
набор 
навыков 
выявления 
экономиче
ской 
правовой 
основы 

Не 

продемонст 

рированы 

базовые 

навыки 

выявления 
экономиче
ской 



организаци
й 

предприяти
й и 
организаци
й 

правовой 
основы 
в бизнес-
процессах 
предприяти
й и 
организаци
й 

в бизнес-
процессах 
предприяти
й и 
организаци
й 

правовой 
основы 
в бизнес-
процессах 
предприяти
й и 
организаци
й 

ПК-3.2. 

знать: 

основные 
методы 
системного 
анализа и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
источники 
информаци
и, 
необходим
ой 
профессио
нальной 
деятельнос
ти 
 

Свободно и 
в 
полном 
объеме 
знает 
основные 
методы 
системного 
анализа и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
источники 
информаци
и, 
необходим
ой 
профессио
нальной 
деятельнос
ти 

Достаточно 
полно 
описывает  
основные 
методы 
системного 
анализа и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
источники 
информаци
и, 
необходим
ой 
профессио
нальной 
деятельнос
ти 

Плохо 
знает  
основные 
методы 
системного 
анализа и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
источники 
информаци
и, 
необходим
ой 
профессио
нальной 
деятельнос
ти 

Не знает 
основные 
методы 
системного 
анализа и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
источники 
информаци
и, 
необходим
ой 
профессио
нальной 
деятельнос
ти 

уметь: 
выбирать 
методы 
системного 
анализа и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
кодировать 
на языках 
программи

Свободно 
выбираетм
етоды 
системного 
анализа и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
кодировать 

Умеет 
выбирать 
методы 
системного 
анализа и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
кодировать 

Слабо 
умеет 
выбирать 
методы 
системного 
анализа и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
кодировать 

Не умеет 
выбирать 
методы 
системного 
анализа и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
кодировать 



рования и 
тестироват
ь 
результаты 
кодирован
ия 
 

на языках 
программи
рования и 
тестироват
ь 
результаты 
кодирован
ия 
 

на языках 
программи
рования и 
тестироват
ь 
результаты 
кодирован
ия 

на языках 
программи
рования и 
тестироват
ь 
результаты 
кодирован
ия 

на языках 
программи
рования и 
тестироват
ь 
результаты 
кодирован
ия 

владеть: 

методами 
системного 
анализа 
и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
разработки 
кода ИС и 
баз данных 
ИС, 
верификац
ии кода 
ИС и баз 
данных, 
структуры 
баз данных 
ИС 
относитель
но дизайна 
ИС и 
структуры 
баз 
данных 
ИС, 
тестирован
ия 
разрабатыв
аемого 
модуля 
ИС, 
устранения 
обнаружен
ных 
несоответс
твий 

Продемонс
трировано 
владение 
методами 
системного 
анализа 
и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
разработки 
кода ИС и 
баз данных 
ИС, 
верификац
ии кода 
ИС и баз 
данных, 
структуры 
баз данных 
ИС 
относитель
но дизайна 
ИС и 
структуры 
баз 
данных 
ИС, 
тестирован
ия 
разрабатыв
аемого 
модуля ИС, 
устранения 
обнаружен
ных 
несоответс
твий 

Продемонс
трированы  
базовые 
владения 
методами 
системного 
анализа 
и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
разработки 
кода ИС и 
баз данных 
ИС, 
верификац
ии кода 
ИС и баз 
данных, 
структуры 
баз данных 
ИС 
относитель
но дизайна 
ИС и 
структуры 
баз 
данных 
ИС, 
тестирован
ия 
разрабатыв
аемого 
модуля ИС, 
устранения 
обнаружен
ных 

Имеет 
минимальн
ый набор 
навыков 
владения 
методами 
системного 
анализа 
и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
разработки 
кода ИС и 
баз данных 
ИС, 
верификац
ии кода 
ИС и баз 
данных, 
структуры 
баз данных 
ИС 
относитель
но дизайна 
ИС и 
структуры 
баз 
данных 
ИС, 
тестирован
ия 
разрабатыв
аемого 
модуля ИС, 
устранения 
обнаружен
ных 

Не 
продемонс
трированы 
навыки 
владения 
методами 
системного 
анализа 
и 
моделиров
ания 
бизнес-
процессов 
предметно
й 
области 
при 
проектиров
ании ИС, 
разработки 
кода ИС и 
баз данных 
ИС, 
верификац
ии кода 
ИС и баз 
данных, 
структуры 
баз данных 
ИС 
относитель
но дизайна 
ИС и 
структуры 
баз 
данных 
ИС, 
тестирован
ия 
разрабатыв
аемого 
модуля ИС, 
устранения 
обнаружен
ных 



несоответс
твий 

несоответс
твий 

несоответс
твий 

 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

дисциплины.  
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес 

электронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Ясенев 

В. Н., 

Ясенеав 

О. В. 

Информа

ционные 

системы в 

экономик

е 

учебное 

пособие 

 
М.: Кнорус 

 
2019 

https://www.

book.ru/book

/929195 

 

1 

2 

Остроух 

А. В., 

Николоа

ев А. Б. 

Интеллек

туальные 

информац

ионные 

системы и 

технологи

и 

 

монографи

я 

 

СПб.: Лань 

 

2019 

 

https://e.lanb

ook.com/boo

k/115518 

 

 

1 

 

Дополнительная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес 

электронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Избачко

в Ю. С., 

Петров 

В. Н., 

Василье

в А. А., 

Телина 

И. С. 

 

Информа

ционные 

системы 

 

учебное 

пособие 

 

СПб. [и 

др.]: Питер 

 

2011 

 

https://ibooks

.ru/reading.p

hp?productid

=21969 

 

1 

 

6.2. Информационное обеспечение 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 

№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 



1 Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2 Электронно-библиотечная система «ibooks.ru» https://ibooks.ru/ 

3 • Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 

4 • Портал "Открытое образование" http://npoed.ru 

5 • Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 
 
 

6.2.2. Профессиональные базы данных  
 

№ 
п/п 

Наименование профессиональных  
баз данных  

Адрес  
Режим  

доступа 

1 
Официальный интернет-портал 
правовой информации 

http://pravo.gov.ru http://pravo.gov.ru 

2 
Справочная правовая система   
«Консультант Плюс» 

http://consultant.ru http://consultant.ru 

3 
Справочно-правовая система  
по законодательству РФ 

http://garant.ru http://garant.ru 

 

6.2.3. Информационно-справочные системы 
 

№ 
п/п 

Наименование информационно-
справочных систем 

Адрес  
Режим  
доступа 

1 
Научная электронная 
библиотека 

http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

2 
Российская государственная 
библиотека 

http://www.rsl.ru http://www.rsl.ru 

3 
Международная реферативная 
база данных научных изданий 
zbMATH 

http://www.zbmath.org http://www.zbmath.org 

4 
Международная реферативная 
база данных научных изданий 
Springerlink 

http:// link.springer.com 
http:// 

link.springer.com 

5 Образовательный портал http://www.ucheba.com http://www.ucheba.com 
 

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное 
обеспечение дисциплины 

 

№ 
п/п 

Наименование программного 
 обеспечения 

Способ распространения 
(лицензионное/свободно) 

Реквизиты  
подтверждающих 

документов 

1 
Windows 7 

Профессиональная (Starter) 
Пользовательская 

операционная система 
№2011.25486 от 

28.11.2011 

2 
Windows 7 

Профессиональная (Pro) 
Пользовательская 

операционная система 
№2011.25486 от 

28.11.2011 

3 Visual Studio Express 
Инструмент создания 

Web приложений 
https://visualstudio.micr 
osoft.com/ru/vs/express/ 

 4 LMS Moodle 
Это современное 

программное 
обеспечение 

https://download.moodle 
.org/releases/latest/ 

5 

SQL Server Enterprise Edition 
2008R2  Russian 

OpenLicensePack NoLevel 
AcademicEdition 

Платформа для 
управления данными 

предприятия. 
Программный продукт 

для обмена сообщениями 

ЗАО СофтЛайнТрейд 
№32081/KZN12 от 

14.03.2011 

https://e.lanbook.com/
https://ibooks.ru/
http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
http://window.edu.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://consultant.ru/
http://consultant.ru/
http://garant.ru/
http://garant.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.zbmath.org/
http://www.zbmath.org/
http://www.ucheba.com/
http://www.ucheba.com/


и совместной работы. 

6 Браузер Chrome 

Система поиска 
информации в сети 
интернет (включая 

русскоязычный 
интернет).  

https://www.google.com 
/intl/ru/chrome/ 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

№ 

п/п 

Вид учебной 

работы 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

СРС 

Оснащенность специальных  

помещений и помещений                  

для СРС 

1 
Лекционные 

занятия 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа  

Специализированная учебная 

мебель, технические средства 

обучения, служащие для 

представления учебной 

информации большой аудитории 

(мультимедийный проектор, 

компьютер (ноутбук), экран), 

демонстрационное оборудование, 

учебно-наглядные пособия 

(указывается при наличии по 

данной дисциплине) 

2 
Практические 

занятия 

Учебная аудитория для прове-

дения занятий семинарского 

типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

Специализированная учебная 

мебель, технические средства 

обучения (мультимедийный 

проектор, компьютер (ноутбук), 

экран) и др. 

Компьютерный класс  

с выходом в Интернет  

Специализированная учебная 

мебель, технические средства 

обучения (мультимедийный 

проектор, компьютер (ноутбук), 

экран) и др., лицензионное 

программное обеспечение 

3 
Лабораторные 

работы 

Учебная лаборатория  

Специализированной 

лабораторное оборудование по 

профилю лаборатории: ….. 

Лаборатория  

Специализированная учебная 

мебель, технические средства 

обучения (мультимедийный 

проектор, компьютер (ноутбук), 

экран) 

4 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

Компьютерный класс  

с выходом в Интернет В-600а  

Специализированная учебная 

мебель на 30 посадочных мест,  

30 компьютеров, технические 

средства обучения (мультиме-

дийный проектор, компьютер 

(ноутбук), экран), видеокамеры, 

программное обеспечение 

Читальный зал библиотеки 
Специализированная мебель, 

компьютерная техника  



с возможностью выхода в 

Интернет и обеспечением 

доступа в ЭИОС, 

мультимедийный проектор, 

экран, программное обеспечение 

Помещение 

Специализированная учебная 

мебель, компьютерная техника  

с возможностью выхода в 

Интернет и обеспечением 

доступа в ЭИОС 
 

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, 

заниматься в учебных и иных помещениях с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 

все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания технической помощи 

ассистентом, а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются 

следующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы 

оповещения о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом 

жестом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на 

него, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность 

чтения по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития 

слабослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций 

с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение 

существенных признаков предметов и явлений; 

-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную 

консультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с 

нарушениями зрения справочного, учебного, просветительского материала, 

предусмотренного образовательной программой по выбранному направлению 

подготовки, обеспечиваются следующие условия: 

http://www.kgeu.ru/


- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом 

особых потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие 

крупношрифтовой справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), 

присутствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый 

раз называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 

пунктов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время 

занятий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в 

соответствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, 

инвалиду с учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается 

возможность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа. 

 

  



Структура дисциплины по заочной форме обучения 

 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 
 

 3  

 
ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

 

 КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 

в том числе: 

12,5 12,5 
 

 Лекционные занятия (Лек) 4 4  

 Лабораторные занятия (Лаб) 4 4  

 Контроль самостоятельной работы и иная 

контактная работа (КСР)* 
4 4 

 

 Контактные часы во время аттестации (КПА) 0,5 0,5  

 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС): 

91,5 91,5 
 

 Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

(зачет) 
4 4 

 

 

 

 

 

 
ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ 

За За 
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Оценочные материалы по дисциплине «Информационные системы и 

телекоммуникации»  - комплект контрольно-измерительных материалов, 

предназначенных для оценивания результатов обучения на соответствие 

индикаторам достижения компетенций ПК-3.1. Исследует экономическую и 

правовую основу бизнес-процессов предприятий и организаций, ПК-3.2. 

Применяет методы системного анализа и моделирования бизнес-процессов. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

рамках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-

рейтинговой системе (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса 

обучения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются 

следующие оценочные средства: индивидуальный и (или) групповой опрос 

(устно или письменно);  защиты заданий, выполненных индивидуально 

тестирование (письменно или с использованием компьютера); контроль 

выполнения самостоятельной работы обучающихся (письменно или устно), 

др.. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень 

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине за 4 курс, 

7 семестр. Форма промежуточной аттестации экзамен. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

разработанные в соответствии с рабочей программой дисциплины. 
 

1.Технологическая карта 

Семестр 7 
 

Номер  

раздела/ 

темы дис-

циплины 

Вид СРС 

Наимено- 

вание 

оценочного 

средства 

Код  

индикатора  

достижения 

компетенций 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 

Изучение 

теоретичес

кого 

материала. 

Подготовк

а к 

собеседова

нию. 

Сбс 
ПК-3.1. 
ПК-3.2. 

0-6 6-8 6-8 8-10 

2 

Изучение 

теоретичес

кого 

материала. 

Подготовк

а к 

собеседова

нию 

Сбс 
ПК-3.1. 
ПК-3.2. 

0-8 

8-11 11-13 13-15 

3 
Изучение 

теоретичес
Сбс 

ПК-3.1. 
ПК-3.2. 

0-8 8-11 11-13 13-15 



кого 

материала. 

Подготовк

а к 

собеседова

нию 

4 

Изучение 

теоретичес

кого 

материала. 

Подготовк

а к 

практическ

ому 

заданию. 

ПЗ 
ПК-3.1. 
ПК-3.2. 

0-10 10-13 13-16 17-20 

Всего баллов 0-32 32-41 41-50 51-60 

Промежуточная аттестация 

 

Подготовка 

к 

экзамену 

Задания  

к  

экзамену 

ПК-3.1. 
ПК-3.2. 

0-22 23-28 29-34 34-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

2. Перечень оценочных средств 
 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по 

дисциплине: 
 

Наименование 

оценочного  

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 
Оценочные  

материалы 

Собеседование 

(Сбс) 

Средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, свя-

занные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по опреде-

ленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по те-

мам/разделам 

дисциплины, 

представленные в 

привязке к ком-

петенциям, пре-

дусмотренным РПД 

Практическое 

задание (ПЗ) 

Средство оценки умения применять полученные 

теоретические знания в практической ситуации. 

Задание направлено на оценивание компетенций по  

дисциплине, содержит четкую инструкцию по 

выполнению или алгоритм действий 

Комплект задач  

и заданий 

 

3.  Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Собеседование (Сбс) 



Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Примеры вопросов для собеседования по разделу «Общие понятия 

информационных систем и сетей» 

1. Понятие ИС  

2. Соотношение понятий ИС и ИТ 

3. Этапы развития ИС и цели их использования. 

4. Понятие и структура информационного процесса (ИП) 

 5. Синхронный, асинхронный, прикладной процесс.  

6. Понятие информационного барьера, виды, примеры.  

7. Составляющие (фазы) информационного процесса и их этапы, 

примеры  

8. Технические средства реализации ИП (по фазам = передача, 

хранение, обработка)  

9. Понятия восприятия и сбора информации, примеры 

10. Понятие «Интернет», роль в современном мире  

11. Понятие протоколов сетевого взаимодействия  

12. Internet-технологии (семейство протоколов TCP/IP): определение, 

состав, назначение  

13. Протокол TCP и UDP – сходства и отличия  

14. Понятие модели OSI и ее уровни  

15. Понятие стека протоколов 

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания  

в баллах 

При оценке выполненного задания учитываются следующие критерии:  

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, 

предусмотренном программой дисциплины  – 4 балла;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее 

понимание вопроса, достаточное для дальнейшего изучения 

программного материала –  2 балл;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 3 балла;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана 

–  2 балл;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Владение речью и терминологией  

 материал изложен грамотным языком, с точным использованием 

терминологии – 3 балла;  

 в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в 

определении понятий и в использовании терминологии – 1 балл;  

 допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;  

Количество баллов: максимум – 10 

Наименование 

оценочного 

средства 

Собеседование (Сбс) 



Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Примеры вопросов для собеседования по разделу «Состав и структура 

информационной системы»  

1. Классификация ИС по характеру обработки данных 

2. Классификация ИС по характеру использования выходной 

информации  

3. Классификация ИС по уровню управления 

4.Обобщенная схема процессов в ИС  

5. Свойства ИС (6 свойств)  

6. Понятие интегрированности и масштабируемости ИС 

7. Понятие управляемости и адаптивности ИС  

8. Понятие целостности и безопасности ИС  

9. Состав и структура ИС по направлениям (функциональные 

организационные, обеспечивающие подсистемы)  

10. Основные принципы построения ИС (3 принципа)  

11. Элементы ИС, примеры  

12. Классификация ИС по степени автоматизации  

13. Классификация ИС по архитектуре  

14. Классификация ИС по типу хранимых данных  

15. Классификация ИС по сфере применения  

16. Классификация ИС по признаку структурированности задач.  

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания  

в баллах 

При оценке выполненного задания учитываются следующие критерии:  

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, 

предусмотренном программой дисциплины  – 5 балла;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее 

понимание вопроса, достаточное для дальнейшего изучения 

программного материала –  3 балл;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 3 балла;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана 

–  2 балл;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Владение речью и терминологией  

 материал изложен грамотным языком, с точным использованием 

терминологии – 3 балла;  

 в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в 

определении понятий и в использовании терминологии – 1 балл;  

 допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;  

4. Применение конкретных примеров  

 показано умение иллюстрировать материал конкретными 

примерами –  4 балла;  

 приведение примеров вызывает затруднение – 2 балл;  

 неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 

баллов;  

 Количество баллов: максимум – 15 

Наименование 

оценочного 

средства 

Собеседование (Сбс) 



Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Примеры вопросов для собеседования по разделу «Разработка и 

внедрение информационных систем»  

1. Понятие жизненного цикла (ЖЦ) ИС,  

 2этапы ЖЦ.  

3. Характеристика этапов определения требований к системе   

4. Анализ этапов проектирования. 

 5. Характеристика этапов разработки и тестирования. 

 6. Характеристика этапов внедрения, функционирования, 

сопровождения.  

7. Понятие бизнес-модели предприятия, реинжиниринга бизнес-

процессов, базовые правила его проведения.  

8. Основные этапы реинжиниринга бизнес-процессов предприятия. 

 9. Оценка эффективности разработки ИС.  

10. Понятие внедрения ИС, проект внедрения.  

11. Основные принципы реализации проекта внедрения 

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания  

в баллах 

При оценке выполненного задания учитываются следующие критерии:  

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, 

предусмотренном программой дисциплины  – 5 балла;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее 

понимание вопроса, достаточное для дальнейшего изучения 

программного материала –  3 балл;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно 

хорошо продумано – 3 балла;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана 

–  2 балл;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Владение речью и терминологией  

 материал изложен грамотным языком, с точным использованием 

терминологии – 3 балла;  

 в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в 

определении понятий и в использовании терминологии – 1 балл;  

 допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;  

4. Применение конкретных примеров  

 показано умение иллюстрировать материал конкретными 

примерами –  4 балла;  

 приведение примеров вызывает затруднение – 2 балл;  

 неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 

баллов;  

Количество баллов: максимум – 15 

Наименование 

оценочного 

средства 

Практическое задание (ПЗ) 



Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Примеры практических задач:  

1. Обеспечить функцию добавления в рабочую книгу новые листы, 

количество листов указывает пользователь  

2. Обеспечить функцию добавления нового листа с определенным 

названием. Название указывает пользователь  

3. Обеспечить функцию удаления указанного пользователем рабочего 

листа. Организовать проверку на существование указанного 

пользователем листа в рабочей книге.  

4. Обеспечить функцию переименования рабочего листа – пользователь 

указывает нужный лист и его новое имя. Организовать проверку на 

существование указанного пользователем листа в рабочей книге.  

5. Обеспечить функцию скрытия рабочего листа, указанного 

пользователем. Для проверки правильности работы программы, 

обеспечить обратную функцию – показать рабочий лист  

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания  

в баллах 

Практическое задание решено верно – 20б 

При решении практического задания были допущены незначительные 

ошибки – 15б 

При решении практического задания были допущены грубые ошибки – 

10б 

Задача не решена – 0 б 

Количество баллов: максимум – 20 

 

 

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Экзамен  

Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Оценочные материалы, вынесенные на экзамен, состоят из теста на проверку 

теоретических знаний, и экзаменационных билетов с заданиями практического 

характера для проверки практических умений.  

Тест содержит 3 вопроса для выполнения с использованием  компьютерной 

техники. Всего 25 экзаменационных билетов, содержащих по два задания на оп-

ределение и одно практическое задание. 

Примеры экзаменационных билетов: 

Билет 1 

1.Характеристика уровня интеграции данных. 

2. Этапы развития ИС и цели их использования. 

3. Создать форму-меню для пользователя, автоматически отображающуюся после 

открытия документа Excel. Форма должна содержать кнопки открытия и закрытия 

новой рабочей книги, а также возможность задания имени для новой рабочей книги и 

количества рабочих листов. 

Билет 2 

1. Факторы успеха и причины неудачных внедрений ИС. 

2 . Характеристика уровня интеграции платформ 
3.Создать меню с кнопками следующего вида для вызова всех рабочих листов 

лабораторной работы 1, и обратно. Для оформления использовать элементы 

управления из панели «Формы». Автоматизировать рабочий лист «Данные» 

посредством создания кнопок для расчета всех необходимых значений, в 

соответствии 
 

Критерии 

оценки и 

При выставлении баллов за тест учитываются следующие крите-

рии:  



шкала 

оценивания  

в баллах  

При выставлении баллов за ответы на задания в билете учитываются 

следующие критерии:  
1. Правильность выполнения практического  задания 

2. Владение методами и технологиями, запланированными в рабочей программе 

дисциплины  

3. Владение специальными терминами и использование их при от-вете.  

4. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргумен-тированные 

ответы 

5. Логичность и последовательность ответа 

6. Демонстрация способности участвовать в разработке обобщен-ных вариантов 

решения проблем 

От 32 до 40 баллов оценивается ответ, который показывает прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, отлича-

ется глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологи-

ческим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, 

событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; свободное владение монологической 

речью, логичность и последовательность ответа.  

От 23 до 31 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, отлича-

ется глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологи-

ческим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, 

событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные 

ответы, приводить примеры; свободное владение монологической 

речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускает-ся 

одна – две неточности в ответе.  

От  13 до 22 баллов оценивается ответ, свидетельствующий, в основ-

ном, о знании процессов изучаемой предметной области, отличающий-

ся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием 

основных вопросов теории; слабо сформированными навыками анали-

за явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументиро-

ванные ответы и приводить примеры; недостаточно свободным вла-

дением монологической речью, логичностью и последовательностью 

ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.  

Максимальное количество баллов за экзамен - 40 
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