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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. МИССИЯ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Миссия образовательной программывысшего образования (далее - ОП 

ВО) заключается в удовлетворении потребностей общества и государства в 

фундаментально образованных и гармонически развитых специалистах, 

владеющих современными технологиями в области профессиональной 

деятельности, создание равных возможностей обучающимся в получении 

высшего образования. 

Целью ОП ВО является развитие личностных качеств обучающихся, 

обеспечение совокупности фундаментальных знаний, умений и навыков, 

которые выпускник способен продемонстрировать в условиях 

профессиональной деятельности после освоения ОП, формирование 

универсальных и профессиональных компетенций на основе гармоничного 

сочетания фундаментальной и профессиональной подготовки с 

использованием лучшего отечественного и мирового опыта в области 

профессиональной деятельности, особенностей научной школы института 

цифровых технологий и экономики и потребностей рынка труда региона.  

Задачи ОПВО: 

развивать самостоятельность, трудолюбие, гражданскую и 

профессиональную ответственность и коммуникабельность;  

воспитать профессиональную готовность к работе в коллективе и 

добросовестному выполнению работ, определяемых квалификацией;  

прививать этические и правовые нормы, регулирующие отношения 

человека к человеку, обществу и окружающей среде;  

формировать способности к самообразованию и анализу своих 

возможностей;  

развивать представления о здоровом образе жизни умении и навыке 

физического самосовершенствования;  

формировать способности в условиях развития науки и изменяющейся 

социальной практики к переоценке накопленного опыта, приобретению 

новых знаний с использованием современных информационных 

образовательных технологий;  

развивать целостное представление о процессах и явлениях, 

происходящих в неживой и живой природе, понимание возможности 

современных научных методов познания и владение ими;  

формировать систему знаний, умений и опыта, необходимых для 

реализации профессиональных компетенций в сфере цифровой экономики; 

формировать готовность выпускника внедрять и использовать 

современные результаты науки, инновационные технологии, технику и 

проекты;  

формировать способности к планированию и организации 

профессиональной деятельности с учетом правовых норм, экономической и 

социальной политики государства. 
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Обоснование разработки ОП ВО: ОП «Менеджмент организации» по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», реализуемая в ФГБОУ ВО 

«Казанский государственный энергетический университет», разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования 38.03.02 «Менеджмент», утвержденным приказом 

Минобрнауки  России  от 12.08.2020г. № 970 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 9 февраля 

2016г.,регистрационный номер 41028), с учетом потребностей 

регионального  рынка  труда. 

 

1.2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОП ВО 

‒ Квалификация, присваиваемая выпускникам ВО – бакалавр; 

‒ Формы обучения: очная;очно –заочная. 

‒ Язык реализации программы: русский.  

‒ Срок получения образования составляет по очной форме – 4 года. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКА 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Области и сферы профессиональной деятельности выпускников: 

Области и сферы 

профессиональной 

деятельности 

выпускника 

Краткая характеристика 

областей и сфер профессиональной 

деятельности выпускника 

Типы организаций, в 

которых может 

осуществлять профес-

сиональную деятельность 

выпускник 

08 Финансы и 

экономика 

Выпускники могут работать в качестве 

исполнителей и координаторов по про-

ведению организационно-технических 

мероприятий и администрированию ре-

ализации оперативных управленческих 

решений, а также структуры, в которы-

хвыпускникиявляютсяпредпринимате-

лями,создающимииразвивающими 

собственное дело. 

Организации различной 

организационно-правовой 

формы (коммерческие, 

некоммерческие) и органы 

государственного имуни-

ципального управле-

ния, в которых выпускни-

ки работают в качестве 

исполнителей и координа-

торов по проведению ор-

ганизационно- 

технических мероприятий 

и администрированию 

реализации оперативных 

управленческих решений 
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2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения ОП выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 
Направленность 

(профиль) 

 подготовки 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Менеджмент организации организационно-управленческий 

 

2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами  профессиональной  деятельности  выпускников по 

ОПОП с учетом направленности(профиля) подготовки являются стратеги-

ческие процессы управления и анализа на макро-и микроуровнях, разно-

уровневые субъекты национальной экономики социально-экономические 

взаимоотношения между ними, маркетинговые данные, полученные в ре-

зультате  изучения  общественного  мнения,  потребительского  поведения , 

рынков и управленческие социально-экономические способы воздействия 

на  них. 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ОП 

(Форма обучения: очная) 

3.1. Численность обучающихся по ОП ВО 

Курс 

Количество обучающихся, чел. 

Средний 

балл 

ЕГЭ* 

Всего 
из них иностранных 

студентов 

из них по целевому 

обучению 

на 01.10 на 01.06 на 01.10 на 01.06 
всего 

на 01.06 

зачислено 

при по-

ступлении 

1 61 56 27 19 0 0 67 

2 39 36 14 14 0 0 67 

3 19 20 10 12 0 0 68 

4 36 55 15 35 6 0 71 

1-4 155 167 66 80 6 0 68 

 

3.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся 

(результаты за предыдущий год) 

Группа 
Численность  

на 01.10 

Защитили 

ВКР, чел 

Абсолютная 

успеваемость, % 

Качественная 

успеваемость, % 

М-1-19 24 24 100 92 

Итого 24 24 100 92 
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3.3. Трудоустройство выпускников (результаты за предыдущий 

год) 

Группа 
Трудоустройство выпускников, чел 

Выпуск Общее трудоустройство из них по специальности 

М-1-19 24(20) 20 7 

Итого 24(20) 20 7 

 

3.4. Кадровое обеспечение (планирование учебной нагрузки) 

№ 

Дисциплина из 

учебного пла-

на 

Ауди-

торные 

часы. 

ФИО 

Ученая 

сте-

пень 

Представи-

тель работо-

дателя 

Кафедра, 

реализую-

щая дисци-

плину 

 1 Философия 54 Гурьянов А.С. Д.н. Нет ФМК 
 

2 
История Рос-

сии 
68 

Слесаренко 

З.Р. 
К.н Нет ИиП 

 

3 
Иностранный 

язык 
140 ГилязиеваГ.З. К.н Нет ИЯ 

 

4 
Экономика от-

расли 

16 Бурганов Р.А. Д.н. Нет 

ЭОП 
 

34 
Нигматзяно-

ваЛ.Р. 
Нет Нет 

 

5 

Правоведение 

и предприни-

мательское 

право 

50 
Арзамасо-

ваА.Г. 
К.н Нет СПП 

 

6 

Менеджмент 

36 ХузиеваЭ.Ф. К.н Нет 

Менеджмент 
 

  18 
Бадртдино-

вА.А. 
Нет Да 

 

7 

Основы про-

ектной дея-

тельности 

52 Юсупова А.С. К.н Нет Менеджмент 
 

8 

Деловая ком-

муникация на 

русском языке 

18 
Максимова 

А.Б. 
К.н Нет ИЯ 

 

9 
Социология и 

политология 

34 Давтян В.С. Нет Нет 
СПП  

16 Януш О.Б. К.н Нет 
 

10 Физическая 

культура и 

спорт 

18 
Хайруллин 

И.Т. 
К.н Нет 

ФВ 
 

  16 
Хайруллин 

А.Г. 
Нет Нет 

 

11 
Промышлен-

ная экология 

18 
Дылев-

скийВ.Е. 
Нет Нет 

ИЭ  

18 Галеева А.И. Нет Нет 
 

12 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

68 ПигиловаР.Н. Нет Нет ИЭ 
 

13 Основы рос- 18 Януш О.Б. К.н Нет СПП 
 



6 

 

сийской госу-

дарственности 
36 

Владимирова 

М.М. 
Нет Нет 

 

14 

Информаци-

онные техно-

логии 

18 Куценко С.М. К.н Нет 
ИТИС  

18 Ильина А.А. Нет Нет  
 

15 

Алгоритмиза-

ция и про-

граммирование 

18 Куценко С.М. К.н Нет 
ИТИС  

18 Петрова Н.К. К.н Нет 
 

16 

Информаци-

онные системы 

управления 

34 ДолонинаЕ.А. К.н Нет ЭОП 
 

18 Математика 

52 Григорян Т.А. К.н Нет 

ВМ 
 

68 
Сунгатуллина 

З.Ю. 
Нет Нет 

 

19 

Концепции со-

временного 

естествознания 

34 Бунтин А.Е. К.н Нет 
МВТМ 

 

16 Низамов А.А. К.н Нет 
 

20 
Конфликтоло-

гия 

16 Кузьмина Л.П. К.н Нет 

Менеджмент 
 

18 
Сайфудино-

ваН.З. 
Нет Нет 

 

21 

Введение в 

профессио-

нальную дея-

тельность 

16 
Шакирова 

Д.М. 
К.н Нет Менеджмент 

 

22 
Основы стати-

стики 
54 

Филимонова 

Т.К. 
К.н Нет ЦСМ 

 

23 Экономика 
52 Филина О.В. К.н Нет 

ЭОП  

34 Сорокина К.В. Нет Нет 
 

24 

Маркетинг 

36 
Овчинников 

А.В. 
К.н Нет 

Менеджмент 
 

  54 
Бадртдино-

вА.А. 
Нет Да 

 

25 
Организация 

предпринима-

тельской дея-

тельности 

18 
Ибрагимова 

А.А. 
К.н Нет 

Менеджмент 
 

  36 
Бадртдино-

вА.А. 
Нет Да 

 

26 
Деньги, кре-

дит, банки 
68 

Уразбахти-

наЛ.Р. 
К.н Нет ЭОП 

 

27 Логистика 68 
Маймако-

ваЛ.В. 
К.н Нет ЭОП 

 

28 
Бизнес-

планирование 

66 
Басырова 

Э.И. 
К.н Нет 

Менеджмент  

3 ШигаповаД.К. К.н Да 
 

29 
Бухгалтерский 

учет и анализ 

52 Серкина Н.А. К.н Нет 
ЭОП  

52 ДолонинаЕ.А. К.н Нет 
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30 

Экономико-

математиче-

ское модели-

рование 

34 Лившиц С.А. К.н Нет 

ЭОП 
 

34 Шорохов И.Р. Нет Нет 
 

31 
Риск-

менеджмент 
86 Тимофеев Р.А. К.н Нет Менеджмент 

 

  

Правоведение 

16 
Арзамасо-

ваА.Г. 
К.н Нет 

СПП 
 

  24 
Буркуто-

ваИ.И. 
Нет Нет 

 

  

Маркетинго-

вые исследо-

вания 

80 
Овчинников 

А.В. 
К.н Нет Менеджмент 

 

  

Разработка 

управленче-

ских решений 

82 Кузьмина Л.П. К.н Нет Менеджмент 
 

  

Стратегиче-

ский менедж-

мент 

82 ХузиеваЭ.Ф. К.н Нет Менеджмент 
 

  
Управление 

качеством 
80 

Бурганова 

Т.А. 
К.н Нет Менеджмент 

 

  

Системный 

анализ в ме-

неджменте 

40 
Бурганова 

Т.А. 
К.н Нет Менеджмент 

 

  

Организаци-

онное поведе-

ние  

82 
Железнякова 

Ю.Е. 
К.н Нет Менеджмент 

 

  

Управление 

человеческими 

ресурсами 

98 Кузьмина Л.П. К.н Нет Менеджмент 
 

  

Методы при-

нятия управ-

ленческих ре-

шений 

64 Кузьмина Л.П. К.н Нет Менеджмент 
 

  

Управление 

трудовыми 

процессами 

организации 

80 ХузиеваЭ.Ф. К.н Нет Менеджмент 
 

  

Психология 

управления в 

организации 

40 КадымоваР.Р. К.н Нет Менеджмент 
 

  

Управление 

документаци-

онным обеспе-

чением орга-

низации 

40 
Железнякова 

Ю.Е. 
К.н Нет Менеджмент 

 

  

Социальное 

предпринима-

тельство 

82 
Сайфудино-

ваН.З. 
Нет Нет Менеджмент 

 



8 

 

  

Технологиче-

ское предпри-

нимательство 

82 
Сайфудино-

ваН.З. 
Нет Нет Менеджмент 

 

  

Инвестицион-

ный менедж-

мент органи-

зации 

40 
Басырова 

Э.И. 
К.н Нет Менеджмент 

 

  

Управленче-

ская экономи-

ка 

120 Тимофеев Р.А. К.н Нет Менеджмент 
 

  

Тайм-

менеджмент 

персонала ор-

ганизации 

40 
Махиянова 

А.В. 
Д.н. Нет Менеджмент 

 

  

Корпоративная 

социальная 

ответствен-

ность 

40 ХузиеваЭ.Ф. К.н Нет Менеджмент 
 

  

Инновацион-

ный менедж-

мент в органи-

зации 

80 
Ибрагимова 

А.А. 
К.н Нет Менеджмент 

 

  Общая физи-

ческая подго-

товка 

206 Кочура А.С. Нет Нет 
ФВ 

 

  60 Жукова И.В. К.н Нет 
 

  

Учебная прак-

тика ( научно-

исследователь-

ская работа 

(получение 

первичных 

навыков науч-

но-

исследователь-

ской работы)) 

3 
Ахметова 

Э.Ш. 
К.н Да Менеджмент 

 

  

Производ-

ственная прак-

тика (техноло-

гическая (про-

ектно-

технологиче-

ская)) 

32 ШигаповаД.К. К.н Да Менеджмент 
 

  

Производ-

ственная прак-

тика (органи-

зационно-

управленче-

ская практика) 

4 
Ахметова 

Э.Ш. 
К.н Да Менеджмент 
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Производ-

ственная прак-

тика (предди-

пломная прак-

тика) 

4 ШигаповаД.К. К.н Да Менеджмент 
 

  

Выполнение и 

защита вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 

20 ШигаповаД.К. К.н Да Менеджмент 
 

  Валеология 18 Борисова С.Д. К.н Нет ВБА 
 

  
Без срока дав-

ности 
18 ЛяукинаГ.А. К.н Нет ИиП 

 

  
Татарский 

язык 
32 ГилязиеваГ.З. К.н Нет ИЯ 

 

 ИТОГО 3490  

Всего 

53 чел. 

из них 

остепе

пенен-

нен-

ных 38 

чел. 

(д.н./к.

н). 

3 чел 13 кафедр  

 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание, и (или) лиц, приравненных к ним, в общем числе 

работников, реализующих ОП–74 %. 

Доля работников из числа руководителей и (или) работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой ОП (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области), в общем числе лиц, реализующих ОП ВО- 5%. 

 

3.5. Наличие внутренней системы оценки качества образования 

Результаты анкетирования: 

- педагогических и научных работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации ОП (Приложение №1); 

- обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик (Приложение №2). 
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3.6. Повышение квалификации ППС 

 

Институт Кафедра Ф.И.О. Должность 

Условие 

привлечения 

на работу 

Наименование курсов ПК (месяц, год прохождения)* 

Оказание 

первой по-

мощи 

Организация 

обучения и 

комплексного 

сопровождения 

обучающихся с 

ОВЗ 

Электронная 

информационно 

- образователь-

ная среда уни-

верситета 

По проф. 

деятельности 

ИЦТЭ Менеджмент Махиянова А.В. За.кафедрой Штат 10.2022 10.2023 10.2023 07.2023 

ИЦТЭ Менеджмент Бурганова Т.А. Доцент Штат 08.2023 10.2023 10.2023 09.2023 

ИЦТЭ Менеджмент 

Железнякова 

Ю.Е. Доцент Штат 10.2023 10.2023 10.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент Ибрагимова А.А. Доцент Штат 10.2023 04.2023 10.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент Кузьмина Л.П. Доцент Штат 10.2023 10.2023 10.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент НестулаеваД.Р. Доцент Штат 10.2023 10.2023 10.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент Овчинников А.В. Доцент Штат 10.2023 08.2023 03.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент Тимофеев Р.А. Доцент Штат 10.2022 10.2023 10.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент ХузиеваЭ.Ф. Доцент Штат 10.2022 10.2023 10.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент Шакирова Д.Р. Доцент Штат 10.2022 10.2023 10.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент Юсупова А.С. Доцент Штат 10.2023 10.2023 10.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент Пирогова С.В. Ст.препод Штат 10.2022 10.2023 10.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент СайфудиноваН.З. Ст.препод Штат нет 11.2023 11.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент Бадртдинова Р.Р. Ассистент Штат 10.2022 10.2023 нет  10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент Баширова Д.Р. Ассистент Штат 10.2023 10.2023 10.2023 10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент Ахметова Э. Ш. Доцент Внеш 02.2023 01.2023 нет  09.2022 

ИЦТЭ Менеджмент 

Вылегжанина 

А.В.  Доцент Внеш 10.2022 10.2022 нет  10.2023 

ИЦТЭ Менеджмент ШигаповаД.К. Доцент Внеш 10.2023 10.2023 10.2023 10.2023 
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3.7. Учебно-методическое обеспечение 

3.7.1. Размещение на сайте КГЭУ информации по образовательной программе, 

https://kgeu.ru/Sveden/Education#infoOp 

 
 

ОП Учебный план РПД, шт РПП, шт РПВ КП ВР Методические 

указания к 

ВКР 

Рецензи

и к 

ОП/РПД 

«38.0

3.02 

Мене

не-

джме

нт 

» 

УП Менеджмент 

организаций 

2022г:  

 

 

59 

 

4, 

 

1 

 

https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=88&idProfil=683&idCol

umn=9&idFormEdu=2 

 

УП Менеджмент 

организаций 

2023г 

 

 

57 

 

5 

 

1 

https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=88&idProfil=683&idCol

umn=9&idFormEdu=2 

 

 

 

3.7.2. Обеспеченность специализированных лабораторий кафедры  

№Ауд. 
Наименование 

лаборатории 

Наличие 

паспорта 

помещений 

Дисциплина 

Методическое обеспечение 

Программное обеспечение 

(при наличии) 
часы из 

учебного 

плана 

количество 

лабораторных 

работ 

ссылка на 

МУ 

- - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

https://kgeu.ru/Sveden/Education#infoOp
https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=88&idProfil=683&idColumn=9&idFormEdu=2
https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=88&idProfil=683&idColumn=9&idFormEdu=2
https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=88&idProfil=683&idColumn=9&idFormEdu=2
https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=88&idProfil=683&idColumn=9&idFormEdu=2
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3.7.3. Обеспеченность курсовых проектов и работ 

№ 

Наимено

вание 

дисципли

ны 

Методическое обеспечение, ссылка на МУ 

1 Управлен

ие 

человече

скими 

ресурсам

и 

https://lms.kgeu.ru/pluginfile.php?file=%2F357337%2Fmod_resource%2Fcontent%2F3%2FКузьмина_УЧР_2023_Курсовая%20ра

бота.pdf 

 

2 Риск-

менеджм

ент 

https://lms.kgeu.ru/pluginfile.php?file=%2F400772%2Fmod_resource%2Fcontent%2F1%2FМетодические%20указания%20по%20

выполнению%20курсовой%20работы%20по%20дисциплине%20Риск-менеджмент.pdf 

 

3 Бизнес-

планиров

ание. 

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4934 

4 Бухгалте

рский 

учет и 

анализ 

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4956 

 

 

3.7.4. Обеспеченность электронными курсами, функционирующими на площадке Moodle 
№ Наименование дисциплины по учебному плану, реализуемой кафедрой Ссылка на ЭУК 

1 Управление документационным обеспечением.    https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=50 

2 Основы проектной деятельности https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4982 

3 Введение в профессиональную деятельность  https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4838  

4 Конфликтология https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=61 

5 Управление человеческими ресурсами https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=5073 

6 Разработка управленческих решений https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=5036 

7 Менеджмент цифровых экосистем https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=5038 

8 Цифровые экосистемы» https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=5037 

9 Управленческая экономика  https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2899 

https://lms.kgeu.ru/pluginfile.php?file=%2F357337%2Fmod_resource%2Fcontent%2F3%2FКузьмина_УЧР_2023_Курсовая%20работа.pdf
https://lms.kgeu.ru/pluginfile.php?file=%2F357337%2Fmod_resource%2Fcontent%2F3%2FКузьмина_УЧР_2023_Курсовая%20работа.pdf
https://lms.kgeu.ru/pluginfile.php?file=%2F400772%2Fmod_resource%2Fcontent%2F1%2FМетодические%20указания%20по%20выполнению%20курсовой%20работы%20по%20дисциплине%20Риск-менеджмент.pdf
https://lms.kgeu.ru/pluginfile.php?file=%2F400772%2Fmod_resource%2Fcontent%2F1%2FМетодические%20указания%20по%20выполнению%20курсовой%20работы%20по%20дисциплине%20Риск-менеджмент.pdf
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4934
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4956
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=5025
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4982
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4838
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=61
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=5073
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=5036
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=5038
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=5037
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2899
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10 Риск менеджмент https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2898 

11 Организация предпринимательской деятельности https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4871 

12 Инновационный менеджмент https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=3079 

13 Бизнес-планирование https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4934  

14 Программное обеспечение и программирование в профессиональной дея-

тельности Менеджмент 

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=5119 

15 Корпоративная социальная ответственность http://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=73 

16 Управление трудовыми процессами организации 

 

http://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2700 

17 Менеджмент http://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4899 

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2898
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4871
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=3079
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4934
http://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=73
http://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2700
http://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=4899
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3.8. Организация и проведение мероприятий профориентационной направленности 
Наименование мероприятия ФИО участников Проведенные мероприятия 

Участие в профориентационных 

мероприятиях Международного 

и Всероссийского уровней 
Бурганова Т.А. 

1. Поездка в Казахстан и проведение профориентационной работы с пре-

зентацией КГЭУ и проведение мастер класса для школьников  «Введение в 

Менеджмент» в интернатах «Дом юношества» и  «Детская деревня» г. 

АСТАНЫ 

Участие в профориентационных 

мероприятиях Регионального 

уровня 

Ибрагимова А.А., 

Бурганова Т.А., Юсупова 

А.С., Хузиева Э.Ф.  

1. Проверка олимпиадных заданий по Истории 

1. Проверка работ по олимпиаде по Математике (02. 2023)  

2. Участие в Программе Дня открытых дверей «Будущее выбира-

ют с КГЭУ» в МБУДО «Черемшанский лицей» Черемшанского муници-

пального района  

3. Участие в качестве эксперта в Региональной научно-

практической конференции им. педагога-гуманиста Ащеуловой В.И. «Че-

рез слово и дело - к разуму и сердцу»  (МБОУ СОШ №2 НМР РТ (г. Ниж-

некамск). Секция Общественные науки 1-7 класс. Оценивание по критери-

ям проекты, рисунки и фотографии учащихся (19.01.2024) 

4. Презентация КГЭУ учащимся МБОУ Лицей № 25 им. Н. Ф. Ва-

тутина г. Димитровград (23.04.2024)  

5. Выездное мероприятие (презентация ВУЗа учащимся 10 и 11 

классов 146 школы п. Прибрежный Красноглинского района г.о. Самара). 

Студент группы М-1-23 Мертехина Валерия Алексеевна (31.01.2024, 

02.02.2024) 

6. Презентация КГЭУ учащимся МБОУ СОШ № 34 г. Тольятти 

Самарской области (14.03.2024)  

Участие в профориентационных 

мероприятиях Муниципального 

уровня 

Ибрагимова А.А., Юсупова 

А.С., Хузиева Э.Ф., 

Овчинников А.В. 

1. Проектный Хакатон. Смена в лагере от школы “Адымнар” (1. 

преподаватель кафедры вожатый и наставник; 2. мастер-класс для уча-

щихся школы Адымнар (3 мастер-класса)  23.10.2023-28.10.2023 гг. – все 6 

дней. 

2. Выездное мероприятие в СОШ 9 г. Казань (презентация КГЭУ, 

мастер-класс «Тайм-менеджмент»)  (26.10.2023) 

3. Выездное мероприятие в СОШ 9 г. Казань (презентация КГЭУ, 

мастер-класс «Тайм-менеджмент»)  (09.11.2023) 

4. Выездное мероприятие в СОШ 117 г. Казань (презентация 
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КГЭУ, мастер-класс «Тайм-менеджмент»)  (13.11.2023) 

5. Выездное мероприятие в СОШ 117 г. Казань (презентация 

КГЭУ, мастер-класс «Тайм-менеджмент») (16.11.2023) 

6.  

7. Деловая игра «Семейный бюджет» учащимся МБОУ 21 гимна-

зия г.Казань (16.1.2023) 

8. Презентация КГЭУ на родительском собрании 9А, 9Б классы 

МБОУ «Многопрофильная гимназия №189 “Заман”» (16.11.2023) 

9. Деловая игра «проектирование стартапа» для учащихся 9,11 

классов МБОУ «Школа №10» г. Казань (27.02.2024) 

10. Выездное мероприятие (презентация ВУЗа учащимся 10 класса 

школы 34, мастер-класс «Тайм-менеджмент») (13.10.2023) 

11. Выездное мероприятие в 42 школе г. Казани. Научно-

популярная лекция для школьников по тайм-менеджменту (31.01.2024) 

12. Участие в Бесплатном городском пробном экзамене ОГЭ по 

русскому языку. Выступление перед учащимися 9 классов (04.02.2024) 

13. Выездное мероприятие (презентация ВУЗа учащимся 11 класса 

34 школы г. Казани). Студенты группы М-2-23 Хусаинова РалинаРафаэ-

левна и Хуртина Арина Александровна (02.2024) 

14. Выездное мероприятие (презентация ВУЗа учащимся 11 класса 

15 школы г. Казани). Студенты группы М-2-23 Романова Юлия Андреевна 

(02.2024) 

15. Выездное мероприятие (презентация ВУЗа учащимся Колледжа 

малого бизнеса и предпринимательства, г. Казань) (29.02.2024) 

16. Выездное мероприятие (презентация ВУЗа учащимся Педаго-

гического колледжа, г. Казань) (20.05.2024) 

17. Участие в Программе Дня открытых дверей «Будущее выбира-

ют с КГЭУ» Высокогорский район, пос. Кульсеитово, ДОЛ «Добрый»  

18. Наблюдатель на Олимпиаде по химии в КГЭУ (19.11.2023) 

19. Проверка олимпиадных работ по математике школьников 10 

класса из г. Наб. Челны (13 работ) (6-7 февраля 2024) 

20. Наблюдатель на заключительном этапе олимпиады школьников 

«Бельчонок» по математике в КГЭУ (4 класс) (11.02.2024) 

21. Выездное мероприятие (презентация ВУЗа учащимся 11 класса 
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Богородской СОШ Пестречинского района). Студент группы М-2-23 Зуб-

ринкина Арина Юрьевна (30.01.2024) 

22. Выездное мероприятие (презентация ВУЗа учащимся 11 класса 

МамаширскойСОШКукморского района). Студент группы М-2-23 Вагапо-

ваАлияФаритовна (02.2024) 

23. Презентация ВУЗа учащимся МБОУ «СОШ №21 – ОЦ «Дай 5» 

г. Альметьевск (11.04.2024) 

24. Презентация ВУЗа учащимся МБОУ «СОШ №4» г. Зелено-

дольск (10,11 классы) 

Участие в профориентационных 

мероприятиях Внутривузовско-

го уровня 

Махиянова А.В., 

Ибрагимова А.А., 

Бурганова Т.А., Юсупова 

А.С., Шакирова Д.М., 

Сайфудинова Н.З. 

 

1. Проект “Сириус. Лето”. Зарегистрирован ученик 9 класса 9 

школы (подшефная школа Ибрагимовой А.А.) Мануйлов Артем (настав-

ник от КГЭУ Егор) 

2. Экскурсия в КГЭУ учащихся 10А МБОУ 21 гимназия г. Казань 

от 14.12.2023 

3. Участие в Программе Дня открытых дверей «Будущее выбира-

ют с КГЭУ» МБОУ "Школа №42 имени Героя России Д.Р. Гилемханова" г. 

Казани от 31.01.2024 

4. Экскурсия в КГЭУ учащихся Казанского энергетического тех-

никума от 26.03.2024 

5. Экскурсия на кафедре Менеджмент. Мастер-класс "Тайм-

менеджмент" для учащихся 10 класса школы Наб. Челны (27.10.2023) 

6. Экскурсия на кафедре Менеджмент. Мастер-класс "Тайм-

менеджмент" для учащихся 11 класса школы Наб. Челны (27.10.2023) 

7. Организация и проведение экскурсии на кафедре Менеджмент. 

Мастер-класс "Тайм-менеджмент" для учащихся 10 класса СОШ 117 

(24.11.2023) 

8. Организация и проведение экскурсии на кафедре Менеджмент. 

Мастер-класс "Тайм-менеджмент" для учащихся 11 класса СОШ 117 

(24.11.2023) 

9. Экскурсия на кафедре Менеджмент. Мастер-класс "Тайм-

менеджмент" для учащихся 4 класса Международной школы Казани 

(08.12.2023) 

10. Экскурсия на кафедре Менеджмент. Мастер-класс "Тайм-

менеджмент" для учащихся 4 класса Международной школы Казани 
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(12.12.2023) 

11. Экскурсия на кафедре Менеджмент. Мастер-класс "Тайм-

менеджмент" для учащихся 10 класса (29.01.2024) 

12. Экскурсия на кафедре Менеджмент. Мастер-класс "Тайм-

менеджмент" для учащихся 11 класса 135 школы (14.02.2024) 

13. Экскурсия на кафедре Менеджмент. Мастер-класс "Тайм-

менеджмент" для учащихся 10 классов в рамках мероприятия Республи-

канского весеннего интеллектуального фестиваля «Энерго-весна» в КГЭУ  

(04.03.2024) 

14. Экскурсия на кафедре Менеджмент. Мастер-класс "Тайм-

менеджмент" для учащихся 10 классов в рамках проекта “Билет в буду-

щее” - Мои горизонты  (19.03.2024) 

15. Экскурсия на кафедре Менеджмент. Мастер-класс "Тайм-

менеджмент" для учащихся 10 классов в рамках мероприятия Республи-

канского весеннего интеллектуального фестиваля «Энерго-весна» в КГЭУ  

(02.04.2024) 

16. Организация и проведение экскурсии на кафедре Менеджмент. 

Мастер-класс «Введение в Менеджмент» для учащихся 11 класса школы 

№125, г. Казань 

17. Экскурсия на кафедре Менеджмент для учащихся гимназии 

№75. Деловая игра «Кораблекрушение»  (22.05.2024) 

18. Участие в Бесплатном городском пробном экзамене ЕГЭ по 

обществознанию, истории. Выступление перед учащимися 11 классов 

(21.01.2024) 

19. Подготовка задания по обществознанию для Международной 

многопредметной олимпиаде «ОлимпТалант»  (2 варианта, часть А, В, С) 

(9.03.2024) 

20. Член жюри заключительного этапа Международной молодеж-

ной научной конференции «Тинчуринские чтения-2024. Энергетика и 

цифровая трансформация». Секция школьников. Секция: Экономика, Ме-

неджмент, Социология, Реклама и PR 

21. Презентация КГЭУ учащимся МБОУ 21 гимназия г.Казань 

(19.10.2023) 

22. Презентация КГЭУ учащимся МБОУ «Многопрофильная гим-
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назия №189 “Заман”» (26.10.2023) 

23. Презентация КГЭУ учащимся МБОУ «Лицей №185» 

(02.11.2023) 

24. Презентация КГЭУ на родительском собрании 10А класс 

МБОУ «Многопрофильная гимназия №189 “Заман”» (15.11.2023) 

25. Участие в Бесплатном пробном экзамене ЕГЭ по русскому язы-

ку. Выступление перед школьниками (26.11.2023) 

26. Прохождение профпробы (школа №9, 1 человек) 

Проведение профориентацион-

ных проб 
- - 

Курирование школ, включен-

ных в перечень профориентаци-

онной работы 

Ибрагимова А.А., Бургано-

ва Т.А., Юсупова А.С. 

1. ЕСОШ Альметьевский район (День открытых дверей, профпроба) 

2. Школа №149 г.Казань (День открытых дверей, конкурс творческих ра-

бот) 

3. Школа №125 г.Казань (День открытых дверей, Тинчуринские чтения, 

экскурсия, Проект «Сириус. Лето») 

4. МБОУ «Лицей №185» (День открытых дверей) 

5. МБОУ «Многопрофильная гимназия №189 “Заман” (День открытых 

дверей) 

6. МБОУ "Гимназия №21" (экскурсия) 

7. МБОУ “СОШ №34” (День открытых дверей, Энерго-весна экскурсия, 

профпроба) 

8. МБОУ “СОШ №117” (День открытых дверей, экскурсия) 

9. МБОУ “СОШ №9” (День открытых дверей, профпроба,  Проект «Сири-

ус. Лето») 

Прочие профориентационные 

мероприятия по плану профори-

ентационной работы КГЭУ 
Бурганова Т.А. 

1. Подготовка школьника 11 класса, 125 гимназии Хуснуллина 

Азата для выступления на Тинчуринских чтениях с проектной работой 

(занял 2-ое место) 
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3.9. Организация и проведение практики 

Группа 
Численность,  

чел 
Наименование практики* 

Форма 

организации 
Договор с организацией 

Численность, 

направленных 

обучающихся, чел 

М-1-19 

23 

Учебная практика (практика по 

получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности, 

рассредоточенной) 

Стационарная ФГБОУ ВО КГЭУ 23 

24 

Производственная практика 

(организационно-управленческая 

практика) 

Стационарная 

Ассоциация ММОР 

«Стройфедерация», 

г. Казань 

24 

24 

Производственная практика (практика по 

получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, 

рассредоточенная) 

Стационарная ФГБОУ ВО КГЭУ 24 

24 
Производственная практика 

(преддипломная) 

Стационарная Согласно приказа №623 

дс от 27.04.2023 

17 

Выездная 7 
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Приложение №1 

 
Протокол анкетирования педагогических работников, реализующих ОП 

 

Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент организации» 

Образовательная программа: «Менеджмент организации» 

В анкетировании приняли участие 11 пед. работников, реализующих ОП. 

№ 

п/п 
Вопросы  

Сред-

ний 

балл 

Результат 

анкетиро-

вания, % 

1 

Оцените возможность внесения корректировок (измене-

ний/дополнений) в содержание программы, в том числе с 

привлечением работодателей 

3,82 76,4% 

2 
Оцените возможность публикации в отечественных рецензи-

руемых изданиях? 
4,45 89% 

3 

Созданы ли условия для профессионального развития препо-

давателей в рамках дополнительного профессионального об-

разования, стажировок на базе сторонних организаций, осво-

ения образовательных программ подготовки кадров высшей 

квалификации? 

3,81 76,2% 

4 

Обеспечена ли возможность участия преподавателей в науч-

но-исследовательских проектах и экспериментальных разра-

ботках  прикладного характера с учетом полученной научной 

специальности в соответствующей научной области на рав-

ных условиях? 

3,9 78% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 
3,96 79,9% 

5 
Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда 

на кафедре и оснащенностью своего рабочего места? 
3,9 78% 

6 
Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, помеще-

ний кафедр, учебных лабораторий и оборудования? 
4 80% 

7 

Оцените, пожалуйста, наполненность электронной  библио-

течной системы (ЭБС) методическими материалами, учебни-

ками и т.п. для достижения обучающимися предполагаемых 

результатов обучения по профилю реализуемой программы 

4,9 98% 

8 
Оцените, пожалуйста, качество функционирования электрон-

ной информационно-образовательной среды (ЭИОС КГЭУ) 
4,27 85,4% 

9 

Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная осна-

щенность учебного процесса (оборудование для реализации 

ОП, доступ к базам данных) 

3,72 74,4% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКИМ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИМ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕМ ПРОГРАММЫ 

4,16 83,16% 

10 

Обучающиеся демонстрируют успешное освоение универ-

сальных (общекультурных), общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций 

4,09 81,8% 

11 

Реализация практической подготовки обучающихся, а также 

предлагаемые Университетом базы практики  (места прохож-

дения практики) позволяют обучающимся получить полез-

ный практический опыт 

3,81 76,2% 

12 Обучающиеся активно используют механизм обратной связи 4,36 87,2% 
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с преподавателем, в т.ч. для получения консультационной 

помощи, при выполнении самостоятельной работы 

13 

Обучающиеся, осваивающие указанную образовательную 

программу, привлекаются работодателями и (или) их объ-

единением для участия в совместных проектах 

3,63 

72,6% 

14 

Обучающиеся участвуют в научных исследованиях, конфе-

ренциях (региональных, российских, международных), кон-

курсах, в т.ч. профессионального мастерства 

4,09 

81,8% 

15 

Преподаватели привлечены ко внутренней оценке качества 

образования и инициируют предложения по совершенствова-

нию качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся 

4 80% 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 3,99 79,93% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

 

Степень удовлетворенности 
Процентный интервал удовлетворен-

ности 

Неудовлетворенность До 49% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 64% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 79%  

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 

 

Выводы по результатам анкетирования  

в соответствии с оценочной шкалой: 

 

 

 

 

  

№ 

п/п 

Удовлетворенность аспектами  

образовательного процесса 

Результат анке-

тирования, % 

Степень удовле-

творенности 

1 
Удовлетворенность условиями реализации программы 

(вопросы 1-4) 
79,9% 

Частичная 

удовлетворенность 

2 

Удовлетворенность материально-техническим и учеб-

но-методическим обеспечением программы (вопросы 

5-9) 

83,16% 
Полная удовлетво-

ренность 

3 
Оценка качества подготовки обучающихся (вопросы 

10-15) 
79,93% 

Частичная 

удовлетворенность 

ИТОГОВЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ СТЕПЕНИУДОВЛЕТВО-

РЕННОСТИ 
80,9% 

Полная 

удовлетворенность 
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Приложение №2 
Протокол анкетирования обучающихся 

 

Направление подготовки: 38.03.02  «Менеджмент» 

Образовательная программа: «Менеджмент организации» 

В анкетировании приняли участие 57обучающихся очной формы обучения. 
 

№ 

п/п 
Вопросы 

Сред-

ний 

балл 

Резуль-

таты 

анкети-

рова-

ния,% 

1 

Соответствует ли содержание программы Вашим ожиданиям? 

(присутствуют все дисциплины, изучение которых, по Вашему 

мнению, необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности; нет дублирования дисциплин; нет нарушения ло-

гики преподавания дисциплин и т.п.) 

3,9 78% 

2 
Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем вре-

мени, отведенный на лекционные занятия? 
4,1 82% 

3 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем вре-

мени, отведенный на практические занятия, включая лаборатор-

ные работы? 

4,2 84% 

4 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям набор спецкурсов вариа-

тивной части выбранной направленности (профиля) образова-

тельной программы? 

3,9 78% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ СОДЕРЖАНИЕМ ПРОГРАММЫ 4,0 90% 

5 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в ЭЛЕК-

ТРОННОЙ форме? 

4,3 87% 

6 

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой и т.д. в ПЕ-

ЧАТНОЙ форме? 

3,7 75% 

7 
Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в 

электронно-библиотечных системах университета? 
4,3 86% 

8 

Насколько полно размещены учебно-методические материалы по 

образовательной программе в электронной информационно-

образовательной среде (ЭИОС) университета (наличие учебного 

плана, рабочих программ дисциплин, программ практик и пр.)? 

4,2 85% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-

ГРАММЫ (УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИМ ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ПРО-

ГРАММЫ) 

4,1 82% 

9 

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, 

фондов читального зала и библиотеки, учебных лаборатории и 

оборудования? 

3,9 79% 

10 

Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения для са-

мостоятельной работы (Вы имеете свободный доступ в эти помеще-

ния, они оснащены компьютерной техникой с выходом в сеть «Ин-

тернет», имеется доступ к профессиональным базам и пр.)? 

4,1 82% 

11 
Удовлетворяет ли Вашим потребностям лабораторное оборудо-

вание, необходимое для реализации программы? 
4,1 82% 
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№ 

п/п 
Вопросы 

Сред-

ний 

балл 

Резуль-

таты 

анкети-

рова-

ния,% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-

ГРАММЫ (МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИМ ОБЕСПЕЧЕНИЕМ 

ПРОГРАММЫ) 

4,0 80% 

12 
Удовлетворены ли Вы качеством составления расписания учеб-

ных занятий? 
3,3 66% 

13 
Удовлетворены ли Вы качеством составления расписания проме-

жуточной аттестации? 
4,0 80% 

14 
Оцените своевременность размещения расписания учебных заня-

тий и промежуточной аттестации 
3,7 75% 

15 Насколько Вы удовлетворены организацией и проведением практик? 4,0 80% 

16 
Оцените организацию научно-исследовательской деятельности обу-

чающихся (возможность участия в конференциях, семинарах и т.п.)? 
4,1 82% 

17 
Насколько Вы удовлетворены организацией проведения препода-

вателями индивидуальных консультаций в ходе семестра? 
4,0 80% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОГО ПРОЦЕССА 
3,8 77% 

18 Насколько Вы удовлетворены качеством чтения лекций? 4,1 83% 

19 
Насколько Вы удовлетворены качеством проведения практиче-

ских занятий и лабораторных работ? 
3,7 74% 

20 
Оцените возможность творческого самовыражения/развития 

(спортивных, культурных и др.секций) 
3,8 77% 

21 
Оцените оперативность и результативность реагирования на Ва-

ши запросы (кафедры, дирекции, руководства вуза) 
4,1 83% 

22 
Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в данном уни-

верситете и по данной образовательной программе? 
4,2 85% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА В ЦЕЛОМ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
3,9 78% 

23 Оцените качество преподавания по пройденным дисциплинам (из списка): 

23.1 

Актуальность учебного материала по выбранной дисциплине: 

1. Метрология, стандартизация и сертификация 2 40% 

2. Менеджмент 4,3 86% 

3. Маркетинговые исследования 5 100% 

4. Тайм-менеджмент персонала организации 5 100% 

5. Политология 4,8 96% 

6. Экономика 4 80% 

7. Бизнес-планирование 4,5 90% 

8. Физическая культура и спорт 5 100% 

9. Технологическое предпринимательство 5 100% 

10. Социальное предпринимательство 4 80% 

11. Бухгалтерский учет и анализ 4 80% 

23.2 
Доступность учебного материала для понимания: 

1. Метрология, стандартизация и сертификация 2 40% 



24 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Сред-

ний 

балл 

Резуль-

таты 

анкети-

рова-

ния,% 

2. Менеджмент 4,4 89% 

3. Маркетинговые исследования 5 100% 

4. Тайм-менеджмент персонала организации 5 100% 

5. Политология 4,5 90% 

6. Экономика 4,2 85% 

7. Бизнес-планирование 5 100% 

8. Физическая культура и спорт 5 100% 

9. Технологическое предпринимательство 5 100% 

10. Социальное предпринимательство 4 80% 

11. Бухгалтерский учет и анализ 1 20% 

23.3 

Интерактивность изложенного учебного материала: 

1. Метрология, стандартизация и сертификация 1 20% 

2. Менеджмент 4,2 84% 

3. Маркетинговые исследования 5 100% 

4. Тайм-менеджмент персонала организации 5 100% 

5. Политология 5 100% 

6. Экономика 4,1 82% 

7. Бизнес-планирование 5 100% 

8. Физическая культура и спорт 5 100% 

9. Технологическое предпринимательство 5 100% 

10. Социальное предпринимательство 4 80% 

11. Бухгалтерский учет и анализ 1 20% 

23.4 

Качество сопровождения самостоятельной работы обучающихся, наличие 

метод. материалов и рекомендаций: 

1. Метрология, стандартизация и сертификация 1 20% 

2. Менеджмент 4,3 87% 

3. Маркетинговые исследования 5 100% 

4. Тайм-менеджмент персонала организации 5 100% 

5. Политология 4,8 96% 

6. Экономика 4,2 85% 

7. Бизнес-планирование 5 100% 

8. Физическая культура и спорт 5 100% 

9. Технологическое предпринимательство 5 100% 

10. Социальное предпринимательство 4 80% 

11. Бухгалтерский учет и анализ 1 20% 

23.5 

Доступность рекомендуемой литературы в библиотечном фонде или сети 

Интернет: 

1. Метрология, стандартизация и сертификация 2 40% 

2. Менеджмент 4,3 86% 

3. Маркетинговые исследования 5 100% 

4. Тайм-менеджмент персонала организации 5 100% 

5. Политология 4,6 93% 

6. Экономика 4,4 88% 

7. Бизнес-планирование 4,5 90% 

8. Физическая культура и спорт 5 100% 



25 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Сред-

ний 

балл 
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таты 

анкети-

рова-

ния,% 

9. Технологическое предпринимательство 5 100% 

10. Социальное предпринимательство 4 80% 

11. Бухгалтерский учет и анализ 2 40% 

2

23.6 

Объективность знаний студентов: 

1. Метрология, стандартизация и сертификация 1 20% 

2. Менеджмент 4,3 87% 

3. Маркетинговые исследования 4,6 93% 

4. Тайм-менеджмент персонала организации 5 100% 

5. Политология 4,3 86% 

6. Экономика 4 80% 

7. Бизнес-планирование 4,5 90% 

8. Физическая культура и спорт 5 100% 

9. Технологическое предпринимательство 5 100% 

10. Социальное предпринимательство 4 80% 

11. Бухгалтерский учет и анализ 1 20% 

23.7 

Профессиональная компетентность преподавателя по выбранной дисци-

плине: 

1. Метрология, стандартизация и сертификация 2 40% 

2. Менеджмент 4,4 88% 

3. Маркетинговые исследования 5 100% 

4. Тайм-менеджмент персонала организации 5 100% 

5. Политология 4,8 96% 

6. Экономика 4,2 85% 

7. Бизнес-планирование 5 100% 

8. Физическая культура и спорт 5 100% 

9. Технологическое предпринимательство 5 100% 

10. Социальное предпринимательство 4 80% 

11. Бухгалтерский учет и анализ 1 20% 

24 
Оцените профессиональные и личные качества преподавателя по пройден-

ным дисциплинам (из списка): 

24.1 

Профессионализм преподавателя: 

1. Наумов Анатолий Алексеевич 2 40% 

2. Хузиева Эльмира Фарраховна 4,8 97% 

3. Шигапова Дания Калимулловна 4 80% 

4. Махиянова Алина Владимировна 5 100% 

5. Нестулаева Диана Рустамовна 5 100% 

6. Зверева Эльвира Рафиковна 5 100% 

7. Владимирова Марина Михайловна 5 100% 

8. Абасев Юрий Васильевич 4 80% 

9. БургановаТанзиляАхметкаримовна 4,6 93% 

10. Кузьмина Лариса Павловна 5 100% 

11. БобоевШухратАбдусаломонович 5 100% 

12. Антонова Алина Владимировна 5 100% 

13. Абзалова Светлана Вячеславовна 1 20% 

14. Тимофеев Роман Андреевич 5 100% 
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№ 

п/п 
Вопросы 

Сред-

ний 

балл 

Резуль-

таты 

анкети-

рова-

ния,% 

15. Фатыхова Гульнара Адгамовна 4 80% 

16. Ибрагимова Алиса Ахтямовна 5 100% 

17. Юсупова Агния Сергеевна 5 100% 

18. БадртдиноваРамиляРинадовна 1 20% 

19. Мыльников Максим Анатольевич 5 100% 

20. СайфудиноваНазиляЗарифовна 1 20% 

21. Сорокина Кристина Владиславовна 5 100% 

22. Хабибуллин Альберт Багьзанурович 5 100% 

23. Муллахметова Гульнара Рашидовна 5 100% 

24. Овчинников Александр Викторович 3,5 70% 

24.2 

Коммуникабельность преподавателя:  

1. Наумов Анатолий Алексеевич 1 20% 

2. Хузиева Эльмира Фарраховна 4,8 97,5% 

3. Шигапова Дания Калимулловна 5 100% 

4. Махиянова Алина Владимировна 5 100% 

5. Нестулаева Диана Рустамовна 5 100% 

6. Зверева Эльвира Рафиковна 5 100% 

7. Владимирова Марина Михайловна 5 100% 

8. Абасев Юрий Васильевич 4 80% 

9. БургановаТанзиляАхметкаримовна 4,6 93% 

10. Кузьмина Лариса Павловна 5 100% 

11. БобоевШухратАбдусаломонович 5 100% 

12. Антонова Алина Владимировна 5 100% 

13. Абзалова Светлана Вячеславовна 2 40% 

14. Тимофеев Роман Андреевич 5 100% 

15. Фатыхова Гульнара Адгамовна 4 80% 

16. Ибрагимова Алиса Ахтямовна 5 100% 

17. Юсупова Агния Сергеевна 5 100% 

18. БадртдиноваРамиляРинадовна 1 20% 

19. Мыльников Максим Анатольевич 5 100% 

20. СайфудиноваНазиляЗарифовна 1 20% 

21. Сорокина Кристина Владиславовна 5 100% 

 

22. Хабибуллин Альберт Багьзанурович 5 100% 

23. Муллахметова Гульнара Рашидовна 5 100% 

24. Овчинников Александр Викторович 4 80% 

24.3 

Доброжелательность преподавателя:  

1. Наумов Анатолий Алексеевич 1 20% 

2. Хузиева Эльмира Фарраховна 4,75 95% 

3. Шигапова Дания Калимулловна 4 80% 

4. Махиянова Алина Владимировна 5 100% 

5. Нестулаева Диана Рустамовна 4,9 98% 

6. Зверева Эльвира Рафиковна 5 100% 

7. Владимирова Марина Михайловна 5 100% 

8. Абасев Юрий Васильевич 4 80% 

9. БургановаТанзиляАхметкаримовна 4,6 93% 
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10. Кузьмина Лариса Павловна 5 100% 

11. БобоевШухратАбдусаломонович 5 100% 

12. Антонова Алина Владимировна 5 100% 

13. Абзалова Светлана Вячеславовна 3 60% 

14. Тимофеев Роман Андреевич 5 100% 

15. Фатыхова Гульнара Адгамовна 4 80% 

16. Ибрагимова Алиса Ахтямовна 5 100% 

17. Юсупова Агния Сергеевна 5 100% 

18. БадртдиноваРамиляРинадовна 1 20% 

19. Мыльников Максим Анатольевич 5 100% 

20. СайфудиноваНазиляЗарифовна 1 20% 

21. Сорокина Кристина Владиславовна 5 100% 

22. Хабибуллин Альберт Багьзанурович 5 100% 

23. Муллахметова Гульнара Рашидовна 5 100% 

24. Овчинников Александр Викторович 5 100% 

24.4 

Доступность и интерактивность подачи материала преподавателя:  

1. Наумов Анатолий Алексеевич 1 20% 

2. Хузиева Эльмира Фарраховна 4,8 97% 

3. Шигапова Дания Калимулловна 5 100% 

4. Махиянова Алина Владимировна 5 100% 

5. Нестулаева Диана Рустамовна 4,9 98% 

6. Зверева Эльвира Рафиковна 5 100% 

7. Владимирова Марина Михайловна 5 100% 

8. Абасев Юрий Васильевич 4 80% 

9. БургановаТанзиляАхметкаримовна 4,6 93% 

10. Кузьмина Лариса Павловна 5 100% 

11. БобоевШухратАбдусаломонович 5 100% 

12. Антонова Алина Владимировна 5 100% 

13. Абзалова Светлана Вячеславовна 4 80% 

14. Тимофеев Роман Андреевич 5 100% 

15. Фатыхова Гульнара Адгамовна 4 80% 

16. Ибрагимова Алиса Ахтямовна 5 100% 

17. Юсупова Агния Сергеевна 5 100% 

18. БадртдиноваРамиляРинадовна 1 20% 

19. Мыльников Максим Анатольевич 5 100% 

20. СайфудиноваНазиляЗарифовна 1 20% 

21. Сорокина Кристина Владиславовна 5 100% 

22. Хабибуллин Альберт Багьзанурович 5 100% 

23. Муллахметова Гульнара Рашидовна 5 100% 

24. Овчинников Александр Викторович 3,5 70% 

24.5 

Способность мотивировать студентов к самостоятельному/углубленному 

изучению дисциплины : 

1. Наумов Анатолий Алексеевич 1 20% 

2. Хузиева Эльмира Фарраховна 4,75 95% 

3. Шигапова Дания Калимулловна 5 100% 
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4. Махиянова Алина Владимировна 5 100% 

5. Нестулаева Диана Рустамовна 5 100% 

6. Зверева Эльвира Рафиковна 5 100% 

7. Владимирова Марина Михайловна 5 100% 

8. Абасев Юрий Васильевич 4 80% 

9. БургановаТанзиляАхметкаримовна 4,6 93% 

10. Кузьмина Лариса Павловна 5 100% 

11. БобоевШухратАбдусаломонович 5 100% 

12. Антонова Алина Владимировна 5 100% 

13. Абзалова Светлана Вячеславовна 3 60% 

14. Тимофеев Роман Андреевич 4 80% 

15. Фатыхова Гульнара Адгамовна 4 80% 

16. Ибрагимова Алиса Ахтямовна 5 100% 

17. Юсупова Агния Сергеевна 5 100% 

18. БадртдиноваРамиляРинадовна 1 20% 

19. Мыльников Максим Анатольевич 5 100% 

20. СайфудиноваНазиляЗарифовна 1 20% 

21. Сорокина Кристина Владиславовна 5 100% 

22. Хабибуллин Альберт Багьзанурович 5 100% 

23. Муллахметова Гульнара Рашидовна 5 100% 

24. Овчинников Александр Викторович 3 60% 

24.6 

Требовательность преподавателя: 

1. Наумов Анатолий Алексеевич 5 100% 

2. Хузиева Эльмира Фарраховна 4,6 92% 

3. Шигапова Дания Калимулловна 5 100% 

4. Махиянова Алина Владимировна 5 100% 

5. Нестулаева Диана Рустамовна 4,8 96% 

6. Зверева Эльвира Рафиковна 5 100% 

7. Владимирова Марина Михайловна 5 100% 

8. Абасев Юрий Васильевич 4 80% 

9. БургановаТанзиляАхметкаримовна 4,6 93% 

10. Кузьмина Лариса Павловна 5 100% 

11. БобоевШухратАбдусаломонович 5 100% 

12. Антонова Алина Владимировна 5 100% 

13. Абзалова Светлана Вячеславовна 4 80% 

14. Тимофеев Роман Андреевич 5 100% 

15. Фатыхова Гульнара Адгамовна 4 80% 

16. Ибрагимова Алиса Ахтямовна 4,6 93% 

17. Юсупова Агния Сергеевна 4,3 86% 

18. БадртдиноваРамиляРинадовна 1 20% 

19. Мыльников Максим Анатольевич 5 100% 

20. СайфудиноваНазиляЗарифовна 2,3 46% 

21. Сорокина Кристина Владиславовна 5 100% 

22. Хабибуллин Альберт Багьзанурович 5 100% 

23. Муллахметова Гульнара Рашидовна 5 100% 
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24. Овчинников Александр Викторович 3,5 70% 

24.7 

Объективность при выставлении оценок: 

1. Наумов Анатолий Алексеевич 1 20% 

2. Хузиева Эльмира Фарраховна 4,8 97% 

3. Шигапова Дания Калимулловна 5 100% 

4. Махиянова Алина Владимировна 5 100% 

5. Нестулаева Диана Рустамовна 4,9 98% 

6. Зверева Эльвира Рафиковна 5 100% 

7. Владимирова Марина Михайловна 5 100% 

8. Абасев Юрий Васильевич 4 80% 

9. БургановаТанзиляАхметкаримовна 4,6 93% 

10. Кузьмина Лариса Павловна 5 100% 

11. БобоевШухратАбдусаломонович 5 100% 

12. Антонова Алина Владимировна 5 100% 

13. Абзалова Светлана Вячеславовна 3 60% 

14. Тимофеев Роман Андреевич 5 100% 

15. Фатыхова Гульнара Адгамовна 4 80% 

16. Ибрагимова Алиса Ахтямовна 5 100% 

17. Юсупова Агния Сергеевна 5 100% 

18. БадртдиноваРамиляРинадовна 1 20% 

19. Мыльников Максим Анатольевич 5 100% 

20. СайфудиноваНазиляЗарифовна 1 20% 

21. Сорокина Кристина Владиславовна 5 100% 

 

22. Хабибуллин Альберт Багьзанурович 5 100% 

23. Муллахметова Гульнара Рашидовна 5 100% 

24. Овчинников Александр Викторович 4,5 90% 

25 
Оцените качество сопровождения при прохождении ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙ ПРАКТИКИ: 

25.1 Поиск места для прохождения практики 4,2 84% 

25.2 Подготовка необходимых документов 4,3 86% 

25.3 
Своевременное предоставление актуальной информации о сроках 

и условиях прохождения практики 

4,2 85% 

26 
Оцените качество сопровождения при прохождении ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАК-

ТИКИ: 

26.1 Поиск места для прохождения практики 4,4 88% 

26.2 Подготовка необходимых документов 4,4 88% 

26.3 
Своевременное предоставление актуальной информации о сроках 

и условиях прохождения практики 
4,2 84% 

27 

Оцените предоставляемые возможности участия в научно-

исследовательских работах (НИР), реализуемых по заказу сто-

ронних организаций 

4,2 84% 

28 
Оцените предоставляемые возможности написания научных ста-

тей для публикации в журналах, индексируемых РИНЦ/ВАК 
4,2 84% 

29 
Оцените предоставляемые возможности участия в научно-

практических конференциях в формате участника 
4,2 84% 
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30 
Оцените предоставляемые возможности работы над собственным 

научным проектом 
4,3 87% 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОГО ПРОЦЕССА ПО ОТДЕЛЬНЫМ ДИСЦИПЛИНАМ И 

ПРАКТИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4,2 84% 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 
 

Степень удовлетворенности Процентный интервал  

удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 49% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 64% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 79%  

Полная удовлетворенность От 80% до 100% 
 

Выводы по результатам анкетирования  

в соответствии с оценочной шкалой: 
 

№ 

п/п 

Удовлетворенность аспектами образова-

тельного процесса 

Результат анке-

тирования, % 

Степень удовле-

творенности 

1 
Удовлетворенность содержанием программы 

(вопросы 1-4) 
90% 

Полная удовлетво-

ренность 

2 

Удовлетворенность условиями реализации про-

граммы (учебно-методическим обеспечением 

программы) (вопросы 5-8) 
82% 

Полная удовлетво-

ренность 

3 

Удовлетворенность условиями реализации про-

граммы (материально-техническим обеспече-

нием программы) (вопросы 9-11) 
80% 

Полная удовлетво-

ренность 

4 
Удовлетворенность организацией образова-

тельного процесса (вопросы 12-17) 
77% 

Частичная удовле-

творенность 

5 

Удовлетворенность качеством образовательно-

го процесса в целом по образовательной про-

грамме (вопросы 18-22) 
78% 

Частичная 

удовлетворенность 

6 

Удовлетворенность качеством образовательно-

го процесса по отдельным дисциплинам и прак-

тикам образовательной программы(вопросы 23-

30) 

84% 
Полная удовле-

творенность 

ИТОГОВЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ СТЕПЕНИ УДО-

ВЛЕТВОРЕННОСТИ 
81% 

Полная удовле-

творенность 
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Приложение №3 

 

Сводная таблица показателей самообследования по образовательной программе 

 

№ Название показателя 

Оценочные значения  

показателей вуза по методике расчета 

Значение  

показателя кафедры 

Интервал 

оценки 

Кол-во 

баллов 

Значение 

показателя 

Кол-во 

набранных 

баллов 

1. Сохранность контингента 

90% и более 10 108% 10 

от 70% до 89% 5   

менее 70% 0   

2. Сохранность контингента (иностранных студентов) 

70% и более 10 121% 10 

от 50% до 69% 5   

менее 50% 0   

3. Сохранность контингента (целевиков) 

70% и более 10 100% 10 

от 50% до 69% 5   

менее 50% 0   

4. Средний балл ЕГЭ обучающихся 
70 баллов и более 10   

менее 70 баллов 0 68 0 

5. 
Государственная итоговая аттестация обучающихся 

(качественная успеваемость) 

85% и более 10 92% 10 

от 75% до 84%  5   

6. Трудоустройство выпускников 

75% и более 10 100% 10 

от 50% до 74% 5   

менее 50% 0   

7. 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание и (или) лиц, приравненных к 

ним, в общем числе работников, реализующих ОП  

 

 

 

 

соответствует ФГОС 

(70%) 
10 74% 10 

не соответствует 

ФГОС 
0   
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№ Название показателя 

Оценочные значения  

показателей вуза по методике расчета 

Значение  

показателя кафедры 

Интервал 

оценки 

Кол-во 

баллов 

Значение 

показателя 

Кол-во 

набранных 

баллов 

8. 

Доля работников из числа руководителей и (или) 

работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем)реализуемой ОП (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области), в общем 

числе лиц, реализующих ОП 

соответствует ФГОС 

(5%) 
10 5% 10 

не соответствует 

ФГОС 
0   

9. 

Наличие внутренней 

системы оценки качества 

образования 

(за каждый показатель) 

Результаты анкетирования 

работодателей 

80%  и более 5 - - 

менее 80 % 0 - - 

Результаты анкетирования 

ППС 

80%  и более 5 80,9% 5 

менее 80 % 0 - - 

Результаты анкетирования 

обучающихся 

80%  и более 5 81% 5 

менее 80 % 0 - - 

10. Повышение квалификации ППС 
в полном объеме 5 100% 5 

не в полном объеме 0   

11. 
Размещение на сайте КГЭУ информации по 

образовательной программе 

в полном объеме 5 100% 5 

не в полном объеме 0   

12. 
Обеспеченность специализированных лабораторий  

кафедры 

в полном объеме 5   

не в полном объеме 0 - 0 

13. Обеспеченность курсовых проектов и работ 
в полном объеме 5 100% 5 

не в полном объеме 0   

14. 
Обеспеченность электронными курсами, 

функционирующими на площадке Moodle 

в полном объеме 5   

не в полном объеме 0 
не в полном 

объеме 
0 

15. 

Участие в профориентационных мероприятиях 

Международного и Всероссийского уровней 

за одно 

мероприятие 
10 1 1 

Участие в профориентационных мероприятиях 

Регионального уровня 

за одно 

мероприятие 
5 7 2 
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№ Название показателя 

Оценочные значения  

показателей вуза по методике расчета 

Значение  

показателя кафедры 

Интервал 

оценки 

Кол-во 

баллов 

Значение 

показателя 

Кол-во 

набранных 

баллов 

 

Участие в профориентационных мероприятиях 

Муниципального уровня 

за одно 

мероприятие 
3 24 2 

Участие в профориентационных мероприятиях 

Внутривузовского уровня 

за одно 

мероприятие 
1 26 1 

Проведение профориентационных проб за одно мероприятие 5 - 0 

Курирование школ, включенных в перечень 

профориентационной работы 

за одно 

мероприятие 
5 6 1 

Прочие профориентационные мероприятия по плану 

профориентационной работы КГЭУ 

за одно 

мероприятие 
1 1 0 

16. Организация и проведение практики 

Выездная по долго-

срочным договорам 

не менее 50 % группы 

10 - 0 

Итого 
102 балла 

 

Заведующий кафедрой ____________________  Махиянова А.В. 
      (подпись)      

 

Начальник УМУ  ____________________  АблясоваА.Г. 

      (подпись)    

Начальник УППР  ____________________  ДербеневаА.А. 
      (подпись)   

Начальник ОКТ  ____________________  Латыпова Г.Р. 

      (подпись)   

Начальник ОМКО  ___________________  Гарипова Л.И. 

      (подпись)   
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