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сы для электроэнерге-

тических систем 

32 К.н. нет 

17.  Учебная практика 

(ознакомительная) 

24 К.н. да ЭСиС 

18.  Учебная практика 

(практика по получе-

нию первичных навы-

ков научно-

исследовательской ра-

боты) 

74 К.н. нет ЭСиС 

19.  Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота 1) 

2 Д.н. нет ЭСиС 

20.  Производственная 

практика (научно-

исследовательская ра-

бота 2) 

98 К.н да ЭСиС 

98 К.н да 

21.  Производственная 

практика (преддиплом-

ная)             

2 К.н. нет ЭСиС 

 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание, и (или) лиц, приравненных к ним, в общем числе работ-

ников, реализующих образовательную программу  100 %. 

 

Доля работников из числа руководителей и (или) работников организа-

ций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуе-

мой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной професси-

ональной области), в общем числе лиц, реализующих образовательную про-

грамму высшего образования  37,5%. 

 

3.5. Наличие  внутренней системы оценки качества образования. 

 

Отчет о самообследовании подтверждается  ссылкой 

https://kgeu.ru/Document/List/39?idShablonMenu=3  
 

Результаты  анкетирования: 

результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юри-

дических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образова-

ния (Приложение  1); 

‒ результаты опросов педагогических и научных работников органи-

зации высшего образования об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной про-

граммы высшего образования (Приложение  2); 

https://kgeu.ru/Document/List/39?idShablonMenu=3
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‒ результаты опросов обучающихся организации высшего образования 

об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик (Приложение  3). 
 

3.6. Наличие электронной информационно-образовательной среды 

 

Каждый из перечисленных показателей подтверждается ссылкой на 

соответствующие разделы сайта. 

 

‒ наличие возможности взаимодействия педагогических работников с 

обучающимися (личные кабинеты обучающихся и преподавателей) в  

электронной информационно-образовательной среде, ссылка на личные  

кабинеты 1 обучающегося и 1 пед.работника 

https://e.kgeu.ru/StudentSession/Marks?year=2022&semestr=2 

https://e.kgeu.ru/TeacherInfo 

‒ доступ к электронному расписанию (под электронным расписанием 

понимается сервис, с помощью которого каждый студент может узнать  

своё актуальное расписание занятий и сессии), https://eners.kgeu.ru/ ; 

‒ наличие возможности формирования электронного портфолио  

обучающихся, в том числе сохранения их работ и оценок за эти работы,  

https://e.kgeu.ru/StudentSession/Marks?year=2022&semestr=2; 

‒ наличие доступа к учебным планам, рабочим программам дисци-

плин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам,  указанным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик по образовательной программе,   

https://kgeu.ru/Sveden/GetDiscipFiles?idSpec=112&idProfil=537&type=1 

https://kgeu.ru/Sveden/GetDiscipFiles?idSpec=112&idProfil=537&type=3 

https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=112&idProfil=537&idColumn=9&idF

ormEdu=1 

https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=112&idProfil=537&idColumn=10&id

FormEdu=1 

 

   

https://e.kgeu.ru/StudentSession/Marks?year=2022&semestr=2
https://e.kgeu.ru/TeacherInfo
https://eners.kgeu.ru/
https://e.kgeu.ru/StudentSession/Marks?year=2022&semestr=2
https://kgeu.ru/Sveden/GetDiscipFiles?idSpec=112&idProfil=537&type=1
https://kgeu.ru/Sveden/GetDiscipFiles?idSpec=112&idProfil=537&type=3
https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=112&idProfil=537&idColumn=9&idFormEdu=1
https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=112&idProfil=537&idColumn=9&idFormEdu=1
https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=112&idProfil=537&idColumn=10&idFormEdu=1
https://kgeu.ru/Sveden/OpFilesList?idSpec=112&idProfil=537&idColumn=10&idFormEdu=1


Приложение №1

Протокол анкетирования работодателей

Образовательная программа: Электроэнергетические системы, сети, электропередачи, их 
режимы, устойчивость и надежность

Направление подготовки: 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника







Направление подготовки: 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника

Образовательная программа: Электроэнергетические системы, сети, электропередачи, их 
режимы, устойчивость и надежность







Направление подготовки: 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника

Образовательная программа: Электроэнергетические системы, сети, электропередачи, их 
режимы устойчивость и надежность
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