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ЧТО ТАКОЕ БГК? 

9 

Мы – региональная энергетическая компания, входящая в состав крупного международного 
холдинга – Группы «Интер РАО». БГК производит электроэнергию и тепло 

География бизнеса БГК в цифрах 
 
20 объектов генерации в Башкирии – 
ГРЭС, ТЭЦ, ГЭС, ВЭС 
 
 
6 городов присутствия 
  
3300 работников 
  
Суммарная электрическая мощность 
станций – 4461 МВт 

  
Суммарная тепловая мощность станций 
– 8578 Гкал/ч 
 

19 млрд кВт*ч электроэнергии 
произведено в 2020 году 

16 млн Гкал тепла произведено в 2020 
году 



СТРУКТУРА КОМПАНИИ 

ПАО «Интер РАО» 
(материнская компания) 

ООО «БГК» 

Филиалы Дочерние общества 

Кармановская ГРЭС 

Уфимская ТЭЦ-2 

Уфимская ТЭЦ-3 

Уфимская ТЭЦ-4 

Затонская ТЭЦ 

Приуфимская ТЭЦ 

Стерлитамакская ТЭЦ 

Салаватская ТЭЦ 

Зауральская ТЭЦ 

ООО «БашРТС» 

ООО «Башэнерготранс» 

Павловская ГЭС 

Ново-Стерлитамакская ТЭЦ 

Юмагузинская ГЭС 

ГТЭС «Сибай» 

ТЭЦ-1 



СТРАТЕГИЯ, МИССИЯ, ЦЕННОСТИ БГК 

Надёжное и бесперебойное обеспечение электрической и тепловой 
энергией жителей, социальных объектов и крупных промышленных 
предприятий. Содействие развитию экономики и повышению качества 
жизни населения в регионе. 

Соответствует стратегии развития ПАО «Интер РАО», направленной на 
постоянный рост производственных и финансово-экономических 
показателей  

Миссия 

Стратегия 
роста 

Ценности          Безопасность                 Ответственность               Открытость  



КОРПОРАТИВНАЯ ЖИЗНЬ: 
МЫ УЧАСТВУЕМ 

Летом и зимой –
спартакиады среди 

предприятий Группы 
    «Интер РАО» 

Два раза в год – 
хоккейные турниры 

среди команд Группы 
    «Интер РАО»  

Раз в год – 
конкурс 

профмастерства среди 
оперативного 

персонала ТЭС Группы 
    «Интер РАО» 

Летом и зимой – 
спартакиады 
энергетиков 
Республики 

Башкортостан 



МЫ ОРГАНИЗУЕМ 

Ежегодно БГК участвует в выставках и деловой программе Российского энергетического форума в 
Уфе. Компания выступает организатором круглых столов, на которых эксперты отрасли 

обсуждают актуальные проблемы электроэнергетики и рынка тепловой энергии. 

Выставочный стенд БГК и круглый стол по проблемам теплогенерации 



КАРЬЕРА 
И РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА В БГК  

Работник 

Руководитель 
высшего звена 

Руководитель 
среднего звена 

Линейный 
руководитель 

Специалист 

Рабочий высокой 
квалификации 
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Профессионал 
высокой 

квалификации 

Эксперт в своей 
области 

Горизонтальная карьера (профессиональный рост) 

Составляй свой план 
развития:  

«Копай глубже!» 
«Развивайся!» 

Повышай 
квалификацию  
в специальных 

учебных заведениях: 
«Знай свою работу!» 

Будь наставником: 
«Делись знаниями 

и опытом!» 

Прояви себя 
в молодёжном активе: 

«Будь активным!» 
«Дерзай!» 

Участвуй  
в конкурсах и проектах: 

«Реализуй себя!» 
«Будь на виду!» 



МОЛОДЁЖНЫЙ АКТИВ: ЗАЧЕМ ЭТО НУЖНО? 

Создан в 2013 
году. Сейчас в 
добровольном 
объединении 

компании около 
30 постоянных 

активных 
участников 

МА – один из 
главных 

инструментов в 
развитии молодых 

кадров. В БГК 
много примеров, 

когда 
молодёжный 

актив стал 
карьерным 
лифтом для 
сотрудников 

Группа активных и целеустремлённых молодых энергетиков, 
объединённых для решения стратегических и имиджевых задач 

компании путём реализации проектов в производственной, социальной, 
экологической и образовательных сферах, включая профориентацию 

Самому младшему участнику – 24 года, самому старшему – 34  



ЧЕМ ЗАНИМАЮТСЯ 
МОЛОДЫЕ АКТИВИСТЫ? 

Взяли под шефство 

Петровский детдом в 

Ишимбайском районе и 

социальный приют в 

Шаранском районе  

Разработали проект по 

повышению эффективности 

производства на 

Приуфимской ТЭЦ (СТЭП) 

Разработали и провели 

школьную олимпиаду по 

физике «Надежда 

энергетики» среди 

старшеклассников Уфы  

Мы этим гордимся 

Благотворительность 

 и волонтёрство 

помощь детдомам, 

ветеранам, донорство 

Экологические 

и спортивные акции 

уборка мусора, участие в 

городских и республиканских 

соревнованиях 

Образовательные и 

инновационные проекты 

организация конкурсов, 

участие в форумах, 

профориентация молодёжи 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С КГЭУ 

Между БГК и КГЭУ заключен договор 
о сотрудничестве. В рамках 
документа наша компания 
принимает студентов вуза на 
практику. 
 
Для прохождения практики в 
филиалах БГК студенту необходимо: 
 
1. Обратиться в деканат вуза. 
 
2. После этого университет направит 
письмо в адрес БГК и практика будет 
организована в необходимые сроки. 
 
3. Всю информацию о сроке и месте 
прохождения практики студенту 
следует узнавать у своего куратора 
практики в университете. 



FAQ ПО ПРАКТИКЕ 

Часто задаваемые вопросы о практике и ответы на них 

Как мне пройти на территорию предприятия?  

Необходимо прийти с документом, удостоверяющим личность, на вас оформят пропуск. После 
необходимо позвонить специалисту по кадрам на предприятии – вас встретят. 

Оплачивается ли прохождение практики? 

Не оплачивается.  

Есть ли возможность дальнейшего трудоустройства? 

Есть, в случае возникновения вакансии по данной специальности. 

Можно ли пройти стажировку в вашей компании? 

ООО «БГК» не принимает студентов на стажировку (как на оплачиваемую, так и на безвозмездную). 

Устраиваете ли вы дни открытых дверей для студентов и выпускников? 

Мероприятий именно с таким названием мы не организуем. Но мы активно участвуем в ярмарках 
вакансий, которые ежегодно проводят отраслевые вузы и ссузы: УГАТУ, УГНТУ, КГЭУ, Уфимский 
топливно-энергетический колледж. Там мы рассказываем студентам о компании, направлениях работы,  
о наличии вакансий и о том, как можно пройти практику на наших предприятиях. 



УСЛОВИЯ РАБОТЫ В БГК 

• Официальное трудоустройство по ТК РФ 

и полное его соблюдение; 

• График работы: пятидневная рабочая 

неделя с 8:30 до 17:30 (для дневного 

персонала), оперативный персонал 

работает по индивидуальным графикам 

сменности; 

• Соцпакет, ДМС; 

• Страхование от несчастных случаев; 

• Перспективы профессионального и 

карьерного роста; 

• Программы профессионального развития 

сотрудников, корпоративное обучение; 

• Работа в крупной и стабильной 

российской компании. 



КОНТАКТЫ КАДРОВЫХ СЛУЖБ 

 
 

По наличию вакансий, 
по вопросам трудоустройства  
в Башкирскую генерирующую 

компанию 
обращаться в отдел подбора 
персонала ООО «Интер РАО – 

Управление сервисами»: 

По вопросам кадровой политики 
Башкирской генерирующей 

компании,  а также прохождения 
практики обращаться к 

специалисту по обучению и 
развитию персонала ООО «БГК»: 

 

 
+7 (962) 157-49-87 

kozyreva_avi@interrao.ru 
Козырева Анастасия 

 
+7 (962) 157-48-59 

suslova_as@interrao.ru 
Суслова Анастасия 

 
 
 

+7 (347) 222-86-25, доб. 72-
111 hr@bgkrb.ru 
Клара Байбурина 



КОНТАКТЫ КОМПАНИИ 

 
 

Уфа, ул. Рихарда Зорге, 3 
 

+7 (347) 222-86-25 
 

office@bgkrb.ru 

Наш сайт 

Мы в соцсетях 

Инстаграм: @bgkrb.ru 

Фейсбук: facebook.com/bashgk 

Вконтакте: vk.com/bashgk 

Адрес, телефон, e-mail 

www.bgkrb.ru  




