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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 
Разработан рабочей группой в составе: первый проректор – проректор по УР 

Леонтьев А.В., проректор по РиИ Ахметова И.Г., проректор по НиК Ившин 

И.В., проректор по ЭиФ - главный бухгалтер Шамеева А.И., проректор по 

ВСР Жукова И.В., директор ИЭЭ Ахметова Р.В., директор ИТЭ Гапоненко 

С.О., директор ИЦТЭ Беляев Э.И., зав.кафедрой ЭТКС Павлов П.П., 

начальник УМУ Аблясова А.Г., начальник ОМКО Гарипова Л.И. 

УТВЕРЖДЕНО решением ученого совета ФГБОУ ВО «КГЭУ» от 25 января 

2023 г. №1  

ВВЕДЕНО в действие взамен «Регламента мониторинга эффективности 

деятельности кафедр ФГБОУ ВО «КГЭУ» утвержденного приказом ректора 

от 02.04.2021 г. №103  

Периодичность ПЕРЕСМОТРА Регламента по необходимости. 

Регламент соответствует требованиям ИСО 9001:2015 и СТО СМК УД-16 

«Управление документацией» 
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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий Регламент  определяет показатели и оценочные 

значения, позволяющие осуществлять мониторинг эффективности 

деятельности кафедр университета. 

1.2. Настоящий Регламент распространяется на структурные 

подразделения ФГБОУ ВО «КГЭУ», осуществляющие учебный процесс. 

1.3. Настоящий Регламент входит в состав документации, 

обеспечивающей функционирование системы менеджмента качества ФГБОУ 

ВО «КГЭУ». 

 

2. НОРМАТИВНАЯ БАЗА 
 

Настоящий Регламент разработан в соответствии с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями и дополнениями; 

приказом Минобрнауки России от 22 марта 2018 г. №204 «О 

проведении мониторинга эффективности образовательных организаций 

высшего образования»; 

приказом Минобрнауки России от 01.11.2021 № 996 (ред. от 12.10.2022, 

с изм. от 03.11.2022) «Об утверждении Порядка проведения конкурса по 

распределению контрольных цифр приема по специальностям и 

направлениям подготовки и (или) укрупненным группам специальностей и 

направлений подготовки для обучения по образовательным программам 

высшего образования, а также по группам научных специальностей и (или) 

научным специальностям для обучения по программам подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета»; 

методическими рекомендациями Минобрнауки России от 28.02.2022 

№МН-5/339 по применению аккредитационных показателей по 

образовательным программам ВО;  

приказом Минобрнауки России от 01 февраля 2022 г. №92 «Об 

утверждении показателей эффективности деятельности федеральных 

бюджетных и автономных образовательных учреждений высшего 

образования, подведомственных Министерству науки и высшего образования 

Российской Федерации, и работы их руководителей, по результатам 

достижения которых устанавливаются выплаты стимулирующего характера 

руководителям таких учреждений»; 

методическими рекомендациями Минобрнауки России от 12.01.2023 г. 

№ МН-7/102 по разработке программ развития вуза;  
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методологией Московского международного рейтинга вузов «Три 

миссии университета». 

Уставом ФГБОУ ВО «КГЭУ». 

 

3. ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ 
 

В настоящем Регламенте используются следующие термины и 

сокращения: 

ВАК – высшая аттестационная комиссия; 

ВК – выпускающая кафедра; 

ВСР – воспитательная и социальная работа; 

ГИА – государственный итоговый экзамен; 

ГПХ – договор гражданско-правового характера; 

ДПО – дополнительное профессиональное образование; 

ИДПО – институт дополнительного профессионального образования; 

ИСУ КГЭУ – информационная система управления КГЭУ; 

КГЭУ – Казанский государственный энергетический университет; 

Мониторинг – это комплекс мероприятий, направленных на сбор и  

анализ обобщенной информации о деятельности кафедр;  

Модератор – лицо, ответственное за конкретные позиции направления 

деятельности, назначаемое в установленном порядке для осуществления 

тщательной проверки достоверности фактических значений показателей 

мониторинга  результатов деятельности  кафедр и обладающее правом на их 

внесение в ИСУ КГЭУ; 

НВК – невыпускающая кафедра; 

НИОКР – научно-исследовательские и опытно-конструкторские 

работы; 

НОКО – независимая оценка качества образования; 

НПР – научно-педагогические работники; 

НиК – наука и коммерциализация; 

ОА – отдел аспирантуры; 

ОКТ – отдел карьеры и трудоустройства; 

ОМКО – отдел мониторинга качества образования; 

ОМС – отдел международных связей; 

ОНИРС – отдел научно-исследовательской работы студентов; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОПУ – организация процессов управления; 

РиИ – развитие и инновации; 

РПВ – рабочая программа воспитания; 
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СМИ – средства массовой информации; 

УВП –  учебно-вспомогательный персонал; 

УГСН – укрупненная группа специальностей (направлений); 

УМУ – учебно-методическое управление; 

УНИР – управление научных исследований, инноваций и разработок; 

УР – учебная работа; 

ОК – отдел кадров; 

ФИС ГИА и приема – федеральная информационная система 

обеспечения проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные 

организации для получения среднего профессионального и высшего 

образования и региональных информационных системах обеспечения 

проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших 

основные образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования; 

ЦПА – центр публикационной активности; 

УВСР – управление по воспитательной и социальной работе; 

УППР – управление по приему и профориентационной работе; 

ЭиФ – экономика и финансы. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Цель мониторинга - оценка эффективности работы кафедр по 

основным видам деятельности за календарный год, осуществляемая путем 

сбора и анализа обобщенной информации для эффективного принятия 

управленческих решений.  

Основными задачами Мониторинга являются: 

создание информационной базы данных, всесторонне отражающей 

деятельность кафедр и университета в целом; 

совершенствование работы кафедр на основании анализа значений 

показателей и выработки плана мероприятий, направленных на улучшение 

деятельности; 

стимулирование видов деятельности, способствующих повышению 

мониторинговых показателей и рейтинга университета, реализации 

программы развития университета на 2021 - 2030 г.г. («Приоритет-2030»). 

Мониторинг осуществляется за календарный год – с 01 января по 31 

декабря. 
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Итоги Мониторинга используются при оценке деятельности 

заведующих кафедрами, при определении стимулирующих выплат 

работникам кафедры. 

Показатели эффективности деятельности кафедр утверждаются ученым 

советом университета (Приложение 1). 

Плановые значения эффективности деятельности кафедр на 

календарный год по каждому показателю и разделу принимаются на 

заседании кафедры и утверждаются директором института до 01 марта 

отчетного года. 

 

5. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ МОНИТОРИНГА 
 

5.1. Мониторинг эффективности деятельности кафедр определяется 

совокупностью показателей, которые состоят из 6 разделов: образовательная 

деятельность, научная деятельность, финансовая деятельность, 

международная деятельность, кадровая деятельность, воспитательная 

деятельность и молодежная политика, медиаактивность. 

За каждым разделом закреплен ответственный проректор по 

направлению деятельности (Таблица 1). Дополнительные баллы по другим 

видам деятельности в рамках каждого из 6 разделов рассматриваются 

курирующим проректором на основании докладной записки от кафедр с 

указанием запрашиваемых баллов за конкретную проделанную работу за 

отчетный период, не вошедшую в основные показатели Регламента. В случае 

согласования докладной записки курирующим проректором баллы кафедре 

по соответствующему разделу Регламента выставляет отдел мониторинга 

качества образования в системе ИСУ.  

Таблица 1 

 

№ 

раздела 
Наименование раздела Ответственные по разделам 

I Образовательная деятельность Первый проректор-проректор по УР  

II Научная деятельность Проректор по РиИ, проректор по НК 

III Финансовая деятельность Проректор по экономике и финансам 

IV Международная деятельность Первый проректор-проректор по УР 

V Кадровая деятельность Проректор по экономике и финансам 

VI 

Воспитательная деятельность и 

молодежная политика. 

Медиаактивность 

Проректор по ВСР. 

Директор департамента ОПУ 
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5.2. Заведующие кафедрами вносят плановые значения своей 

деятельности в ИСУ КГЭУ до 01 марта отчетного года (в столбец 

«План»/вкладка «Значение» в системе ИСУ), отслеживают внесение 

модераторами фактических значений показателей мониторинга.  

5.3. За каждым показателем закрепляется модератор, из числа 

работников структурных подразделений университета, курирующих свое 

направление деятельности. Методика расчета показателей и модераторы, 

ответственные за каждым показателем представлены в Приложении 2.  

Модераторы после проставления плановых значений кафедрами в 

начале отчетного года подтверждают их в системе ИСУ КГЭУ. Далее 

модераторы на протяжении всего отчетного периода, по мере поступления 

информации, вносят фактические значения показателей мониторинга 

результатов деятельности кафедр (в столбец «Факт»/вкладка 

«Подтверждено» в системе ИСУ) и отвечают за их достоверность.  

В случае возникновения противоречий по внесенным фактическим 

значениям показателей, кафедра направляет модератору подтверждающий 

документ, сопровождая его комментарием в системе ИСУ. Модератор в 

случае согласия с данным документом меняет ранее внесенное фактическое 

значение на новое. Несогласие модератора также сопровождается 

определенным комментарием.   

5.4. Эффективность деятельности кафедр за календарный год 

определяется на основе фактических значений по каждому показателю, в 

баллах. 

Мониторинг эффективности деятельности кафедр используется также 

при оценке эффективности деятельности институтов, который определяется 

как суммарное значение показателей кафедр, закрепленных за институтом, в 

динамике по годам. 

5.5. Расчеты по мониторингу эффективности деятельности кафедр и 

институтов выполняются с использованием ИСУ КГЭУ, обеспечивающей 

точность вычислений, систематизацию и анализ данных. 

Техническое сопровождение мониторинга эффективности деятельности 

кафедр в ИСУ КГЭУ осуществляет административный департамент. 

Обработку итоговых результатов, выгружаемых из ИСУ КГЭУ, 

осуществляет отдел мониторинга качества образования. 
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6. МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДР 
 

6.1. Кафедры должны обеспечивать выполнение показателей 

эффективности по всем разделам мониторинга, который определяется как 

процент выполнения плановых значений показателей эффективности 

деятельности кафедры, которая должна выполнить в каждом разделе не менее 

половины показателей без учета баллов за «Другие виды деятельности». При 

выполнении меньшего количества показателей, раздел будет считаться 

невыполненным. Дополнительные баллы будут суммироваться в общем 

итоге. 

6.2. Плановые значения мониторинга эффективности деятельности 

кафедр за календарный год определяются как сумма баллов по 6 разделам: 

для выпускающих кафедр - 500 баллов; 

для невыпускающих кафедр - 300 баллов. 

6.3. Итоговый результат мониторинга определяется в целом как 

отношение фактического значения к плановым по всем разделам 

мониторинга с учетом распределения кафедр по группам (т.е. кафедры, 

выполнившие не менее половины показателей по каждому разделу):  

I группа −  выполнение не менее 5 разделов из 6 возможных; 

II группа − выполнение не менее 4 разделов из 6 возможных; 

III группа  − выполнение не менее 3 разделов из 6 возможных; 

IV группа  − выполнение не менее 2 разделов из 6 возможных. 
 

6.4. Итоги мониторинга эффективности деятельности кафедр 

подводятся ежегодно в декабре месяце отдельно по выпускающим и 

невыпускающим кафедрам. 

6.5. По итогам мониторинга деятельности кафедр, в зависимости от 

процента выполнения кафедрами плановых значений показателей 

эффективности деятельности и занятого места в группе, определяется 

коэффициент для стимулирующих выплат педагогическим работникам 

кафедры. Данный коэффициент устанавливается и применяется один раз в 

год с 01 февраля следующего, после отчѐтного года (Таблица 2). 

Таблица 2 
 

Группа  Коэффициент занятого места в группе 

I 30 

II 25 

III 20 

IV 15 

V 10 
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6.6. Источник данных мониторинга и методика расчета каждого 

показателя приведен в Приложении 1, где в столбце 6 «Для ВК/НВК» указан 

статус кафедры 1 и(или) 2 для определения выполнения показателей в 

разделах.  

Min кол-во показателей для выполнения выпускающими (ВК) и 

невыпускающими (НВК) кафедрами представлено в Таблице 3. 

Таблица 3 
 

№ Наименование раздела  
Кол-во 

пунктов  

Min кол-во показателей для 

выполнения 

1 Образовательная деятельность 16 8 для ВК/ 4 для НВК 

2 Научная деятельность 14 7 для ВК/ 7 для НВК 

3 Финансовая деятельность 4 2 для ВК/ 2 для НВК 

4 Международная деятельность 4 2 для ВК/ 2 для НВК 

5 Кадровый состав 4 2 для ВК/ 2 для НВК 

6 

Воспитательная деятельность 

и молодежная политика. 

Медиаактивность 

4 2 для ВК/ 2 для НВК 

 

6.7. В показателях, определяемых из расчета на 1 НПР кафедры, 

количество штатных единиц кафедры, определяется как отношение общего 

объѐма учебной нагрузки на кафедре к утвержденной в установленном 

порядке средней нагрузке на 1 НПР по состоянию на 01 октября 

календарного года, в котором осуществляется мониторинг. 

6.8. Итоги мониторинга кафедр выносятся на обсуждение рабочей 

группы из числа ответственных лиц за разделы мониторинга: проректоров по 

направлению деятельности, директоров институтов и начальников 

управлений/отделов. Кафедры, у которых в отчетном году по объективным 

причинам не было возможности выполнить отдельные показатели 

мониторинга, приглашаются на совещание с рабочей группой, для 

определения занимаемой позиции в группе.  

6.9. По результатам мониторинга эффективности деятельности кафедр 

оформляются следующие протоколы: 

по установлению педагогическим работникам и УВП кафедр КГЭУ 

премий; 

по установлению педагогическим работникам ежемесячных 

стимулирующих выплат. 
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Приложение №1 
 

Показатели эффективности деятельности кафедр КГЭУ 

№ 
п/

п 
Наименование показателя/год 

Оценочные  

значения  

выполнения 

показателей 

эффективности 

Баллы Модератор 

Выпол-

нение 

для  

ВК (1)/ 

НВК (2) 

1 2 3 4 5 6 

I. Образовательная деятельность (Леонтьев А.В.)  

1  

Средний балл единого государственного 

экзамена (далее - ЕГЭ) обучающихся, 

принятых на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета, в 

баллах 

68  5 

УППР 1 за каждые 0,1 

балл 
0,5 

2  

Удельный вес численности 

обучающихся по 

программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры 

(очная форма обучения), 

обучающихся на бюджетной 

основе  по договорам о 

целевом обучении, %  

всего 
10% 5 

УППР 1 

за каждые 0,5% 1 

из них целевой 

прием на  

1 курс 

по квоте приема 5 

за каждые 0,5% 1 

3  

Удельный вес численности обучающихся 

(приведенного контингента кафедры), 

обучающихся по программам магистратуры, в 

общей численности приведенного контингента 

обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, магистратуры, специалитета  в % 

10% 5 

УМУ 1 

за каждые 0,5% 1 

4  
Численность аспирантов очной формы 

обучения на кафедре в расчете на 1 НПР, в чел. 

до 0,05 5 
ОА 1,2 

за каждые 0,05% 2 

5  

Удельный вес численности студентов, 

имеющих диплом бакалавра, специалиста или 

магистра других организаций,  принятых на 

первый курс на обучение по программам 

магистратуры образовательной организации, в 

общей численности студентов, принятых на 

первый курс по программам магистратуры на 

очную форму обучения, в% 

10% 5 

УППР 1 
за каждые 0,5% 1 

6  

Удельный вес численности обучающихся по 

программам аспирантуры, имеющих диплом 

специалиста или диплом магистра других 

организаций в общей численности 

обучающихся по программам аспирантуры, 

прикрепленных к кафедре, в % 

10% 5 

ОА 1,2 
за каждые 0,5% 1 

7  

Удельный вес численности магистров на 

кафедре очной формы обучения принятых на 

платное обучение в общей численности 

магистров на кафедре, в % 

 

 

10% 5 

УППР 1 
за каждые 0,5% 1 
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№ 
п/

п 
Наименование показателя/год 

Оценочные  

значения  

выполнения 

показателей 

эффективности 

Баллы Модератор 

Выпол-

нение 

для  

ВК (1)/ 

НВК (2) 

1 2 3 4 5 6 

8  

Удельный вес численности слушателей из 

сторонних организаций в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в КГЭУ по 

программам повышения квалификации или 

проф.переподготовки, в % 

60% 5 

ИДПО 1,2 
за каждые 1% 1 

9  

Численность студентов, победителей и 

призеров олимпиад школьников, принятых на 

очную форму обучения на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета по 

специальностям и (или) направлениям 

подготовки, соответствующим профилю 

олимпиады школьников, без вступительных 

испытаний 

За каждого 50 УППР 1,2 

10  

Организация и проведение мероприятий 

профориентационной направленности (по 

Календарному плану профориентационной 

работы вуза)   

за одно 

мероприятие 
5 УППР 1,2 

11  

Участие в независимой 

оценке качества знаний 

обучающихся (далее-

НОКО) 

50 % обучающихся       

должны выполнить 

70% и более  

заданий 

диагностической 

работы (мах за год  

= 50 б.) 

за каждую 

группу успешно 

прошедшую 

внешнюю НОКО   

7 

ОМКО 1,2 за каждую 

группу успешно 

прошедшую 

внутреннюю 

НОКО 

5 

12  

Наличие профессио-

нально-общественной/ 

международной аккреди-

тации образовательных 

программ по соответст-

вующим УГСН (НПС) 

Общественная 

аккредитация 

за каждый 

профиль 
30 

УМУ 1 

Международная 

аккредитация 

за каждый 

профиль 
50 

13  

Количество обучающихся 

(бакалавры, специалисты, 

магистры) победителей и 

призеров олимпиад/ 

конкурсов учебно-мето-

дической направлен-

ности, спортивных 

соревнований для 

каф.ФВ), в чел. (по 

перечню) 

 

Международного 

уровня 
за каждого 20 

УМУ 1,2 

Всероссийского 

уровня 
за каждого 10 

Регионального 

уровня 
за каждого 5 

14  

Количество обучающихся - стипендиатов 

Президента и Правительства РФ, компаний и 

других внешних источников 

 

за каждого 2 УМУ 1 
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№ 
п/

п 
Наименование показателя/год 

Оценочные  

значения  

выполнения 

показателей 

эффективности 

Баллы Модератор 

Выпол-

нение 

для  

ВК (1)/ 

НВК (2) 

1 2 3 4 5 6 

15  

Доля трудоустроенных выпускников очной 

формы обучения с 1 ноября года, 

предшествующего отчетному по 31 октября 

отчетного года в % 

75 % 5 

ОКТ 1 за каждый 0,5% 

свыше 75% 
0,5 

16  

Доля дополнительных профессиональных 

образовательных программ, реализуемых с 

применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

60% и более 20 ИДПО 1,2 

17  
Другие виды образовательной 

деятельности 

определяются курирующим 

проректором 
до 30 ОМКО 1,2 

 

Min кол-во показателей для выполнения раздела «Образовательная деятельность»: 

для выпускающей кафедры - 8 показателей/ для невыпускающей кафедры - 4 показателя 
 

II. Научная деятельность (Ахметова И.Г., Ившин И.В.)  

1  

Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of 

Science за отчетный год, в расчете на 1 НПР по 

приведенным ставкам 

0,02 5 

ЦПА 1,2 

за каждые 0,08 5 

2  

Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus за 

отчетный год, в расчете на 1 НПР по 

приведенным ставкам 

0,08 5 

ЦПА 1,2 
за каждые 0,05 1,5 

3  Количество публикаций в изданиях, 

рекомендованных ВАК К1, К2 за отчетный год, 

в расчете на 1 НПР по приведенным ставкам 

0,07 5 
ЦПА 1,2 

за каждые 0,05 1 

4  Количество публикаций в изданиях, 

рекомендованных ВАК К3 за отчетный год, в 

расчете на 1 НПР по приведенным ставкам 

0,07 5 

ЦПА 1,2 
за каждые 0,07 0,8 

5  
Количество публикаций в РИНЦ за отчетный 

год, в расчете на 1 НПР по приведенным ставкам 

0,15 1 
ЦПА 1,2 

за каждые 0,1 0,5 

6  

Количество публикаций 

обучающихся (бакалавры, 

специалисты, магистры, 

аспиранты) в изданиях Web 

of Science, Scopus; в изданиях 

рекомендованных ВАК; в 

изданиях индексируемых в 

РИНЦ за отчетный год, в 

расчете на 1 НПР по 

приведенным ставкам 

 

 

 

 

 

Web of Science, 

Scopus 

за каждую 

публикацию 
5 

ОНИРС 1,2 

ВАК К1, К2 
за каждую 

публикацию 
3 

ВАК К3 
за каждую 

публикацию 
2 

РИНЦ 
за каждую 

публикацию 
1 
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№ 
п/

п 
Наименование показателя/год 

Оценочные  

значения  

выполнения 

показателей 

эффективности 

Баллы Модератор 

Выпол-

нение 

для  

ВК (1)/ 

НВК (2) 

1 2 3 4 5 6 

7  

Количество обучающихся 

(бакалавры, магистры, 

специалисты) победителей 

научных конкурсов, в чел. (по 

перечню) 

международ-

ного уровня 
за каждого 5 

ОНИРС 1,2 
всероссийского 

уровня 
за каждого 3 

регионального 

уровня 

за каждого 1 

8  
Количество полученных 

грантов за отчетный период  

Постанов-

ления Прави-

тельства РФ 

(№№ 218, 220, 

555, 209, 208) 

за каждую 

поданную 

заявку 
10 

УНИР 1,2 

за каждую 

выигранную 

заявку 
25 

Гранты: РНФ, 

Президента 

РФ, 

Правительства 

РТ  

за каждую 

поданную 

заявку 
5 

за каждую 

выигранную 

заявку 
20 

Стипендия 

Президента 

РФ молодым 

ученым 

за каждую 

поданную 

заявку 
2 

за каждую 

выигранную 

заявку 
10 

Алгарыш по 

научным 

направлениям 

за каждую 

поданную 

заявку 
2 

за каждую 

выигранную 

заявку 
5 

9  

Количество цитирований публикаций  в 

индексируемой системе цитирования Web of 

Science (за год предыдущий отчетному), в 

расчете на 1 НПР по приведенным ставкам 

0,02 5 

ЦПА 1,2 
за каждые 0,25 5 

10  

Количество цитирований публикаций в 

индексируемой системе цитирования Scopus (за 

год предыдущий отчетному) , в расчете на 1 

НПР по приведенным ставкам 

0,06 5 

ЦПА 1,2 
за каждые 0,45 3 

11  
Количество цитирований публикаций, в РИНЦ 

(за год предыдущий отчетному), в расчете на 1 

НПР по приведенным ставкам 

12 5 

ЦПА 1,2 
за каждые 10 0,5 

12  Количество лицензионных соглашений 

 

за каждое 

соглашение 

 

 

 

10 УНИР 1,2 
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№ 
п/

п 
Наименование показателя/год 

Оценочные  

значения  

выполнения 

показателей 

эффективности 

Баллы Модератор 

Выпол-

нение 

для  

ВК (1)/ 

НВК (2) 

1 2 3 4 5 6 

13  
Результаты интеллектуальной 

деятельности, в ед.  

патент на 

изобретение  

за каждый 

патент 
10 

УНИР 1,2 

патент на 

полезную 

модель 

за каждый 

патент 
7 

свидетельство о 

регистрации 

программы для 

ЭВМ 

за каждое 

свидетельство 
5 

14  Эффективность аспирантуры, в % от 51% 50 ОА 1,2 

15  
Другие виды научной 

деятельности 

определяются курирующим 

проректором 
до 30 ОМКО 1,2 

 

Min кол-во показателей для выполнения раздела «Научная деятельность»:  

для выпускающей кафедры - 7 показателей/ для невыпускающей кафедры - 7 показателей 
 

III. Финансовая деятельность (Шамеева А.И.) 

1  
Объем дополнительных образовательных услуг 

на 1 НПР, в тыс. руб. 

за каждые 

10 тыс. 
5 

Бухгал-

терия 
1,2 

2  Объем НИОКР на 1 НПР, в тыс.руб. 
за каждые  

10 тыс. 
5 

Бухгал-

терия 
1,2 

3  
Объем средств, полученных по лицензионным 

договорам на 1 НПР, в тыс. руб. 

от 0,1 до 2,5 5 

Бухгал-

терия 
1,2 

от 2,6 до 5 25 

от 5,1 до 10 40 

за каждые 5 5 

4  
Объем средств, полученных вузом от 

выполнения НИОКР от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц, в тыс.руб. 

за каждые 100 

тыс. 
10 

Бухгал-

терия 
1,2 

5  
Другие виды финансовой 

деятельности 

определяются курирующим 

проректором 
до 30 

Бухгал-

терия 
1,2 

 

Min кол-во показателей для выполнения раздела «Финансовая деятельность»:  

для выпускающей кафедры - 2 показателя/ для невыпускающей кафедры - 2 показателя 
 

IV. Международная деятельность (Леонтьев А.В.)  

1  

Удельный вес численности иностранных 

обучающихся очной формы обучения по 

программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры в общей  численности 

обучающихся, в % 

 

3% 5 

ОМС 1 
за каждые 0,5% 1 

2  

 

Численность аспирантов из числа иностранных 

граждан,  прикрепленных к кафедре 

 

 

за каждого 5 
ОА/ 

ОМС 
1,2 
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№ 
п/

п 
Наименование показателя/год 

Оценочные  

значения  

выполнения 

показателей 

эффективности 

Баллы Модератор 

Выпол-

нение 

для  

ВК (1)/ 

НВК (2) 

1 2 3 4 5 6 

3  

Численность зарубежных 

ведущих профессоров, 

преподавателей и 

исследователей, работающих 

(работавших) в КГЭУ не 

менее 1 семестра, в чел.  

Трудоустроен-

ных в КГЭУ 

как внешние 

совместители 

за каждого 50 

ОМС 1,2 

ГПХ и другие за каждого 30 

4  
Численность аспирантов, защитивших 

кандидатские диссертации в срок, из числа 

иностранных граждан 

за каждого 45 ОА 1,2 

5  
Другие виды международной 

деятельности 

определяются курирующим 

проректором 
до 30 ОМКО 1,2 

 

Min кол-во показателей для выполнения раздела «Международная деятельность»:  

для выпускающей кафедры - 2 показателя/ для невыпускающей кафедры - 2 показателя 
 

V. Кадровый состав (Шамеева А.И.)  

1  

Доля НПР, имеющих ученую 

степень кандидата и доктора 

наук, в общей численности 

НПР, %  (расчет по 

приведенным ставкам) 

общая 

остепенен-

ность 

70% и более 10 

УМУ 1,2 
без внешних 

совместите-

лей и ГПХ 

от 65% до 

74,9% 
5 

75% и более 10 

2  
Доля основных ППС в возрасте до 39 лет 

включительно в общей численности ППС, в %   

25% 5 

ОК 1,2 за каждые 

0,5% 
2 

3  

Количество штатных 

работников КГЭУ, 

защитивших 

кандидатскую/докторскую 

диссертацию в отчетном 

году, в чел. 

кандидатские 

диссертации 
за каждого 35 

ОА 1,2 
докторские 

диссертации 
за каждого 60 

4  
Доля ППС кафедры, обладающих цифровыми 

компетенциями 
90% и более 10 ИДПО 1,2 

5  Другие виды работ с кадрами 
определяются курирующим 

проректором 
до 30 ОМКО 1,2 

Min кол-во показателей для выполнения раздела «Кадровый состав»:  

для выпускающей кафедры - 2 показателя/ для невыпускающей кафедры - 2 показателя 
 

VI. Воспитательная деятельность и молодежная политика (Жукова И.В.);  

Медиактивность (Гатиятов И.З.)  
1 Организация и проведение 

мероприятий гражданско-

патриотической, правовой, 

культурно-массовой, 

спортивной направленности 

(по Календарному плану ВСР 

вуза) 

всероссийс-кого 

уровня 

за одно 

мероприятие 
15  

УВСР 1,2 

республиканс-

кого уровня 

за одно 

мероприятие 
10 

вузовского 

уровня за одно 

мероприятие 
5 
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№ 
п/

п 
Наименование показателя/год 

Оценочные  

значения  

выполнения 

показателей 

эффективности 

Баллы Модератор 

Выпол-

нение 

для  

ВК (1)/ 

НВК (2) 

1 2 3 4 5 6 

2  

Количество обучающихся 

(бакалавры, специалисты, 

магистры) победителей и 

призеров мероприятий в 

сфере воспитательной 

деятельности и молодежной 

политики, в чел. 

международ-

ного уровня 

за одно 

мероприятие 
5 

УВСР 1,2 

всероссийского 

уровня 

за одно 

мероприятие 
3 

республиканс-

кого уровня за одно 

мероприятие 
1 

3 Участие в грантовых конкурсах, проводимых 

Федеральным агентством по делам молодежи 

(Росмолодежь) и другими фондами  

за каждую 

поданную 

заявку 
5 

УВСР 1,2 
за каждую 

выигранную 

заявку 
30 

4  

Количество 

публикаций/сюжетов о 

кафедре и о его сотрудниках в 

СМИ (IndexMassMedia) 

федеральные 

СМИ 

за 1 

публикацию/ 

сюжет 
5 

Пресс-

центр 
1,2 

эксклюзивные 

новости, 

размещенные на 

ресурсах 

Минобрнауки 

России 

за 1 

публикацию/ 

сюжет 
4 

региональные 

СМИ 

за 1 

публикацию/ 

сюжет 
2 

кол-во 

опубликованных 

видеороликов в 

соц.сетях   

за 1 видеоролик 

(размещенный в 

рутуб канале и 

соц.сетях через 

пресс-центр) 

1 

5  
Другие виды воспитательной 

деятельности и молодежной 

политики. Медиаактивность 

определяются курирующим 

проректором 
до 30 

УВСР 

/ департа-

мент 

ОПУ/ 

ОМКО 

1,2 

Min кол-во показателей для выполнения раздела «Воспитательная деятельность и молодежная 

политика. Медиаактивность»:  

для выпускающей кафедры - 2 показателя/ для невыпускающей кафедры - 2 показателя 
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Приложение №2 

 

Методика определения значений показателей эффективности 

деятельности кафедр 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Источник данных и методика расчета 

показателя 
Модератор 

1 2 3 4 

I. Образовательная деятельность 

1 Средний балл единого 

государственного экзамена 

(далее - ЕГЭ) обучающихся, 

принятых на обучение по 

очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета, в 

баллах 

Данные берутся из ФИС ГИА и приѐма по 

укрупненным группам специальностей и 

направлений (УГСН). 

Средний балл ЕГЭ по трем вступительным 

испытаниям, соответствующим выбранному 

направлению подготовки студентов, 

принятых на обучение по очной форме по 

профилю кафедры за счет бюджетных 

ассигнований и с возмещением затрат в 

последний год приема. 

Для кафедр, реализующих несколько 

направлений подготовки, вычисляется  

среднее значение показателя.  

*только для выпускающих кафедр. 

УППР 

2 Удельный вес численности 

обучающихся по программам 

бакалавриата, специалитета, 

магистратуры (очная форма 

обучения), обучающихся на 

бюджетной основе  по 

договорам о целевом обучении, 

% 

Отношение численности обучающихся по 

договорам о целевом обучении, в т.ч. 

принятых по квоте приема на целевое 

обучение по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и аспирантуры 

(очная форма обучения) к общему 

количеству обучающихся по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

аспирантуры (очная форма).Баллы 

подтверждаются на основании 

действующего договора о целевом 

обучении/данные из мониторинга о целевом 

обучении. 

УППР 

3 Удельный вес численности 

обучающихся (приведенного 

контингента кафедры), 

обучающихся по программам 

магистратуры, в общей 

численности приведенного 

контингента обучающихся по 

образовательным программам 

бакалавриата, магистратуры, 

специалитета  в % 

Данные берутся из ВПО-1 по состоянию на  

1 октября отчетного года. 

Отношение приведенного контингента 

обучающихся кафедры по программам 

магистратуры, к приведенному контингенту 

обучающихся университета по 

образовательным программам бакалавриата, 

магистратуры, специалитета. 

*только для кафедр, реализующих ОП 

бакалавриата, специалитета и 

магистратуры. 

УМУ 

4 Численность аспирантов очной 

формы обучения на кафедре в 

расчете на 1 НПР, в чел. 

Отношение численности аспирантов очной 

формы обучения на кафедре к численности 

НПР кафедры. 

ОА 
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Источник данных и методика расчета 

показателя 
Модератор 

1 2 3 4 

5 Удельный вес численности 

студентов, имеющих диплом 

бакалавра, специалиста или 

магистра других организаций, 

принятых на первый курс на 

обучение по программам 

магистратуры образовательной 

организации, в общей 

численности студентов, 

принятых на первый курс по 

программам магистратуры на 

очную форму обучения, в% 

Отношение численности студентов, 

имеющих диплом бакалавра, специалиста 

или магистра, являющийся основанием для 

получения данного уровня образования,  

других организаций,  осуществляющих 

образовательную деятельность, принятых 

на первый курс на обучение по программам 

магистратуры  на очную форму обучения, к 

общей численности студентов, принятых на 

первый курс по программам магистратуры 

на очную форму обучения, в %. 

УППР 

6 Удельный вес численности 

обучающихся по программам 

аспирантуры, имеющих 

диплом специалиста или 

диплом магистра других 

организаций в общей 

численности обучающихся по 

программам аспирантуры, 

прикрепленных к кафедре, в % 

Отношение численности обучающихся на 

кафедре по программам аспирантуры, 

имеющих диплом специалиста или диплом 

магистра, являющийся основанием для 

получения данного уровня образования, 

других организаций к общей численности 

обучающихся по программам аспирантуры, 

прикрепленных к кафедре, в %. 

ОА 

7 Удельный вес численности 

магистров на кафедре очной 

формы обучения принятых на 

платное обучение в общей 

численности магистров на 

кафедре, в % 

Отношение численности магистров (очная 

форма) принятых на обучение  по 

договорам об оказании платных 

образовательных услуг по профилю 

кафедры в общей численности магистров на 

кафедре (очная форма), в %. Данные из 

приказов о зачислении. 

УППР 

8 Удельный вес численности 

слушателей из сторонних 

организаций в общей 

численности слушателей, 

прошедших обучение в КГЭУ 

по программам повышения 

квалификации или 

проф.переподготовки, в % 

Отношение численности слушателей из 

сторонних организаций, прошедших 

обучение в КГЭУ по программам 

повышения квалификации или 

проф.переподготовки, к общей численности 

слушателей, прошедших обучение в КГЭУ 

по программам повышения квалификации 

или проф.переподготовки , в %. 

К сторонним слушателям из сторонних 

организаций, относятся все слушатели в т.ч. 

обучающиеся КГЭУ, кроме работников 

КГЭУ. 

ИДПО 

9 Численность студентов, побе-

дителей и призеров олимпиад 

школьников, принятых на  

очную форму обучения на 

пер-вый курс по программам 

бакалавриата и специалитета 

по специальностям и (или) 

направлениям подготовки, 

Баллы подтверждаются на основании 

приказов о зачислении и дипломов. 

Победители и призеры рассматриваются по 

утвержденному в Правилах приема   

перечню олимпиад школьников и 

заключительного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

 

УППР 
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Источник данных и методика расчета 

показателя 
Модератор 

1 2 3 4 

соответствующим профилю 

олимпиады школьников, без 

вступительных испытаний 

10 Организация и проведение 

мероприятий 

профориентационной 

направленности (по 

Календарному плану 

профориентационной работы 

вуза)   

Баллы присваиваются за каждое 

организованное и проведенное  

профориентационное мероприятие 

(всероссийского, регионального, городского 

внутривузовского уровней), 

подтвержденных кафедрами в отчетном 

году,   согласно календарному плану 

профориентационной работы вуза.  

Мероприятия  согласовываются с УППР на 

основании распорядительного документа и 

подтверждаются сканами документов 

(приказы, распоряжения, скриншоты 

публикаций о проведении). 

УППР 

11 Участие в независимой оценке 

качества знаний обучающихся 

(далее-НОКО).  

Баллы подтверждаются кафедре за каждую 

группу успешно прошедшую 

внешнюю/внутреннюю НОКО по 

оценочным материалам (компетенциям УК, 

ОПК, ПК), при условии, если не менее  50% 

обучающихся очной формы обучения 

выполнили не менее 70% заданий 

диагностической работы. 

НОКО включает в себя: 

внешнюю - тестирования обучающихся по 

оценочным материалам (компетенциям УК, 

ОПК, ПК) в проектах Рособрнадзора, 

Росаккредагенства и др. внешних 

организаций;  

внутреннюю - тестирования (остаточные 

знания) обучающихся по оценочным 

материалам (компетенциям УК, ОПК, ПК), 

сформированным из фонда оценочных 

средств кафедр. 

Мах количество баллов в год за НОКО не 

более 50 баллов. 

ОМКО 

12 Наличие профессионально-

общественной/ международной 

аккредитации образовательных 

программ по соответствующим 

УГСН (НПС) 

Подтверждается соответствующим 

свидетельством.  

Количество образовательных программ, 

прошедших профессионально-

общественную/международную 

аккредитацию в уполномоченных 

организациях. 

*только для выпускающих кафедр, на срок 

действия свидетельства. 

УМУ 

13 
Количество обучающихся 

(бакалавры, специалисты, 

Баллы подтверждаются на основе приказов 

и дипломов. Победители и призеры 

УМУ 
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Источник данных и методика расчета 

показателя 
Модератор 

1 2 3 4 

магистры) победителей и 

призеров олимпиад/ конкурсов 

учебно-методической 

направленности, спортивных 

соревнований только для 

кафедры ФВ),  

в чел.  

рассматриваются по утвержденному УМУ  

перечню олимпиад (Приложение 3). 

Включает в себя обучающихся очной 

формы, занявших призовые места (1, 2 и 3) 

в студенческих олимпиадах/конкурсах 

(учебно-методической направленности) 

международного, всероссийского, 

регионального уровней (включая 

спортивные соревнования), подготовленных 

кафедрами по направлению олимпиады.  

В многоуровневых олимпиадах у призера 

разных уровней учитывается только 

высший результат. 

В командном зачете баллы присваиваются 

за одну команду. 

Баллы присваиваются кафедре по 

принадлежности дисциплины, а в случае 

полидисциплинарной (межкафедральной) 

олимпиады – по согласованию с 

руководителем. 

*все спортивные мероприятия относятся к 

кафедре ФВ. 

14 Количество обучающихся - 

стипендиатов Президента и 

Правительства РФ, компаний и 

других внешних источников 

Баллы подтверждаются на основе приказов 

об утверждении стипендии Президента и 

Правительства РФ, именных стипендий, а 

также других данных с официальных 

сайтов. 

УМУ  

15 Доля трудоустроенных 

выпускников очной формы 

обучения с 1 ноября года, 

предшествующего отчетному по 

31 октября отчетного года в % 

Удельный вес выпускников очной формы, 

получивших первое высшее образование 

(по бакалавриату: за исключением 

магистров и иностранных студентов; по 

магистратуре: за исключением аспирантов и 

иностранцев), трудоустроившихся с 1 

ноября года, предшествующего отчетному 

по 31 октября отчетного года, в общей 

численности выпускников. 

Источником данных является Минобрнауки 

России в разрезе УГСН, (при наличии 

данных и при наличии выпуска). 

*только для выпускающих кафедр. 

ОКТ 

16 Доля дополнительных 

профессиональных 

образовательных программ, 

реализуемых с применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

Отношение количества дополнительных 

профессиональных образовательных 

программ, реализуемых с применением 

электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий к общему 

количеству дополнительных профессио-

нальных образовательных программ в 

университете. Источником данных является 

ИДПО 
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Источник данных и методика расчета 

показателя 
Модератор 

1 2 3 4 

электронная ссылка на курс обучения по 

программе ДПО, размещенный на площадке  

 

LMS Modlle со сроками проведения 

обучения и списками слушателей. 

17 Другие виды образовательной 

деятельности 

Учитывается деятельность, не вошедшая в 

основной перечень показателей раздела 

«Образовательная деятельность». По 

служебной записке, представленной 

кафедрой, с указанием основания и 

приложением подтверждающих 

документов. 

Первый 

проректор – 

проректор по 

УР 

II. Научная деятельность 

1 Число публикаций, 

индексируемых в 

информационно-

аналитической системе 

научного цитирования Web of 

Science за отчетный год, в 

расчете на 1 НПР по 

приведенным ставкам 

 

Отношение числа публикаций, изданных 

работниками кафедры в отчетном году, 

индексируемых в информационно-

аналитической системе научного 

цитирования Web of Science,  к численности 

НПР кафедры. Данные берутся из 

информационно-аналитической системе 

научного цитирования Web of Science 

(webofknowledge.com). 

ЦПА 

2 Число публикаций  

индексируемых в 

информационно-аналитической 

системе научного цитирования 

Scopus за отчетный год, в 

расчете на 1 НПР по 

приведенным ставкам  

Отношение числа публикаций, изданных 

работниками кафедры в отчетном году, 

индексируемых в информационно-

аналитической системе научного 

цитирования Scopus, к численности НПР 

кафедры. Данные берутся из 

информационно-аналитической системы 

научного цитирования Scopus (scopus.com). 

ЦПА 

3 Количество публикаций в 

изданиях, рекомендованных 

ВАК К1, К2 за отчетный год, в 

расчете на 1 НПР по 

приведенным ставкам  

Отношение числа публикаций, изданных в 

журналах входящих в перечень ВАК К1, К2 

работниками кафедры в отчетном году к 

численности НПР кафедры. Информация об 

изданиях, рекомендованных ВАК К1, К2, 

берутся с официального сайта ВАК 

(vak2.ed.gov.ru). 

ЦПА 

4 Количество публикаций в 

изданиях, рекомендованных 

ВАК К3 за отчетный год, в 

расчете на 1 НПР по 

приведенным ставкам 

Отношение числа публикаций, изданных в 

журналах входящих в перечень ВАК К3 

работниками кафедры в отчетном году к 

численности НПР кафедры. Информация об 

изданиях, рекомендованных ВАК К3, 

берутся с официального сайта ВАК 

(vak2.ed.gov.ru). 

ЦПА 

5 Число публикаций, 

индексируемых в 

информационно-аналитической 

системе научного цитирования 

Отношение числа публикаций, изданных 

работниками кафедры в отчетном году, 

индексируемых в информационно-

аналитической системе научного 

ЦПА 

http://vak.ed.gov.ru/
http://vak.ed.gov.ru/
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Источник данных и методика расчета 

показателя 
Модератор 

1 2 3 4 

в РИНЦ за отчетный год, в 

расчете на 1 НПР по 

приведенным ставкам 

цитирования в РИНЦ,  к численности НПР 

кафедры.  

 

Данные берутся из информационно-

аналитической системы научного цитирования 

РИНЦ (e-library.ru).  

6 Число публикаций 

обучающихся (бакалавры, 

специалисты, магистры, 

аспиранты) в отчетном году в 

изданиях Web of Science, 

Scopus, РИНЦ, в изданиях 

рекомендованных ВАК 

 в расчете на 1 НПР по 

приведенным ставкам 

Отношение числа публикаций 

обучающихся, изданных кафедрой в 

отчетном году, в журналах, входящих в 

перечень ВАК К1, К2, К3, а также 

проиндексированных в системах научного 

цитирования РИНЦ, Web of Science, Scopus 

к численности НПР кафедры. 

ОНИРС 

7 Количество обучающихся 

(бакалавры, магистры, 

специалисты) победителей 

научных конкурсов, в чел.  

Баллы подтверждаются на основе приказов 

и дипломов. Победители и призеры 

рассматриваются по утвержденному 

ОНИРС  перечню научных конкурсов 

(Приложение 4). Включает в себя 

обучающихся очной формы, занявших 

призовые места (1, 2 и 3) в научных 

конкурсах международного, 

всероссийского, регионального уровней. В 

многоуровневых конкурсах у призера 

разных уровней учитывается только 

высший результат. В командном зачете 

баллы присваиваются за одну команду. 

ОНИРС 

8 Количество полученных 

грантов за отчетный период 

Баллы подтверждаются на основе 

подписанных соглашений или перечня 

поддержанных проектов по итогам 

различных конкурсов на получение гранта. 

Победители и призеры рассматриваются по 

утвержденному УНИР перечню научных 

грантов. В случае выигрыша баллы 

начисляются только один раз в строке 

«выигранная заявка». 

УНИР 

9 Количество цитирований 

публикаций, изданных за год 

предыдущий отчетному, 

индексируемых в 

информационно-аналитической 

системе научного цитирования 

Web of Science, в расчете на 1 

НПР по приведенным ставкам 

Отношение количества цитирований 

публикаций НПР кафедры за год 

предыдущий отчетному, индексируемых в 

информационно-аналитической системе 

научного цитирования Web of Science,  к 

численности НПР кафедры. Данные берутся 

из информационно-аналитической системы 

научного цитирования Web of Science 

(webofknowledge.com). 

ЦПА 

10 Количество цитирований 

публикаций, изданных за год 

Отношение количества цитирований 

публикаций НПР кафедры за год 

ЦПА 
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п/п 
Наименование показателя 

Источник данных и методика расчета 

показателя 
Модератор 

1 2 3 4 

предыдущий отчетному, в 

индексируемой системе 

цитирования Scopus, в расчете 

на 1 НПР по приведенным 

ставкам 

предыдущий отчетному, индексируемых в 

информационно-аналитической системе 

научного цитирования Scopus, к числен-

ности НПР кафедры. Данные берутся из 

информационно-аналитической системы 

научного цитирования Scopus 

(scopus.com). 

11 Количество цитирований 

публикаций, изданных за год 

предыдущий отчетному, 

индексируемых в РИНЦ, в 

расчете на 1 НПР по 

приведенным ставкам 

Отношение количества цитирований НПР 

кафедры за год предыдущий отчетному 

индексируемых в информационно-

аналитической системе научного 

цитирования РИНЦ, к численности НПР 

кафедры. Данные берутся из 

информационно-аналитической системы 

научного цитирования РИНЦ (e-library.ru). 

ЦПА 

12 Количество лицензионных 

соглашений, в ед. 

Количество заключенных в отчетном году 

лицензионных соглашений, на сумму не 

менее чем на 5 тыс.руб. 

УНИР 

13 Результаты интеллектуальной 

деятельности, в ед. 

Количество зарегистрированных в 

отчетном году результатов 

интеллектуальной деятельности 

работниками кафедры, в ед. 

УНИР 

14 Эффективность аспирантуры, в 

% 

Отношение числа аспирантов КГЭУ, 

научными руководителями которых 

являются работники кафедры, защитивших 

диссертации на соискание ученой степени 

кандидата наук в течение календарного 

срока окончания аспирантуры, к числу 

аспирантов, срок окончания обучения 

которых в  аспирантуре КГЭУ завершается 

в отчетном году. В случае защиты аспиран-

тами диссертации ранее календарного 

срока окончания аспирантуры, этот 

результат учитывается в отчетном году. 

Основанием является приказ ВАК о 

присуждении ученой степени. 

ОА 

15 Другие виды научной 

деятельности 

Учитывается деятельность, не вошедшая в 

основной перечень показателей раздела 

«Научная деятельность». По служебной 

записке, представленной кафедрой, с 

указанием основания и приложением 

подтверждающих документов. 

Проректор  

по РиИ, 

проректор  

по НК 

III. Финансовая деятельность 

1 Объем дополнительных 

образовательных услуг на 1 

НПР, в тыс. руб. 

Отношение общего объема средств кафедры 

от оказания дополнительных образова-

тельных услуг, включая семинары, 

конференции, мастер-классы  и другие виды 

дополнительных образовательных услуг в 

Проректор по 

ЭиФ - 

главный 

бухгалтер 
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Модератор 

1 2 3 4 

отчетном году к численности НПР кафедры. 

*В случае межкафедральных мероприятий 

баллы начисляются по согласованию. 

2 Объем НИОКР на 1 НПР, в 

тыс.руб. 

Отношение общего объема средств 

кафедры, поступивших за отчетный год от 

выполнения НИОКР к численности НПР 

кафедры.  

Проректор по 

ЭиФ - 

главный 

бухгалтер 

3 Объем средств, полученных по 

лицензионным договорам на 1 

НПР, в тыс. руб. 

Отношение общего объема средств кафедры 

поступивших за отчетный год по 

лицензионным договорам за 

предоставление права пользования 

объектами интеллектуальной собственности 

к численности НПР кафедры. 

Проректор по 

ЭиФ - 

главный 

бухгалтер 

4 Объем средств, полученных 

вузом от выполнения НИОКР 

от иностранных граждан и 

иностранных юридических 

лиц, в тыс. руб. 

Отношение общего объема средств 

кафедры, поступивших за отчетный год от 

выполнения НИОКР от иностранных 

граждан и иностранных юридических лиц, а 

также международных организаций к 

численности НПР кафедры.  

Проректор по 

ЭиФ - 

главный 

бухгалтер 

5 Другие виды финансовой 

деятельности 

Учитывается деятельность, не вошедшая в 

основной перечень показателей раздела 

«Финансовая деятельность». По служебной 

записке, представленной кафедрой, с 

указанием основания и приложением 

подтверждающих документов. 

Проректор 

по ЭиФ - 

главный 

бухгалтер 

IV. Международная деятельность 

1 Удельный вес численности 

иностранных обучающихся 

очной формы обучения по 

программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры в 

общей  численности 

обучающихся, в % 

Отношение приведенного контингента 

обучающихся – граждан иностранных 

государств, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриа-

та, специалитета, магистратуры, к общему 

приведенному контингенту обучающихся, 

по образовательным программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

в %. Данные берутся из ВПО-1 по 

состоянию на 1 октября отчетного года.  

*только для выпускающих кафедр. 

ОМС 

2 Численность аспирантов из 

числа иностранных граждан,  

прикрепленных к кафедре 

Количество аспирантов из числа 

иностранных граждан, прикрепленных к 

кафедре. 

ОА/ 

ОМС 

3 Численность зарубежных 

ведущих профессоров, 

преподавателей и 

исследователей, работающих 

(работавших) в КГЭУ не менее 

1 семестра, в чел. 

Численность иностранных граждан из 

числа НПР, работающих (работавших) в 

КГЭУ не менее 1 семестра. Данные 

берутся в ОК. Основанием является 

срочный трудовой договор или договор 

ГПХ. 

ОМС 

4 Численность аспирантов, 

защитивших кандидатские 

Количество аспирантов из числа  

иностранных граждан защитивших 

ОА 
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1 2 3 4 

диссертации в срок, из числа 

иностранных граждан 

кандидатскую диссертацию, в течение 

календарного срока окончания 

аспирантуры.  

Основанием является приказ ВАК о 

присуждении ученой степени. 

5 Другие виды международной 

деятельности 

Учитывается деятельность, не вошедшая в 

основной перечень показателей раздела 

«Международная деятельность». По 

служебной записке, представленной 

кафедрой, с указанием основания и 

приложением подтверждающих 

документов. 

Первый 

проректор – 

проректор 

по УР  

V. Кадровый состав 

1 Доля НПР, имеющих ученую 

степень кандидата и доктора 

наук, в общей численности 

НПР, %  (расчет по 

приведенным ставкам) 

Отношение численности НПР кафедры (без 

совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера), имеющих 

ученую степень кандидата и доктора наук, к 

общей численности НПР кафедры (без 

совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера), выражен-

ное в %. 

УМУ 

2 Доля основных ППС в возрасте 

до 39 лет включительно в 

общей численности ППС, в %   

Отношение среднесписочной численности 

работников, трудоустроенных по основному 

месту работы из числа ППС в возрасте до 

39 лет включительно к общей численности 

ППС за отчетный календарный год. 

ОК 

3 Количество штатных 

работников КГЭУ, защитивших 

кандидатскую/докторскую 

диссертацию в отчетном году, в 

чел. 

Количество защитившихся кандидатов наук/ 

докторов наук из числа штатных работников 

КГЭУ (без внешних совместителей и 

работавших по договорам ГПХ)  в отчетном 

году. Основанием является приказ ВАК о 

присуждении ученой степени. 

ОА 

4 Доля ППС кафедры, 

обладающих цифровыми 

компетенциями 

Отношение численности ППС кафедры (без 

внешних совместителей и работающих по 

договорам ГПХ) прошедшие за последние 3 

года повышение квалификации и (или) 

проф.переподготовку по применению 

информационных и коммуникационных 

технологий к общей численности ППС на 

кафедре. Основанием является прикреп-

ленные скан-копии документов об 

обучении, а также документ подтверж-

дающий освоение цифровой компетенции.  

ИДПО 

5 Другие виды работ с кадрами Учитывается деятельность, не вошедшая в 

основной перечень показателей раздела 

«Кадровый состав». По служебной записке, 

представленной кафедрой, с указанием 

основания и приложением 

Проректор 

по ЭиФ - 

главный 

бухгалтер 
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подтверждающих документов. 

 

 

VI. Воспитательная деятельность и молодежная политика. Медиаактивность 

1 Организация и проведение 

мероприятий гражданско-

патриотической, правовой, 

культурно-массовой, 

спортивной направленности 

(по Календарному плану ВСР 

вуза) 

Количество мероприятий (вузовского, 

республиканского и всероссийского 

уровней), проведенных кафедрами в 

отчетном году по основным направлениям, 

указанным в календарном плане ВСР или 

утвержденном календарном плане в РПВ 

как части ОПОП. Мероприятия 

согласовываются с УВСР на основании 

распорядительного документа и подтверж-

даются сканами документов (приказы, 

распоряжения, скриншоты публикаций о 

проведении). 

УВСР 

2 

Количество обучающихся 

(бакалавры, специалисты, 

магистры) победителей и 

призеров мероприятий в сфере 

воспитательной деятельности и 

молодежной политики, в чел. 

Количество победителей и призеров 

мероприятий в сфере воспитательной 

деятельности и молодежной политики 

(республиканского, всероссийского и 

международного уровней) в отчетном году 

подтверждается сканами именных 

дипломов, благодарственных писем, 

сертификатов обучающихся очной формы 

обучения. Если достижение коллективное, 

то прикладывается список участников,  

обучающиеся должны иметь непосредст-

венное отношение к кафедре (курироваться 

кафедрой). Если достижения обучающихся 

относятся к двум или более кафедрам, 

учитывается долевое участие.  

*Коллективные достижения, относящиеся к 

структурным подразделениям (студклуб, 

спортклуб и т.д.) и студенческим 

общественным организациям не 

учитываются. 

УВСР 

3 

Участие в грантовых 

конкурсах, проводимых 

Федеральным агентством по 

делам молодежи 

(Росмолодежь) и другими 

фондами 

Учитываются поданные и выигранные 

заявки студентов, аспирантов и работников 

кафедры в возрасте до 35 лет по списку 

грантовых конкурсов, проводимых 

Федеральным агентством по делам 

молодежи и (Росмолодежь) и платформой 

«Россия – страна возможностей» в области 

воспитания и молодежной политики. 

Поданная заявка подтверждается на основе 

выгрузки с сайта конкурса. Выигранная 

заявка подтверждается сертификатами, 

дипломами. 

УВСР 
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В случае выигрыша баллы начисляются 

только один раз в строке «выигранная 

заявка». 

4 

Количество 

публикаций/сюжетов о кафедре 

и о его сотрудниках в СМИ 

(IndexMassMedia) 

Учитывается количество публикаций о 

кафедре и его работниках в региональных 

(РТ), федеральных СМИ, количество 

вышедших сюжетов на телеканалах, а также 

количество эксклюзивных новостей о 

кафедре или его проектах, работниках, 

размещенных на ресурсах Минобрнауки 

России и видео ролики, изготовленные 

кафедрами и их работниками по их 

научной, образовательной деятельности, 

опубликованные на официальных ресурсах 

КГЭУ. Баллы подтверждаются на 

основании ссылки на публикации/сюжет. 

Пресс-

служба 

5 Другие виды воспитательной 

деятельности и молодежной 

политики. Медиаактивность 

Учитывается деятельность, не вошедшая в 

основной перечень показателей раздела 

«Воспитательная деятельность и 

молодежная политика. Медиаактивность». 

По служебной записке, представленной 

кафедрой, с указанием основания и 

приложением подтверждающих 

документов. 

Проректор 

по УВСР/ 

Директор 

департа-

мента ОПУ 
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Приложение 3 
 

Перечень олимпиад учебно-методической направленности 

 

Победители и призеры в пункте 13 в разделе I «Образовательная деятельность» 

рассматриваются по следующим олимпиадам при условии ОЧНОГО УЧАСТИЯ: 

1. Международная студенческая олимпиада «Электроэнергетика»  им. А.Ф. 

Дьякова;  

2. Международная студенческая олимпиада по теоретической и общей 

электротехнике имени М.О. Доливо-Добровольского;  

3. Международная открытая предметная студенческая олимпиада «НИИ 

мониторинга качества образования инационального фонда поддержки инноваций в сфере 

образований»; 

4. Международная студенческая олимпиада «Траектория будущего»; 

5. Всероссийская студенческая олимпиада «Я-профессионал»; 

6. Всероссийская студенческая олимпиада по графическим информационным 

технологиям «КОГРАФ»; 

7. Всероссийская студенческая олимпиада «Теплоэнергетика»; 

8. Всероссийская студенческая олимпиада «Передовые технологии в 

энергосбережении»; 

9. Всероссийская студенческая олимпиада «Электроэнергетика и 

электротехника»; 

10. Всероссийская с международным участием студенческая олимпиада 

«Экономика энергетики; 

11. Региональная студенческая олимпиада «Инженерное геометрическое 

моделирование»; 

12. Чемпионат WorldSkills. 

 

В соответствии с методическими рекомендациями Министерства науки и высшего 

образования России от 25.10.2022 № МП-7/5802 необходимо учитывать, что: 

Международный уровень – это мероприятия, в которых принимают участие 

представители не менее двух государств и не менее 25 субъектов Российской Федерации. 

В случае если в мероприятии принимают участие представители иностранных государств, 

но менее 25 субъектов Российской Федерации, мероприятие относится к региональному 

или межрегиональному; 

Всероссийский уровень – это мероприятия, в которых принимают участие 

представители не менее чем 50 % субъектов Российской Федерации (приблизительно 45 

субъектов); 

Региональный уровень – это мероприятия, в которых принимают участие 

представители только одного субъекта Российской Федерации, но при условии участия 

представителей не менее половины образовательных организаций высшего образования, 

осуществляющих свою деятельность на территории субъекта Российской Федерации.  

 

 

 

 

*
Другие олимпиады/конкурсы рассматриваются в УМУ в индивидуальном порядке. 
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Приложение 4 
Перечень научных конкурсов  

 

Победители и призеры в пункте 7 в разделе II «Научная деятельность» рассматриваются 

по следующим  конкурсам при условии ОЧНОГО УЧАСТИЯ: 

1. Международный конкурс молодых ученых в сфере интеллектуальной 

собственности «Интеллект»; 

2. Международный конкурс по истории «Революция 1917 года» для студентов; 

3. Международный специализированный Форум и выставка «Безопасность и 

охрана труда»; 

4. Международный форум – конкурс студентов и молодых ученых «Актуальные 

проблемы недропользования»; 

5. Международный инженерный чемпионат «CASE-IN». 

6. Всероссийский  Конкурс «Российская энергетическая неделя»; 

7. Всероссийский  конкурс студенческих научных работ «Экономика, управление, 

право: основы устойчивого развития»; 

8. Всероссийский  Конкурс студенческих проектов «Энергия развития»; 

9. Всероссийский Конкурс «Молодежный глобальный прогноз развития 

энергетики»; 

10.Всероссийский конкурс инновационных проектов и разработок в сфере 

электроэнергетики «Энергопрорыв»; 

11. Всероссийский конкурс на получение грантов Президента РФ; 

12. Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ студентов, 

магистрантов и аспирантов по естественным, техническим и гуманитарным наукам «Шаг 

в науку»; 

13. Всероссийский молодежный научный форум «Наука будущего – наука 

молодых»; 

14. Региональный Конкурс «50 лучших инновационных идей для РТ» (все 

номинации); 

15. Региональный конкурс «Лучший молодой ученый Республики Татарстан»; 

16. Региональный Конкурс на соискание именных стипендий Мэра г. Казани; 

17. Региональный конкурс на соискание стипендий АН РТ для студентов; 

18. Региональный конкурс Слета молодых энергетиков; 

19. Региональный Конкурс специальной государственной стипендии РТ; 

20. Региональный отраслевой конкурс инновационных проектов молодых ученых 

«Наука и бизнес». 

В соответствии с методическими рекомендациями Министерства науки и высшего 

образования России от 25.10.2022 № МП-7/5802 необходимо учитывать, что: 

Международный уровень – это мероприятия, в которых принимают участие 

представители не менее двух государств и не менее 25 субъектов Российской Федерации. 

В случае если в мероприятии принимают участие представители иностранных государств, 

но менее 25 субъектов Российской Федерации, мероприятие относится к региональному 

или межрегиональному; 

Всероссийский уровень – это мероприятия, в которых принимают участие 

представители не менее чем 50 % субъектов Российской Федерации (приблизительно 45 

субъектов); 

Региональный уровень – это мероприятия, в которых принимают участие 

представители только одного субъекта Российской Федерации, но при условии участия 

представителей не менее половины образовательных организаций высшего образования, 

осуществляющих свою деятельность на территории субъекта Российской Федерации.  

 
*
Другие конкурсы рассматриваются в индивидуальном порядке
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1 ____________________ 
 (Должность) 

______________________ 
(Подпись)                              (И.О.Фамилия) 

_______ 

     (Дата) 

2____________________ 
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3____________________ 
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     (Дата) 
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(Подпись)                              (И.О.Фамилия) 
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