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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о Департаменте атомных проектов Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Казанский государственный энергетический университет» (далее - 

КГЭУ) определяет порядок деятельности Департамента атомных проектов КГЭУ 

(далее – Департамент атомных проектов).  

1.2.  Департамент атомных проектов создается, реорганизуется и 

ликвидируется приказом КГЭУ. 

1.3.  Общее руководство деятельностью Департамента атомных проектов 

осуществляет ректор КГЭУ. 

1.4.  Непосредственное руководство Департаментом атомных проектов 

осуществляет директор Департамента атомных проектов. 

1.5.  Директор Департамента атомных проектов назначается на должность и 

освобождается от должности приказом КГЭУ.  

1.6.  В период длительного отсутствия директора Департамента атомных 

проектов исполнение его обязанностей возлагается на лицо, назначенное в 

установленном порядке. 

1.7.  Департамент атомных проектов не имеет статуса юридического лица, 

пользуется печатью КГЭУ и бланком директора Департамента атомных проектов. 

1.8.  Департамент атомных проектов в своей работе руководствуется 

действующим законодательством Российской Федерации в области образования, 

нормативно-правовыми актами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, стандартами КГЭУ в области качества ИСО серии 9001, 

документацией системы менеджмента качества (далее - СМК) КГЭУ, целями, 

политикой и миссией КГЭУ в области качества, приказами и распоряжениями  

КГЭУ, Уставом КГЭУ, антикоррупционной политикой КГЭУ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка КГЭУ, правилами по охране труда, технике 

безопасности, пожарной безопасности, настоящим Положением и иными 

локальными нормативными актами КГЭУ. 

1.9.  Департамент атомных проектов взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями КГЭУ для выполнения своих задач и функций. 

1.10.  В состав Департамента атомных проектов входит Центр карьеры АО 

«Концерн Росэнергоатом». 

1.11. Делопроизводство в Департаменте атомных проектов ведется в 

соответствии с Номенклатурой дел КГЭУ и Инструкцией по делопроизводству 

КГЭУ. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

 

Основными задачами Департамента атомных проектов являются: 

2.1.  Подготовка высококвалифицированных кадров, содействие в 

обеспечении кадрового потенциала и кадрового резерва Государственной 

корпорации по атомной энергии «Росатом» (далее - ГК «Росатом»).  

2.2.  Организация участия обучающихся и научно-педагогических 

работников КГЭУ в проектах, реализуемых по атомным направлениям и в 
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атомной отрасли, а также сопровождение проектов, реализуемых ГК 

«Росатом», ее дивизионами, структурными подразделениями, иными 

организациями и предприятиями атомной отрасли. 

2.3.  Содействие и обеспечение повышения научно-педагогического и 

научно-методического качества образования по направлениям подготовки 

специалистов для атомной отрасли, профессионального уровня подготовки 

кадров за счет внедрения в образовательную и научную деятельности КГЭУ 

результатов реализации совместных проектов КГЭУ и ГК «Росатом», ее 

дивизионов и компаний, а также передовых разработок, технологий, 

достижений науки и техники в области атомной энергетики и 

промышленности. 

2.4.  Развитие материально-технической, учебной, научно-образовательной 

и научно-исследовательской базы КГЭУ, в том числе инфраструктуры научно-

образовательных пространств «Цифровые двойники в атомной энергетике», 

«Экологическая политика и контроль радиационной и технологической 

безопасности на АЭС» и других научно-образовательных центров, учебных и 

научно-исследовательских лабораторий, классов и т.п. 

 

3. ФУНКЦИИ 
 

Департамент атомных проектов выполняет следующие функции: 

3.1.  Осуществляет взаимодействие с ГК «Росатом», ее дивизионами, 

структурными подразделениями и иными организациями, и предприятиями 

атомной отрасли по вопросам совместной образовательной, научной, 

методической деятельности и реализации совместных проектов. 

3.2.  Обеспечивает кадровую потребность ГК «Росатом» по направлению 

атомных технологий национального проекта «Новые атомные и энергетические 

технологии» с целью достижения ключевых задач федеральных проектов 

«Новая атомная энергетика» и «Серийная референтность атомных 

электростанций большой и малой мощности». 

3.3.  Осуществляет представительство КГЭУ и участие в программных 

мероприятиях консорциума опорных вузов Росатома, Международного научно-

образовательного центра ядерных и смежных технологий «Обнинск Тех», 

Координационным совете и всех проектах ГК «Росатом». 

3.4. Содействует созданию и развитию новых образовательных продуктов 

КГЭУ (программ бакалавриата, специалитета, магистратуры, программ 

дополнительного профессионального образования, Train the trainers), в том 

числе на английском языке, в интересах ГК «Росатом» в рамках проекта 

«Обнинск Тех». 

3.5. Совместно с Департаментом внешних коммуникаций КГЭУ участвует 

в формировании заявки на предоставление КГЭУ контрольных цифр приема на 

образовательные программы подготовки специалистов для атомной отрасли.  

3.6. Принимает участие в Приемной кампании КГЭУ с целью привлечения в 

КГЭУ абитуриентов, осуществления агитационной и разъяснительной работы 

по следующим реализуемым в КГЭУ направлениям подготовки: 14.04.01 

«Ядерная энергетика и теплофизика» по образовательной программе (далее - 
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ОП) «Цифровой инжиниринг в атомной энергетике», 13.04.01 «Теплоэнергетика 

и теплотехника» по ОП «Водородная и электрохимическая энергетика. 

Автономные энергетические системы»; 14.05.02 «Атомные станции: 

проектирование, эксплуатация и инжиниринг» по ОП «Проектирование и 

эксплуатация атомных станций», «Радиационная безопасность атомных 

станций»; 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» по ОП «Тепловые 

электрические станции», «Автономная распределенная энергетика» и 

утвержденные в установленном порядке; отбора и вовлечения наиболее 

перспективных абитуриентов к поступлению на направления подготовки для 

атомной отрасли. 

3.7. Содействует созданию и разработке образовательных сетевых 

программ с ведущими отечественными высшими учебными заведениями, 

готовящих кадры для атомной энергетики, а также согласовывает перечень и 

трудоемкость реализуемых дисциплин, списки обучающихся для академической 

мобильности, сопровождает и организует образовательный процесс по данным 

программам. 

3.8. Осуществляет содействие в заключении целевых договоров на обучение 

по направлениям подготовки специалистов для атомной отрасли, осуществляет 

координацию, организацию и сопровождение целевого обучения.  

3.9.  Осуществляет содействие в организации практик обучающихся в 

дивизионах ГК «Росатом», а также в российских и зарубежные вузах, научно-

исследовательских организациях, в том числе стран-партнеров.  

3.10. Запрашивает у дивизионов ГК «Росатом» тематики выпускных 

квалификационных работ обучающихся, в выполнении которых корпорация 

наиболее заинтересована. 

3.11.  Содействует в повышении уровня научно-педагогического 

потенциала КГЭУ, в том числе за счёт привлечения к преподавательской 

деятельности квалифицированных специалистов организаций ГК «Росатом» и 

преподавателей вузов-партнеров, в том числе зарубежных. 

3.12.  Содействует организации повышения квалификации и стажировок 

научно-педагогических работников КГЭУ, задействованных в реализации 

образовательных программы по атомному направлению, в отечественных и 

зарубежных ведущих высших учебных заведениях, научно-исследовательских 

организациях и учреждениях, производственных компаний атомной отрасли, 

являющихся лидерами и имеющих большой опыт реализации проектов области 

развития образования по атомным специальностям и развития атомной 

энергетики и промышленности. 

3.13.  Осуществляет содействие в организации в КГЭУ повышения 

квалификации специалистов, в том числе зарубежных, с применением 

современных инновационных педагогических технологий, программного 

обеспечения, программно-технических комплексов и иных средств и 

оборудования научно-образовательных пространств КГЭУ в интересах ГК 

«Росатом». 

3.14.  Осуществляет организацию, проведение и содействует участию 

обучающихся, научно-педагогических работников КГЭУ, представителей 
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академического сообщества и производственной сферы в форумах, 

конференциях, выставках по тематикам ГК «Росатом». 

3.15.  Осуществляет организацию профориентационной работы для 

обучающихся в КГЭУ с участием предприятий и дивизионов ГК «Росатом». 

3.16.  Осуществляет организацию профориентационной работы для 

абитуриентов в рамках Приемной кампании КГЭУ, в том числе с участием 

предприятий и дивизионов ГК «Росатом». 

3.17.  Осуществляет организацию и проведение мероприятий по 

популяризации образования в сфере атомной промышленности, обмена 

мнением представителей общественности, профессионального и 

академического сообщества в вопросах безопасности атомной энергетики. 

3.18.  Содействует трудоустройству выпускников КГЭУ в дивизионах и 

компаниях ГК «Росатом».  

3.19.  Координирует работу по представлению резюме обучающихся для 

трудоустройства и проведению собеседований с потенциальными 

работодателями выпускников. 

3.20.  Определяет направления развития материально-технической, учебной 

и научно-образовательной, научно-исследовательской базы КГЭУ, 

используемой в реализации образовательных программ по атомному 

направлению и реализуемых проектов ГК «Росатом».  

3.21. Готовит предложения, согласовывает и представляет план закупок 

учебного и научно-исследовательского оборудования и программного 

обеспечения, необходимого для достижения задач и обеспечения функций 

Департамента атомных проектов. 

3.22. Обеспечивает доступ обучающимся и научно-педагогическим 

работникам КГЭУ к современным инновационным и передовыми разработкам, 

технологиям, достижениям науки и техники ГК «Росатом», ее дивизионов, 

структурных подразделений, организаций и предприятий атомной отрасли. 

3.23. Проводит отбор претендентов, согласовывает и представляет 

кандидатуры студентов, аспирантов, молодых ученых и научно-педагогических 

работников КГЭУ в ГК «Росатом» и ее компании на получение грантов и 

стипендий. 

3.24.  Проводит отбор претендентов, согласовывает и представляет 

кандидатуры студентов, аспирантов, молодых ученых и научно-педагогических 

работников КГЭУ для участия в технических турах, экскурсионных 

программах и мероприятиях, организуемых ГК «Росатом» и ее компаниями, в 

том числе проводимых под эгидой Федерального агентства по делам молодёжи 

(Росмолодёжь). 

3.25.  Совместно с ГК «Росатом» и ее компаниями осуществляет 

организацию и проведение образовательных и просветительских мероприятий 

(олимпиад, мастер-классов, вебинаров, конференций, симпозиумов, круглых 

столов и др.) для широкого круга участников, в том числе из-за рубежа, 

направленных на вовлечение молодежи в освоение передовых технологий по 

научно-образовательным направлениям вуза и организаций ГК «Росатом» для 

развития естественно-научного потенциала будущих ученых и инженеров. 
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3.26.  Содействует ГК «Росатом» в реализации молодежной политики, 

содействует в организации и проведении спортивных и культурно-массовых 

мероприятий (конференций, семинаров, школ, стратегических сессий, 

совещаний, форумов, соревнований, юбилейных торжественных мероприятий), 

проводимых под эгидой ГК «Росатом». 

3.27.  Инициирует создание бренд-зоны ГК «Росатом» и ее компаний, 

информационных стендов, исторических экспозиций, посвященных развитию 

атомной энергетики и промышленности.  

3.28. Способствует созданию имиджа КГЭУ, как ведущего российского 

вуза по подготовке кадров для атомной энергетики, продвижению бренда КГЭУ 

в регионах России и за рубежом. 

 

4. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

В соответствии с задачами и функциями Департамента атомных проектов 

основными показателями эффективности деятельности являются: 

 
№ 

п/п 

 

Показатели эффективности 

 

Значение 

показателя 

Методика или 

источник 

формирования 

значения 

показателя 

Периодичность 

мониторинга (по 

итогам 

календарного 

или учебного 

года) 

1. 

Количество выпускников, 

трудоустроенных в ГК «Росатом», АО 

Концерн  «Росэнергоатом» и в других 

организациях и предприятиях атомной 

промышленности  

10% 

выпускни-

ков 

Требования 

Министерства 

науки и 

высшего 

образования 

РФ 

Календарный 

год 

2. 

Количество баз для всех видов  практик, 

предоставленных предприятиями 

атомной энергетики и промышленности 

15 баз На основании 

заключенных 

договоров 

Календарный 

год 

3. 

Количество студентов,  принимающих 

участие  в выездных мероприятиях, 

организуемых ГК «Росатом», 

проводимых под эгидой Федерального 

агентства по делам молодёжи 

(Росмолодёжь), и других организаций 

атомной энергетики и промышленности  

Более 10 

человек 

Календарный 

план 

мероприятий 

КГЭУ 

Календарный 

год 

4. 

Количество обучающихся, принятых на 

целевое обучение, а также заключивших 

в процессе обучения целевой контракт с 

предприятиями  атомной энергетики и 

промышленности 

Более 4 

обучаю-

щихся 

Мониторинг 

ВО  

Календарный 

год 

 

5. 

Количество преподавателей, прошедших 

обучение по направлениям атомной 

сферы, в рамках повышения 

квалификации программ профильной 

переподготовки  в отечественных и 

зарубежных ведущих высших учебных 

заведениях 

5 препода-

вателей 

Календарный 

план 

повышения 

квалификации  

Календарный 

год 

6. Количество иностранных граждан, 

принятых на образовательные 

программы атомной энергетики 

10 % 

студентов 

Мониторинг 

ВО 

Календарный 

год 
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5. ПРАВА 
 

5.1.  Директор Департамента атомных проектов имеет право на:  

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей работниками 

Департамента атомных проектов; 

получение в установленном порядке необходимой информации, 

документов, справочных и аналитических материалов и материалов 

необходимых для выполнения задач и функций, а также внесение предложений 

о совершенствовании деятельности КГЭУ и Департамента атомных проектов; 

самостоятельное осуществление в пределах своих полномочий 

взаимодействия с ГК «Росатом» и ее структурными подразделениями, включая 

запрос, получение, отправку, обработку, хранение и использование 

информации, корреспонденции и иной документации, необходимой для 

выполнения задач и функций Департамента атомных проектов; 

организацию работы на основании перспективных и текущих планов  

КГЭУ, органов государственной и законодательной власти Российской 

Федерации и в соответствии с настоящим Положением; 

осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации, настоящим Положением и локальными нормативными 

документами КГЭУ.  

5.2. На работников Департамента атомных проектов в полной мере 

распространяются социальные гарантии и льготы, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Коллективным договором КГЭУ, 

должностной инструкцией и иными локальными нормативными документами 

КГЭУ. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
 

6.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение 

Департаментом атомных проектов требований, предусмотренных настоящим 

Положением, несет директор Департамента атомных проектов. 

6.2. На директора Департамента атомных проектов возлагается 

персональная ответственность за: 

6.2.1. Организацию деятельности Департамента атомных проектов по 

выполнению задач и функций, возложенных на Департамент атомных 

проектов. 

6.2.2. Организацию в Департаменте атомных проектов оперативной и 

качественной подготовки и исполнения документов, ведения делопроизводства 

в соответствии с действующими правилами и инструкциями. 

6.2.3. Соблюдение работниками Департамента атомных проектов трудовой 

и производственной дисциплины. 

6.2.4. Обеспечение сохранности имущества, закрепленного за 

Департаментом атомных проектов, и соблюдение правил пожарной 

безопасности. 

6.2.5. Соответствие законодательству Российской Федерации визируемых 

им проектов приказов, инструкций, положений и других документов. 
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6.3. Ответственность работников Департамента атомных проектов 

устанавливается их должностными инструкциями. 

6.4. Работники структурного подразделения несут ответственность за 

ненадлежащее выполнение антикоррупционной политики КГЭУ. 
 
 

7. РЕГИСТРАЦИЯ И ХРАНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

7.1. Настоящее Положение регистрируется в Оргдепартаменте. 

7.2. Оригинальный экземпляр настоящего Положения хранится в 

Оргдепартаменте до его замены в установленном порядке.  

7.3. Заверенная копия Положения хранится в составе документов 

Департамента атомных проектов. 

 

 

 

Разработал: 

И.о. директора Департамента атомных проектов   Н.Д. Чичирова 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
 

С настоящим Положением ознакомлен и принял к исполнению: 

 

1 ____________________   
                       (Должность)                                                          

_________  _____________ 
(Подпись)                              (И.О.Фамилия) 

_______ 
     (Дата) 

2. ____________________   
                       (Должность)                                                          

_________  _____________ 
(Подпись)                              (И.О.Фамилия) 

_______ 
     (Дата) 

3. ____________________   
                       (Должность)                                                          

_________  _____________ 
(Подпись)                              (И.О.Фамилия) 

_______ 
     (Дата) 

4. ____________________   
                       (Должность)                                                          

_________  _____________ 
(Подпись)                              (И.О.Фамилия) 

_______ 
     (Дата) 

5. ____________________   
                       (Должность)                                                          

_________  _____________ 
(Подпись)                              (И.О.Фамилия) 

_______ 
     (Дата) 

6. ____________________  
                       (Должность)                                                          

_________  _____________ 
(Подпись)                              (И.О.Фамилия) 

_______ 
     (Дата) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
Номер 

измене

ния 

Номера листов (страниц) 

Всего листов в 

документе 

Ф.И.О. и 

подпись лица, 

внесшего 

изменение 

Дата 
замененных новых изъятых 
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