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Коллективный договор заключен между работодателем – федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Казанский государственный энергетический университет», в лице ректора 

Абдуллазянова Эдварда Юнусовича, действующего на основании Устава, и работниками 

университета, в лице председателя первичной профсоюзной организации работников 

ФГБОУ ВО «КГЭУ» Хизбуллина Радика Накибовича, действующего на основании Устава 

с целью определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых 

и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной и 

эффективной деятельности университета. 

 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в сфере образования и науки, устанавливающим взаимные 

обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральными Законами «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ, Отраслевым 

соглашением по образовательным организациям высшего образования, находящимся в 

ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2021-

2023 годы, утвержденным Министерством науки и высшего образования и 

Профессиональным союзом работников народного образования и науки Российской 

Федерации 09.04.2021 с изменениями от 05.05.2022, Уставом и локальными 

нормативными актами федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Казанский государственный энергетический 

университет».   

1.2. Сторонами Коллективного договора являются: 

- работники - в лице председателя первичной профсоюзной организации работников 

ФГБОУ ВО «КГЭУ» Хизбуллина Радика Накибовича;  

- работодатель - федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Казанский государственный энергетический 

университет» (далее по тексту – КГЭУ, университет), в лице ректора Абдуллазянова 

Эдварда Юнусовича; 

именуемые в дальнейшем  - Стороны. 

1.3. Профсоюзная организация работников ФГБОУ ВО «КГЭУ» (далее – Профсоюз) 

является единственным полномочным представителем трудового коллектива при 

разработке и заключении Коллективного договора, осуществлении переговоров по 

вопросам оплаты труда, социально-трудовых гарантий, улучшения условий труда 

работников, а также по вопросам организации медицинского обслуживания, 

оздоровления, отдыха и улучшения жилищно-бытовых условий. 

Профсоюз проводит среди работников разъяснительную работу по вопросам 

соблюдения положений Устава университета, Правил внутреннего трудового распорядка, 

Правил охраны труда, сохранности оборудования и материальных ценностей, и 

поддержанию общественного порядка.  

1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников университета. 

 

Работодатель и Профсоюз могут заключать иные соглашения в соответствии с 

частью 10 статьи 45 Трудового кодекса РФ, содержащие разделы о распространении 

отдельных социальных льгот и гарантий только на членов Профсоюза, а также на 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших Профсоюз на 

представление их интересов в соответствии с действующим законодательством РФ. 
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1.5. Коллективный договор заключен в целях реализации договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в университете и не может содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права. 

1.6. Стороны не вправе в течение срока действия Коллективного договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.7. В случае реорганизации или ликвидации университета Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения процесса реорганизации или 

ликвидации. 

1.8. Решение о заключении Коллективного договора принимается конференцией 

работников и обучающихся. 

1.9. Коллективный договор вступает в силу со дня его уведомительной регистрации 

и действует три года. 

1.10. Работодатель в месячный срок после вступления в силу настоящего 

Коллективного договора обязуется довести его содержание до сведения всех работников 

путем размещения его на официальном сайте работодателя. 

1.11. Все приложения к настоящему Коллективному договору являются его 

неотъемлемой частью. Стороны Коллективного договора решили, что внесение изменений 

и дополнений в локальные нормативные акты университета, являющиеся приложением к 

Коллективному договору, осуществляется в предусмотренном университетом порядке 

принятия самого локального акта и последующего ознакомления работников с 

изменениями, в том числе на официальном сайте университета. 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ 

 

2.1. В целях развития социального партнерства, устойчивого функционирования и 

развития университета, улучшения положения работников, Стороны обязуются: 

 - соблюдать определенные Коллективным договором обязательства и 

договоренности; 

- равноправно участвовать в работе по регулированию трудовых отношений, 

обеспечению гарантий социально-трудовых и профессиональных интересов работников; 

- предоставлять другой стороне информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социально-трудовые и экономические права работников.  

 

2.2. Работодатель обязуется: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, положения настоящего Коллективного договора; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

порядке и сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, Коллективным договором и 

Положением об оплате труда работников ФГБОУ ВО «КГЭУ»; 

- участвовать в коллективных переговорах с Профсоюзом; 

- предоставлять Профсоюзу информацию, необходимую для ведения коллективных 

переговоров и заключения Коллективного договора; 

- осуществлять контроль за соблюдением положений настоящего Коллективного 

договора: 

- обеспечивать при разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе при установлении либо изменении условий, норм и оплаты 

труда, непосредственное участие представителей Профсоюза; 

- осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных 

переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством; 

- при принятии в установленном порядке решений о реорганизации или ликвидации 

университета принимать меры по обеспечению предоставления работникам 

установленных трудовым законодательством РФ гарантий и компенсаций; 

 



- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Коллективным 

договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

- вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника 

обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 г. работникам, впервые поступившим 

на работу, работодатель обеспечивает формирование сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде; 

- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные 

характеристики должностей работников образования, а также руководителей и 

специалистов высшего и дополнительного профессионального образования, 

здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности 

работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности; 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- принимать исчерпывающие меры к защите персональных данных работников в 

соответствии с законодательством РФ; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- осуществлять меры по обеспечению пропускной системы в здания университета; 

- обеспечивать работников оборудованием, оргтехникой, инвентарем и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу;  

- производить выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного 

заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

Коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

2.4.Работники обязуются: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовыми договорами; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка университета; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования охраны труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- своевременно информировать работодателя о нарушениях безопасных условий 

труда и противопожарного режима; 

- выполнять иные обязанности в соответствие с законодательством РФ, уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными 

локальными нормативными актами университета, а также трудовыми договорами; 

- поддерживать чистоту и порядок на территории и в помещениях университета; 

- беречь имущество университета, максимально экономить электроэнергию, воду; 

- содействовать поддержанию общественного порядка в подразделениях 

университета; 

- не использовать имущество университета в личных целях. 
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3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

3.1.1. Трудовой договор с работниками организаций заключается в письменной форме, 

как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, научных работников 

организаций, заключаются на срок, определенный сторонами трудового договора с учетом 

особенностей, установленных статьями 332 и 336.1 ТК РФ. 

Заключению трудового договора на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, научных 

работников, а также переводу на указанные должности предшествует избрание по 

конкурсу на замещение соответствующей должности, которое проводится в порядке, 

установленном законодательством РФ с учетом Устава и локальных нормативных актов 

КГЭУ. 

3.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ и с учетом примерной формы 

трудового договора с работником государственного учреждения (Приложением N 3 к 

Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р (далее - Программа)). 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, Коллективного договора, Устава и 

локальных нормативных актов КГЭУ.  

3.1.3. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 26 апреля 2013 г. № 

167н, обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками 

трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 

обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда 

и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 

социальной поддержки, предусматривающие в том числе такие обязательные условия 

оплаты труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы); 

размеры выплат компенсационного характера: 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями, 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), 
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за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами; 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в университете 

показателей и критериев. 

3.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе 

об изменениях размера, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при 

изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений к трудовому договору об 

изменении условий трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, Коллективным договором, являются 

недействительными и применяться не могут. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, преобразование) университета 

не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником. 

3.1.5. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за два месяца, 

предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата, перечень 

вакансий и предполагаемые варианты трудоустройства. 

Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1 ст.81 ТК РФ, 

предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка. 

3.1.6. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, 

заключаются между работником и работодателем в соответствии с Положением о 

дистанционной работе в ФГБОУ ВО «КГЭУ» и в порядке, установленном ТК РФ. 

Регулирование режима рабочего времени и оплаты труда педагогических работников 

в периоды, связанные с наступлением санитарно-эпидемиологических, климатических и 

других оснований, приводящих в том числе к переводу работников на дистанционный 

режим работы, осуществляется в соответствии с положениями приказа Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536 "Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 

(зарегистрирован Министерством юстиции РФ 1 июня 2016 г., регистрационный N 42388). 

3.1.7. При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или 

штата работников, преимущественное право оставления на работе при равной 

квалификации и производительности труда предоставляется следующим работникам: 

совмещающих работу с обучением в образовательных организациях; 

работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование и 

впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня. 
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4. ОПЛАТА ТРУДА 

 

4.1. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствие с 

законодательством Российской Федерации и Положением об оплате труда работников 

ФГБОУ ВО «КГЭУ», которое является Приложением к Коллективному договору. 

4.2. Положение об оплате труда работников ФГБОУ ВО «КГЭУ» предусматривает 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом:  

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

4.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, ставки заработной 

платы, размеры и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера предусматриваются в трудовом договоре с работником. 

4.4. Выплата заработной платы производится в валюте РФ (рубли) в безналичной 

форме путем ее перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении работника 

либо наличными средствами в кассе университета. 

4.5. Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц. 

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20 числа текущего месяца, за 

вторую половину – 5 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится 

накануне этого дня.  

4.6. При выплате заработной плате работнику выдается расчетный лист, в котором 

указываются составные части заработной платы, причитающиеся ему за соответствующий 

период, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) другие выплаты, причитающиеся 

работнику; размеры и основания произведенных удержаний. 

4.7. В случае, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

- при получении образования или восстановления документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа;  

- при установлении квалификационной категории – в течение одного месяца со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

 - при присвоении ученого звания, почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня представления соответствующего документа; 

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. 

4.9. Работодатель информирует работников об источниках и размерах фонда оплаты 

труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных 

окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах 

в разрезе основных категорий работников и должностей работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу. 

 



5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят 

из того, что: 

5.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, как непосредственно в 

университете, так и за его пределами, в том числе связанных с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, педагогических, научных и 

других работников организаций определяется в соответствии с трудовым 

законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов. 

5.2. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников регулируются соответствующим нормативным правовым актом, 

утверждаемым Министерством науки и высшего образования РФ в соответствии со 

статьей 333 ТК РФ.  

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха работников университета 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель и Профсоюз обеспечивают разработку правил внутреннего трудового 

распорядка в университете в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, а 

также с учетом особенностей, установленных приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".  

 5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационной 

сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых 

дверей для абитуриентов и их родителей, допускается по письменному распоряжению 

руководителя университета с письменного согласия работника и с учетом мнения 

Профсоюза. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день за фактически отработанное время не менее чем в двойном размере либо по желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют 

ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.5. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. 

Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а также 

руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей 

образовательных организаций, руководителей структурных подразделений этих 

организаций и их заместителей осуществляется в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках". 

Работодатель с учетом мнения Профсоюза утверждает не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года график отпусков в порядке, установленном статьей 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться по заявлению 

работника. 
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Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе 

работодателя. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового 

договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его 

начала.  

5.6. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим 

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей педагогических работников продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. 

Преподавателям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска 

которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных 

Народным Комиссариатом Труда СССР от 30 апреля 1930 г. N 169). 

5.7. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска научных сотрудников, 

имеющих ученую степень и занимающих штатные должности, по которым тарифно-

квалификационными требованиями предусмотрены ученые степени составляет: 

докторам наук - 56 календарных дней; 

кандидатам наук - 42 календарных дня. 

5.8. В целях обеспечения и сохранения гарантий и компенсаций за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, работодатель предоставляет работникам, 

работающим с вредными и (или) опасными условиями труда на основании специальной 

оценки условий труда дополнительные оплачиваемые отпуска.  

5.9. Педагогическим работникам университета предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 31 мая 2016 г. N 644 "Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года".  

В зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей работодателя отпуск по 

заявлению педагогического работника может быть предоставлен с полной, частичной 

оплатой, а также без оплаты. Решение о предоставлении отпуска и форме его оплаты 

принимает работодатель. 
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6. ОХРАНА ТРУДА 

 

6.1. Рассматривая охрану труда и здоровья работников и обучающихся в качестве 

одного из приоритетных направлений деятельности, работодатель обязуется: 

- обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со статьей 214 ТК РФ; 

- выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, медицинских 

осмотров работников, а также на мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта; 

- обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда"; 

- обеспечивать работников сертифицированной средствами индивидуальной защиты, 

молоком, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами, 

выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных 

пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников 

компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов; 

- обеспечивать наличие медицинских аптечек в структурных подразделениях 

университета; 

- обеспечивать за счет собственных средств проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров, а также 

обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со 

статьей 220 ТК РФ. 

- проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проводить инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочих местах и проверку знаний требований охраны труда; не допускать 

к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и 

проверку знаний требований охраны труда; 

- разрабатывать методические рекомендации по совершенствованию системы 

управления охраной труда и профессиональными рисками. 

 

6.2. Профсоюз обязуется: 

- осуществлять общественный контроль за состоянием охраны труда, выполнение 

мероприятий по охране труда, предусмотренных настоящим Коллективным договором;  

- обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в университете либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране 

труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника, а также: 

при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных законодательством) и 

невозможности предоставления ему работодателем (по объективным причинам) другой 

работы до устранения опасности для его жизни и здоровья, 

при необеспечении работника в соответствии со статьей 221 ТК РФ средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, когда работодатель не имеет права требовать от 

работника исполнения трудовых обязанностей. 

- принимать участие в работе комиссий по проверкам готовности университета к 

началу учебного года. 
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7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

Работодатель направляет средства, полученные из соответствующего бюджета и 

иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации на 

мероприятия по охране здоровья и оздоровлению работников и обучающихся с учетом 

мнения Профсоюза, укрепление материально-технической базы, содержание зданий и 

сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие 

производственные нужды. 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Обеспечивает направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы. 

7.1.2. Педагогическим и научным работникам, участвующим в проведении 

внутренних вступительных испытаний для абитуриентов и (или) аспирантов, 

осуществляются дополнительные выплаты за работу по подготовке и проведению 

вступительных испытаний из средств университета в случае, если такая педагогическая 

работа не учтена в их учебной нагрузке или не предусмотрена в рамках иного вида 

деятельности. Порядок, условия и размеры выплат определяются локальным актом 

университета. 

7.1.3. Устанавливает работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда выплаты компенсационного характера в размере, установленном 

трудовым законодательством и настоящим Коллективным договором.  

7.1.4. Осуществляет следующие выплаты социального характера на основании 

заявления работника: 

- материальная помощь в случае смерти близких родственников (родители, дети, 

супруг (супруга) - в размере 10 000,00 рублей; 

- поощрительные выплаты в честь юбилейных дат: 50- летие работника и далее 

каждые пять лет – в размере 10 000,00 рублей; 

- выплаты работнику, достигшему пенсионного возраста, проработавшего у 

работодателя не менее 10 лет и увольняющегося по собственному желанию с учетом 

мнения руководителя соответствующего структурного подразделения.  

7.1.5. На основании письменного заявления работника предоставляет отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

(родители, дети, супруг (супруга) – 3 календарных дня; 

- женщине с двумя и более детьми в возрасте до 14 лет (в том числе, если женщина – 

их опекун) – до двух дней в месяц; 

- женщине, имеющей ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет (в том числе, если 

женщина – опекун (попечитель) этого ребенка) – до двух дней в месяц: 

- родителю, одному воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет – до двух дней в 

месяц; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям, женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

 



7.1.6.Освобождает работника от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления (день (дни) освобождения от работы 

согласовывается с работодателем). 

Работники обязаны представлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в дни освобождения от работы. 

7.1.7. Перечисляет на счет Профсоюза денежные средства для ведения культурно-

массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы.  

7.1.8. Осуществляет работу по выработке предложений, касающихся системы мер по 

социальной поддержке работников. 

 

8. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗА 

 

8.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, определяются ТК РФ, Федеральным 

законом от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности", иными законами Российской Федерации, уставом Профсоюза и 

реализуются с учетом Устава и Коллективного договора КГЭУ. 

8.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочные 

представители обязаны: 

8.2.1. Соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать его деятельности, не 

допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 

деятельности и не препятствуя созданию и функционированию Профсоюза. 

8.2.2. Предоставлять Профсоюзу бесплатно необходимые помещения, отвечающие 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы и проведения собраний работников, а также 

оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту 

и Интернет, и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных 

Коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений. 

8.2.3. Предоставлять Профсоюзу по его запросам информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания. 

8.2.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно, бесплатно и своевременно перечисление на расчетный 

счет соответствующей организации Профсоюза членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников в размере и порядке, установленном Уставом Профсоюза, 

Коллективным договором, и не вправе задерживать их перечисление. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выплатой 

заработной платы. 

Полученные денежные средства направляются и используются Профсоюзом в 

соответствии с его Уставом. 

8.2.5. Содействовать Профсоюзу в использовании информационных систем 

университета для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

Профсоюза и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

8.3.1. Работники, входящие в состав Профсоюза, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного 

взыскания) без предварительного согласия Профсоюза. 

Перемещение или временный перевод указанных работников на другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 

Профсоюза, членами которого они являются. 

8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением работников, входящих в состав Профсоюза, допускается помимо 

соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия Профсоюза, 
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 членами которого они являются, а руководителя (его заместителей) - с согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

8.3.3. Члены Профсоюза освобождаются от основной работы с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на 

условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Коллективным 

договором. 

8.3.5. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в 

работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, заседаний Профсоюза, собраний, 

предусмотренных Уставом Профсоюза.  

8.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, 

избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов: 

8.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в 

Профсоюз, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа 

(должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника - другая равноценная 

работа (должность). При невозможности предоставления указанной работы (должности) в 

связи с ликвидацией университета либо отсутствием соответствующей работы 

(должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на период 

трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае получения дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки - на срок до одного года. При отказе работника от 

предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за ним на период 

трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решением Профсоюза. 

8.4.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и штатными 

работниками Профсоюза социально-трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в 

университете. 

8.4.3. Работа на выборной должности председателя Профсоюза и в его составе 

признается значимой для деятельности университета и принимается во внимание, при 

избрании по конкурсу на замещение должностей научно-педагогических работников. 

8.5. Профсоюз обязуется:  

8.5.1. Осуществлять защиту социально-трудовых и экономических прав и 

профессиональных интересов работников. 

8.5.2. Оказывать помощь работникам на представление их интересов в вопросах 

применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

8.5.3. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в трудовом коллективе. 

8.5.4. Содействовать предотвращению в университете коллективных трудовых 

споров. 

8.5.5. Разъяснять работникам трудовое законодательство, положения настоящего 

Коллективного договора. 

8.5.6. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства, Коллективного договора и локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права. 

8.5.7. Содействовать в проведении специальной оценки условий труда работников. 

8.5.8. Участвовать в мероприятиях по организации оздоровления работников. 

8.5.9. Участвовать в организации и проведении мероприятий с участием работников, 

посвященных праздничным датам. 

8.5.10. Приобретать детские новогодние подарки детям работников университета. 

8.5.11. Проводить новогодние мероприятия с праздничным представлением и 

призами для детей и внуков до 14 лет работников. 

 

 



9. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

9.1. В целях защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа 

молодежи, повышения их трудового потенциала и стимулирования к достижению 

высоких результатов в образовательной, научной общественной деятельности 

университета, Стороны пришли к соглашению осуществлять следующие меры поддержки: 

9.1.1. Работодатель: 

- обеспечивает правовую и социальную защищенность работников; 

- осуществляет поддержку патриотического воспитания молодежи, воспитания 

здорового образа жизни, молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы; 

- организует работу по формированию и обучению резерва на руководящие 

должности; 

- закрепляет за работниками из числа молодежи наставника в первый год их работы; 

- вправе обеспечить дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- обеспечивает гарантии и компенсаций работникам из числа молодежи, 

обучающихся в организациях, реализующих основные профессиональные 

образовательные программы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

- привлекает к участию в грантах, хоздоговорных, научно-исследовательских и иных 

проектах, реализуемых университетом.  

9.1.2. Профсоюз: 

- создает условия для привлечения молодых работников к профсоюзной 

деятельности, мотивирует их к вступлению в ряды членов профсоюза; 

- вправе направить молодых работников – членов Профсоюза на профессиональное 

обучение; 

- организовывает конференции, слеты, форумы, семинары, круглые столы по 

конкретным молодежным проблемам; 

- содействует самоорганизации молодых работников с целью реализации их 

общественно полезных инициатив и интересов; 

9.1.3. Работодатель и Профсоюз: 

- развивают партнерские отношения с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики Профсоюза, 

изучения опыта, применения новых форм и методов работы с молодежью; 

- осуществляют мероприятия, способствующие формированию позитивного имиджа 

и повышению социального статуса молодых работников; 

- содействуют в решение жилищных вопросов молодых работников по 

государственной программе «Социальная ипотека». 

 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10.1. Контроль за исполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами 

совместно. 

Текущий контроль за исполнением Коллективного договора осуществляет комиссия 

по регулированию социально-трудовых отношений. 

10.2. Отчет о выполнении Коллективного договора рассматривается и утверждается 

Конференцией работников и обучающихся.   

10.3. Стороны несут ответственность за непредставление информации, необходимой 

для осуществления контроля за соблюдением условий Коллективного договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Коллективным договором, 

другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 



11. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1. Положение об оплате труда работников ФГБОУ ВО «КГЭУ» 

Приложение 2. Перечень профессий (должностей) работников, работающих с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в которых устанавливается доплата к окладу 

(должностному окладу) до 12% включительно 

Приложение 3. Перечень профессий (должностей) работников, работающих с вредными и 

(или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

Приложение 4. Перечень профессий (должностей) работников, работающих с вредными и 

(или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на бесплатное получение 

молока или других равноценных пищевых продуктов  

Приложение 5. Перечень профессий (должностей) работников, работающих с вредными и 

(или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на бесплатное получение 

сертифицированных средств индивидуальной защиты, специальной одежды, специальной 

обуви  

Приложение 6. Перечень инструкций по охране труда, действующих в структурных 

подразделениях КГЭУ 

Приложение 7. Правила внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО «КГЭУ» 

Приложение 8. Положение о дистанционной работе в ФГБОУ ВО «КГЭУ» 

Приложение 9. Формы трудовых договоров 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



Приложение  

 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом КГЭУ 

от 29.12.2021 № 436 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЕ  

В ФГБОУ ВО «КГЭУ» 
 



ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

РАЗРАБОТАНО начальником УК Сычевой А.А. 

ПРИНЯТО приказом ректора КГЭУ от « 29 » декабря 2021 № 436 

Введено в действие с « 29 » декабря 2021 

Периодичность ПЕРЕСМОТРА Положения по необходимости 

Положение соответствует требованиям ИСО 9001:2015 и СТО СМК 

УД-16«Управление документацией» 
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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

1.1. Положение о дистанционной работе (далее – Положение) 

разработано в целях регламентации дистанционной работы в ФГБОУ ВО 

«КГЭУ», регулирования трудовых отношений с дистанционными 

работниками, определения их прав и обязанностей. 

1.2. Положение определяет порядок заключения трудовых договоров с 

лицами, принимаемыми на работу для выполнения трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе, а также оформления дополнительных 

соглашений к трудовым договорам для работающих дистанционно временно 

(непрерывно в течение определенного срока, не превышающего шести 

месяцев, периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте, временного перевода 

работников на дистанционную работу в исключительных случаях без их 

согласия). 

1.3. Положение является обязательным для применения при 

заключении трудового договора или дополнительного соглашения с 

работником, выполняющим трудовую функцию дистанционно. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

При разработке данного Положения использованы следующие 

нормативные документы: 

«Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

Федеральный закон от 08.12.2020 № 407-ФЗ «О внесении изменений в 

трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования 

дистанционной (удаленной) работы и временного перевода на 

дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях»; 

Устав ФГБОУ ВО «КГЭУ»; 

локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «КГЭУ»; 

иные нормативно-правовые акты. 

 

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1.  Дистанционной работой (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции вне стационарного 

рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся  

 



под контролем работодателя, при условии использования для выполнения 

трудовой функции и осуществления взаимодействия между работодателем и 

работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи 

общего пользования. 

3.2. Дистанционными работниками для целей Положения считаются 

работники, заключившие трудовой или дополнительное соглашение к 

трудовому договору, а также работники, выполняющие трудовую функцию 

дистанционно временно в исключительных случаях по приказу ректора 

ФГБОУ ВО «КГЭУ» без оформления дополнительного соглашения к 

трудовому договору. 

 

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ С ДИСТАНЦИОННЫМ 

РАБОТНИКОМ 

 

4.1. Взаимодействие с дистанционным работником может 

осуществляться посредством обмена электронными документами через 

рабочую электронную почту, с помощью почтовой связи, с помощью 

курьерской службы. Основным способом взаимодействия является обмен 

документами по рабочей электронной почте. 

4.2. Взаимодействие с работником возможно по личной электронной 

почте, личному мобильному и домашнему телефонам, информация о 

которых сообщается работником добровольно: программы-мессенджеры, 

программы видеоконференций, программы мгновенного обмена 

сообщениями. Контактная информация работника указывается в трудовом 

договоре или в дополнительном соглашении к трудовому договору.  

4.3. Посредством электронного взаимодействия работник получает 

задания, высылает отчеты о выполненной работе, знакомится с документами, 

направляет заявления и иные документы. Работник обязан регулярно 

проверять рабочую электронную почту в течение рабочего дня. При 

получении сообщения от работодателя работник обязан в течение получаса 

направить работодателю подтверждение получения информации. 

В случае получения документов при помощи почтовой связи и 

курьерской службы, работнику необходимо в течение часа направить ответ 

на электронную почту непосредственного руководителя: «Документ 

получен», в случае производственной необходимости - ответить 

незамедлительно. 

4.4. В случае проведения совещания в дистанционном формате 

посредством видеоконференцсвязи работник должен быть не позднее суток  

 



извещен о времени, способе проведения совещания, ссылке для подключения 

и вынесенных на обсуждение вопросах. 

4.5. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы 

преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на связи и 

иметь доступ в Интернет в течение своего рабочего времени, в том числе 

минимум каждые два часа проверять рабочую электронную почту. 

4.6. Работник обязан в течение 30 минут, по требованию 

непосредственного руководителя, предоставлять отчет о проделанной работе. 

Обо всех технических неисправностях оборудования работник обязан 

незамедлительно с момента обнаружения неисправности сообщить по 

корпоративной электронной почте непосредственному руководителю или 

при помощи иных средств связи. 

4.7. К техническим неисправностям, в частности, относятся: 

технический сбой, поломка технических средств, обеспечивающих 

электронную связь; отсутствие электронной связи; отсутствие электричества. 

4.8. Если после перевода на дистанционную работу работник не 

выходит на связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить 

об этом в известность работников управления кадров, которые составляют 

акт о невыходе работника на связь. Акт направляется работнику вместе с 

требованием представить письменное объяснение причин невыхода на связь. 

Обмен документами осуществляется по рабочей электронной почте или при 

помощи иных средств связи, названных выше в настоящем Положении. 

4.9. Если в период выполнения трудовой функции дистанционно 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по 

вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих 

дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя, то 

по инициативе работодателя трудовой договор с дистанционным работником 

может быть расторгнут (часть 1 статьи 312.8 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

4.10. Уважительными причинами невыхода дистанционного работника 

на связь с работодателем могут считаться следующие обстоятельства: 

болезнь работника, уход за заболевшими детьми или другими членами семьи; 

аварийные ситуации по месту жительства работника; форс-мажорные 

обстоятельства; отказ от продолжения работы при задержке выплаты 

заработной платы (статья 142 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.11. Наличие уважительных причин должно быть подтверждено 

оправдательными документами: листок нетрудоспособности, в том числе по 

уходу за членом семьи, ребенком; медицинская справка; заявление работника 

в порядке статьи 142 Трудового кодекса Российской Федерации и др. 

 
 



5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

СОГЛАШЕНИЯ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ, ПРЕДУСМАТРИВАЮЩИХ 

ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТНИКОМ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ 

ДИСТАНЦИОННО 

 

5.1. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому 

договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции 

дистанционно, могут заключаться как путем подписания документов 

составленных в письменной форме, так и путем обмена между работником 

(лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными 

документами с использованием усиленной квалифицированной электронной 

подписи работодателя и усиленной квалифицированной электронной 

подписи или усиленной неквалифицированной электронной подписи 

работника, полученной в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об электронной подписи. 

5.2. По письменному заявлению дистанционного работника 

работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого 

заявления обязан направить дистанционному работнику, оформленный 

надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительное 

соглашение к трудовому договору на бумажном носителе. 

5.3. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса 

Российской Федерации, могут быть предъявлены работодателю лицом, 

поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, 

если иное не предусмотрено правовыми актами Российской Федерации. По 

требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально 

заверенные копии указанных документов на бумажном носителе 

посредством направления их по почте заказным письмом с уведомлением 

либо курьерской службой. 

5.4. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 

получает документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа, самостоятельно. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, может осуществляться путем обмена 

электронными документами. 

 

 



5.5. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 

деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного 

работника при условии ее предоставления им, в том числе путем 

направления по почте заказным письмом с уведомлением либо курьерской 

службой (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется). 

 

6. ВРЕМЕННЫЙ ПЕРЕВОД РАБОТНИКОВ НА ДИСТАНЦИОННУЮ 

РАБОТУ В ИСКЛЮЧИТЕЛЬНЫХ СЛУЧАЯХ 

 

6.1. Работодатель вправе временно перевести работников на 

дистанционную работу без их согласия в случае катастрофы природного или 

техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии 

и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. 

6.2. Перечень лиц, которых работодатель временно переводит на 

дистанционную работу, а также все организационно-технические вопросы их 

деятельности в период временного перевода (до 6 месяцев) определяются 

приказом ректора ФГБОУ ВО «КГЭУ» без оформления дополнительного 

соглашения и согласия работника. 

6.3. Временная дистанционная работа прекращается по приказу 

работодателя. 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ 

7.1. Работодатель обеспечивает дистанционных работников 

необходимым для выполнения трудовой функции оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами. 

7.2. При необходимости работодатель проводит обучение работников 

применению оборудования и средств, предоставленных работодателем. 

Указанное обучение может проводиться, в том числе, с использованием 

дистанционных технологий. 

 



7.3. В случае использования работником собственного оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств работодатель компенсирует расходы, связанные с их использованием 

согласно трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому 

договору, иным локально-нормативным актом.  

 

8. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА ДИСТАНЦИОННЫХ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного 

работника определяются правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору, иным локально-нормативным актом. 

8.2. Приступая к ежедневной работе и по ее завершении, 

дистанционный работник направляет непосредственному руководителю 

соответствующее сообщение по рабочей электронной почте или при помощи 

иных средств связи, рекомендованных работодателем. 

8.3. Работник заполняет отчет о проделанной работе, срок и формат 

представления которого определяет непосредственный руководитель. 

8.4. Работник, временно осуществляющий трудовую деятельность в 

дистанционной форме, может быть при необходимости вызван 

работодателем на стационарное рабочее место. 

8.5. Вызов работника осуществляется посредством направления ему 

письма на рабочую электронную почту или с использованием иных средств 

связи. 

8.6. По вызову работодателя работник должен явиться на работу на 

следующий день после вызова, либо в день, указанный в вызове. 

8.7. Невыход работника на работу по вызову работодателя без 

уважительных причин может квалифицироваться как прогул. 

8.8. Работник по своей инициативе может в любой момент прибыть на 

стационарное рабочее место для выполнения трудовой функции, письменно 

предупредив об этом работодателя за сутки по рабочей электронной почте 

или с использованием иных средств связи. 



9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Работодатель знакомит работников с настоящим Положением под 

подпись по правилам, которые установлены в ФГБОУ ВО «КГЭУ» для 

ознакомления с локальными нормативными актами, размещенными на 

официальном сайте КГЭУ. Положение может быть направлено работнику в 

виде электронного документа по рабочей электронной почте или с 

использованием иных средств связи. Дистанционный работник должен 

ответными письмом отправить отсканированное заявление, составленное в 

произвольной форме об ознакомлении с данным документом (в заявлении 

обязательно должны быть указаны: фамилия и инициалы дистанционного 

работника, наименование, дата и номер документа, с которым он 

ознакомился, дата ознакомления и собственноручная подпись 

дистанционного работника). 

9.2. Настоящее Положение регистрируется в Управлении делами. 

Оригинальный экземпляр настоящего Положения хранится в Управлении 

делами до его замены в установленном порядке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

Номер 

изменения 

Номера листов (страниц) Всего 

листов в 

документе 

ФИО и подпись лица, 

внесшего изменение 
Дата 

замененных новых изъятых 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 



Приложение № 9  

к коллективному договору на 2022 – 2025 гг. 

 

 

Формы трудовых договоров 

 

1. Форма трудового договора для педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу; 

2. Форма трудового договора для учебно-вспомогательного, 

административно-управленческого и прочего персонала. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к приказу ректора  от 

19.06.2017  № 180 
 

 

Трудовой договор № _____ 

г. Казань 
"___" _________20___г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Казанский государственный энергетический университет», далее именуемый "Работодатель", в лице 

ректора Абдуллазянова Эдварда Юнусовича, действующего на основании Устава, с одной стороны и 

гражданин (-ка) Российской Федерации 

 
 

(фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание, образование) 

далее именуемый (-ая) "Работник", с другой стороны заключили настоящий трудовой договор (далее – 

Договор) о нижеследующем:
 

1.  Предмет договора 

1.1. Работодатель обязуется: 

1.1.1.  предоставлять Работнику работу  

 
(полное наименование профессии, должности, условия труда нормальные, вредные) 

 
(профессиональная квалификационная группа) 

для осуществления педагогической и научной деятельности в соответствии с индивидуальным планом, 

утверждаемым в установленном порядке и являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

Содержание трудовой функции Работника определяется в должностной инструкции 

 

1.1.2. обеспечить условия труда, соответствующих государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

1.1.3. своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату. 

1.2 Работник обязуется: 

1.2.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 

настоящего трудового договора 

1.2.2. соблюдать трудовую дисциплину; 

1.2.3. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию и локальные 

нормативные акты, действующие у Работодателя. 

1.2.4. выполнить индивидуальный плана работы, в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования, нормативными документами и 

локальными актами, регламентирующими деятельность НПР в КГЭУ, в том числе выполнение следующих 

видов работ в пределах должностного оклада, с пороговыми значениями показателей, устанавливаемыми 

решением Ученого совета на очередной учебный год (период): учебной, учебно-методической, научной, 

организационно-методической, профориентационной,  воспитательной. 

           1.3. Место работы: ФГБОУ ВО КГЭУ, 

                                                                                                                       , адрес: 420066 г. Казань, ул. 

Красносельская,д.51 
(наименование структурного подразделения Работодателя) 

1.4. Работа по Договору является для Работника: 

          - договором по основной работе (ставка)     

          - договором по совместительству (ставка)     

 
1.5. По согласованию сторон трудового договора работник может принять на себя исполнение 

дополнительных обязанностей с соответствующей оплатой. 

2.Сроки 

2.1. Договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем. 

             Дата начала работы:  



             Дата окончания работы:   

 

2.2. Если Работник не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право 

аннулировать Договор. Аннулированный Договор считается незаключенным. 

2.3. Срок испытания: 

2.3.1. В целях проверки соответствия Работника поручаемой работе ему устанавливается срок 

испытания продолжительностью                                                               с даты  начала работы по Договору.  
                                                                                  (не более трех месяцев) 

2.3.2. В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашений, локальных нормативных актов Работодателя. 

2.3.3. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

 

3.Условия труда. 
3.1. Работник занят на работе с допустимыми  условиями труда (класс 2).  

3.2. Работник обязуется в период действия Договора и в течение года после его прекращения не 

разглашать и не использовать в личных целях конфиденциальную информацию (в том числе составляющую 

коммерческую тайну), ставшую ему известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, без согласия 

обладателей данной конфиденциальной информации: Работодателя и его контрагентов. 

3.3. Работник имеет право на обязательное государственное социальное страхование в 

порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ, на период 

действия настоящего трудового договора. 

 

4.Режим рабочего времени и времени отдыха 
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

4.2. Рабочее время: работнику устанавливается продолжительность рабочего времени            в неделю. 

4.3. Работнику предоставляется  ежегодный очередной отпуск продолжительностью: 

основной              календарных дней; 

дополнительный ______      ______календарных дней. 

Отпуск Работнику предоставляется в соответствии с графиком отпусков либо в любое другое время в 

течение рабочего года по соглашению сторон настоящего Договора. 

По соглашению сторон Работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы. 

5. Оплата труда 

5.1. Работнику устанавливается: 

5.1.1. Должностной оклад в размере                                 рублей в месяц согласно штатному 

расписанию. 

5.1.2. Компенсационная выплата в размере                  руб. (за работу с вредными условиями труда, за 

допуск к государственной тайне, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). В случае 

отсутствия таковых поставить слово «нет»). 

5.1.3. Постоянные стимулирующие надбавки (выплаты): 

         - за звание в размере                                                  (%, руб.) 

-за почетное звание в размере                                          (%, руб.)         

-за уровень квалификации и интенсивность труда_____   _________(руб.); 

- по программе «Молодые кадры» (до 28 лет)__________________(руб.) 

5.1.4. Стимулирующие единовременные надбавки, иные дополнительные (поощрительные выплаты), 

устанавливаются приказом ректора по представлению руководителя структурного подразделения в 

соответствии с действующими: «Регламентом оценки показателей эффективности деятельности 

профессорско-преподавательского состава ФГБОУ ВО КГЭУ», «Положением об оплате труда работников 

КГЭУ», «Положением о порядке и условиях выплаты вознаграждений (премий) за результаты работы по 

КГЭУ»,  и « Коллективном договором КГЭУ» в зависимости от результатов труда. Размер стимулирующих 

доплат и перечень основных показателей устанавливается (корректируется) решением Ученого  совета при 

принятии бюджета университета на очередной финансовый год (плановый период). 

5.2. Основанием для невыплаты  или снижения размера стимулирующей надбавки может быть 

наличие дисциплинарного взыскания. 



5.3. Расчет по заработной плате производится путем перечисления денежных средств на 

индивидуальный расчетный счет работника в                                       
                                                                                                                            наименование кредитной организации 

5.4. Заработная плата Работника индексируется в соответствии с соответствующими нормативными 

документами Учредителя работодателя. 

5.5. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы Работнику определяются  Положением об 

оплате труда работников.  

 

6. Ответственность сторон 
6.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником (по его вине) возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть 

применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

7. Изменение и прекращение договора 
7.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон,  при 

изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы 

сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

7.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

до начала действия изменений (ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 

штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не 

менее чем за 2 месяца до увольнения (ст. 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.4. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику 

предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

7.5. Настоящий трудовой договор, может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае 

несоответствии Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81 ч. 3 ТК РФ).   

 

8. Разрешение споров 
8.1. Возникшие разногласия Работник самостоятельно или с участием своего представителя 

урегулирует при непосредственных переговорах с Работодателем. 

8.2. Если разногласия с Работодателем не были урегулированы с помощью непосредственных 

переговоров, Работник вправе обратиться за разрешением индивидуального трудового спора в комиссию по 

трудовым спорам, за исключением случаев, когда согласно закону спор подлежит рассмотрению в суде. 

 

9. Заключительные положения 
9.1. Работник согласен на обработку его персональных данных Работодателем в целях исполнения 

Договора. 

Обработка персональных данных может осуществляться как автоматизированным способом, так и без 

использования средств автоматизации, и включает в себя совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 

Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных". 

Перечень персональных данных Работника, на обработку которых дано согласие: 

 фамилия, имя, отчество, пол, возраст, дата и место рождения; 

 адрес регистрации по месту жительства/пребывания, номер телефона (домашний, мобильный); 

 паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность; 

 данные документов об образовании, квалификации; 

 сведения о семейном положении; 

 отношение к воинской обязанности; 

 сведения о трудовом стаже, местах работы и доходах с этих мест работы; 

 СНИЛС, ИНН; 

 сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер. 

consultantplus://offline/ref=5D9881054CCCFCDA07F7288EC4C7D6C639800366FC627242992623D18AwBgBM


Настоящее согласие действует со дня вступления в силу Договора на время осуществления 

Работником трудовой деятельности у Работодателя. Согласие может быть отозвано путем подачи 

Работником письменного заявления Работодателю. 

В случае нарушения Договора Работником Работодатель вправе осуществлять обработку указанных 

персональных данных перечисленными выше способами как в течение срока действия Договора, так и после 

его прекращения. Такая обработка осуществляется Работодателем в целях привлечения Работника к 

ответственности за допущенное нарушение. 

9.2. В случае изменения своих персональных данных Работник обязан немедленно письменно 

проинформировать Работодателя об этом с указанием новых данных. 

9.3. До подписания Договора Работник ознакомлен со следующими документами, связанными с 

работой: Коллективный договор; Правила внутреннего трудового распорядка; Должностная инструкция; 

Положение о конфи-денциальной информации; Положение о конфиденциальности, правила хранения и 

использования персональных дан-ных; Правила охраны труда; Антикоррупционная политика вуза; 

Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в КГЭУ; Кодекс этики и 

профессионального поведения работников КГЭУ; Регламент организа-ции в КГЭУ по сообщению ректором 

и работниками КГЭУ о получении подарка в связи с их должностным положе-нием или исполнением ими 

должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, 

вырученных от его реализации; Порядок уведомления работниками КГЭУ работодателя о фактах обращения 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; Правила сообщения работодателю о 

заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

определен Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 № 925 «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» в КГЭУ; Регламент о порядке 

оформления служебных командировок; Положение «Об организации пропускного режима в задании 

ФГБОУ ВО «КГЭУ» с использованием автоматизированной системы контроля и управления доступом»; 

Положение о дистанционной работе в ФГБОУ ВО «КГЭУ» и иные локальные акты. 

 9.4. Договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр Договора передается Работнику, а 

другой хранится у Работодателя. Реквизиты и подписи сторон. 

 

 

Работодатель:  

420066 г. Казань, ул. Красносельская, д. 51. 

Казанский государственный  

энергетический университет, тел. № 519-42-02  
реквизиты организации (Работодателя) 

ИНН                       165 601 9286 

КПП                       165 601 001 

ОКПО                     020 667 76 

ОКОНХ                  92 110 

ОКОГУ                  13 143 

ОКАТО                  92 401 370 000 

ОКФС                    12 

ОК ПФ                   81 
 

Ректор КГЭУ Э.Ю. Абдуллазянов 
 

_______________________ «____»__________20__ г. 
     подпись 

  

              М.П. 

 Работник 

_____________________________________ 
Фамилия Имя Отчество 

 ______________________________________ 
почтовый индекс, адрес по прописке (регистрации) 

_______________________________________ 
номер телефона 

Паспорт: серия               №                                        ,  

Выдан  ________________________________ 

Когда ________________________________ 

ИНН               СНИЛС    

_______________________ "      "                      20__ г. 
       подпись 

Один экземпляр трудового договора 

получил______________________________________

____ 
                                            подпись 

Со сроком окончания трудового договора 

ознакомлен____________________________________

_______ 
                                            подпись 

 

                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к приказу ректора от 03.11.2020 № 316  
 
 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №______ 

 

          "___" _________20___ г. 

г. Казань  

 

               ФГБОУ ВО «Казанский государственный энергетический университет», далее именуемый 

«Работодатель», в лице ректора Абдуллазянова Эдварда Юнусовича, действующего на основании приказа 

Министерства науки и высшего образования РФ и в соответствии с Уставом, с одной стороны и гражданин 

(-ка) Российской Федерации 

 
(фамилия, имя, отчество) 

далее именуемый (-ая) «Работник», с другой стороны заключили настоящий трудовой договор (далее - 

Договор) о нижеследующем: 

1.  Предмет договора 

1.1. Работодатель обязуется предоставлять Работнику работу  

 
(полное наименование профессии, должности, условия труда нормальные, вредные) 

 
(профессиональная квалификационная группа) 

обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, а Работник 

обязуется лично выполнять данную трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем 

Работодателя, а также соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и локальные нормативные 

акты, действующие у Работодателя. 

   1.2. Содержание трудовой функции Работника определяется в должностной инструкции. 

          1.3. Место работы: ФГБОУ ВО КГЭУ, ___________________________________, адрес: 420066 г. 

Казань, Красносельская, 51.
                                                                           (наименование структурного подразделения Работодателя) 

          1.4. Работа по Договору является для Работника: 

          - договором по основной работе (ставка)     

          - договором по совместительству (ставка)    

          1.5. По согласованию сторон трудового договора работник может принять на себя исполнение 

обязанностей с соответствующей оплатой. 

2.Сроки 
 

         2.1. Договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем. 
Дата начала работы:  

Дата окончания работы:   

         2.2. Если Работник не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право 

аннулировать Договор. Аннулированный Договор считается незаключенным. 

        2.3. Срок испытания: 

        2.3.1. В целях проверки соответствия Работника поручаемой работе ему устанавливается срок 

испытания продолжительностью                                                                                    с даты начала  работы по 

Договору. 
                                                          (не более трех месяцев) 

          
2.3.2. В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашений, локальных нормативных актов Работодателя.
 

        
2.3.3. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
 

3. Условия труда
 

        
 3.1. Работник занят на работе с допустимыми условиями труда. 

 

3.2. Работник обязуется в период действия Договора и в течение года после его прекращения не 

разглашать и не использовать в личных целях конфиденциальную информацию (в том числе составляющую 

коммерческую тайну), ставшую ему известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, без согласия 

обладателей данной конфиденциальной информации: Работодателя и его контрагентов.
 

3.3. Работник имеет право на обязательное государственное социальное страхование в порядке и на 

условиях, установленных действующим законодательством РФ, на период действия настоящего трудового 

договора.
 



 при обработке персональных данных принимать необходимые организационные и технические 

меры для защиты персональных данных работника от неправомерного или случайного доступа к ним, 

распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий. 

 

 

4. Режим рабочего времени и времени отдыха 

 

            4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

           4.2. Рабочее время 

           4.2.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени -_______ часовая 

рабочая неделя, _____рабочих дней, с ____  выходным днями при нормированном (ненормированном) 

рабочем дне.  

           4.3. Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью     1 час    с 12.30 

до 13.30, который в рабочее время не включается. 

          4.4. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 

- основной    ______ календарных дней 

- дополнительный ____нет___________________________________________________________ календарных 

дней. 

Отпуск Работнику предоставляется в соответствии с графиком отпусков либо в любое другое время в 

течение рабочего года по соглашению сторон настоящего Договора. 

         По соглашению сторон Работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы. 

 

5. Оплата труда. 

5.1. Работнику устанавливается: 

              5.1.1 Должностной оклад в размере__________ рублей в месяц согласно штатному расписанию. 

              5.1.2. Компенсационная выплата в размере         руб. 

(за работу с вредными условиями труда, за допуск к государственной тайне. В случае отсутствия таковых 

поставить слово «нет»).           

5.1.3. Стимулирующая выплата за интенсивность труда в размере _нет_ рублей определяется по 

результатам оценки эффективности деятельности работника в соответствии с правилами, установленными в 

Университете. За основу определения эффективности деятельности работника принимаются показатели 

интенсивности и качества деятельности работника за отчетный период (календарный год), их соответствие  

критериям эффективности установленными в Положении «О структурном подразделении». 

5.1.4. Иные стимулирующие выплаты, надбавки и премии (поощрительные выплаты) 

устанавливаются приказом ректора согласно Положению «Об оплате труда работников КГЭУ», Положению 

«О премировании (установлении поощрительных выплат)» и Коллективного договора КГЭУ. 

5.1.5. Выплата может быть отменена при снижении показателей, за которые она была назначена. 

Для назначения (отмены) стимулирующих выплат согласие работника не требуется. 

5.2. Расчет по заработной плате производится путем перечисления денежных средств на 

индивидуальный расчетный счет работника. 

5.3. Заработная плата Работника индексируется в соответствии с соответствующими нормативными 

документами Учредителя работодателя. 

5.4. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы Работнику установлены в Положении «Об 

оплате труда работников КГЭУ». 

5.5. Выплата заработной платы работникам университета производится два раза в месяц:  20 числа 

текущего месяца и 5 числа следующего  месяца.   

 

6. Ответственность сторон 

            6.1. Отношения Сторон, не представленные настоящим Договором, регулируются в соответствии с  

нормами действующего российского законодательства, Уставом и локальными нормативными актами      

Работодателя. 

 

7. Изменение и прекращение договора 
7.1.  Изменение определенных сторонами условий Договора, в том числе перевод на другую работу, 

допускается только по соглашению сторон Договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. Соглашение об изменении условий Договора заключается в письменной форме. 

7.2. Договор прекращается по основаниям, предусмотренным законодательством РФ. 



8. Разрешение споров 
          8.1.Возникшие разногласия Работник самостоятельно или с участием своего представителя 

урегулирует при непосредственных переговорах с Работодателем. 

          8.2. Если разногласия с Работодателем не были урегулированы с помощью непосредственных 

переговоров, Работник вправе обратиться за разрешением индивидуального трудового спора в комиссию по 

трудовым спорам, за исключением случаев, когда согласно закону спор, подлежит рассмотрению в суде.  
 

9. Заключительные положения 

         9.1.Работник согласен на обработку его персональных данных Работодателем в целях исполнения  

Договора. 

        Обработка персональных данных может осуществляться как автоматизированным способом, так и без 

использования средств автоматизации, и включает в себя совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 

Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных". 

        Перечень персональных данных Работника, на обработку которых дано согласие: 

        - фамилия, имя, отчество, пол, возраст, дата и место рождения; 

        - адрес регистрации по месту жительства/пребывания, номер телефона (домашний, мобильный); 

        - паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность; 

        - данные документов об образовании, квалификации; 

        - сведения о семейном положении; 

        - отношение к воинской обязанности; 

        - сведения о трудовом стаже, местах работы и доходах с этих мест работы; 

       - СНИЛС, ИНН; 

       - сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер. 

        Настоящее согласие действует со дня вступления в силу Договора на время осуществления Работником 

трудовой деятельности у Работодателя. Согласие может быть отозвано путем подачи Работником 

письменного заявления Работодателю. 

        В случае нарушения Договора Работником Работодатель вправе осуществлять обработку указанных 

персональных данных перечисленными выше способами как в течение срока действия Договора, так и после 

его прекращения. Такая обработка осуществляется Работодателем в целях привлечения Работника к 

ответственности за допущенное нарушение. 

         9.2. В случае изменения своих персональных данных Работник обязан немедленно письменно 

проинформировать Работодателя об этом с указанием новых данных. 

         9.3. До подписания Договора Работник ознакомлен со следующими документами, связанными с 

работой: Коллективный договор; Правила внутреннего трудового распорядка; Должностная инструкция; 

Положение о конфиденциальности, правила хранения и использования персональных данных; правила 

охраны труда; Антикоррупционная политика вуза; Положение о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов в КГЭУ; Кодекс этики и профессионального поведения работников КГЭУ; Регламент 

организации в КГЭУ по сообщению ректором и работниками КГЭУ о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации; Порядок уведомления 

работниками КГЭУ работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; Правила сообщения работодателю о заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной 

или муниципальной службы, перечень которых определен Указом Президента Российской Федерации от 21 

июля 2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции» в КГЭУ; Регламент о порядке оформления служебных командировок; Положение «Об 

организации пропускного режима в задании ФГБОУ ВО «КГЭУ» с использованием автоматизированной 

системы контроля и управления доступом»; Положение о дистанционной работе в ФГБОУ ВО «КГЭУ» и 

иные локальные акты. 

         9.4. Договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр Договора передается Работнику, а другой 

хранится у Работодателя. Реквизиты и подписи сторон. 

 

 

Работодатель:  

420066 г. Казань, ул. Красносельская, д. 51. 

Казанский государственный  

энергетический университет, тел. № 519-42-02  
реквизиты организации (Работодателя) 

ИНН                       165 601 9286 

КПП                       165 601 001 

ОКПО                     020 667 76 

ОКОНХ                  92 110 

ОКОГУ                  13 143 

ОКАТО                  92 401 370 000 

 Работник 

_________________________________________ 
Фамилия Имя Отчество 

_________________________________________ 
почтовый индекс, адрес по прописке (регистрации) 

_________________________________________ 
номер телефона 

Паспорт: серия _______ № _________  

Выдан ___________________________________ 

______________________________ 

Когда _________________ 



ОКФС                    12 

ОК ПФ                   81 
 

Ректор КГЭУ Э.Ю. Абдуллазянов 
 

_______________________ "____" ________ 20____ г. 
                            подпись 

  

              М.П. 

ИНН               

СНИЛС  __________ "_____" ________ 20___ г. 
                                   подпись 

Один экземпляр трудового договора 

получил__________________________________ 
                                            подпись 

Со сроком окончания трудового договора 

ознакомлен_______________________________ 
                                            подпись 

 

 

 


