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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисци- 

плине: изучение специфики, функций, задач и технологий медиамаркетинга. 

Описаны различные стратегии развития медиабизнеса. Задачами освоения 

дисциплины являются: 

- сформировать устойчивые знания по вопросам определения и разра- 

ботки наиболее эффективной стратегии медиабизнеса; 
- выработать у магистрантов навыки медиаисследования; 

- привить магистрантам умение самостоятельно приобретать новые зна- 

ния на основе изучения современной литературы отечественных и зарубеж- 

ных авторов, статистических материалов с использованием современных ин- 

формационных технологий и информационных систем; 

- подготовить магистрантов к научно-исследовательской и экспертной 

деятельности в профессиональной сфере в рамках стратегического планирова- 

ния медиапроектов, обучить принципам системного анализа в области медиа- 

маркетига. 

 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные резуль- 

таты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения ком- 

петенций: 
 

Код и наименование компе- 

тенции 

Код и наименование 

индикатора достижения ком- 

петенции 

Запланированные результаты обуче- 

ния 

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 Способен разраба- ПК-1.2 Определяет потен- Знать: 

тывать новые виды фор- циальные площадки раз- - Современную структуру медиауслуг (З1) 

матов медиапродукции, мещения и каналы распро- Уметь: 

производить творческие странения новых медиа- - Определять приоритетные площадки для 

пилотные проекты форматов и творческих 

пилотных проектов 

размещения медиаконтента (У1) 

Владеть: 
-Навыками медиаисследования (В1) 

 ПК-1.3 Проводит марке- Знать: 
 тинговый анализ контента - Методы изучения аудитории СМИ 
 и аудитории с целью вы- (З1) 
 явления свободных ниш и Уметь: 
 потребностей целевых - Оценивать эффективность ме- 
 аудиторий диасредств(У1) 
  Владеть: 
  - Навыками проведения маркетинго- 
  вого анализа медиаплощадок (В1) 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Стратегическая логистика относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений учебного плана по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент. 



Код компе- 

тенции 

Предшествующие дисци- 

плины (модули), практики, 
НИР, др. 

Последующие дисциплины (модули), прак- 

тики, НИР, др. 

 

 

 

 

ПК-1 

  

Брендинг медиапроектов 

Цифровой маркетинг 

Разработка медиапродукта 

Производственная практика (практика по про- 

филю профессиональной деятельности) 

Подготовка к процедуре защиты и защита вы- 

пускной квалификационной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

лей. 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

- основы медиапланирования и медиаисследования; 

- основы маркетинга. 

уметь: 
- составлять медиаплан; 

- рассчитывать эффективность маркетинговых проектов; 

владеть: 
- навыками медиаисследования; 

- методами расчета основных показателей эффективности медианосите- 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) 

(ЗЕ), всего 108 часов, из которых 13 часов составляет контактная работа обу- 

чающегося с преподавателем (занятия лекционного типа 4 час., занятия семи- 

нарского типа (практические, семинарские занятия, лабораторные работы и 

т.п.) 16 час., групповые и индивидуальные консультации 4 час., прием экза- 

мена (КПА), самостоятельная работа обучающегося 87 часа, контроль само- 

стоятельной работы (КСР) - 4 час. 
 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 
Всего 

часов 

Семестр 

2 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 3 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 
13 13 

Лекции (Лек)        4 4 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  4 4 

Контроль самостоятельной работы и иная контактная ра- 
бота (КСР)* 

 
4 4 

Контактные часы во время аттестации (КПА)  1 1 



САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

 
87 87 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

(экзамен) 

 

35 

35 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Эк Эк 

3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и ви- 
дам занятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разделы дисци- 

плины 
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Распределение трудоемкости 

(в часах) по видам учебной работы, 

включая СРС 
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1. Современ-  

2 

 

4 

 

8 

  

22 

    

34 

ПК-1.2 -З1,  

 

 

Л1.1 , 

Л1.2, 

Л2.1 

Л.2.2 

 

Рефе- 

рат, 

Прак- 

тиче- 

ское 

зада- 

ние 

  

30 ный рынок 

медиауслуг 

ПК-1.3 З1 

ПК-1.2 У1 

 

2. Теоретиче- 

ские и практи- 

ческие во- 

просы медиа- 

маркетинга 

 

 

4 

 

 

8 

  

 

22 

    

 

34 

 

ПК-1.3 – У1, 

ПК-1.2 -В1, 

ПК-1.3 -В1 

 

 

30 

Экзамен 
     

35 
 

35 
   Эк- 

40 за- 

мен 

ИТОГО 
 

8 16 2 44 2 35 1 
 

108 

    
100 

3.3. Тематический план лекционных занятий 
 

№ п/п Темы лекционных занятий 
Трудоем- 
кость, час. 

1 Основные тенденции развития медиаиндустрии 2 

2 Современные направления медиаисследований 2 

3 Цели и задачи медиамаркетинга 2 

4 Элементы медиамаркетинга. Особенности медийного маркетинга 2 

Всего 8 



3.4. Тематический план практических занятий 
 

Номер раз- 

дела 
дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудоемкость, 

час. 

1 Структура современного рынка медиауслуг 4 

2 
Цифровая трансформация массмедиа в современном марке- 
тинге 

4 

3 Понятие медиамаркетинга 4 

4 Основные инструменты комплексного медиамаркетинга 4 

Всего 16 

3.5. Тематический план лабораторных работ 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

3.6. Самостоятельная работа студента 
 

Номер раз- 

дела 
дисциплины 

Вид СРС 
Содержание 

СРС 

Трудоемкость, 

час. 

1 
Содержательная характеристика основных 

сегментов медиарынка 

 

 

ПЗ, Реферат 

11 

2 Медиахолдинги и медиаагентства России 11 

3 Инструменты медиамаркетинга 11 

4 
Стратегии медиамаркетинга. Медиаме- 

неждмент 
11 

Всего 128 

4. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий используются традиционные образова- 

тельные технологии (практические занятия, самостоятельное изучение опреде- 

лённых разделов) и современные образовательные технологии, направленные на 

обеспечение развития у обучающихся навыков командной работы, межличност- 

ной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств: групповые дискус- 

сии, анализ ситуаций и имитационных моделей, работа в команде, преподавание 

дисциплины на основе результатов научных исследований с учетом региональ- 

ных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей и т.п. 

При реализации дисциплины «Медиамаркетинг» по образовательной 

программе «Управление медиакоммуникациями» направления подготовки ма- 

гистров 38.04.02 «Менеджмент» применяются электронное обучение и ди- 

станционные образовательные технологии. 
В образовательном процессе используются: 

- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в личных 

кабинетах студентов Электронного университета КГЭУ, URL: http://e.kgeu.ru/ 

5. Оценивание результатов обучения 

http://e.kgeu.ru/


Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам- 

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой 

системе (БРС). 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, 

включает: практические задания, контроль самостоятельной работы обучаю- 

щихся в устной форме (реферат). 

Итоговой оценкой результатов освоения дисциплины является оценка, 

выставленная во время промежуточной аттестации обучающегося (экзамен) с 

учетом результатов текущего контроля успеваемости. Промежуточная атте- 

стация в форме экзамена проводится письменно по билетам. На экзамен выно- 

сятся теоретические и практические задания, проработанные в течение сестра 

на учебных занятиях и в процессе самостоятельной работы обучающихся. Эк- 

заменационные билеты содержат 2 теоретических и 1 задание практического 

характера.. 

 

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (дескрипторы достижения компетенции) по итогам освоения 

дисциплины: 
 

 

Плани-ру- 

емые ре- 

зуль-таты 

обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения 

неудовлетво- 
рительно 

удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже минималь- 

ных требований, 

имеют место 
грубые ошибки 

Минимально допус- 

тимый уровень зна- 

ний, имеет 

место много негру- 

бых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-ву- 
ющем программе, 
имеет место несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ- 

ствующем прог- 

рамме подготовки, 

без ошибок 

 

 

 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных за- 

дач не проде- 

монстрированы 

основные уме- 

ния, имеют ме- 

сто грубые 

ошибки 

Продемонстриро- 

ваны основные 

умения, решены ти- 

повые задачи 

с негрубыми ошиб- 

ками, выполнены все 

задания, но не в пол- 

ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые 

с недочетами 

Продемонстриро- 

ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу- 

щественными не-до- 

четами, выпол-нены 

все задания в полном 

объеме 

 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных за- 

дач не проде- 

монстрированы 

базовые навыки, 

имеют место 
грубые ошибки 

Имеется минималь- 

ный набор навыков 

для решения стан- 

дартных задач с неко- 

торыми недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандарт-ных 

задач с некото-рыми 

недочетами 

Продемонстриро- 

ваны навыки при 

решении нестан- 

дартных задач без 

ошибок и недочетов 



Х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

сф
о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

и
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 (

и
н

д
и

к
ат

о
р

а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я 
к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

 

 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков недос- 

таточно для ре- 

шения прак-ти- 

ческих (про-фес- 

сиональных) за- 

дач 

Сформированность 

компетенции соот- 

ветствует мини- 

мальным требова- 

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом до- 

статочно для реше- 

ния практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по боль- 

шинству практиче- 

ских задач 

 

 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует тре-бо- 

ваниям. Имею-щихся 

знаний, умений, 

навыков и мотивации 

в целом достаточно 

для решения стан-дарт- 

ных практи-ческих 

(профессио-нальных) 

задач 

 

 

Сформированность 

компетенции пол-но- 

стью соответ-ствует 

требова-ниям. Име- 

ющихся знаний, уме- 

ний, навыков и моти- 

вации в полной мере 

достаточно для ре- 

шения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач 
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Низкий 

 

 

 

 

Ниже среднего 

 

 

 

 

Средний 

 

 

 

 

Высокий 

 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
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Запланированные 

результаты обучения 

по дисциплине 

Уровень сформированности компетенции 

(индикатора достижения компетенции) 

Высокий Средний Ниже среднего Низкий 

Шкала оценивания 

отлично хорошо 
удовлет- 

ворительно 

неудовлет- 

ворительно 

зачтено не зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК - 1 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.2 

Знать 

Современную структуру 

медиауслуг 
На высоком уровне 

знает современную струк- 

туру медиауслуг 

На хорошем уровне 

знает современную струк- 

туру медиауслуг 

Не достаточно хорошо 

знает методы экономиче- 

ского анализа и учета показа- 

телей деятельности организа- 

ции и ее подразделений 

Не знает методы экономического 

анализа и учета показателей дея- 

тельности организации и ее под- 

разделений 

Уметь 

Определять приоритет- 

ные площадки для разме- 

щения медиаконтента 

На высоком уровне 

умеет определять прио- 

ритетные площадки для 

размещения медиакон- 

тента 

На хорошем уровне 

умеет определять при- 
оритетные площадки 
для размещения ме- 
диаконтента 

Не достаточно хорошо 

умеет определять прио- 

ритетные площадки для 

размещения медиакон- 

тента 

Не умеет определять приори- 

тетные площадки для разме- 

щения медиаконтента 

Владеть 

Навыками медиаисследо- 

вания 
На высоком уровне 

владеет навыками 
навыками медиаисследова- 

ния 

На хорошем уровне 

владеет навыками 

навыками медиаиссле- 
дования 

Не достаточно хорошо 

владеет навыками навы- 

ками медиаисследования 

Не владеет навыками навыками 

медиаисследования 

 

 

ПК-1.3 

Знать 

Методы изучения 

аудитории СМИ 

На высоком уровне 

знает методы изучения 

аудитории СМИ 

На хорошем уровне 

знает методы изучения 

аудитории СМИ 

Не достаточно хорошо 

знает методы изучения 

аудитории СМИ 

Не знает методы изучения 

аудитории СМИ 

Уметь 



  Оценивать эффек- 

тивность ме- 

диасредств 

На высоком уровне 

умеет оценивать эф- 

фективность ме- 
диасредств 

На хорошем уровне 

умеет оценивать эф- 

фективность ме- 
диасредств 

Не достаточно хорошо 

умеет оценивать эффек- 

тивность медиасредств 

Не умеет оценивать эффек- 

тивность медиасредств 

Владеть 

Навыками проведе- 

ния маркетингового 

анализа медиапло- 

щадок 

На высоком уровне вла- 

деет навыками проведе- 

ния маркетингового 

анализа медиаплоща- 
док 

На хорошем уровне 

владеет навыками 
проведения маркетин- 

гового анализа медиа- 
площадок 

Не достаточно хорошо 

владеет навыками прове- 

дения маркетингового 

анализа медиаплощадок 

Не владеет навыками прове- 

дения маркетингового ана- 

лиза медиаплощадок 



Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оце- 

нивания результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре-разработ- 

чике в бумажном и электронном виде. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

1. Основная литература 

1. Медиапланирование : учебно-практическое пособие / А. А. Романов, 
Г. А. Васильев, Р. В. Каптюхин. - Москва : Евразийский открытый институт, 
2010. - 240 с. - URL: http://www.iprbookshop.ru/10716.html. - ISBN 978-5-374- 
00391-8. - Текст : электронный 

2. Медиапланирование. Стратегическое и тактическое планирование ре- 
кламных кампаний / Н. А. Мельникова. - 3-е изд., стер. - Москва : Дашков и К, 
2020. - 178 с. - URL: http://www.iprbookshop.ru/90235.html. - ISBN 978-5-394- 
03570-8. - Текст : электронный. 

 

 

2. Дополнительная литература 

1. Маркетинг : учебник / под ред. Т. Н. Парамоновой. - 5-е изд., стер. - М. 

: Кнорус, 2016. - 358 с. - URL: https://www.book.ru/book/919195/. - ISBN 978-5- 

406-04632-6. - Текст : электронный. 

2. Маркетинг: теория, методика, практика : учебное пособие / Т. С. Брон- 

никова. - 4-е изд., стер. - М. : Кнорус, 2016. - 208 с. - URL: 

https://www.book.ru/book/918105/. - ISBN 978-5-406-04699-9. - Текст : элек- 

тронный. 

6.2. Информационное обеспечение 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 

2 Портал «Открытое образование» http://npoed.ru 

3 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

6.2.2. Профессиональные базы данных 
№ 
п/п 

Наименование профессиональ- 
ных баз данных 

Адрес 
Режим 
доступа 

1 

Федеральный образовательный 

портал «Экономика, социоло- 

гия, менеджмент» 

http://ecsocman.hse.ru/ http://ecsocman.hse.ru/ 

 

2 

Портал Федеральных государ- 

ственных образовательных 

стандартов высшего образова- 

ния 

 

http://fgosvo.ru 

 

http://fgosvo.ru 

3 
Электронная библиотека дис- 
сертаций (РГБ) 

diss.rsl.ru diss.rsl.ru 

http://www.iprbookshop.ru/10716.html
http://www.iprbookshop.ru/90235.html
http://www.book.ru/book/919195/
http://www.book.ru/book/918105/
http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
http://window.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/


4 
Научная электронная библио- 
тека eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

5 
Электронная библиотека дис- 

сертаций (РГБ) 
diss.rsl.ru diss.rsl.ru 

 

6 

Официальный сайт Государ- 

ственной Думы Федерального 

собрания Российской Федера- 

ции 

 

http://duma.gov.ru/ 

 

http://duma.gov.ru/ 

7 Web of Science 
https://webofknowledge. 

com/ 

https://webofknowledge.c 

om/ 
8 Scopus https://www.scopus.com https://www.scopus.com 

 

6.2.3. Информационно-справочные системы 
№ 
п/п 

Наименование информаци- 
онно-справочных систем 

Адрес 
Режим 
доступа 

1 «Консультант Плюс» http://consultant.ru http://www.consultant.ru/ 

2 «Гарант» http://www.garant.ru/ http://www.garant.ru/ 

 
6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе- 

чение дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование про- 
граммного 

обеспечения 
Описание 

Реквизиты 

подтверждающих документов 

1 
Windows 7 Профес- 

сиональная (Pro) 

Пользовательская операцион- 

ная система 

ЗАО «СофтЛайнТрейд» 
№2011.25486 от 28.11.2011. 
Неискл. право. Бессрочно 

 

2 

Office Professional 

Plus 2007 Windous32 

Russian DiskKit 
MVL CD 

Пакет программных продуктов 

содержащий в себе необходи- 

мые офисные программы 

ЗАО «СофтЛайнТрейд» 

№225/10 от 28.01.2010. 

Неискл. право. Бессрочно 

3 Браузер Chrome 
Система поиска информации в 

сети интернет 

Свободная лицензия. 
Неискл. право. Бессрочно 

4 Браузер Firefox 
Система поиска информации в 

сети интернет 

Свободная лицензия. 
Неискл. право. Бессрочно 

5 OpenOffice Пакет офисных приложений 
Свободная лицензия. 
Неискл. право. Бессрочно 

6 LMS Moodle 
ПО для эффективного онлайн- 

взаимодействия преподавателя 
и студента 

Свободная лицензия. 

Неискл. право. Бессрочно 

 

 

 

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

 

№ 

п/п 

 

Вид учебной 

работы 

Наименование 

специальных по- 

мещений и по- 

мещений для 

СРС 

 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для СРС 

 Лекционные Помещение для Оснащение: доска аудиторная (2 шт.), акустическая 

http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://duma.gov.ru/
http://duma.gov.ru/
https://webofknowledge.com/
https://webofknowledge.com/
https://webofknowledge.com/
https://webofknowledge.com/
https://www.scopus.com/
https://www.scopus.com/
http://consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

занятия, теку- 

щий контроль 

проведения заня- 

тий лекционного 

типа, текущего 

контроля 

система, усилитель-микшер для систем громкой 

связи, миникомпьютер, монитор, проектор, экран 

настенно-потолочный, микрофон. 
Программное обеспечение: 

1. Windows 7 Профессиональная (Pro): договор 

№2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт 

Лайн Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, 
срок действия лицензии - бессрочно. 

2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

бессрочно. 

3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

бессрочно. 
4. LMS Moodle: Свободная лицензия. тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

бессрочно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Помещение для 

проведения заня- 

тий лекционного 
типа 

Оснащение: доска аудиторная (2 шт.), акустическая 

система, усилитель-микшер для систем громкой 

связи, миникомпьютер, монитор, проектор, экран 

настенно-потолочный, микрофон. 
Программное обеспечение: 
1. Windows 7 

Профессиональная (Pro): договор №2011.25486 от 

28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт Лайн Трейд», 

тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии - бессрочно. 

2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

бессрочно. 

3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

бессрочно. 
4. LMS Moodle: Свободная лицензия. тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

бессрочно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Практические 

(семинарские) 

занятия 

 

 

 

 

 

 

Помещения для 

проведения за- 

нятий семинар- 

ского типа 

Моноблок (15 шт.), проектор, экран. 

Доска аудиторная, компьютер в комплекте с монито- 

ром, проектор, экран. 

Интерактивная доска, проектор, процессор, доска 
аудиторная. 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система Windows 7 Профессиональ- 

ная (сертифицированная ФСТЭК): №ПО-ЛИЦ 

0000/2014 от 27.05.2014, лицензиар - ЗАО "ТаксНет- 

Сервис", тип (вид) лицензии - неискл. право, срок дей- 

ствия лицензии - бессрочно 

2. OfficeProfessionalPlus 2007 Windous32 

RussianDiskKit MVL CD: договор №225/10 от 

28.01.2010, лицензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип 

(вид) лицензии - неискл. право, срок действия лицен- 

зии - бессрочно 
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) ли- 

цензии - неискл. право, срок действия лицензии - бес- 

срочно 



   4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) лицен- 

зии - неискл. право, срок действия лицензии - бес- 
срочно 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

Самостоя- 

тельная ра- 

бота обучаю- 

щегося 

 

 

 

 

 

Помещение для 

проведения са- 

мостоятельной 

работы студента 

Моноблок (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 видео- 

камер), проектор, экран. 

Программное обеспечение: 
1. Windows 10: договор № Tr096148 от 29.09.2020, ли- 

цензиар - ООО "Софтлайн трейд", тип (вид) лицензии 
- неискл. право, срок действия лицензии - до 14.09.2021 

2. OfficeStandard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицен- 

зии - неискл. право, срок действия лицензии - бес- 

срочно 

3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) ли- 

цензии – неискл.право, срок действия лицензии – бес- 

срочно. 
4. LMS Moodle, свободная лицензия, тип (вид) лицен- 

зии – неискл.право, срок действия лицензии - бес- 
срочно. 

 

 

4 

 Помещение для 

хранения и про- 

филактического 

обслуживания 

учебного обору- 

дования 

 

Комплект оборудования для диагностики оргтехники и 

медиатехники, комплект оборудования и инструмента 

для ремонта оргтехники и медиатехники, комплектую- 

щие для ремонта, комплект электроинструмента для 

проведения монтажных работ 

 

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, зани- 

маться в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-дви- 

гательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все 

учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru.Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, а 

также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле- 

дующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповеще- 

ния о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом же- 

стом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на 

него, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чте- 

ния по губам. 

http://www.kgeu.ru/


Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития сла- 

бослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций 

с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще- 

ственных признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон- 

сультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушени- 

ями зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмот- 

ренного образовательной программой по выбранному направлению подго- 

товки, обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом осо- 

бых потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупнош- 

рифтовой справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), при- 

сутствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунк- 

тов), тотально озвучивается; 
- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время за- 

нятий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю- 

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соот- 

ветствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инва- 

лиду с учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается воз- 

можность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа. 
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