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[bookmark: _GoBack]Приложение № 1
к приказу ректора 
от _____2025 №__


СОСТАВЛЯЕТСЯ  СОБСТВЕННОРУЧНО

Ректору ФГБОУ ВО «КГЭУ»
Абдуллазянову Э. Ю.
_____________________________________
        фамилия, имя, отчество заявителя
_____________________________________
       должность, наименование кафедры
_____________________________________
               наименование института
_____________________________________
   ученая степень, ученое звание заявителя
_____________________________________
             почетные звания при наличии


Заявление

Прошу допустить меня к участию в выборах заведующего кафедрой ________________ 
_____________________________________________________________________________
                     (наименование кафедры, наименование института)
С условиями Положения о выборах заведующего кафедрой в ФГБОУ ВО «КГЭУ», утвержденным приказом ФГБОУ ВО «КГЭУ» от 07.07.2022 № 274, со статьями 331, 332, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации ознакомлен.
Документы, подтверждающие соответствие квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации мной представлены.
Запретов, противопоказаний к занятию данной должности не имею. 
Согласен на рассмотрение моих персональных данных в процессе проведения процедуры выборов.

_______________________                                                         «___» __________ 20 ___г.                                                                                                             
      подпись заявителя
















Приложение № 2
к приказу ректора 
от _____2025 №__


Перечень документов, прилагаемых к заявлению об участии в выборах:

1. Список опубликованных и приравненных к ним научных и учебно-методических работ (приложение № 3). 
2. Представление на должность заведующего кафедрой (приложение      № 4).
3. Показатели развития деятельности кафедры (приложение № 5).
4. Справка из Министерства внутренних дел по Республике Татарстан                         «О наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования».
5. Результат медосмотра в соответствии с пунктом 25 Приложения к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н.
6. Результат обязательного психиатрического освидетельствования комиссией врачей-психиатров в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н                                 «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование».
7. Копии документов о повышении квалификации, профессиональной переподготовке с момента последних выборов.






















Приложение № 3
к приказу ректора 
от _____2025 №__


С П И С О К
опубликованных и приравненных к ним
научных и учебно-методических работ
с момента последних выборов*

______________________________________________________
фамилия, имя, отчество

	№
п/п
	Наименование работы, ее вид*
	Форма работы
	Выходные данные 
	Объем 
в п.л. или с.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	а) научные работы

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	б) авторские свидетельства, дипломы, патенты, свидетельства, ноу-хау,
 лицензии, информационные карты, алгоритмы

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	в) учебно-методические работы

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	



Примечание:  
* - При прохождении выборов заведующего кафедрой впервые список опубликованных и приравненных к ним научных и учебно-методических работ  представляется за последние 5 лет.
**  - По каждой научной работе указать в графе «Наименование работы, ее вид» в какую базу данных входит с указанием уникального номера публикации (при ее наличии). Под базами данных подразумеваются: Wos, Scopus, перечень ВАК, РИНЦ.
*** - Список опубликованных и приравненных к ним научных и учебно-методических работ оформляется в соответствии с требованиями установленными ГОСТ Р 7.05-2008 «Библиографическая ссылка».

Автор:	                                                                                                                И.О. Фамилия 

Список верен: 

Директор института                                                                                                  И.О. Фамилия 
(наименование института)

Ученый секретарь ученого совета КГЭУ                                                                И.О. Фамилия
М.П.
Приложение № 4
к приказу ректора 
от _____2025 №__


	



К Г Э У

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования
"КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ"
(ФГБОУ ВО «КГЭУ»)



_____________________________________
(наименование института)
_____________________________________
(наименование кафедры)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ *

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________________________
2. Дата рождения_________________________________________________________________
3.Образование (что окончил, когда; специальность и квалификация по образованию) ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4. Ученые степени, ученые звания (год присвоения) __________________________________
________________________________________________________________________________
5. Занимаемая должность: дата последних выборов ___________________________________
_______________________________________________________________________________
6.Стаж работы: всего _____________________________________________________________
Научно-педагогический стаж_______________________________________________________
Стаж работы в КГЭУ______________________________________________________________
7. Отношение к работе и выполнению должностных обязанностей:
а) выполнение индивидуального плана заведующего кафедрой (указать % выполнения индивидуального плана по годам – с момента последнего избрания)______________________
________________________________________________________________________________
б) выполнение плана развития кафедры______________________________________________
в) для выпускающих кафедр процент трудоустройства выпускников кафедры, в т.ч. на работу по специальности_________________________________________________________
________________________________________________________________________________
г) выполнение мониторинговых показателей кафедры__________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Оборотная сторона «Представления»                                                      Приложение № 4
к приказу ректора 
от _____2025 №__


8. Результаты работы с обучающимися, проявившими выдающиеся способности – документально подтвержденные достижения обучающихся по итогам участия в международных и всероссийских студенческих олимпиадах, творческих и профессиональных конкурсах, спортивных соревнованиях (с момента последнего избрания)_____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
9. Количество опубликованных и приравненных к ним научных, учебно-методических работ, охранных документов на объекты интеллектуальной собственности (при переизбрании на должность – с момента последнего избрания)  ________________________________________
_____________________________________________________________________________
10. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка (с момента последнего избрания) _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Директор ИДПО_________________________________________/________________________
                                                                       (подпись)                                         (Ф.И.О.)
11. Соответствие квалификационным требованиям по занимаемой должности, профилю преподаваемых дисциплин (диплом, вуз, тема диссертации, публикации) ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
12. Вклад кандидата в обеспечение достижения целевых показателей эффективности деятельности кафедры (с момента последнего избрания)________________________________
______________________________________________________________________________
13. Опыт выполнения НИОКР (с указанием вида работы, названия, срока, в качестве кого – руководителя или исполнителя)___________________________________________________
_____________________________________________________________________________
14. Опыт подготовки кадров высшей квалификации (число защищенных), уровень (кандидаты (доктора наук), Ф.И.О. соискателя, год защиты, научная специальность) _______
_____________________________________________________________________________


Продолжение «Представления»                                                                Приложение № 4
к приказу ректора 
от _____2025 №__

15.Рекомендации_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*- при прохождении выборов заведующего кафедрой впервые представление заполняется по согласованию с директором института и директором Департамента образования


Директор института__________________________ /_____________________
                                                                             подпись                                                                  Ф.И.О.
 «___» _____________20      г.
С представлением ознакомлен ________________________
                                                                                                       подпись работника

Согласовано:

Первый проректор –
проректор по учебной работе                                                                                      А.В. Леонтьев

Проректор по развитию и инновациям                                                                      И.Г. Ахметова

Проректор по науке и коммерциализации                                                                 И.В. Ившин

Директор Департамента образования                                                                        Р.В. Ахметова

Начальник Отдела мониторинга качества образования                                           Л.И. Гарипова





















Приложение № 5
к приказу ректора 
от _____2025 №__


ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ *
______________________________________________	
название кафедры

	№
	Наименование показателя/год
	Ед. изм.
	2024
	2025
	2026
	2027

	1. Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Контингент обучающихся (очная/заочная форма), всего:
	чел.
	
	
	
	

	
	из них: по КЦП: 
               - бакалавриат
	
	
	
	
	

	
	- магистратура
	
	
	
	
	

	
	на платной основе:
- бакалавриат
	
	
	
	
	

	
	- магистратура
	
	
	
	
	

	1.2.
	Доля обучающихся по договорам целевой формы обучения
	%
	
	
	
	

	1.3.
	Сохранность контингента обучающихся по ОП ВО (очная/заочная форма), всего:
	%
	
	
	
	

	
	в т.ч.:  - бакалавриат
	
	
	
	
	

	
	 - специалитет
	
	
	
	
	

	
	 - магистратура
	
	
	
	
	

	1.4.
	Средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета
	балл
	
	
	
	

	1.5.
	Наличие ОП, прошедших профессионально-общественную аккредитацию.
	ед.
	
	
	
	

	1.6.
	Объем дополнительных образовательных услуг на 
1 НПР
	тыс. руб.
	
	
	
	

	1.7.
	Количество победителей студенческих олимпиад, конкурсов (Международные, Всероссийские, Межрегиональные)
	чел.
	
	
	
	

	1.8.
	Доля трудоустроенных выпускников очной формы обучения с 1 ноября года, предшествующего отчетному по 31 октября отчетного года в %, всего:
	%
	
	
	
	

	
	из них по специальности:
	
	
	
	
	

	1.9.
	Доля удовлетворенности респондентов различными аспектами образовательной деятельности по ОП (анкетирование) среди:
- обучающихся
	%
	
	
	
	

	
	- педагогических работников
	
	
	
	
	

	
	- работодателей
	
	
	
	
	

	1.10.
	Доля обучающихся, выполнивших более 70% заданий диагностической работы (НОКО)
	%
	
	
	
	

	1.11
	Работа базовой кафедры, в том числе:
	ед.
	
	
	
	

	
	проведение учебных занятий по расписанию на базовой кафедре (в т.ч. руководство КП/КР, ВКР, ПП)
	да/нет (перечислить что проводится)
	
	
	
	

	1.12.
	Организация и проведение мероприятий профориентационной направленности по календарному плану УППР
	ед.
	
	
	
	

	2. Научная деятельность
	

	2.1.
	Объем НИОКР на 1 НПР
	тыс.руб.
	
	
	
	

	2.2.
	Количество публикаций кафедры в изданиях, входящих в базы WOS, Scopus и других (за год)
	ед.
	
	
	
	

	2.3.
	Количество публикаций кафедры в изданиях, рекомендованных ВАК (за год) 
	ед.
	
	
	
	

	2.4.
	Количество цитирований ППС кафедры (за год) 
	ед.
	
	
	
	

	2.5.
	Количество цитирований в WOS, Scopus (за год)
	ед.
	
	
	
	

	2.6.
	Количество охранных документов, полученных кафедрой
	ед.
	
	
	
	

	2.7.
	Количество заключенных лицензионных соглашений на 1 НПР
	ед.
	
	
	
	

	2.8.
	Количество защищенных кандидатских и докторских диссертаций
	ед.
	
	
	
	

	2.9.
	Количество выигранных заявок, поданных работниками, студентами и аспирантами кафедры для участия в научных конкурсах, грантах/ хоздоговорах, научных стажировках (за год) 
	ед.
	
	
	
	

	2.10
	Количество мероприятий, организованных кафедрой, направленных на повышение имиджа КГЭУ (участие в выставке, организаций конференций, круглых столов и др.)
	ед.
	
	
	
	

	3. Кадры
	1. 

	3.1.
	Остепененность кафедры
	%
	
	
	
	

	3.2.
	Количество ставок ППС на кафедре
	ед.
	
	
	
	

	3.3.
	Средний возраст основных ППС кафедры
	лет
	
	
	
	

	3.4.
	Доля основных ППС кафедры до 39 лет включительно
	%
	
	
	
	

	3.5.
	Академическая мобильность основных ППС кафедры
	ед.
	
	
	
	



* - при прохождении выборов заведующего кафедрой впервые основные показатели деятельности кафедры за прошлый период заполняются по согласованию с директором института и директором Департамента образования

Заведующий кафедрой ________________   ___________	_______________
				     наименование кафедры	                   подпись		                    Ф.И.О.

Согласовано:

Первый проректор - проректор                                                                                   А.В. Леонтьев
по учебной работе  

Проректор по развитию и инновациям                                                                      И.Г. Ахметова

Проректор по науке и коммерциализации                                                                 И.В. Ившин

Директор института                                                                                                     /                      /
(наименование института)

Директор Департамента образования                                                                        Р.В. Ахметова

Начальник Отдела мониторинга качества образования                                           Л.И. Гарипова
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