
ЦЕЛИ ООН В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

Цель 5: Обеспечение гендерного равенства и расширение прав 
и возможностей всех женщин



Мы работаем в целях придания приоритетам женщин ключевого значения при принятии на всех уровнях решений, касающихся мира и

безопасности. Для достижения этой цели мы устраняем социальные, культурные и политические барьеры и риски в сфере защиты,

ограничивающиевсестороннееучастиеженщинвобеспечениииподдержаниимира.
Женщины и мужчины по-разному воспринимают конфликты и, следовательно, по-разному оценивают мир. Признание этих различий,

известных как гендерные аспекты, и их учет во всех элементах операций ООН по поддержанию мира — залог успеха миротворческих усилий
ОрганизацииОбъединенных Наций.

Операции по поддержанию мира обязаны осуществлять резолюции Совета Безопасности о женщинах, мире и безопасности в рамках всех
функциональных областей миротворческой деятельности. Концепция деятельности Департамента миротворческих операций (ДМО) по

гендерной проблематике и вопросам поддержания мира была заложена в резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности — первой резолюции, в

которой поднималась проблема несоразмерного и исключительного воздействия вооруженного конфликта на женщин. После этого было

принято еще восемь резолюций о женщинах, мире и безопасности (1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122, 2242, 2467), в которых подчеркивается
важность обеспечения равноправного и всестороннего участия женщин в предотвращении и урегулировании конфликтов; рассматриваются
последствия сексуального насилия для жизни женщин; поощряются разработка и использование показателей и стандартов для отслеживания
прогресса в деятельности по вопросам женщин, мира и безопасности, в том числе сексуального насилия в условиях конфликта; содержится
призыв повышать осведомленность о гендерных вопросах посредством обеспечения подготовки и наращивания потенциала миротворческого

персонала, а также взаимодействовать с гражданским обществом более всеобъемлющим образом и активно содействовать усилиям по увязке
коренных причин конфликта с мерами по предупреждению и защите. Для оказания поддержки этой работе в миссиях по поддержанию мира

развернуты советники по гендерным вопросам, с тем чтобы обеспечивать учет гендерной проблематики во всех функциональных областях
миротворческой деятельности. Реализация приоритетов, касающихся женщин, мира и безопасности (ЖМБ), является политическим

обязательством, закрепленным в инициативе Генерального секретаря "Действия по поддержанию мира" (A4P). Данная инициатива является
новым подтверждением того, что полноценное, равноправное и конструктивное участие женщин в мирных процессах и принятии политических
решений существенно важно для эффективнойдеятельности по поддержаниюмира.

Работа сотрудников КГЭУ по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех женщин заключается в
следующем:

- осуществление руководящихи направляющихфункцийв процессе гендерного контекстуального анализа;
- оказание поддержки местным женщинампо вопросам участияв мирных процессах;
- координацияусилий по защитеженщини девочек от сексуального и гендерного насилия.
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