
ФГБОУ ВО «Казанский государственный энергетический 
университет»

I-ая Международная научно - практическая конференция 
«Актуальные вопросы качества услуг социальной сферы»

Тема исследования: «Оценка качества 
корпоративной социальной ответственности на 
предприятии АО «Татэнерго»» 

15 марта 2022, Казань

Галимова Алина Динисовна

Студентка 1 курса магистратуры группы ЭУЭм-1-21, Института 
электроэнергетики и электроники



2

Галимова А.Д. Оценка качества корпоративной социальной ответственности на 
предприятии АО «Татэнерго»

Выдержки из методологического аппарата исследования

Актуальность: Социальная ответственность обеспечивает дополнительное конкурентное 
преимущество и формулирует стратегию роста, устойчивого развития компании. Одним из 
способов оценки качества данной деятельности является соблюдение предприятием стандартов в 
сфере КСО.
На данный момент, в отечественной практике нет строго регламентированных стандартов, которым 
предприятия обязаны были бы следовать, а все уже действующие носят лишь рекомендательный 
характер и не так распространены. 

Объект исследования: предприятие АО «Татэнерго». 

Цель работы: оценить качество программ социальной ответственности на предприятии АО 
«Татэнерго» с позиции стандартов в сфере КСО.

Методологическая база исследования: общенаучные – индукции и дедукции, анализа и синтеза; 
исследование построено на экономико-статистическом и бухгалтерском анализе основной и 
социальной деятельности АО «Татэнерго».
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Реализация КСО на предприятии АО «Татэнерго»

Помимо развития своего бизнеса АО «Татэнерго», 
компания активно участвует в социальных проектах, 

реализуя проекты на уровне государственных, 
региональных и международных проектов.

АО «Татэнерго» является одной из ведущих 
энергетических компаний Российской Федерации по 
объему продаж, балансовой прибыли и численности 
персонала. Для экономического развития Республики 
АО «Татэнерго» также является чрезвычайно важным 
социальным партнером.
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Направления КСО на предприятии АО «Татэнерго»

Направления Форма реализации
Работа с молодежью Молодежная организация, форумы, интеграция в 

республиканские и городские мероприятия

Оздоровительный отдых Общество выделило на оздоровление и отдых работников 
и членов их семей 61 526,551 тыс. рублей на 1975 путевок

Благотворительность
«Твори добро, не требуя награды»

Мензелинская коррекционная школа, лагерь «Полянка», 
ежегодные тематические акции

Поддержка материнства Материальная помощь женщинам
Жилищно-бытовое обеспечение Финансирование программ развития строительства для 

работников

Развитие физкультуры и спорта Спартакиада, спортивные праздники, инфраструктура

Меры социальной защиты для 
неработающих пенсионеров

Выплаты по тарифному соглашению, единовременная 
помощь участникам ВОВ, день пожилых, музей

Ветераны Совет ветеранов АО «Татэнерго»
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Стандарты КСО, действующие в России

Название стандарта Год создания Основная суть стандарта
Социальная хартия
российского бизнеса

Принята в 2004 
году, последняя 
редакция в 2021 
году

Документ содержит набор основных принципов социально 
ответственной деловой практики (затрагивает такие вопросы, 
как экономическая и финансовая устойчивость, права 
человека, качество продукции, отношения с потребителями, 
участие в развитии местного сообщества и экологическая 
безопасность).

ТПП РФ «Социальная 
отчетность предприятий 
и организаций, 
зарегистрированных в 
РФ»

Принят в 2005 
году.

Стандарт рекомендует социальную отчетность для любых 
организационно-правовых форм компаний. Решает самые 
насущные социальные проблемы России - полное 
налогообложение, справедливую заработную плату, помощь 
беспризорным детям и финансирование в социальной сфере.

Базовые
индикаторы
результативности РСПП

Приняты в 2008 
году.

Этот документ содержит рекомендации для использования в 
практике управления и корпоративной нефинансовой 
отчетности. РСПП рассматривает корпоративную 
нефинансовую отчетность как инструмент повышения 
прозрачности внутренних систем управления и деятельности 
компании. 
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Оценка социальной деятельности АО «Татэнерго» на основе стандартов

Реализация публичной отчетности АО «Татэнерго» 

Вид публичной отчетности Наличие публичного отчета

Годовая отчетность +  

Бухгалтерская (финансовая) отчетность +  

Корпоративно социальный отчет  -

Отчет по устойчивому развитию  -

Финансовая отчетность по МСФО +  

Экологический отчет  -
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Оценка социальной деятельности АО «Татэнерго» на основе стандартов
Стоит отметить, что затраты, относящиеся к 
реализации КСО на предприятии АО «Татэнерго» 
относятся к прочим расходам организации.

Изучив годовую бухгалтерскую отчетность АО 
«Татэнерго», последние сведения, 
представленные на сайте, можно проследить, что 
в 2019 году прочие расходы увеличились на 1 879 
738 тыс. руб. по сравнению с 2018 годом и 
составили 3 763 326 тыс. руб., что говорит о 
развитие на предприятии прочей деятельности, в 
том числе социальной. Положительным 
моментом является увеличение расходов на 
социальные программы на 50 696 тыс. руб., что 
говорит об успешном развитии в АО «Татэнерго» 
программ корпоративной социальной 
ответственности.



 АО «Татэнерго» — социально ориентированная компания, которая как крупный 
налогоплательщик финансирует бюджеты всех уровней и напрямую способствует 
обеспечению успешного социально-экономического развития территории своего 
присутствия;

 На данный момент, в отечественной практике действующие стандарты носят лишь 
рекомендательный характер и не так распространены. Необходимость стандартов КСО и 
социальной отчетности, ее доступности для общества вызвана формированием доверия 
всех заинтересованных сторон предприятий;

 На сегодняшний день предприятие не формирует отдельных отчетов по учету деятельности 
КСО, следовательно, не применяет стандарты в связи с чем оценить качество реализации 
КСО, можно лишь основываясь на данных годовой финансовой отчетности, что в свою 
очередь, не дает четкого понимания о качестве и результативности социальных программ 
АО «Татэнерго».
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Выводы:
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