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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с тре-

бованиями ФГОС среднего общего образования, является частью основной обра-

зовательной программы. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной про-

граммы СПО: общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины. 

Результаты освоения дисциплины направлены на формирование у обучаю-

щихся общих и профессиональных компетенций, личностных результатов по ви-

дам деятельности в соответствии с ФГОС: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые мето-

ды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллега-

ми, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-

лификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-

нальной деятельности; 

ПК 5.1. Планировать работу производственного подразделения;  

ПК 5.2. Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам; 

ПК 5.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке 

в соответствии с требованиями охраны труда;  

ПК 5.4. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности.  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций; 



  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприя-

тие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих; 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осозна-

ющий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»; 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения в профессиональной деятельности; 

ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятель-

ности как к возможности личного участия в решении общественных, государ-

ственных, общенациональных проблем. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-  анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (без-

действия) с правовой точки зрения; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие про-

фессиональную деятельность. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- виды административных правонарушений и административной ответ-

ственности; 

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных до-

кументов; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотно-

шения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы учебной 

дисциплины: 

Учебная нагрузка обучающегося  во взаимодействии с преподавателем 36 

часов. 

 

 

 

 



  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка (всего)  36 

Аудиторная нагрузка (всего) 36 

в том числе:   

– теоретическое обучение 26 

– лабораторные/практические занятия, в том числе 10 

*лабораторные/практические занятия, направленные на 

формирование профессиональных навыков 

10 

– консультации 0 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 0 

Итоговая аттестация  в форме экзамена 6 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

 

Основы теории права 

Содержание учебного материала   

Источники права. Понятие формы 

(источника) права. Основные виды 

источников права. Правила действия 

нормативно-правовых актов. 

Классификация, основные виды и 

правила составления НПА. 

Структура правоотношений. 

Физические и юридические лица. 

Правомерное поведение, 

правонарушение и юридическая 

ответственность. 

Административное 

правонарушение и административная 

ответственность. 

6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК. 5.1-5.4 

Практическое занятие  

1. Анализ состава правонарушения * 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Создание словаря юридических 

терминов 

4 

Тема 2. 

 

Конституция РФ - 

основной закон 

государства 

Содержание учебного материала.   

Основы конституционного строя РФ. 

Основы правового статуса человека и 

гражданина. 

2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

Практическое занятие  

2. «Классификация прав и свобод 

человека и гражданина». Заполнение 

таблицы по 1 главе Конституции РФ, 

2 



  

Сравнительный анализ прав и свобод 

человека и гражданина на основании 

Всеобщей Декларации прав человека и 

Конституции РФ. 

ОК 08 

ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Заполнение таблицы по главе 1 

Конституции РФ, сравнительный анализ 

прав и свобод человека и гражданина на 

основании Всеобщей Декларации прав 

человека и Конституции РФ, подготовка 

доклада 

4 

Тема 3. 

 
Система органов 
государственной власти 
в РФ 

 

Содержание учебного материала.   

Виды государственных органов. Органы 

судебной власти. 

Административный порядок 

обжалования актов или действия органов 

государственного управления и 

должностных лиц. 

4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

Практическое занятие  

3. Составление иска 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Составление схемы органов 

государственной власти РФ на 

основании Конституции РФ, 

установление компетенции судов 

различных инстанций 

4 

Тема 4. 

 

Правовое 

регулирование в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала.   

Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства. 

Права и обязанности работников в сфере 

трудовой деятельности. 

Трудовой договор, порядок заключения, 

основания прекращения. 

Дисциплинарная и материальная 

ответственность работника. 

8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК. 5.1-5.4 
Практические занятия: 

4. Занятость и трудоустройство * 

5. Разрешение трудовых 

конфликтов в сфере дисциплинарной 

ответственности: решение ситуационных 

задач на основании положений 

Трудового кодекса * 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Решение ситуационных задач на 

основании положений Трудового 

кодекса 

6 

Тема 5. 

 

Право и экономика 

Содержание учебного материала.   

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности.  

Понятие, признаки и виды субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Право собственности, формы 

собственности, правомочия 

собственника. 

4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 



  

Понятие юридического лица. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

ОК 08 

ОК 09 

ПК. 5.1-5.4 

Промежуточная 

аттестация 

Дифференцированный зачет 2  

Всего 36  

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета правовых 

основ профессиональной деятельности.  

Оборудование учебного кабинета: 

 Плакаты: 

1. Источники права; 

2. Состав правонарушения; 

3. Организационно-правовые формы юридических лиц; 

4. Судебная система РФ. 

Образцы оформления документов: трудовых договоров, исков, 

должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка. 

Компьютерная программа: 

 «Консультант Плюс». 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, допол-

нительной литературы 

              

Основные источники 

1. Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. – 13-е 

изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 224 с.  

 

Дополнительные источники 

1. Певцова Е.А. Право: основы правовой культуры: учебник для 11 класса 

общеобразовательных учреждений. Базовый и углублённый уровни: в 2 ч. Ч.1 / Е. 

А. Певцова. – М.: ООО «Русское слово – учебник», 2014. - 248 с. – (Инновацион-

ная школа). 

2. Певцова Е.А. Право: основы правовой культуры: учебник для 11 класса 

общеобразовательных учреждений. Базовый и углублённый уровни: в 2 ч. Ч.2 / Е. 

А. Певцова. – М.: ООО «Русское слово – учебник», 2014. - 264 с. – (Инновацион-

ная школа). 

3. Шкатулла В.И. Основы правовых знаний: учеб. пособие для студ. учре-

ждений сред. проф. образования / В. И. Шкатулла, В. В. Шкатулла, М. В. Сытин-

ская ; под ред. В. И. Шкатуллы. – 12-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Ака-

демия»; 2017. – 336 с. 

 4. Популярный юридический энциклопедический словарь: Научное издание 

«Большая Российская энциклопедия», РИПОЛ КЛАССИК-М, 2010.-800с. 



  

5. Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ре-

сурс] / Режим доступа: http: //www. parvo.gov.ru, свободный. 

6. Правовая система Консультант Плюс [Электронный ресурс] / Режим до-

ступа: http: //www.consultant.ru, свободный. 

7. Юридическая Россия. Федеральный правовой портал [Электронный ре-

сурс] / Режим доступа: http: //www.law.edu.ru, свободный. 

 

Нормативный материал: 

1.Конституция Российской Федерации. 

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации 

6. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» 

7. Федеральный закон от 23 ноября 1995г. №175-ФЗ «О порядке разрешения 

коллективных трудовых споров» 

8. Федеральный закон от 26 октября 2002г. №127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве) 

 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

3.3.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемы-

ми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности (имеющих стаж рабо-

ты в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

3.3.2. Квалификация педагогических работников образовательной организа-

ции должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалифика-

ционных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществля-

ется преподавателем в процессе проведения занятий, а также выполнения обуча-

ющимися индивидуальных заданий. 

Освоение обучающимися содержания учебных дисциплин должно обеспе-

чить достижение результатов – умений, знаний, в совокупности своей направлен-

ных на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, 

личностных результатов 
Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

 

Коды компетенций 

 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обуче-

ния 

Уметь:   

-  анализировать и 

оценивать результаты 

и последствия дея-

ОК 1. Понимать сущность и социальную зна-

чимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

Оценка результатов 

устного ответа по 

темам дисциплины 



  

тельности (бездей-

ствия) с правовой 

точки зрения; 

- защищать свои 

права в соответствии 

с гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

- использовать норма-

тивно-правовые до-

кументы, регламенти-

рующие профессио-

нальную деятель-

ность. 

 

- осознание социокультурной, образовательной 

и личностно-развивающей функции будущей 

профессии, демонстрация примеров реализа-

ции этих функций в современном обществе. 

- грамотный выбор ценностных приоритетов 

профессиональной деятельности деятельности 

на основе принципов детоцентризма и гума-

низма. 

 - грамотное, корректное формулирование и 

аргументация направлений и способов профес-

сионального самообразования и саморазвития. 

ОК 2. Организовывать собственную деятель-

ность, определять методы и способы выполне-

ния профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

- осознает и озвучивает значимость будущей 

профессии и ее место в структуре отрасли; 

- проявляет осознание важности обучения 

профессии; 

- формулирует преимущества выбранной про-

фессии; 

- планирует траекторию профессионального 

образования; 

- осознает значимость знаний, умений, навы-

ков учебной деятельности; 

- устойчиво проявляет самостоятельность при 

решении учебных задач; 

- критически высказывается о результатах соб-

ственной учебной деятельности; 

- оценивает влияние педагогов, сокурсников на 

формирование собственного суждения; 

- целенаправленно анализирует различные 

точки зрения с тем, чтобы вынести собствен-

ное суждение; 

- самостоятельно оценивает свою учебную де-

ятельность, сравнивая ее с деятельностью дру-

гих обучающихся, с собственной деятельно-

стью в прошлом, с установленными нормами; 

- осознает свои способности, понимает свои 

возможности и ограничения в учебной дея-

тельности; 

- определяет проблемы собственной учебной 

деятельности и устанавливает из причины; 

- строит жизненные планы в соответствии с 

собственными интересами и убеждениями; 

- ставит общие и частные цели самообразова-

тельной деятельности; 

- формирует устойчивое и последовательное 

жизненное кредо. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных ситуаци-

ях. 

- составляет план учебной работы или экспе-

римента, исходя из поставленной цели; 

- понимает и соблюдает последовательность  

 

Оценка выполнения 

практических работ 

(№ 1-5) 

 

Анализ и оценка ре-

зультатов изучения 

нормативно-

правовых актов 

 

Оценка выполнения 

тестовых заданий по 

теме «Правовое ре-

гулирование в про-

фессиональной дея-

тельности» 

 

Оценка решения си-

туационных задач 

 

Оценка выполнения 

заданий самостоя-

тельной работы 



  

действий по индивидуальному и коллективно-

му выполнению учебной задачи в отведенное 

время; 

- делает выводы о рациональности приемов 

практической деятельности; 

- сравнивает разные способы выполнения 

учебной и практической деятельности; 

- выполняет сравнительную характеристику 

альтернативных способов решения поставлен-

ной задачи; 

- отслеживает свои ошибки по ходу работы; 

- предлагает способы устранения ошибок; 

- может исправить ошибку по ходу проведения 

лабораторной работы или выполняемой прак-

тической работы; 

- осуществляет контроль  выполнения работ, 

исходя из целей и задач деятельности, опреде-

ленных руководителем; 

- принимает на себя ответственность за резуль-

таты учебной деятельности; 

- приводит примеры использования конкрет-

ных знаний и умений в будущей профессио-

нальной деятельности; 

- анализирует рабочую ситуацию, дает оценку 

достигнутых результатов и вносит коррективы 

в деятельность на их основе. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессио-

нального и личностного развития. 

- находит необходимую книгу или статью, 

пользуясь библиографическими списками, ка-

талогами, открытым доступом к книжным 

полкам; 

- работает с основными компонентами текста 

учебника или учебного пособия: оглавлением, 

учебным текстом, вопросами и заданиями, ил-

люстрациями, схемами, таблицами; 

- осуществляет поиск информации в сети Ин-

тернет; 

- проводит обработку и интерпретацию полу-

ченной информации, в том числе с использо-

ванием компьютерных программ; 

- владеет различными видами устного переска-

за учебного текста, письменного изложения 

учебного текста в соответствии с заданием; 

- составляет план учебного текста, конспект 

текста; 

-  выделяет значимое в блоке учебной инфор-

мации 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии для совершен-

ствования профессиональной деятельности. 

-осознает роль информационных технологий в 

жизни общества и отдельного человека; 



  

- владеет интерфейсом операционной системы 

компьютера, приемами выполнения файловых 

операций, организации информационной сре-

ды как файловой системы; владеет основными 

приемами ввода-вывода информации; 

- самостоятельно работает с программными 

продуктами, предназначенных для решения 

учебных и профессиональных задач; 

- самостоятельно осуществляет поиск инфор-

мации в различных информационных ресурсах 

(сети Интернет, базах данных на электронных 

носителях и т.д.); 

- проводит структурирование информации, ее 

адаптацию к особенностям профессиональной 

деятельности; 

- проявляет желание следить за прогрессом в 

области информационно-коммуникационных 

технологий 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обес-

печивать ее сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

- перечисляет основные правила и нормы де-

лового общения; 

- подчиняется внутриколледжному распорядку 

и правилам поведения; 

- умеет регулировать свое эмоциональное со-

стояние; 

- умеет работать с любым партнером; 

- осознает особенности своего темпа работы и 

темпа работы других обучающихся;  

- проявляет стремление к сотрудничеству в 

групповой деятельности;  

- организует деятельность других обучающих-

ся при выполнении практического задания; 

- проявляет готовность помочь другим обуча-

ющимся в решении учебных и производствен-

ных задач; 

- делает доклад, взаимодействует в различных 

организационных формах диалога и полилога; 

- умеет отстаивать свою точку зрения на про-

блему; 

- проявляет готовность к пересмотру своих 

суждений и изменению образа действий в све-

те убедительных аргументов; 

- проявляет восприимчивость к потребностям 

других людей, проблемам общественной жиз-

ни; 

- добровольно вызывается выполнить обще-

ственное поручение 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятель-

ность подчиненных, организовывать и контро-

лировать их работу с принятием на себя ответ-

ственности за результат выполнения заданий.  

- перечисляет основные правила и нормы де-

лового общения; 



  

- подчиняется внутриколледжному (внутри-

техникумовскому) распорядку и правилам по-

ведения; 

- умеет регулировать свое эмоциональное со-

стояние; 

- умеет работать с любым партнером; 

- осознает особенности своего темпа работы и 

темпа работы других обучающихся;  

- проявляет стремление к сотрудничеству в 

групповой деятельности;  

- организует деятельность других обучающих-

ся при выполнении практического задания; 

- проявляет готовность помочь другим обуча-

ющимся в решении учебных и производствен-

ных задач; 

- делает доклад, взаимодействует в различных 

организационных формах диалога и полилога; 

- умеет отстаивать свою точку зрения на про-

блему; 

- проявляет готовность к пересмотру своих 

суждений и изменению образа действий в све-

те убедительных аргументов; 

- проявляет восприимчивость к потребностям 

других людей, проблемам общественной жиз-

ни; 

- добровольно вызывается выполнить обще-

ственное поручение. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи про-

фессионального и личностного развития, за-

ниматься самообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

- осознает и озвучивает значимость будущей 

профессии и ее место в структуре отрасли; 

- проявляет осознание важности обучения 

профессии; 

- планирует траекторию профессионального 

образования; 

- планирует развитие будущей профессиональ-

ной деятельности; 

 - осознает значимость знаний, умений, навы-

ков учебной деятельности; 

- проявляет устойчивое желание овладеть про-

фессиональными знаниями и умениями; 

- устойчиво проявляет самостоятельность при 

решении учебных задач; 

- критически высказывается о результатах соб-

ственной учебной деятельности; 

- оценивает влияние педагогов, сокурсников на 

формирование собственного суждения; 

- целенаправленно анализирует различные 

точки зрения с тем, чтобы вынести собствен-

ное суждение; 

- самостоятельно оценивает свою учебную де-

ятельность, сравнивая ее с деятельностью дру-

гих обучающихся, с собственной деятельно-



  

стью в прошлом, с установленными нормами; 

- осознает свои способности, понимает свои 

возможности и ограничения в учебной дея-

тельности; 

- определяет проблемы собственной учебной 

деятельности и устанавливает из причины; 

- строит жизненные планы в соответствии с 

собственными интересами и убеждениями; 

- ставит общие и частные цели самообразова-

тельной деятельности; 

- формирует устойчивое и последовательное 

жизненное кредо. 

ПК 5.1. Планировать работу производственно-

го подразделения;  

ПК 5.2. Проводить инструктажи и осуществ-

лять допуск персонала к работам; 

ПК 5.3. Контролировать состояние рабочих 

мест и оборудования на участке в соответствии 

с требованиями охраны труда;  

ПК 5.4. Контролировать выполнение требова-

ний пожарной безопасности.  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправ-

лении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 

организаций; 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, от-

личающий их от групп с деструктивным и де-

виантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих; 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий ува-

жение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и професси-

онального конструктивного «цифрового сле-

да»; 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и спо-

собность вести диалог с другими людьми, до-

стигать в нем взаимопонимания, находить об-

щие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности; 

ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение 

к профессиональной деятельности как к воз-

можности личного участия в решении обще-

ственных, государственных, общенациональ-

ных проблем. 



  

Знать:   

- виды администра-

тивных правонаруше-

ний и администра-

тивной ответственно-

сти; 

- классификацию, ос-

новные виды и пра-

вила составления 

нормативных доку-

ментов; 

- нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров; 

- организационно-

правовые формы 

юридических лиц; 

- основные положе-

ния Конституции 

Российской Федера-

ции, действующие 

законодательные и 

иные нормативно-

правовые акты, регу-

лирующие правоот-

ношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятель-

ности; 

- нормы дисципли-

нарной и материаль-

ной ответственности 

работника; 

- понятие правового 

регулирования в сфе-

ре профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения 

трудового договора и 

основания его пре-

кращения; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- права и свободы че-

ловека и гражданина, 

механизмы их реали-

зации; 

- правовое положение 

субъектов предпри-

нимательской дея-

тельности; 

- роль 

ОК 1. Понимать сущность и социальную зна-

чимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

- осознание социокультурной, образовательной 

и личностно-развивающей функции будущей 

профессии, демонстрация примеров реализа-

ции этих функций в современном обществе. 

- грамотный выбор ценностных приоритетов 

профессиональной деятельности деятельности 

на основе принципов детоцентризма и гума-

низма. 

 - грамотное, корректное формулирование и 

аргументация направлений и способов профес-

сионального самообразования и саморазвития. 

ОК 2. Организовывать собственную деятель-

ность, определять методы и способы выполне-

ния профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

- осознает и озвучивает значимость будущей 

профессии и ее место в структуре отрасли; 

- проявляет осознание важности обучения 

профессии; 

- формулирует преимущества выбранной про-

фессии; 

- планирует траекторию профессионального 

образования; 

- осознает значимость знаний, умений, навы-

ков учебной деятельности; 

- устойчиво проявляет самостоятельность при 

решении учебных задач; 

- критически высказывается о результатах соб-

ственной учебной деятельности; 

- оценивает влияние педагогов, сокурсников на 

формирование собственного суждения; 

- целенаправленно анализирует различные 

точки зрения с тем, чтобы вынести собствен-

ное суждение; 

- самостоятельно оценивает свою учебную де-

ятельность, сравнивая ее с деятельностью дру-

гих обучающихся, с собственной деятельно-

стью в прошлом, с установленными нормами; 

- осознает свои способности, понимает свои 

возможности и ограничения в учебной дея-

тельности; 

- определяет проблемы собственной учебной 

деятельности и устанавливает из причины; 

- строит жизненные планы в соответствии с 

собственными интересами и убеждениями; 

- ставит общие и частные цели самообразова-

тельной деятельности; 

- формирует устойчивое и последовательное 

жизненное кредо. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в нестандартных ситуаци-

Оценка результатов 

устного ответа 
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государственного 

регулирования в 

обеспечении 

занятости населения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ях. 

- составляет план учебной работы или экспе-

римента, исходя из поставленной цели; 

- понимает и соблюдает последовательность  

действий по индивидуальному и коллективно-

му выполнению учебной задачи в отведенное 

время; 

- делает выводы о рациональности приемов 

практической деятельности; 

- сравнивает разные способы выполнения 

учебной и практической деятельности; 

- выполняет сравнительную характеристику 

альтернативных способов решения поставлен-

ной задачи; 

- отслеживает свои ошибки по ходу работы; 

- предлагает способы устранения ошибок; 

- может исправить ошибку по ходу проведения 

лабораторной работы или выполняемой прак-

тической работы; 

- осуществляет контроль  выполнения работ, 

исходя из целей и задач деятельности, опреде-

ленных руководителем; 

- принимает на себя ответственность за резуль-

таты учебной деятельности; 

- приводит примеры использования конкрет-

ных знаний и умений в будущей профессио-

нальной деятельности; 

- анализирует рабочую ситуацию, дает оценку 

достигнутых результатов и вносит коррективы 

в деятельность на их основе. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессио-

нального и личностного развития. 

- находит необходимую книгу или статью, 

пользуясь библиографическими списками, ка-

талогами, открытым доступом к книжным 

полкам; 

- работает с основными компонентами текста 

учебника или учебного пособия: оглавлением, 

учебным текстом, вопросами и заданиями, ил-

люстрациями, схемами, таблицами; 

- осуществляет поиск информации в сети Ин-

тернет; 

- проводит обработку и интерпретацию полу-

ченной информации, в том числе с использо-

ванием компьютерных программ; 

- владеет различными видами устного переска-

за учебного текста, письменного изложения 

учебного текста в соответствии с заданием; 

- составляет план учебного текста, конспект 

текста; 

-  выделяет значимое в блоке учебной инфор-

мации 

ОК 5. Использовать информационно-



  

коммуникационные технологии для совершен-

ствования профессиональной деятельности. 

-осознает роль информационных технологий в 

жизни общества и отдельного человека; 

- владеет интерфейсом операционной системы 

компьютера, приемами выполнения файловых 

операций, организации информационной сре-

ды как файловой системы; владеет основными 

приемами ввода-вывода информации; 

- самостоятельно работает с программными 

продуктами, предназначенных для решения 

учебных и профессиональных задач; 

- самостоятельно осуществляет поиск инфор-

мации в различных информационных ресурсах 

(сети Интернет, базах данных на электронных 

носителях и т.д.); 

- проводит структурирование информации, ее 

адаптацию к особенностям профессиональной 

деятельности; 

- проявляет желание следить за прогрессом в 

области информационно-коммуникационных 

технологий 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обес-

печивать ее сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

- перечисляет основные правила и нормы де-

лового общения; 

- подчиняется внутриколледжному распорядку 

и правилам поведения; 

- умеет регулировать свое эмоциональное со-

стояние; 

- умеет работать с любым партнером; 

- осознает особенности своего темпа работы и 

темпа работы других обучающихся;  

- проявляет стремление к сотрудничеству в 

групповой деятельности;  

- организует деятельность других обучающих-

ся при выполнении практического задания; 

- проявляет готовность помочь другим обуча-

ющимся в решении учебных и производствен-

ных задач; 

- делает доклад, взаимодействует в различных 

организационных формах диалога и полилога; 

- умеет отстаивать свою точку зрения на про-

блему; 

- проявляет готовность к пересмотру своих 

суждений и изменению образа действий в све-

те убедительных аргументов; 

- проявляет восприимчивость к потребностям 

других людей, проблемам общественной жиз-

ни; 

- добровольно вызывается выполнить обще-

ственное поручение 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятель-

ность подчиненных, организовывать и контро-



  

лировать их работу с принятием на себя ответ-

ственности за результат выполнения заданий.  

- перечисляет основные правила и нормы де-

лового общения; 

- подчиняется внутриколледжному (внутри-

техникумовскому) распорядку и правилам по-

ведения; 

- умеет регулировать свое эмоциональное со-

стояние; 

- умеет работать с любым партнером; 

- осознает особенности своего темпа работы и 

темпа работы других обучающихся;  

- проявляет стремление к сотрудничеству в 

групповой деятельности;  

- организует деятельность других обучающих-

ся при выполнении практического задания; 

- проявляет готовность помочь другим обуча-

ющимся в решении учебных и производствен-

ных задач; 

- делает доклад, взаимодействует в различных 

организационных формах диалога и полилога; 

- умеет отстаивать свою точку зрения на про-

блему; 

- проявляет готовность к пересмотру своих 

суждений и изменению образа действий в све-

те убедительных аргументов; 

- проявляет восприимчивость к потребностям 

других людей, проблемам общественной жиз-

ни; 

- добровольно вызывается выполнить обще-

ственное поручение. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи про-

фессионального и личностного развития, за-

ниматься самообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации. 

- осознает и озвучивает значимость будущей 

профессии и ее место в структуре отрасли; 

- проявляет осознание важности обучения 

профессии; 

- планирует траекторию профессионального 

образования; 

- планирует развитие будущей профессиональ-

ной деятельности; 

 - осознает значимость знаний, умений, навы-

ков учебной деятельности; 

- проявляет устойчивое желание овладеть про-

фессиональными знаниями и умениями; 

- устойчиво проявляет самостоятельность при 

решении учебных задач; 

- критически высказывается о результатах соб-

ственной учебной деятельности; 

- оценивает влияние педагогов, сокурсников на 

формирование собственного суждения; 

- целенаправленно анализирует различные 

точки зрения с тем, чтобы вынести собствен-



  

ное суждение; 

- самостоятельно оценивает свою учебную де-

ятельность, сравнивая ее с деятельностью дру-

гих обучающихся, с собственной деятельно-

стью в прошлом, с установленными нормами; 

- осознает свои способности, понимает свои 

возможности и ограничения в учебной дея-

тельности; 

- определяет проблемы собственной учебной 

деятельности и устанавливает из причины; 

- строит жизненные планы в соответствии с 

собственными интересами и убеждениями; 

- ставит общие и частные цели самообразова-

тельной деятельности; 

- формирует устойчивое и последовательное 

жизненное кредо. 

ПК 5.1. Планировать работу производственно-

го подразделения;  

ПК 5.2. Проводить инструктажи и осуществ-

лять допуск персонала к работам; 

ПК 5.3. Контролировать состояние рабочих 

мест и оборудования на участке в соответствии 

с требованиями охраны труда;  

ПК 5.4. Контролировать выполнение требова-

ний пожарной безопасности.  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открыто-

сти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправ-

лении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 

организаций; 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, от-

личающий их от групп с деструктивным и де-

виантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих; 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий ува-

жение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и професси-

онального конструктивного «цифрового сле-

да»; 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и спо-

собность вести диалог с другими людьми, до-

стигать в нем взаимопонимания, находить об-

щие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности; 

ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение 



  

к профессиональной деятельности как к воз-

можности личного участия в решении обще-

ственных, государственных, общенациональ-

ных проблем. 

 

 

5. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, 

заниматься в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все 

учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета www//kgeu.ru. 

Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, а также услуг 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются 

следующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения о 

начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом 

(на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на него, 

говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по 

губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития 

слабослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение 

существенных признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную 

консультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренного 

образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), 

присутствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

http://www.kgeu.ru/


  

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и ясно 

комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), 

тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий 

и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся 

с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответствии с 

учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с учетом 

их индивидуальных психофизических особенностей дается возможность пройти 

промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа. 
 

6. Методические рекомендации для преподавателей по организации 

воспитательной работы с обучающимися. 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает 

одним из определяющих факторов высокого качества образования. Преподаватель 

вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую гражданскую 

позицию, самодисциплину, творческий подход в решении профессиональных за-

дач, в ходе образовательного процесса способствует формированию гармоничной 

личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следую-

щие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, ин-

структаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, убеждение 

и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения (за-

дание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, 

создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение со-

циальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций 

для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следующие 

направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской иден-

тичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и обще-

стве духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, куль-

турному и историческому наследию, формирование стремления к его сохранению и 

развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной на 

традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского обще-

ства, для повышения способности ответственно реализовывать свои конституционные 

права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 



  

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интере-

сы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, обще-

ственно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности, 

позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по соци-

альным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и 

межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, уваже-

ния к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа милосер-

дия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной жиз-

ненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по от-

ношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление пси-

хологических барьеров по отношению к людям с ограниченными возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного отноше-

ния к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический опыт. 

Культурно-просветительское воспитание:  

- формирование эстетической картины мира; 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, 

страны; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в про-

фессиональной области. 
 

 

Вносимые изменения и утверждения на новый учебный год 

 

 

 

 

№ 

п/п 

№
 р

аз
д

ел
а 

в
н

ес
ен

и
я
 

и
зм

ен
ен

и
й

 

Д
ат

а 
в
н

ес
ен

и
я 

и
зм

ен
ен

и
й

 

 

 

 

 

Содержание изменений 

«
С

о
гл

ас
о

в
ан

о
»

 

З
ав

. 
к
аф

. 
р

еа
л
и

зу
ю

-

щ
ей

 д
и

сц
и

п
л
и

н
у

 

1 2 3 4 5 

1     

2     

3     
 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


		2024-07-12T14:39:47+0300
	Леонтьев Александр Васильевич




