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Цель освоения дисциплины: освоение студентами предусмотренных рабочей 

программой курса знаний об основных институтах трудового права России, 

выявление тенденций развития трудового законодательства, а также 

формирование у обучающихся навыков юридически грамотных действий в 

сфере трудовых правоотношений. 

Объем дисциплины: 3 зачетных единиц, всего 108 часов 

Семестр: 5 

Краткое содержание основных разделов дисциплины: 

 

№ п/п  

раздела 

Основные разделы  

дисциплины 
Краткое содержание разделов дисциплины 

1 Общие положения о трудовом 

праве 

 

 Сущность трудового права. Общие положения 

трудового права. Тенденции развития трудового 

права.  

2 . Правовое положение 

субъектов трудового права 

Субъект трудового права. Правовой статус  

субъектов трудового права 

3 Понятие, виды и особенности 

правоотношений в сфере 

трудового права 

 Правоотношения в сфере трудового права. Его 

понятия, виды и особенности 

4 Социальное партнерство и 

коллективно-договорное 

регулирование в сфере труда 

Сущность социального партнерства и 

коллективно-договорного регулирования в сфере 

труда 

5 Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 

Основные понятия правого регулирования  

занятости  и трудоустройства 

6 Общие положения о трудовом 

договоре 

Теоретические аспекты трудового договора 

7 Рабочее время Понятие и виды трудового времени 

8 Время отдыха Сущность времени отдыха 

9 Оплата и нормирование труда Основные аспекты оплаты и нормирования труда 

10 Гарантии и компенсации Гарантии и компенсации и их виды 

11 Дисциплина труда Формирование дисциплины труда 

12 Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

 Сущность материальной ответственности сторон 

трудового договора 

13 Охрана труда  Основные понятия охраны труда 

14 Защита трудовых прав 

работников 

Трудовой кодекс. Сущность защиты трудовых 

прав работников. 

 

Форма промежуточной аттестации: Экзамен  


