
 



 



1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Целью освоения дисциплины «Анализ и диагностика финансово- 

хозяйственной деятельности» является формирование у студентов аналитиче- 

ского, творческого мышления путем усвоения методологических основ и при- 

обретения практических навыков анализа финансово-хозяйственной деятельно- 

сти, необходимых в практической работе. 

Задачами дисциплины являются: 
– изучение теоретико-методологических основ проведения анализа фи- 

нансово-хозяйственной деятельности; 

– формирование у студентов навыков по поиску информации для реше- 

ния практических задач, по сбору и анализу данных, необходимых для прове- 

дения конкретных экономических расчетов; 

– рассмотрение существующих методов обработки массивов экономиче- 

ских данных в соответствии с поставленной задачей, проведения анализа, оцен- 

ки, интерпретации полученных результатов и способов обоснования выводов; 

– развитие творческих способностей студентов, умения формулировать и 

решать задачи по построению внутренней информационной системы организа- 

ции для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятель- 

ности и контроля, а также оценки эффективности управленческих решений. 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные результа- 

ты обучения по дисциплине, соотнесенные с дескрипторами достижения ком- 

петенций: 
Код и наименование компетенции Запланированные результаты обучения по 

дисциплине (знать, уметь, владеть) 

ОПК-3 способностью проектировать органи- 

зационные структуры, участвовать в разра- 

ботке стратегий управления человеческими 

ресурсами организаций, планировать и осу- 

ществлять мероприятия, распределять и де- 

легировать полномочия с учетом личной от- 

ветственности за осуществляемые мероприя- 

тия 

знать: 

- место и роль анализа финансово- 

хозяйственной деятельности в системе 

управления предприятия (З1); 
- варианты финансово-экономического ана- 

лиза при решении вопросов профессиональ- 

ной деятельности (З2); 
уметь: 

- использовать и анализировать источники 

экономической, социальной, управленческой 

информации (У1); 
- выявлять проблемы экономического харак- 

тера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом 

критериев социально – экономической эф- 

фективности (У2); 
владеть: 
- навыками выявления резервов и разработки 

мероприятий по их внедрению в производ- 

ство с целью повышения эффективности дея- 

тельности организации (В1); 
- навыками организации и проведения анали- 



 за эффективности использования материаль- 
ных, трудовых и финансовых ресурсов (В2). 

ОПК-5 владением навыками составления 

финансовой отчетности с учетом послед- 

ствий влияния различных методов и спосо- 

бов финансового учета на финансовые ре- 

зультаты деятельности организации на осно- 

ве использования современных методов об- 

работки деловой информации и корпоратив- 

ных информационных систем 

знать: 
- процесс сбора и обработки финансово- 

экономической, статистической и бухгалтер- 

ской информации (З1); 
-возможность обработки собранной инфор- 

мации при помощи информационных техно- 

логий и различных финансово-бухгалтерских 

программ (З2). 
уметь: 
-определять ценность сбора, анализа и обра- 

ботки собранной финансово-экономической 

информации (У1); 
-анализировать многообразие собранных 

данных и приводить их к определенному ре- 

зультату для заполнения форм отчетности и 

обоснования экономического роста (У2); 

владеть: 

- навыками составления финансовой отчет- 

ности и осознанием влияния различных ме- 

тодов и способов финансового учета на фи- 

нансовые результаты деятельности организа- 

ции (В1); 
- способностью анализировать финансовую 

отчетность и принимать обоснованные инве- 

стиционные, кредитные и финансовые реше- 
ния (В2). 

 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятель- 

ности» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учеб- 

ного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Ме- 

неджмент организации». 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

- базовые экономические понятия, объективные основы функционирова- ния 

экономики и поведения экономических агентов; 

- условия функционирования национальной  экономики, понятия и фак- 

торы экономического роста; 

- базовые инструментальные  средства необходимые для обработки эко- 

номических данных; 

уметь: 

- использовать основы экономических знаний для построения кривых 

спроса, предложения, безразличия, равного продукта, издержек, линии бюд- 

жетного ограничения, равных издержек и др.; 



- проводить обработку экономических данных, связанных с профессио- 

нальной задачей; 

- оценивать роль собранных данных для расчета и анализа каждого эко- 

номического показателя; 

- анализировать и оценивать социальную, экономическую и финансовую 

информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в професси- 

ональной сфере. 

владеть: 

- методами финансового планирования профессиональной деятельности, 

использования экономических знаний в профессиональной практике; 

- навыками микроэкономического моделирования с применением 

современных инструментов; 

- навыками самостоятельной исследовательской работы; 

- вариантами расчетов экономических показателей; 

- системой формирования выводов для обоснования полученных резуль- 

татов при расчетах экономических данных. 

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (ЗЕ), всего 

216 часов, из которых 103 часа составляет контактная работа обучающе- гося с 

преподавателем (занятия лекционного типа 34 час., занятия семинарского типа 

(практические, семинарские занятия, лабораторные работы и т.п.) 64 час., 

групповые и индивидуальные консультации 2 час., прием экзамена (КПА), за- 

чета с оценкой - 1 час., самостоятельная работа обучающегося 78 час. 

Вид учебной работы 
Всего ЗЕ Всего 

часов 

Семестр(ы)* 

4 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
6 216 216 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 
103 

103 

Лекции (Лек)  34 34 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  64 64 

Лабораторные работы (Лаб)    

Групповые консультации  2 2 

Индивидуальные консультации  2 2 

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА)  1 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

 
78 

78 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
экзамена 

   

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) 

Э 35 35 



3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам занятий 
 

 

 

 

 

 

Разделы 

дисциплины 

 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости 
(в часах) по видам учебной работы, 

включая СРС 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Тема 1. Теоретические, методические и информационные осно- 
вы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

4 6 6   6   18 ОПК-3 
(З1, З2, 
У1, У2, 
В1, В2), 
ОПК-5 
(З1, З2) 

О 
1,2 
,3 
Д1, 
2,3 

,4 

 

 

 
Тес 

т, 

прак 

тич 

еско 

е 

зада 

ние 

Э 5 

Лекция 1. Предмет, задачи и виды экономического анализа хо-        

зяйственной деятельности.        

Лекция 2. Информационная база, система показателей, и резер-        

вы в экономическом анализе финансово-хозяйственной деятель-        

ности.        

Лекция 3. Организация экономического анализа и диагностики.        

Классификация способов обработки экономической        

информации.        

Практическое занятие 1. Изучение и закрепление основных        

этапов алгоритма экономического анализа.        

Практическое занятие 2. Способы определения величины ре-        

зервов.        

Практическое занятие 3. Анализ организационной структуры        

предприятия и функций, выполняемых подразделениями пред-        

приятия в процессе проведения анализа и диагностики.        



Тема 2. Комплексный управленческий анализ в разработке 
и мониторинге бизнес-планов 
Лекция 1. Бизнес-план и роль анализа и диагностики в 
разработке его основных разделов и показателей. 
Лекция 2. Бюджетирование, анализ и диагностика испол- 
нения бюджетов. 
Практическое занятие 1. Анализ рынков сбыта продукции. 

Практическое занятие 2. Анализ конкурентоспособности про- 
дукции. 

Практическое занятие 3. Анализ ценовой политики пред- 

приятия. 

Практическое занятие 4. Анализ и диагностика исполнения 

бюджетов. 

4 4 8   8   20 ОПК-3 
(З1, З2, 
У1, У2, 
В1, В2), 
ОПК-5 
(З1,З2, 
В2) 

О 
1,2 
,3 
Д1, 

2,3 
,4 
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Э 5 

Тема 3. Анализ производства и реализации продукции. 
Лекция 1. Анализ динамики и выполнения плана произ- 
водства и реализации продукции. 
Лекция 2. Анализ факторов и резервов увеличения выпус- 
ка и реализации продукции. 
Практическое занятие 1. Анализ ассортимента и структуры 

продукции. 
Практическое занятие 2. Анализ качества произведенной про- 

дукции. 

Практическое занятие 3. Анализ ритмичности работы пред- 
приятия. 

4 4 6   6   16 ОПК-3 
(З2, У1, 
В1), 
ОПК-5 
(З1, У1, 

У2) 

О 
1,2 
,3 
Д1, 

2,3 
,4 
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Э 5 

Тема 4. Анализ использования персонала предприятия. 
Лекция 1. Анализ обеспеченности предприятия персона- 
лом и социальной защищенности персонала. 
Практическое занятие 1. Анализ использования фонда рабоче- 
го времени и производительности труда. 

Практическое занятие 2. Анализ расходов на содержание пер- 

сонала. 
Практическое занятие 3. Анализ эффективности использова- 
ния фонда заработной платы. 

4 2 6   6   14 ОПК-3 
(З2, 

У1, У2, 
В2), 
ОПК-5 
(З1, 

У2, В2) 

О 
1,2 

,3 
Д1, 
2,3 
,4 

Тес 

т, 

прак 

тич 

еско 

е 

зада 

ние 

Э 5 

Тема 5. Анализ использования основных средств. Лекция 

1. Обеспеченность предприятия основными сред- ствами 
производства. 

4 4 6   6   16 ОПК-3 
(З2, 

У1, У2, 

О 
1,2 

,3 

Тес 

т, 
прак 

Э 5 



Лекция 2. Резервы увеличения выпуска продукции и рен- 
табельности основного капитала. 
Практическое занятие 1. Анализ интенсивности и эффектив- 
ности использования основных средств. 

Практическое занятие 2. Анализ использования производ- 

ственной мощности предприятия. 
Практическое занятие 3. Анализ использования технологиче- 
ского оборудования. 

         В1,В2), 
ОПК-5 
(З1, 

У2, В2) 

Д1, 
2,3 
,4 

тич 

еско 

е 

зада 

ние 

  

Тема 6. Анализ использования материальных ресурсов. 4 2 2   6   10 ОПК-3 О Тес Э 5 

Лекция 1. Анализ обеспеченности предприятия матери-      (З2, 1,2 т,   

альными ресурсами.      У1, У2, ,3 прак   

Практическое занятие 1. Анализ показателей оборачивае- 
мости и эффективности использования материальных ре- 
сурсов. Анализ показателей материалоотдачи и материало- 
емкости. 

     В2), 
ОПК-5 
(З1, 

У2, В2) 

Д1, 
2,3 

,4 

тич 

еско 

е 

зада 

  

        ние   

Тема 7. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг). 4 2 6   6   14 ОПК-3 О  
Тес 

т, 

прак 

тич 

еско 

е 

зада 

ние 

Э 5 
Лекция 1. Задачи и объекты анализа себестоимости про-      (З2, 1,2   

дукции. Методика определения суммы постоянных и пе-      У1, У2, ,3   

ременных затрат.      В1,В2), Д1,   

Практическое занятие 1. Анализ издержкоемкости продук-      ОПК-5 2,3   

ции.      (З1, ,4   

Практическое занятие 2. Анализ затрат по центрам ответ-      У1,У2,    

ственности. 
Практическое занятие 3. Определение резервов снижения се- 

     В1,В2)    

бестоимости продукции. Анализ чувствительности себестоимо-          

сти к управленческим воздействиям.          

Тема 8. Анализ финансовых результатов деятельности 4 2 8   8   18 ОПК-3 О Тес 

т, 

прак 

тич 

еско 

е 

зада 

ние 

Э 5 
предприятия.      (З1,З2, 1,2   

Лекция 1. Задачи и объекты анализа финансовых резуль-      У1, У2, ,3   

татов деятельности предприятия.      В1,В2), Д1,   

Практическое занятие 1. Анализ состава и динамики при-      ОПК-5 2,3   

были предприятия.      (З1,З2, ,4   

Практическое занятие 2. Методы определения условий без-      У1,У2,    

убыточности продаж. 
Практическое занятие 3. Анализ показателей рентабельности. 

     В1,В2)    



Практическое занятие 4. Определение резервов увеличения 

суммы прибыли и рентабельности. Анализ чувствительности 
финансовых результатов к внешним и внутренним факторам. 

              

Тема 9. Анализ финансового состояния предприятия. 4 2 6   8   16 ОПК-3 
(З1,З2, 
У1, У2, 
В1,В2), 
ОПК-5 
(З1,З2, 
У1,У2, 

В1,В2) 

О Тес 

т, 

прак 

тич 

еско 

е 

зада 

ние 

Э 5 
Лекция 1. Задачи, содержание и информационное обеспе-      1,2   

чение анализа.      ,3   

Практическое занятие 1. Анализ финансовой устойчивости 
предприятия. 

Практическое занятие 2. Анализ платежеспособности и 
ликвидности предприятия. 

     Д1, 
2,3 
,4 

  

Практическое занятие 3. Анализ движения денежных         

средств.         

Тема 10. Маржинальный анализ в системе операционного 4 2 4   6   12 ОПК-3 О Тес 

т, 

прак 

тич 

еско 

е 

зада 

ние 

Э 5 
менеджмента.      (З2,У2, 1,2   

Лекция 1. Методический подход к обоснованию управ-      В1), ,3   

ленческих решений.      ОПК-5 Д1,   

Практическое занятие 1. Обоснование структуры выпуска 
продукции. 

Практическое занятие 2. Выбор решения с учетом ограни- 

     (З2,У1, 
У2,В2) 

2,3 
,4 

  

чений.          

Тема 11. Анализ эффективности инвестиционной и инно- 4 2 4   6   12 ОПК-3 
(З2,У2, 
В1), 
ОПК-5 
(З2,У1, 
У2,В2) 

О 
1,2 

,3 
Д1, 
2,3 

,4 

Тес 

т, 

прак 

тич 

еско 

е 

зада 
ние 

Э 5 
вационной деятельности.        

Лекция 1. Анализ объемов инвестиционной деятельности.        

Практическое занятие 1. Анализ эффективности реальных ин-        

вестиций.        

Практическое занятие 2. Анализ источников финансирования        

инноваций и других инвестиционных проектов.        

Тема 12. Комплексная оценка эффективности и потенциа- 4 2 2   6   10 ОПК-3 О Тес 

т, 

прак 

тич 

еско 

е 

зада 

Э 5 
ла предприятия и диагностический анализ его развития.      (З1,З2, 1,2   

Лекция 1. Комплексный анализ как база комплексной      У1, У2, ,3   

оценки эффективности бизнеса.      В1,В2), Д1,   

Практическое занятие 1. Сравнительная рейтинговая оценка 
эффективности и потенциала предприятия. 

     ОПК-5 
(З1,З2, 

2,3 
,4 

  

      У1,У2,    



          В1,В2)  ние   

Экзамен     2  2 36 40     40 

ИТОГО  34 64  2 78 2 36 216     100 



4. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий используются традиционные образова- 

тельные технологии (лекции в сочетании с практическими занятиями, семинара- 

ми) и современные образовательные технологии, направленные на обеспечение 

развития у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуни- 

кации, принятия решений, лидерских качеств: интерактивные лекции, групповые 

дискуссии, деловые игры, проблемное обучение, анализ ситуаций и имитационных 

моделей. 

При реализации дисциплины «Анализ и диагностика финансово- 

хозяйственной деятельности» по образовательной программе «Менеджмент ор- 

ганизации» направления подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» при- 

меняются электронное обучение и дистанционные образовательные техноло- 

гии. 

5. Оценивание результатов обучения 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам- 

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си- 

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, 

включает: индивидуальный опрос (устный, письменный); защиты письменных до- 

машних заданий, проведение тестирования (письменное), контроль самостоя- 

тельной работы обучающихся (в письменной форме), др. 

Итоговой оценкой результатов освоения дисциплины является оценка, 

выставленная во время промежуточной аттестации обучающегося (экзамен) с 

учетом результатов текущего контроля успеваемости. На экзамен выносятся 

теоретические и практические задания, проработанные в течение семестра на 

учебных занятиях и в процессе самостоятельной работы обучающихся. Экзаме- 

национные билеты содержат 2 теоретических задания и 1 задание практическо- 

го характера. 

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (дескрипторы достижения компетенции) по итогам освоения дис- 

циплины: 
 

Плани- 

руемые 
резуль- 

таты обу- 

чения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения 

неудовлетво- 
рительно 

удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

 
Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже минималь- 

ных требований, 

имеют место 

грубые ошибки 

Минимально допус- 

тимый уровень зна- 

ний, имеет 

место много негру- 

бых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст- 

вующем программе, 

имеет место несколь- 

ко негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ- 

ствующем прог- 

рамме подготовки, 

без ошибок 



 

 

 
Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач не проде- 

монстрированы 
основные уме- 

ния, имеют ме- 

сто грубые 

ошибки 

Продемонстриро- 

ваны основные 

умения, решены ти- 

повые задачи 
с негрубыми ошиб- 

ками, выполнены все 

задания, но не в пол- 

ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 
задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые 
с недочетами 

Продемонстриро- 

ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 
отдельными несу- 

щественными не- 

дочетами, выпол- 
нены все задания в 
полном объеме 

 
Наличие 
навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 
задач не проде- 

монстрированы 

базовые навыки, 

имеют место 

грубые ошибки 

Имеется минималь- 

ный набор навыков для 
решения стан- 

дартных задач с не- 

которыми недочета- 
ми 

 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандарт- 

ных задач с некото- 
рыми недочетами 

 

Продемонстриро- 

ваны навыки при 

решении нестан- 

дартных задач без 
ошибок и недочетов 

 
Х
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о
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п
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ц

и
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) 

 

 

Компетенция в 
полной мере не 

сформирована. 
Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков недос- 

таточно для 
решения прак- 

тических (про- 

фессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции соот- 

ветствует мини- 
мальным требова- 

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 
навыков в целом до- 

статочно для реше- 

ния практических 
(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по боль- 
шинству практиче- 

ских задач 

 

 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует тре- 
бованиям. Имею- 

щихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в 

целом достаточно для 
решения стан- 

дартных практи- 

ческих (профессио- 

нальных) задач 

 

Сформированность 

компетенции пол- 
ностью соответ- 

ствует требова- 

ниям. Имеющихся 
знаний, умений, 

навыков и мотива- 

ции в полной мере 
достаточно для ре- 

шения сложных 

практических 

(профессиональных) 
задач 

 У
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Низкий 

 

 

 

 
Ниже среднего 

 

 

 

 
Средний 

 

 

 

 
Высокий 



Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
 

 

 

 
Код компетенции 

 

Заплани- 

рованные 
дескрипторы 

освоения 

дисциплины 

Уровень сформированности компетенции 
(дескрипторы достижения компетенции) 

Высокий Средний 
Ниже 

среднего 
Низкий 

Шкала оценивания 

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

зачтено не зачтено 

 

 

 

 

 

 
ОПК-3 способностью проектиро- 
вать организационные структуры, 
участвовать в разработке стратегий 
управления человеческими ресур- 
сами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, рас- 
пределять и делегировать полномо- 
чия с учетом личной ответственно- 
сти за осуществляемые мероприя- 
тия 

знать: 

 

- место и роль ана- 

лиза финансово- 

хозяйственной дея- 

тельности в систе- 

ме управления 

предприятия (З1) 

знает место и 

роль анализа фи- 

нансово- 

хозяйственной 

деятельности в 

системе управле- 

ния предприятия, 

не допускает 

ошибок 

знает место и роль 
анализа финансово- 
хозяйственной дея- 
тельности в систе- 
ме управления 
предприятия, мо- 
жет допустить не- 
сколько негрубых 
ошибок 

знает место и 
роль  анализа 
финансово- 
хозяйственной 
деятельности в 
системе   управ- 
ления предпри- 
ятия, допускает 
много   мелких 
ошибок 

Уровень знаний 
ниже минималь- 
ного, допускает 
грубые ошибки 

 
- варианты финан- 

сово- 

экономического 

анализа при реше- 

нии вопросов 

профессиональной 

деятельности (З2) 

знает  варианты 

финансово- 

экономического 

анализа при ре- 

шении  вопросов 

профессиональ- 

ной деятельно- 

сти, не допускает 

ошибок 

знает варианты фи- 
нансово- 
экономического 
анализа при реше- 
нии вопросов про- 
фессиональной де- 
ятельности, может 
допустить несколь- 
ко негрубых оши- 
бок 

знает варианты 
финансово- 
экономического 
анализа   при 
решении вопро- 
сов профессио- 
нальной  дея- 
тельности,   до- 
пускает много 
мелких ошибок 

Уровень знаний 
ниже минималь- 
ного, допускает 
грубые ошибки 

уметь: 

- использовать и 
умеет использо- умеет использовать умеет использо- При решении 

стандартных за- 



 анализировать ис- 

точники экономи- 

ческой, социаль- 

ной, управленче- 

ской информации 

(У1) 

вать и анализи- 

ровать источники 

экономической, 

социальной, 

управленческой 

информации, вы- 

полнены все за- 

дания в полном 

объеме 

и анализировать ис- 

точники экономиче- 

ской, социальной, 

управленческой ин- 

формации, выпол- 

нены все задания, но 

некоторые 

с недочетами 

вать и анализи- 
ровать источни- 

ки экономиче- 
ской,   социаль- 
ной,   управлен- 

ческой  инфор- 
мации, решены 
типовые задачи с
  негрубыми 

ошибками, вы- 
полнены все за- 
дания, но не в 
полном объеме 

дач не продемон- 
стрированы ос- 
новные умения, 
имеют место гру- 
бые ошибки 

 

 

 

 
- выявлять пробле- 

мы экономическо- 

го характера при 

анализе конкрет- 

ных ситуаций, 

предлагать спосо- 

бы их решения с 

учетом критериев 

социально – эко- 

номической эф- 

фективности (У2) 

умеет выявлять 

проблемы эконо- 

мического харак- 

тера при анализе 

конкретных си- 

туаций, предла- 

гать способы их 

решения с учетом 

критериев соци- 

ально – экономи- 

ческой эффек- 

тивности, выпол- 

нены все задания в 

полном объеме 

умеет выявлять про- 

блемы экономиче- 

ского характера при 

анализе конкретных 

ситуаций, предла- 

гать способы их ре- 

шения с учетом кри- 

териев социально – 

экономической эф- 

фективности, вы- 

полнены все зада- 

ния, но некоторые 
с недочетами 

умеет выявлять 

проблемы  эко- 

номического 

характера   при 

анализе  кон- 

кретных ситуа- 

ций, предлагать 

способы их ре- 

шения с учетом 

критериев соци- 

ально – эконо- 

мической    эф- 

фективности, 

решены типо- 

вые задачи 
с негрубыми 
ошибками, вы- 
полнены все за- 
дания, но не в 
полном объеме 

При решении 
стандартных за- 
дач не продемон- 
стрированы ос- 
новные умения, 
имеют место гру- 
бые ошибки 

владеть: 



  

 

 

- навыками выяв- 

ления резервов и 

разработки меро- 

приятий по их 

внедрению в про- 

изводство с целью 

повышения эффек- 

тивности деятель- 

ности организации 

(В1) 

владеет навыка- 

ми выявления ре- 

зервов и разра- 

ботки мероприя- 

тий по их внед- 

рению в произ- 

водство с целью 

повышения эф- 

фективности дея- 

тельности орга- 

низации, выпол- 

нены все задания в 

полном объеме 

владеет навыками 

выявления резервов 

и разработки меро- 

приятий по их внед- 

рению в производ- 

ство с целью повы- 

шения эффективно- 

сти деятельности 

организации, вы- 

полнены все зада- 

ния, но некоторые 

с недочетами 

владеет   навы- 

ками выявления 

резервов и раз- 
работки   меро- 

приятий по их 

внедрению  в 

производство с 

целью повыше- 
ния  эффектив- 

ности  деятель- 

ности организа- 

ции,    решены 
типовые задачи с

 негрубыми 

ошибками, вы- 

полнены все за- 
дания, но не в 
полном объеме 

При решении 
стандартных за- 
дач не продемон- 
стрированы ос- 
новные умения, 
имеют место гру- 
бые ошибки 

 

 

 

- навыками органи- 

зации и проведения 

анализа эффектив- 

ности использова- 

ния материальных, 

трудовых и финан- 

совых ресурсов (В2) 

владеет навыка- 

ми организации и 

проведения ана- 

лиза эффектив- 

ности использо- 

вания материаль- 

ных, трудовых и 

финансовых ре- 

сурсов, выполне- 

ны все задания в 

полном объеме 

владеет навыками 

организации и про- 

ведения анализа эф- 

фективности ис- 

пользования мате- 

риальных, трудовых 

и финансовых ре- 

сурсов, выполнены 

все задания, но не- 

которые 

с недочетами 

владеет навы- 
ками  организа- 
ции и проведе- 
ния анализа эф- 

фективности 
использования 
материальных, 

трудовых и фи- 
нансовых   ре- 
сурсов, решены 

типовые задачи с
 негрубыми 
ошибками, вы- 
полнены все за- 

дания, но не в 
полном объеме 

При решении 
стандартных за- 
дач не продемон- 
стрированы ос- 
новные умения, 
имеют место гру- 
бые ошибки 

ОПК-5 владением навыками со- знать: 



ставления финансовой отчетности с 
учетом последствий влияния раз- 
личных методов и способов финан- 
сового учета на финансовые ре- 
зультаты деятельности организации 
на основе использования современ- 
ных методов обработки деловой 
информации и корпоративных ин- 
формационных систем 

 

- процесс сбора и 

обработки финан- 

сово- 

экономической, 

статистической и 

бухгалтерской ин- 

формации (З1) 

знает  процесс 

сбора и обработ- 

ки финансово- 

экономической, 

статистической и 

бухгалтерской 

информации, не 

допускает оши- 

бок 

знает процесс сбо- 
ра и обработки фи- 
нансово- 
экономической, 
статистической  и 
бухгалтерской ин- 
формации, может 
допустить несколь- 
ко негрубых оши- 
бок 

знает     процесс 
сбора    и обра- 
ботки финансо- 
во- 
экономической, 
статистической и
 бухгалтер- 
ской   информа- 
ции,  допускает 
много мелких 
ошибок 

Уровень знаний 
ниже минималь- 
ного, допускает 
грубые ошибки 

 

-возможность об- 

работки собранной 

информации при 

помощи информа- 

ционных техноло- 

гий и различных 

финансово- 

бухгалтерских про- 

грамм (З2) 

знает возможно- 

сти обработки 

собранной ин- 

формации при 

помощи инфор- 

мационных тех- 

нологий и раз- 

личных финансо- 

во-бухгалтерских 

программ, не до- 

пускает ошибок 

знает возможности 
обработки собран- 
ной  информации 
при помощи ин- 
формационных 
технологий и раз- 
личных финансово- 
бухгалтерских про- 
грамм, может до- 
пустить несколько 
негрубых ошибок 

знает   возмож- 
ности  обработ- 
ки собранной 
информации при
   помощи 
информацион- 
ных технологий и
 различных 
финансово- 
бухгалтерских 
программ,  до- 
пускает   много 
мелких ошибок 

Уровень знаний 
ниже минималь- 
ного, допускает 
грубые ошибки 

уметь: 

 
 

-определять цен- 

ность сбора, анали- 

за и обработки со- 

бранной финансо- 

во-экономической 

информации (У1) 

умеет определять 

ценность сбора, 

анализа и обра- 

ботки собранной 

финансово- 

экономической 

информации, вы- 

полнены все за- 

дания в полном 

объеме 

умеет определять 

ценность сбора, ана- 

лиза и обработки 

собранной финансо- 

во-экономической 

информации, вы- 

полнены все зада- 

ния, но некоторые 

с недочетами 

умеет  опреде- 

лять ценность 

сбора, анализа и 

обработки со- 

бранной финан- 

сово- 

экономической 

информации, 

решены типо- 

вые задачи 

При решении 
стандартных за- 
дач не продемон- 
стрированы ос- 
новные умения, 
имеют место гру- 
бые ошибки 



    с негрубыми 
ошибками, вы- 
полнены все за- 
дания, но не в 
полном объеме 

 

 

 

 

 
-анализировать 

многообразие со- 

бранных данных и 

приводить их к 

определенному ре- 

зультату для за- 

полнения форм от- 

четности и обосно- 

вания экономиче- 

ского роста (У2) 

умеет анализиро- 

вать многообра- 

зие собранных 

данных и приво- 

дить их к опреде- 

ленному резуль- 

тату для заполне- 

ния форм отчет- 

ности и обосно- 

вания экономи- 

ческого роста, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме 

умеет анализировать 

многообразие со- 

бранных данных и 

приводить их к 

определенному ре- 

зультату для запол- 

нения форм отчет- 

ности и обоснования 

экономического ро- 

ста, выполнены все 

задания, но некото- 

рые 
с недочетами 

умеет анализи- 

ровать  много- 

образие собран- 

ных данных и 

приводить их к 

определенному 

результату  для 

заполнения форм

 отчетно- 

сти и обоснова- 

ния экономиче- 

ского   роста, 

решены   типо- 

вые задачи 
с негрубыми 
ошибками, вы- 
полнены все за- 
дания, но не в 
полном объеме 

При решении 
стандартных за- 
дач не продемон- 
стрированы ос- 
новные умения, 
имеют место гру- 
бые ошибки 

владеть: 

- навыками состав- 

ления финансовой 

отчетности и осо- 

знанием влияния 

различных методов 

и способов финан- 

сового учета на 

финансовые ре- 

зультаты   деятель- 
ности  организации 

владеет навыка- 

ми составления 

финансовой от- 

четности и осо- 

знанием влияния 

различных мето- 

дов и способов 

финансового уче- 

та на финансовые 
результаты    дея- 

владеет навыками 

составления финан- 

совой отчетности и 

осознанием влияния 

различных методов и 

способов финан- 

сового учета на фи- 

нансовые результа- 

ты деятельности ор- 
ганизации, выпол- 

владеет навы- 

ками составле- 

ния финансовой 

отчетности  и 

осознанием 

влияния раз- 

личных методов 

и способов фи- 

нансового учета 
на финансовые 

При решении 
стандартных за- 
дач не продемон- 
стрированы ос- 
новные умения, 
имеют место гру- 
бые ошибки 



 (В1) тельности орга- 

низации, выпол- 

нены все задания в 

полном объеме 

нены все задания, но 

некоторые 
с недочетами 

результаты дея- 

тельности орга- 

низации, реше- 

ны типовые за- 

дачи 
с негрубыми 
ошибками, вы- 
полнены все за- 
дания, но не в 
полном объеме 

 

 

 

 

 
- способностью 

анализировать фи- 

нансовую отчет- 

ность и принимать 

обоснованные ин- 

вестиционные, 

кредитные и фи- 

нансовые решения 

(В2) 

владеет способ- 

ностью анализи- 

ровать финансо- 

вую отчетность и 

принимать обос- 

нованные инве- 

стиционные, кре- 

дитные и финан- 

совые решения, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме 

владеет способно- 

стью анализировать 

финансовую отчет- 

ность и принимать 

обоснованные инве- 

стиционные, кре- 

дитные и финансо- 

вые решения, вы- 

полнены все зада- 

ния, но некоторые 

с недочетами 

владеет способ- 

ностью анали- 

зировать фи- 

нансовую  от- 

четность и при- 

нимать обосно- 

ванные инве- 

стиционные, 

кредитные   и 

финансовые 

решения, реше- 

ны типовые за- 

дачи 
с негрубыми 
ошибками, вы- 
полнены все за- 
дания, но не в 
полном объеме 

При решении 
стандартных за- 
дач не продемон- 
стрированы ос- 
новные умения, 
имеют место гру- 
бые ошибки 

 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации приведены  в 

Приложении к рабочей программе дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценива- ния 

результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре-разработчике в бумажном и электронном виде. 



6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 
 

 
№ 

п/п 

 
 

Автор(ы) 

 
Наимено- 

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по- 

собие, др.) 

 

Место 

издания, 

издательство 

 
Год 

издания 

 

Адрес элек- 

тронного 

ресурса 

Кол-во 

экземпля- 

ров в биб- 

лиотеке 
КГЭУ 

 

 

 

 
1 

 

Гераси- 

мова 

В.Д., 

Тукра- 

нова 

Л.Р., 

Черняе- 

ва О.А. 

Анализ и 

диагно- 

стика фи- 

нансово- 

хозяй- 

ственной 

деятель- 

ности 

предпри- 
ятия 

учебное 

пособие 
 

 

 

М. : Кно- 

рус,- 506 с. 

 

 

 

 
2018 

 
 

URL: 

https://www. 

book.ru/book 

/926937. - 

Текст : элек- 

тронный. 

1 

 

 

2 

Качкова 

О. Е., 

Косола- 

пова М. В.,  

Сво- 

бодин В. 

А. 

Экономи- 

ческий 

анализ 

хозяй- 

ственной 

деятель- 

ности 

 

 

учебник 

 

 

М.: Кнорус 

 

 

2016 

 
https://www. b 

ook.ru/book/ 9 

21170/ 

 

 

1 

 

 

 

 
3 

 

 

 
Сави- 

ных 

А.Н. 

Анализ и 

диагно- 

стика фи- 

нансово- 

хозяй- 

ственной 

деятель- 

ности 

предпри- 

ятия 

учебное 

пособие 
 

 

 

М. : Кно- 

рус. - 299 с. 

 

 

 

 
2016 

 
 

URL: 

https://www. 

book.ru/book 

/918008/. - 

Текст : элек- 

тронный. 

1 

Дополнительная литература 
 

 
№ 

п/п 

 
 

Автор(ы) 

 
Наимено- 

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по- 

собие, др.) 

 

Место 

издания, 

издательство 

 
Год 

издания 

 

Адрес элек- 

тронного 

ресурса 

Кол-во 

экземпля- 

ров в биб- 

лиотеке 

КГЭУ 

 
 

1 

 

Гераси- 

мова Е. 

Б. 

Экономи- 

ческий 

анализ = 

Business 

perfor- 

 
 

учебник 

 
Москва: 

Кнорус 

 
 

2020 

 

https://book.r u 

/book/936534 

 
 

1 

https://www.book.ru/book/926937
https://www.book.ru/book/926937
https://www.book.ru/book/926937
http://www/
http://www/


  mance 
analysis 

     

 

 
2 

 
Пожи- 

даева 

Т.А. 

 

Анализ 

финансо- 

вой от- 

четности 

 
 

Учебное 

пособие 

 
Москва : 

КноРус .- 

320 с.. 

 

 
2016 

URL: 
https://book.r 

u/book/91665 

5. — Текст : 

электрон- 
ный. 

 

 
1 

  Анализ и учебно-    

 
URL: https://l 

ib.kgeu.ru/irb 

is64r_15/scan 

/151эл.pdf. - 

Текст: элек- 

тронный. 

1 
  диагно- методиче-    

  сти- ское посо-    

  ка финанс бие    

 Хакимо- ово-  Казань :   

3 ва Д.Х. хозяй-  КГЭУ.- 33 2017  

  ствен-  с.   

  ной деяте     

  льно-     

  сти предп     

  риятия     

   Учебник   URL: 1 

 
4 

Под ред. 

Бари- 

ленко 
В.И 

Экономи- 

ческий 

анализ 

 
Москва : 

Кнорус. - 

382 с. 

 
2017 

https://www. 

book.ru/book 

/921748. - 
Текст: элек- 

 

      тронный.  

 

6.2. Информационное обеспечение 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 

№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2 Электронно-библиотечная система «ibooks.ru» https://ibooks.ru/ 

3 Электронно-библиотечная система «book.ru» https://www.book.ru/ 

4  Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 

5 Портал "Открытое образование" http://npoed.ru 

6 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

6.2.2. Профессиональные базы данных 
 

№ 
п/п 

Наименование профессиональных 
баз данных 

Адрес 
Режим 
доступа 

1 
Официальный интернет-портал правовой 
информации 

http://pravo.gov.ru http://pravo.gov.ru 

2 
Справочная правовая система 
«Консультант Плюс» 

http://consultant.ru http://consultant.ru 

3 
Справочно-правовая система 
по законодательству РФ 

http://garant.ru http://garant.ru 

 

 

 

 

http://www/
https://e.lanbook.com/
https://ibooks.ru/
https://www.book.ru/
http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
http://window.edu.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://consultant.ru/
http://consultant.ru/
http://garant.ru/
http://garant.ru/


6.2.3. Информационно-справочные системы 
 

№ 
п/п 

Наименование информационно- 
справочных систем 

Адрес Режим 
доступа 

1 Научная электронная библиотека http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

2 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru http://www.rsl.ru 
 

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе- 
чение дисциплины 
 

№ 
п/п 

Наименование 
программного 
обеспечения 

Способ распространения 
(лицензионное/свободно) 

Реквизиты 
подтверждающих документов 

 

1 
Windows  7  Про- 

фессиональная 

(Pro) 

лицензионное 
ЗАО  "СофтЛайнТрейд" 
№2011.25486  от  28.11.2011 Неискл. 

право. Бессрочно 

2 Операционная 

системаWindows 7 

Профессиональная 

(сертифицированная 

ФСТЭК) 

лицензионное 
ЗАО "ТаксНет-Сервис" 
№ПО-ЛИЦ 0000/2014 от 27.05.2014 

 Неискл. право . Бессрочно 

3 Office Standard 2007 

Russian OLP NL 

AcademicEdition+ 

лицензионное 
ЗАО «Софт Лайн Трейд» 
№21/2010 от 04.05.2010 
Неискл. право . Бессрочно 

4 Windows 10 
лицензионное 

- ООО "Софтлайн трейд" 
№ Tr096148 от 29.09.2020, 

неискл. право,  
до 14.09.2021 

 
5 

Office Professional Plus  

2007  Win- 

dous32  Russian DiskKit 

MVL CD 

лицензионное 
ЗАО  "СофтЛайнТрейд" 

№225/10 от 28.01.2010  

Неискл. право. Бессрочно 

6 Браузер Chrome 
свободно Свободная  лицензия   Неискл. право. 

Бессрочно 

 
7 

LMS Moodle свободно Свободная  лицензия   

Неискл. право. Бессрочно 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

№ 

п/п 

Вид учебной ра- боты 
Наименование специальных 

помещений и помещений для 
СРС 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений 
для СРС 

 
1 

 

Лекционные за- 

нятия 

Учебная аудитория для про- 

ведения занятий лекционного 

типа 

Оснащение: доска аудиторная, 
компьютер в комплекте с монитором, 
проектор, экран. 
 
Программное обеспечение: 
Операционная системаWindows 7 
Профессиональная 
(сертифицированная ФСТЭК): 
договор  №ПО-ЛИЦ 0000/2014 от 
27.05.2014, лицензиар - ЗАО 
"ТаксНет-Сервис", тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок 
действия лицензии – бессрочно. 
Office Professional Plus 2007 

http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/


Windous32 Russian DiskKit MVL CD: 
договор №225/10 от 28.01.2010, 
лицензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", 
тип (вид) лицензии - неискл. право, 
срок действия лицензии – бессрочно. 
Браузер Chrome. Свободная 
лицензия. тип (вид) лицензии - 
неискл. право, срок действия 
лицензии – бессрочно. LMS Moodle. 
Свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок 
действия лицензии – бессрочно. 
Windows 10:  договор № Tr096148 от 
29.09.2020, лицензиар - ООО 
"Софтлайн трейд",  тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок 
действия лицензии - до 14.09.2021; 
Windows 7 Профессиональная (Pro): 
договор №2011.25486 от 28.11.2011, 
лицензиар – ЗАО «Софт Лайн 
Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. 
право, срок действия лицензии – 
бессрочно. 

 

 
2 

 
 

Практические 

занятия 

Учебная аудитория для про- 

ведения занятий семинарского 

типа, групповых и индивиду- 

альных консультаций, теку- 

щего контроля и промежуточ- 

ной аттестации 

Оснащение: доска аудиторная, 
переносное оборудование - 
мультимедийный проектор, экран, 
ноутбук, компьютер в составе с 
монитором,  проектор., 
интерактивная доска, проектор,  
процессор, доска аудиторная. 
 
Программное обеспечение: Windows 
7 Профессиональная (Pro): договор 
№2011.25486  от 28.11.2011 , 
лицензиар – ЗАО «Софт Лайн 
Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. 
право, срок действия лицензии – 
бессрочно; Office Standard 2007 
Russian OLP NL AcademicEdition+: 
договор №21/2010 от 04.05.2010, 
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», 
тип (вид) лицензии - неискл. право, 
срок действия лицензии – 
бессрочно;Браузер Chrome. 
Свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок 
действия лицензии – бессрочно;LMS 
Moodle. Свободная лицензия, тип 
(вид) лицензии - неискл. право, срок 
действия лицензии - бессрочно. 

 

 

3 

Самостоятельная 

работа обучаю- 

щегося 

Компьютерный класс с выхо- 

дом в Интернет 

Оснащение: моноблок (30 шт.), 
cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран. 
 

Программное обеспечение: Windows 
10:  договор № Tr096148 от 
29.09.2020, лицензиар - ООО 
"Софтлайн трейд",  тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок 



действия лицензии - до 14.09.2021; 
Office Standard 2007 Russian OLP NL 
AcademicEdition+: договор №21/2010 
от 04.05.2010, лицензиар - ЗАО 
«Софт Лайн Трейд», тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок 
действия лицензии – бессрочно; 
Браузер Chrome, свободная лицензия, 
тип (вид) лицензии – неискл.право, 
срок действия лицензии – бессрочно; 
LMS Moodle,  свободная лицензия, 
тип (вид) лицензии – неискл.право,  
срок действия лицензии – бессрочно. 

 
Читальный зал библиотеки 

Оснащение: проектор, переносной 
экран, тонкие клиенты (13 шт.), 
компьютеры (5 шт.) 
 

Программное обеспечение: 
Операционная система Windows 7 
Профессиональная 
(сертифицированная ФСТЭК). 
(Договор ПО ЛИЦ № 0000/20, 
лицензиар – ЗАО «ТаксНет 
Сервис», тип (вид) лицензии – 
неискл. право, срок действия 
лицензии бессрочно); Office 
Professional Plus 2007 Russian OLP 
NL. (Договор № 225/ 10, лицензиар 
- ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип 
(вид) лицензии - неискл. право, 
срок действия лицензии - 
бессрочно); Браузер Chrome, 
свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии – неискл.право,  срок 
действия лицензии – бессрочно 

 

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, зани- 

маться в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно- 

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все 

учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета www//kgeu.ru. 

Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом,  а также услуг 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле- 

дующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения 

http://www.kgeu.ru/


о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом же- 

стом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на не- 

го, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чте- ния 

по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития сла- 

бослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще- 

ственных признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон- 

сультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотрен- ного 

образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом 

особых потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупнош- 

рифтовой справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присут- 

ствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 

пунктов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время за- 

нятий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю- 

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соот- 

ветствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инва- лиду 

с учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается воз- 

можность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляет ся 

дополнительное время для подготовки ответа. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Структура дисциплины (заочная форма) 

 

Вид учебной работы 
Всего ЗЕ Всего 

часов 

Курс 

3 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
6 216 216 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 
23 23 

Лекции (Лек)  8 8 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  10 10 

Лабораторные работы (Лаб)    

Групповые консультации    

Индивидуальные консультации    

Контроль самостоятельной работы и иная контактная рабо- 
та (КСР)* 

 
4 4 

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА)  1 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС): 

 
185 

185 

Часы на контроль 
 

8 
8 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

Экзамен 

   

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(Э – экзамен) 

 
Э 

Э 



9. Методические рекомендации для преподавателей по 

организации воспитательной работы с обучающимися 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся 

выступает одним из определяющих факторов высокого качества образования. 

Преподаватель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, 

четкую гражданскую позицию, самодисциплину, творческий подход в 

решении профессиональных задач, в ходе образовательного процесса 

способствует формированию гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать 

следующие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 

убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, 

приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать 

следующие направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье 

и обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к 

национальному, культурному и историческому наследию, формирование 

стремления к его сохранению и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 

российского общества, для повышения способности ответственно реализовывать 

свои конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, 

расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их 

права и интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, 

самоуправления, общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок 

личности, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам, межэтнической и межконфессиональной нетерпимости, другим 

негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, 

уважения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа 

милосердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в 



трудной жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по 

отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление 

психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными 

возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного 

отношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический 

опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, 

края, страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 
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Оценочные материалы по дисциплине «Анализ и диагностика финансово- 

хозяйственной деятельности» - комплект контрольно-измерительных материа- 

лов, предназначенных для оценивания результатов обучения на соответствие 

дескрипторам достижения компетенций ОПК-3, ОПК-5. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам- 

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си- 

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обу- 

чения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются сле- 

дующие оценочные средства: индивидуальный и опрос (устно или письменно); 

защиты письменных домашних заданий; заданий, выполненных индивидуаль- 

но; тестирование (письменно); контроль выполнения самостоятельной работы 

обучающихся (письменно). 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 2 курс, 4 семестр. 

Форма промежуточной аттестации экзамен. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего кон- 

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные 

в соответствии с рабочей программой дисциплины. 

1. Технологическая карта 

Семестр 4 
 

 
 

Номер 

раздела/ 

темы дис- 

циплины 

 

 

 
Вид СРС 

 
 

Наимено- 

вание 

оценочного 

средства 

Заплани- 

рованные 

дескрип- 

торы 

освоения 

по 

дисципли 

не 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

 
низкий 

ниже 

среднего 

 
средний 

 
высокий 

Текущий контроль успеваемости 

Тема 1. 

Теорети- 

ческие, 
методи- 

ческие и 

инфор- 
мацион- 

ные ос- 

новы 

анализа 
финансо- 

во- 

хозяй- 
ственной 

деятель- 
ности. 

 

 
Работа с 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

ванию. 

 

 

 

 

 

 
ПЗ, Тест 

ОПК-3 (З1, 
З2, У1, У2, 
В1, В2), 
ОПК-5 (З1, 
З2) 

 

 

 

 

 

 
менее 3 

 

 

 

 

 

 
3-3,5 

 

 

 

 

 

 
3,5-4,5 

 

 

 

 

 

 
4,5-5 

Тема 2. Работа с ПЗ, Тест ОПК-3 (З1, менее 3 3-3,5 3,5-4,5 4,5-5 



Ком- 
плекс- 
ный 
управ- 
ленче- 
ский 
анализ в 
разра- 
ботке и 
монито- 
ринге 

бизнес- 
планов 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

ванию. 

 З2, У1, У2, 
В1, В2), 
ОПК-5 
(З1,З2, В2) 

    

 

Тема 3. 

Анализ 

произ- 

водства 

и реали- 

зации 

продук- 

ции. 

Работа с 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

ванию. 

 

 

 

 
ПЗ, Тест 

ОПК-3 (З2, 
У1, В1), 
ОПК-5 (З1, 
У1, У2) 

 

 

 

 
менее 3 

 

 

 

 
3-3,5 

 

 

 

 
3,5-4,5 

 

 

 

 
4,5-5 

 
Тема 4. 
Анализ 
исполь- 
зования 
персо- 
нала 
пред- 
приятия. 

Работа с 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

ванию. 

 

 

 

 
ПЗ, Тест 

ОПК-3 (З2, 
У1, У2, 

В2), 
ОПК-5 (З1, 
У2, В2) 

 

 

 

 
менее 3 

 

 

 

 
3-3,5 

 

 

 

 
3,5-4,5 

 

 

 

 
4,5-5 

 
Тема 5. 

Анализ 

исполь- 

зования 

основ- 

ных 

средств. 

Работа с 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

ванию. 

 

 

 

 
ПЗ, Тест 

ОПК-3 (З2, 
У1, У2, 
В1,В2), 
ОПК-5 (З1, 
У2, В2) 

 

 

 

 
менее 3 

 

 

 

 
3-3,5 

 

 

 

 
3,5-4,5 

 

 

 

 
4,5-5 

Тема 6. 

Анализ 

исполь- 

зования 

матери- 

альных 

ресур- 

сов. 

Работа с 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

 

 

 

ПЗ, Тест 

ОПК-3 (З2, 
У1, У2, 
В2), 
ОПК-5 (З1, 
У2, В2) 

 

 

 

менее 3 

 

 

 

3-3,5 

 

 

 

3,5-4,5 

 

 

 

4,5-5 



 ванию.       

 
Тема 7. 
Анализ 
себесто- 
имости 
продук- 
ции (ра- 
бот, 
услуг). 

Работа с 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

ванию. 

 

 

 

 
ПЗ, Тест 

ОПК-3 (З2, 
У1, У2, 
В1,В2), 
ОПК-5 (З1, 
У1,У2, 

В1,В2) 

 

 

 

 
менее 3 

 

 

 

 
3-3,5 

 

 

 

 
3,5-4,5 

 

 

 

 
4,5-5 

Тема 8. 
Анализ 
финан- 
совых 
резуль- 
татов 
деятель- 
ности 
пред- 
приятия. 

Работа с 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

ванию. 

 

 

 

 
ПЗ, Тест 

ОПК-3 
(З1,З2, У1, 
У2, В1,В2), 
ОПК-5 
(З1,З2, 
У1,У2, 

В1,В2) 

 

 

 

 
менее 3 

 

 

 

 
3-3,5 

 

 

 

 
3,5-4,5 

 

 

 

 
4,5-5 

 
Тема 9. 
Анализ 
финан- 
сового 
состоя- 
ния 
пред- 
приятия. 

Работа с 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

ванию. 

 

 

 

 
ПЗ, Тест 

ОПК-3 
(З1,З2, У1, 
У2, В1,В2), 
ОПК-5 
(З1,З2, 
У1,У2, 

В1,В2) 

 

 

 

 
менее 3 

 

 

 

 
3-3,5 

 

 

 

 
3,5-4,5 

 

 

 

 
4,5-5 

Тема 10. 
Маржи- 
нальный 
анализ в 
системе 
опера- 
ционно- 
го ме- 
недж- 
мента. 

Работа с 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

ванию. 

 

 

 

 
ПЗ, Тест 

ОПК-3 
(З2,У2, 
В1), 
ОПК-5 
(З2,У1,У2, 
В2) 

 

 

 

 
менее 3 

 

 

 

 
3-3,5 

 

 

 

 
3,5-4,5 

 

 

 

 
4,5-5 

Тема 11. 
Анализ 
эффек- 
тивно- 
сти ин- 
вести- 
ционной 
и инно- 
вацион- 
ной дея- 
тельно- 

Работа с 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

ванию. 

 

 

 

 
ПЗ, Тест 

ОПК-3 
(З2,У2, 
В1), 
ОПК-5 
(З2,У1,У2, 
В2) 

 

 

 

 
менее 3 

 

 

 

 
3-3,5 

 

 

 

 
3,5-4,5 

 

 

 

 
4,5-5 



сти.        

Тема 12. 

Ком- 

плекс- 

ная 

оценка 

эффек- 

тивно- 

сти и 

потен- 

циала 

пред- 

приятия 

и диа- 

гности- 

ческий 

анализ 

его 

разви- 
тия. 

 

 

 

 
Работа с 

конспектом 

лекций. 

Выполне- 

ние практи- 

ческого за- 

дания. 

Подготовка 

к тестиро- 

ванию. 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПЗ, Тест 

ОПК-3 

(З1,З2, У1, 
У2, В1,В2), 
ОПК-5 
(З1,З2, 
У1,У2, 

В1,В2) 

 

 

 

 

 

 

 

 
менее 3 

 

 

 

 

 

 

 

 
3-3,5 

 

 

 

 

 

 

 

 
3,5-4,5 

 

 

 

 

 

 

 

 
4,5-5 

Всего баллов менее 35 35-42 43-54 55-60 

Промежуточная аттестация 

 Подготовка к 

экзамену 

Задания 

к 
экзамену 

ОПК-3, 

ОПК-5 
менее 20 20-27 28-31 31-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 
2. Перечень оценочных средств1 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисци- 

плине: 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

 

Краткая характеристика оценочного средства 
Оценочные 

материалы 

 
Практическое 

задание (ПЗ) 

Средство оценки умения применять полученные тео- 

ретические знания в практической ситуации. 

Задание направлено на оценивание компетенций по 

дисциплине, содержит четкую инструкцию по выпол- 

нению или алгоритм действий 

 
Комплект задач 

и заданий 

 

Тест (Тест) 
Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня зна- 
ний и умений обучающегося 

Комплект тестовых 

заданий 

 
3. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости   

 обучающихся 
 
1 Перечень является примерным. Преподаватель выбирает из данного перечня только те оценочные средства, 

которые использует в преподаваемой дисциплине 



Дается характеристика всех оценочных материалов текущего контроля успеваемо- 

сти обучающихся в соответствии с технологической картой и перечнем оценочных 

средств по дисциплине 
 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Практическое задание (темы 1-12) 

Представление 

и содержание 

оценочных ма- 

териалов 

По темам 1-12 дисциплины необходимо выполнение практического за- 

дания. Выполняется письменно, защищается. 

 

Пример практического задания: 

1. Рассчитать способом цепных подстановок влияние элементов товар- 

ного баланса на изменение реализации товаров. 

Табл.1 - Данные для факторного анализа объёма реализации товаров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. По представленным ниже данным определите изменение объёма про- 

изводства под влиянием фактора численности работающих 
Табл.2 

 Показатель План Факт 

Объём производства 

млн. руб. 

180000 240000 

Среднегодовая чис- 

ленность промыш- 

ленно- 

производственного 

персонала, чел. 

1000 1200 

Критерии 

оценки и шка- 

ла оценивания 

в баллах 

При оценке выполненного задания учитываются следующие критерии: 

1. Знание материала 

- содержание материала раскрыто в полном объеме, предусмотренном 

программой дисциплины – 2 балла; 

- содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного матери- 

ала – 1 балл; 

- не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов; 

2. Уровень теоретического анализа 

- показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 1 балл; 

- обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 

0,5 балла; 

- полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов; 

Элементы товарного 
баланса 

План Факт 

Запас товаров на 

начало отчётного пе- 

риода 

8600 8800 

Поступление товаров 9860 12200 

Прочее выбытие то- 
варов 

540 610 

Запас товаров на ко- 
нец отчётного перио- 

да 

7600 8400 

Реализация товаров   

 

   

   

   

   

   

   

 



 Количество баллов: максимум – 3 балла 

Наименование 

оценочного 

средства 

Тест (темы 1-12) 

Представление 

и содержание 

оценочных ма- 

териалов 

Выполнение тестовых заданий предусмотрено по каждой теме дисци- 

плины. Выполняется письменно. 

1. С увеличением удельного веса трудоемких изделий в общем 

объеме выпуска средний уровень трудоемкости продукции: 

а) не изменяется 

б) увеличивается 

в) уменьшается 

2. В зависимости от объема производства затраты подразделяют 

на: 

а) регулируемые и нерегулируемые затраты; 

б) постоянные и переменные затраты; 

в) затраты производственно-сбытовой, финансовой и инвестици- 

онной деятельности. 

3. Эффективность труда: 

а) это затраты труда в единицу времени; 

б) это интенсивность труда, имеющая границы, обусловленные 

физиологическим состоянием человека, по достижении которого под- 

рывается нормальная его жизнедеятельность; 

в) это способность конкретного труда производить в единицу 

времени определенное количество потребительных стоимостей; 

г) включает в себя продолжительность, интенсивность и произ- 

водительность труда 

д) это совокупность живого и овеществленного труда. 

Критерии 

оценки и шка- 

ла оценивания 

в баллах 

При оценке выполненного письменно теста учитываются следующие 

критерии: 

1. Знание материала 

- решение теста не вызвало затруднений, ответы верные – 2 балла; 

- решение теста вызвало затруднения, имеются негрубые ошибки- – 1 

балл; 

- тест не решен, имеются грубые ошибки-– 0 баллов; 

Максимальное количество баллов – 2 балла 
 

4. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации 

Дается характеристика всех оценочных материалов промежуточной аттестации 

обучающихся в соответствии с технологической картой дисциплины 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

 
Экзамен 

 

Представление 

и содержание 

оценочных ма- 

териалов 

Оценочные материалы, вынесенные на экзамен, состоят из экзамена- 

ционных билетов с двумя заданиями на проверку теоретических знаний 

и одним заданием практического характера для проверки практических 

умений. 

Всего 25 экзаменационных билетов, содержащих по три задания. 

 

Примеры экзаменационных билетов: 



 Билет 1 

1. Оценка платежеспособности предприятия. 

2. По каким показателям проводится анализ деятельности функци- 

ональных отделов (служб) предприятия? 

3. Решить задачу. Проанализировать степень влияния факторов на 

изменение уровня рентабельности единицы продукции за два квартала, 

если цена выпускаемой продукции в 4 квартале составила 3400 руб., что 

на 13% выше цены предшествующего квартала. Себестоимость в 3 

квартале составляла 72% от цены выпускаемой продукции, в 4 квартале 

себестоимость выросла на 5 %. 

Билет 2 

1. Анализ потерь от брака и непроизводственных расходов. 

2. Какова взаимосвязь производительности труда и заработной пла- 

ты? 

3. Решить задачу. Проанализировать изменение доходности с 1 

рубля реализованной продукции, если объем реализованной продукции 

(работ, услуг) в предшествующем году составлял 90 млн. руб., а рента- 

бельность на 1 рубль реализации составляла 33 %. 

В отчетном году объем реализованной продукции вырос на 25,1%, а 

прибыль от реализации снизилась на 4,8%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оцен- 

ки и шкала 

оценивания 

В баллах 

Максимальное количество баллов за устный ответ – 10 

При выставлении баллов за ответы на задания в билете учитываются 

следующие критерии: 

1. Владение методами и технологиями, запланированными в рабочей 

программе дисциплины 

2. Владение специальными терминами и использование их при ответе. 

3. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргументи- 

рованные ответы 

4. Логичность и последовательность ответа 

5. Демонстрация способности участвовать в разработке обобщенных 

вариантов решения проблем 

От 8 до 10 баллов оценивается ответ, который показывает прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, отличает- 

ся глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологиче- 

ским аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, со- 

бытий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные от- 

веты, приводить примеры; свободное владение монологической речью, 

логичность и последовательность ответа. 

От 6 до 8 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные зна- 

ния основных процессов изучаемой предметной области, отличается 

глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, 

делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, при- 

водить примеры; свободное владение монологической речью, логич- 

ность и последовательность ответа. Однако допускается одна – две 

неточности в ответе. 

От 4 до 6 баллов оценивается ответ, свидетельствующий, в основном, 

о знании процессов изучаемой предметной области, отличающийся не- 

достаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основ- 

ных вопросов теории; слабо сформированными навыками анализа явле- 

ний, процессов, недостаточным умением давать аргументированные 



 ответы и приводить примеры; недостаточно свободным владением 

монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. 

Допускается несколько ошибок в содержании ответа. 

Максимальное количество баллов за выполнение практических за- 

даний – 20 
Максимальное количество баллов за экзамен - 40 
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