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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине  

Целью освоения дисциплины «Рынок труда» является формирование у 

студентов профессиональных компетенций по вопросам анализа динамики 

рынка труда, использования трудовых ресурсов, прогнозирования изменения 

занятости населения под влиянием различных факторов, обеспечение занятости 

на предприятиях, управления уровнем безработицы. 

Задачи дисциплины: 

– изучение базовых аспектов рынка труда, его законов, основных поня-

тий; 

– применение законов о труде, иных нормативно-правовых актов соци-

ально-трудовой сферы для решения правовых вопросов трудовых отношений; 

– изучение особенностей формирования спроса и предложения труда; 

теории и практики формирования издержек на труд. 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные результа-

ты обучения по дисциплине, соотнесенные с дескрипторами достижения ком-

петенций: 
Код и наименование-

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 

Способен собирать и 

обобщать исходные 

данные, необходимые 

для расчета экономи-

ческих и социально-

экономических пока-

зателей, характеризу-

ющих деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов 

 

ПК-1.2  

Способен на основе 

типовых методик и 

действующей норма-

тивно-правовой базы 

анализировать ис-

ходные экономиче-

ские и социально-

экономические пока-

затели, характери-

зующие деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов 

Знать: 

- нормативно правовые акты, регулирующие 

права и обязанности государственных органов 

и организации по предоставлению учетной до-

кументации (З1); 

Уметь: 

- анализировать правила, процедуры и поря-

док, регулирующие права и обязанности госу-

дарственных органов и организации по вопро-

сам обмена документацией по персоналу (У1); 

Владеть 

- анализом успешных корпоративных практик 

по организации нормирования труда для раз-

личных категорий персонала. (В1); 

 
 

  



2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Рынок труда» относится к дисциплинам модуля 1 дисци-

плин учебного плана по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 «Эконо-

мика»  направленности (профиля) Экономика предприятий и организаций. 

Код 

компетенции 

Предшествующие дисциплины 

(модули), практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины (модули), 

практики, НИР, др. 

ПК-1 Экономика Планирование на предприятии 

 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 

 Знать: сущность и основные характеристики рынка труда; 

государственную систему управления трудовыми ресурсами; процедуры 

приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ; 

Уметь: анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с 

точки зрения обеспечения; потребности организации в персонале; оценивать 

положение организации на рынке труда; 

Владеть: навыками работы с внешними организациями. 
 
 

3. Структура и содержание дисциплины 
 

3.1. Структура дисциплины  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (ЗЕ), 

всего 108 часов, из которых 42 часа составляет контактная работа обучающего-

ся с преподавателем (занятия лекционного типа 16 час., занятия семинарского 

типа (практические, семинарские занятия, лабораторные работы и т.п.) 24 час., 

групповые и индивидуальные консультации 2 час., прием зачета (КПА), само-

стоятельная работа обучающегося 66 час. 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 
Всего  

часов 

Семестр(ы)* 

  

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
3 108  6 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 
42 

 
42 

Лекции (Лек)  16  16 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  24  24 

КСР  2  2 

Групповые консультации     

Индивидуальные консультации     

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА)     



САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

 
66 

 
66 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

зачет 

 

 

 

 

  

 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(З-зачет) 

 
З 

 
З 



3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам занятий 

 

Разделы  
дисциплины 

 

С
ем

е
ст

р
  

Распределение трудоемкости         

(в часах) по видам учебной работы, 
включая СРС 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л

ь
т
а
т
ы

 о
б
у
ч

ен
и

я
  

(з
н

а
н

и
я

, 
у
м

ен
и

я
, 

н
а
в

ы
к

и
) 

Л
и

т
ер

а
т
у
р

а
  

Ф
о
р

м
ы

 т
ек

у
щ

ег
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

 у
сп

ев
а
ем

о
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и
  

Ф
о
р
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ы
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о
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еж
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о
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н
о
й

 а
т
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и

и
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п
о
 б

а
л

л
ь

н
о
 -

 р
ей

т
и

н
г
о
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о
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и
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е 
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ан

я
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го
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ан

я
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Г
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С
ам

о
ст
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ьн
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аб
о
та

  

ст
у
д
ен

та
, 
 в

 т
.ч

. 

п
о
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т

о
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а
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 п
р
о
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ут

о
ч
н
о
й
 

а
т

т
ес

т
а
ц
и
и
 

С
д

ач
а 

за
ч
ет

а 
/ 

эк
за

м
ен

а
 

И
т
о
г
о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Тема 1. Сущность рынка труда и проблемы занято-

сти населения 

6 

4 8 

  16   33 ПК-1.2 

(З1, У1, 

В1) 

О-
1,2,3;
Д-1,2 

Тест, 

решение 

задач 

 10 

Тема 2. Управление и регулирование рынком труда 6 

4 8 

1  16   31 ПК-1.2 

(З1, У1, 

В1) 

О-
1,2,3,
Д-1 

 Тест, 

решение 

задач 

 10 

Тема 3. Состояния и перспективы развития труда в 

России 

6 

4 4 

  16   29 ПК-1.2 

(З1, У1, 

В1) 

О-
1,2,3; 
Д-1,2 

Тест, 

собесе-

дование 

 20 

Тема 4. Государственное регулирование рынка 

труда 

6 

4 4 

1  18   21 ПК-1.2 

(З1, У1, 

В1) 

О-
1,2; 
Д-1,2 

Тест 

 20 

зачет              60 

ИТОГО  16 24 2  66   108     100 



 

3.3. Тематический план лекционных занятий 

Номер 

раздела 

дисци-

плины 

Темы лекционных занятий 
Трудоемкость, 

час. 

  

1 
Сущность и значение рынка труда  

Занятость населения 4 
  

2 

Государственное регулирование рынка труда и занятости 

Обеспечение занятости на предприятиях и их взаимосвязь со 

службами занятости. 
4 

  

  
3 

Генеральное соглашение на трехсторонней основе  

Уровень занятости: методика определения и прогнозирования 
4 

  

    

4 
Понятие о государственной политики занятости населения.  

Формы и методы управления занятостью в условиях планово-

регулируемой и рыночной экономики. 

4 
  

Всего 16   



3.4. Тематический план практических занятий 

 

Номер 

раздела 

дисци-

плины 

Темы практических занятий 
Трудоемкость, 

час. 

  

1 

Сущность и значение рынка труда. Условия возникновения и 

эффективного функционирования рынка труда 

Занятость населения. Использование теории занятости населения 

в практической деятельности различных государств 

Трудовые ресурсы. 

Безработица: понятие, основные типы, оценка уровня 

8 

  

2 

Расчет «Индекса развития человеческого потенциала» 

Обеспечение занятости на предприятиях и их взаимосвязь со 

службами занятости. 

Определение коэффициентов напряженности рынков труда по 

территориям, регионам, населенным пунктам. 

Источники финансирования социальных программ. 

8 

  

3 

Основные пропорции распределения занятых по видам 

деятельности.  
Основные тенденции и закономерности развития организации 

производства на энергетических предприятиях. 

8 

  

4 
Международный опыт регулирования процессов занятости.  

Управление и регулирование рынком труда 
8 

  

Всего 24  

     

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



3.5. Самостоятельная работа студента 

Номер раз-

дела 

дисциплины 

Вид СРС Содержание СРС 
Трудоемкость, 

час. 

 

1 

 

Меры по сдерживанию 

массового высвобожде-

ния работников. Высво-

бождение в случае лик-

видации убыточных 

предприятий.  

Подготовка к тестированию 

16 

 

2 

 

Федеральные и регио-

нальные программы со-

действия занятости насе-

ления России: порядок 

разработки и механизм 

реализации.  

Практическое задание 

Подготовка к контрольной работе 

16 

 

 

3 

Пути преодоления нега-

тивных последствий без-

работицы. Социально-

экономические проблемы 

занятости и безработицы 

в условиях глобализации 

экономики. 

Подготовка доклада 

16 

 

4 

Международная органи-

зация труда (МОТ), ее 

основные функции и за-

дачи в области рынка 

труда и занятости населе-

ния. Отражение проблем 

рынка труда и занятости 

населения в международ-

ных соглашениях, приня-

тых в рамках МОТ. 

Подготовка доклада 

18 

 

Всего 66  

 

4. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий используются традиционные образова-

тельные технологии лекции в сочетании семинарами и современные образова-

тельные технологии, направленные на обеспечение развития у обучающихся 

навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 

лидерских качеств: деловые игры, анализ ситуаций и имитационных моделей. Ис-

пользуется ресурсы LMS Moodle. 
 

5.  Оценивание результатов обучения  

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си-

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 



Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, 

включает (выбрать нужное): индивидуальный опрос (устный, письменный), защиты 

письменных домашних заданий, проведение тестирования (письменное), контроль 

самостоятельной работы обучающихся (в письменной форме), др.  

Итоговой оценкой результатов освоения дисциплины является оценка, 

выставленная во время промежуточной аттестации обучающегося (зачет) с уче-

том результатов текущего контроля успеваемости. Результат (зачтено/не зачтено) 

промежуточной аттестации в форме зачета определяется по совокупности результа-

тов текущего контроля успеваемости по дисциплине.  

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (дескрипторы достижения компетенции) по итогам освоения дис-

циплины: 

 
 

Плани-

руемые 

резуль-

таты обу-

чения  

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения  

неудовлетво- 

рительно  
удовлетворительно  хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже минималь-

ных требований, 

имеют место 

грубые ошибки 

Минимально допус-

тимый уровень зна-

ний, имеет  

место много негру-

бых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст-

вующем программе, 

имеет место несколь-

ко негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ- 

ствующем прог-

рамме подготовки, 

без ошибок 

Наличие 

умений 

При решении  

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния, имеют ме-

сто грубые 

ошибки 

Продемонстриро-

ваны основные  

умения, решены ти-

повые задачи  

с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все 

задания, но не в пол-

ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые  

с недочетами 

Продемонстриро- 

ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу-

щественными не-

дочетами, выпол-

нены все задания в 

полном объеме 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

базовые навыки, 

имеют место 

грубые ошибки 

Имеется минималь-

ный набор навыков  

для решения стан-

дартных задач с не-

которыми недочета-

ми 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандарт-

ных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстриро-

ваны навыки при 

решении нестан-

дартных задач без 

ошибок и недочетов 
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) Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся  

знаний, умений,  

навыков недос-

таточно для 

решения прак-

тических (про-

фессиональных) 

задач 

Сформированность 

компетенции соот-

ветствует мини-

мальным требова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом до-

статочно для реше-

ния практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика  по боль-

шинству практиче-

ских задач 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует тре-

бованиям. Имею-

щихся знаний, умений,  

навыков и мотивации 

в целом достаточно 

для решения стан-

дартных практи-

ческих (профессио-

нальных) задач 

Сформированность 

компетенции пол-

ностью соответ-

ствует требова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и мотива-

ции в полной мере 

достаточно для ре-

шения сложных  

практических   

(профессиональных) 

задач 
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Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 



Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
 
 

Код  
компетенции 

Заплани- 

рованные 

дескрипторы 

освоения 
дисциплины  

Уровень сформированности компетенции 
(дескрипторы достижения компетенции) 

Высокий Средний 
Ниже  

среднего 
Низкий 

Шкала оценивания 

отлично  хорошо  удовлет-ворительно 
неудов-летвори-

тельно 

зачтено не зачтено 

ПК-1.2  

Способен на 

основе типо-

вых методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

анализировать 

исходные эко-

номические и 

социально-

экономические 

показатели, ха-

рактеризующие 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъектов 

знать:  

нормативно правовые акты, регу-

лирующие права и обязанности 

государственных органов и орга-

низации по предоставлению учет-

ной документации (З1); 

нормативно право-

вые акты, регули-

рующие права и 

обязанности госу-

дарственных орга-

нов и организации 

по предоставлению 

учетной документа-

ции, не допускает 

ошибок 

нормативно право-

вые акты, регулиру-

ющие права и обя-

занности государ-

ственных органов и 

организации по 

предоставлению 

учетной документа-

ции, может допу-

стить несколько не-

грубых ошибок 

Знает  нормативно право-

вые акты, регулирующие 

права и обязанности госу-

дарственных органов и ор-

ганизации по предоставле-

нию учетной документа-

ции, допускает много мел-

ких ошибок 

Уровень знаний 

ниже мини-

мального, до-

пускает грубые 

ошибки 

 

уметь: 

анализировать правила, процеду-

ры и порядок, регулирующие пра-

ва и обязанности государственных 

органов и организации по вопро-

сам обмена документацией по 

персоналу  (У1); 

умеет  анализировать 

правила, процедуры и 

порядок, регулирую-

щие права и обязан-

ности государствен-

ных органов и орга-

низации по вопросам 

обмена документаци-

ей по персоналу, вы-

умеет  анализиро-

вать правила, про-

цедуры и порядок, 

регулирующие пра-

ва и обязанности 

государственных 

органов и организа-

ции по вопросам 

обмена документа-

умеет  анализировать пра-

вила, процедуры и порядок, 

регулирующие права и обя-

занности государственных 

органов и организации по 

вопросам обмена докумен-

тацией по персоналу, реше-

ны типовые задачи с негру-

быми ошибками, выполне-

При решении 

стандартных за-

дач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния, имеют ме-

сто грубые 

ошибки 



полнены все задания в 

полном объеме 

цией по персоналу, 

но некоторые с 

недочетами 

ны все задания, но не в 

полном объеме 

 

владеть: 

 анализом успешных корпоратив-

ных практик по организации нор-

мирования труда для различных 

категорий персонала. (В1) 

Владеет анализом 

успешных корпора-

тивных практик по 

организации норми-

рования труда для 

различных катего-

рий персонала, ре-

шение нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 

Владеет анализом 
успешных корпора-
тивных практик по 
организации норми-
рования труда для 
различных категорий 
персонала, с некото-
рыми недочетами 

Владеет  анализом успеш-

ных корпоративных практик 

по организации нормирова-

ния труда для различных 

категорий персонала,  реше-

ние  стандартных задач с неко-

торыми недочетами 

При решении 
стандартных за-
дач не проде-
монстрированы 
базовые навыки, 
имеют место 
грубые ошибки 

 



Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оцени-

вания результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре-

разработчике в бумажном и электронном виде.  
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

Основная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) Наименование 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по-

собие, др.) 

Место 

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес элек-

тронного 

ресурса 

Кол-во 

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 Рофе А.И. Рынок труда учебник М.: КноРус 2020 

https://book.r

u/books/9326

61 

1 

2 Былков В.Г. 

Рынок труда и 

развитие заня-

тости населения 

учебник М.: Кнорус 2019 

https://book.r

u/books/9322

06 

1 

 

Дополнительная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) Наимено-вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по-

собие, др.) 

Место 

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес элек-

тронного 

ресурса 

Кол-во 

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Бобков В.Н. 

Литвинюк 

А.А. 

Российская мо-

лодежь на рын-

ке труда: эко-

номическая ак-

тивность и про-

блемы трудо-

устройства в 

мегаполисе 

моногра-

фия 
М.: Кнорус 2020 

https://book.r

u/books/9347

77 

1 

2 
Кравцевич 

С.В. 

Воспроизвод-

ство рабочей 

силы на отече-

ственном рынке 

труда в услови-

ях несовершен-

ной конкурен-

ции в социаль-

но-трудовых 

отношениях 

моногра-

фия 

М.: Ру-

сайнс, 
2021 

https://book.r

u/books/9405

69 

1 

 

 

https://book/
https://book/
https://book/
https://book/


6.2. Информационное обеспечение 
 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 

№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Организация производства на предприятиях  
https://lms.kgeu.ru/course/view.p

hp?id=1142 

6.2.2. Профессиональные базы данных  
 

№ 
п/п 

Наименование профессиональных  
баз данных  

Адрес  
Режим  

доступа 

1 
Официальный сайт Министерства 

энергетики Российской Федерации 

https://minenergo.gov.ru/opend 

ata 

https://minenergo 

.gov.ru/opendata 

2 
Российская национальная библиоте-

ка 
http://nlr.ru/ http://nlr.ru/ 

3 

Федеральный образовательный пор-

тал «Экономика, социология, ме-

неджмент» 

http://ecsocman.hse.ru/ 
http://ecsocman.h 

se.ru/ 

 

6.2.3. Информационно-справочные системы 
 

№ 
п/п 

Наименование информационно-
справочных систем 

Адрес  
Режим  
доступа 

1 «Гарант» http://www.garant.ru/ http://www.garan t.ru/ 

2 «Консультант плюс» http://www.consultant.ru/ 
http://www.consu 

ltant.ru/ 
 

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-
чение дисциплины 

 

№ 
п/п 

Наименование 
программного 
 обеспечения 

Способ распространения 
(лицензионное/свободно) 

Реквизиты  
подтверждающих документов 

1 

Windows 7 Про-

фессиональная 

(Starter) 

Пользовательская операционная 

система 

ЗАО «СофтЛайнТрейд» №2011.25486 от 

28.11.2011 Неискл. Право. Бессрочно 

2 

Office Professional 

Plus 2007 Win-

dous32 Russian 

DiskKit MVL CD 

Пакет программных продуктов 

содержащий в себе необходимые 

офисные программы 

ЗАО «СофтЛайнТрейд» №225/10 от 

28.01.2010 Неискл. Право. Бессрочно 

3 Браузер Chrome 
Система поиска информации в 

сети интернет 

Свободная лицензия Неискл. Право. Бес-

срочно 

4 LMS Moodle 

ПО для эффективного онлайн- 

взаимодействия преподавателя и 

студента 

Свободная лицензия Неискл. Право. Бес-

срочно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lms/
https://minenergo/
https://minenergo/
http://nlr/
http://nlr/
http://ecsocman/
http://ecsocman/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/


7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

№ 

п/п 

Вид учебной 

работы 
Описание 

Оснащенность специальных  

помещений и помещений                  для 

СРС 

1 
Лекционные 

занятия 

Учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа 

доска аудиторная, компьютер в комплек-

те с монитором, проектор, экран 

Учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа 

интерактивная доска, проектор, процес-

сор, доска аудиторная 

2 
Практические 

занятия 

Учебная аудитория для проведе-

ния занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

моноблок (15 шт.), проектор, экран 

Компьютерный класс  

с выходом в Интернет 

доска аудиторная, компьютер  в комплек-

те с монитором (15 шт.), проектор, экран 

4 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

Компьютерный класс  

с выходом в Интернет  

1. Windows 7 Профессиональная (Pro): 

договор №2011.25486  от 28.11.2011 , ли-

цензиар – ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип 

(вид) лицензии – неискл. Право, срок 

действия лицензии – бессрочно. 

2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 

04.05.2010, лицензиар – ЗАО «Софт Лайн 

Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. 

Право, срок действия лицензии – бес-

срочно  

3. Браузер Chrome, LMS Moodle. Свобод-

ная лицензия, тип (вид) лицензии – не-

искл. Право, срок действия лицензии – 

бессрочно.  ПО в свободном доступе: 

Visual Studio 2019 Community,  IntelliJ 

IDEA Community Edition 2019,  Python 

3.7, PyCharm Community, Sublime Text 3, 

Denwer, Microsoft SQL Server Tools 18, 

MySQL WorkBench 8.0 CE, Android 

Studio, 1C:Предприятие Учебная версия, 

Arduino, Cisco Packet Tracer, Aris Express, 

ГИС Zulu 8.0 Инженерные расчеты, 

Oracle VM Virtual Box. Свободная лицен-

зия, тип (вид) лицензии – неискл. Право, 

срок действия лицензии – бессрочно.   

Читальный зал библиотеки 

Специализированная мебель, компьютер-

ная техника  

с возможностью выхода в Интернет и 

обеспечением доступа в ЭИОС, мульти-

медийный проектор, экран, программное 

обеспечение 
 



8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, зани-

маться в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 

все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, 

а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле-

дующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения 

о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом же-

стом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на не-

го, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чте-

ния по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития сла-

бослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще-

ственных признаков предметов и явлений; 

-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон-

сультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотрен-

ного образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом 

особых потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупнош-

рифтовой справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присут-

ствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 

http://www.kgeu.ru/


пунктов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время за-

нятий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соот-

ветствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инва-

лиду с учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается воз-

можность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляет-

ся дополнительное время для подготовки ответа. 

 

9. Методические рекомендации для преподавателей по организации  

воспитательной работы с обучающимися 

 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает 

одним из определяющих факторов высокого качества образования. Преподава-

тель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую граж-

данскую позицию, самодисциплину, творческий подход в решении профессио-

нальных задач, в ходе образовательного процесса способствует формированию 

гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следую-

щие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 

убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, при-

учение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуа-

ций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следую-

щие направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и 

обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, 

культурному и историческому наследию, формирование стремления к его сохране-

нию и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной 

на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского 

общества, для повышения способности ответственно реализовывать свои консти-

туционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 



конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и ин-

тересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, 

общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок лично-

сти, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической 

и межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явле-

ниям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, ува-

жения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа мило-

сердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по 

отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление 

психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными возмож-

ностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного отношения к ми-

ру, способности и умения передавать другим свой эстетический опыт. 
Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, 

страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 
 

 

 



Таблица с расчасовкой очно-заочной формы обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 
Всего  

часов 

Семестр(ы)* 

  

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
3 108  7 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 
44,5 

 
44,5 

Лекции (Лек)  16  16 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  24  24 

КСР  4  4 

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА)  0,5  0,5 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

 
59,5 

 
59,5 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

зачет 

 

 

 

4 

 

 

  

4 

 

 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) 

 
За 

 
За 
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Оценочные материалы по дисциплине «Рынок труда» - комплект кон-

трольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания резуль-

татов обучения на соответствие дескрипторам достижения компетенций: ПК-1. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си-

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обу-

чения по дисциплине.  

При текущем контроле успеваемости используются следующие оценоч-

ные средства: индивидуальный опрос (устный, письменный), защиты письменных 

домашних заданий, проведение тестирования (письменное), контроль самостоя-

тельной работы обучающихся (в письменной форме), др.  

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за (4 курс, 7 семестр). 

Форма промежуточной аттестации зачет. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные 

в соответствии с рабочей программой дисциплины. 
 

1.Технологическая карта 

Семестр 7 
 

Номер  

раздела/ 

темы дис-

циплины 

Вид СРС 

Наимено- 

вание 

оценоч-

ного 

средства 

Заплани- 

рованные 

дескрипторы 

освоения 

дисциплине 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1  

Меры по сдер-

живанию мас-

сового высво-

бождения ра-

ботников. Вы-

свобождение в 

случае ликви-

дации убыточ-

ных предприя-

тий.  

Сбс  ПК-1  0-3 3-5 5-7 7-10 

2  

Федеральные и 

региональные 

программы со-

действия заня-

тости населе-

ния России: по-

рядок разработ-

ки и механизм 

реализации.  

Сбс  ПК-1 0-3 3-5 5-7 7-10 



3  

Пути преодоле-

ния негативных 

последствий 

безработицы. 

Социально-

экономические 

проблемы заня-

тости и безра-

ботицы в усло-

виях глобали-

зации экономи-

ки. 

Тест  ПК-1  0-3 3-5 5-7 7-10 

4  

Международ-

ная организа-

ция труда 

(МОТ), ее ос-

новные функ-

ции и задачи в 

области рынка 

труда и занято-

сти населения. 

Отражение 

проблем рынка 

труда и занято-

сти населения в 

международ-

ных соглаше-

ниях, принятых 

в рамках МОТ. 

Сбс  ПК-1  0-3 3-5 5-7 7-10 

Итого баллов 0-18 18-30 30-42 42-60 

 

Промежуточная аттестация 

 
Подготовка  

к зачету 

Задания  

к  

зачету 

ПК-1 ПК-3 менее 25 25-29 30-34 35-40 

Итого баллов менее 55 55-69 70-84 85-100 

 

  



2. Перечень оценочных средств 
 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисци-

плине: 
 

Наименование  

оценочного  

средства  

Краткая характеристика оценочного средства  Оценочные материалы  

собеседование 

(Сбс)  

Средство контроля, организованное как специ-

альная беседа преподавателя с обучающимся на 

темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема знаний обу-

чающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п.  

Вопросы по те-

мам/разделам дисци-

плины, представлен-

ные в привязке к ком-

петенциям, пре-

дусмотренным РПД 

Тест (Тест)  тест с вопросами различной сложности  
Комплект тестовых за-

даний 

Решение задач Решение задач различной сложности Комплект задач 

           

3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся  
           
Наименование 

оценочного 

средства 

Собеседование 

Представление и 

содержание оце-

ночных материа-

лов 

Темы для беседы: 

1.Кадровая политика как сфера государственного регулирования. 

2. Политика формирования и сохранения занятости в соответствии со 

спросом на рабочую силу в экономике. 

3. Формирование институтов рынка труда в РФ. 

 



Критерии оценки 

и шкала оцени-

вания 

в баллах 

При оценке выполненной контрольной работы учитываются следующие 

критерии:  

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, предусмотренном 

программой дисциплины  – 6 баллов;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного материала 

–  3 баллов;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно хорошо 

продумано – 6 баллов;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана – 3 

баллов;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Применение конкретных примеров  

 показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами – 6 

баллов;  

 приведение примеров вызывает затруднение – 3 баллов;  

 неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 баллов;  

4. Уровень теоретического анализа  

 показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 7 баллов;  

 обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 4 балл;  

 полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов 

Максимальное количество баллов – 25 

Наименование 

оценочного 

средства 

Тестирование 

Представление и 

содержание оце-

ночных материа-

лов 

1. Рынок труда – это механизм, обеспечивающий согласование цены и 

условий труда между … и наемными работниками: 

1. а) государством; 

2. б) муниципальным образованиями; 

3. в) работодателями; 

4. г) службой занятости. 

2. Среди элементов, образующих рынок труда, содержатся …: 

1. а) службы занятости населения; 

2. б) стороны рыночных отношений; 

3. в) конъюнктура рынка; 

4. г) планирование труда. 

3. К функциям рынка труда относятся: 

1. а) планирование труда; 

2. б) установление равновесных ставок заработной платы; 

3. в) социальная поддержка безработных. 

 



Критерии оценки 

и шкала оцени-

вания 

в баллах 

При оценке выполненной контрольной работы учитываются следующие 

критерии:  

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, предусмотренном 

программой дисциплины  – 6 баллов;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного материала 

–  3 баллов;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно хорошо 

продумано – 6 баллов;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана – 3 

баллов;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Применение конкретных примеров  

 показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами – 6 

баллов;  

 приведение примеров вызывает затруднение – 3 баллов;  

 неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 баллов;  

4. Уровень теоретического анализа  

 показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 7 баллов;  

 обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 4 балл;  

 полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов 

Максимальное количество баллов – 25 

Наименование 

оценочного 

средства 

Задачи 

Представление и 

содержание оце-

ночных материа-

лов 

Исходные данные. Численность трудоспособного населения области на 

начало года составила 1 млн. человек, работающих лиц пенсионного воз-

раста и подростков до 16 лет - 40 тыс. В течение года в составе трудоспо-

собного населения произошли следующие изменения: вступило в рабочий 

возраст 250 тыс. человек; прибыло из других областей 90 тыс.; вовлечено 

для работы в народном хозяйстве 20 тыс. пенсионеров; перешло в пенси-

онный возраст, на инвалидность и умерло 200 тыс. человек трудоспособ-

ного возраста; 15 тыс. пенсионеров перестали работать; выбыло в другие 

регионы 75 тыс. человек трудоспособного возраста.  

Постановка задачи. Определите численность трудовых ресурсов на нача-

ло и конец года; естественный, механический и общий прирост трудовых 

ресурсов, а также соответствующие коэффициенты движения трудовых 

ресурсов. 

 



Критерии оценки 

и шкала оцени-

вания 

в баллах 

При оценке выполненной контрольной работы учитываются следующие 

критерии:  

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, предусмотренном 

программой дисциплины  – 6 баллов;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного материала 

–  3 баллов;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно хорошо 

продумано – 6 баллов;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана – 3 

баллов;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Применение конкретных примеров  

 показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами – 6 

баллов;  

 приведение примеров вызывает затруднение – 3 баллов;  

 неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 баллов;  

4. Уровень теоретического анализа  

 показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 7 баллов;  

 обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 4 балл;  

 полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов 

Максимальное количество баллов – 25 

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации 

Наименование 

оценочного 

средства 

Экзамен 

Представление и 

содержание оце-

ночных материа-

лов 

Оценочные материалы, вынесенные на экзамен, состоят экзаменацион-

ных билетов с заданиями практического характера для проверки практи-

ческих умений.  

Всего 25 экзаменационных билетов, содержащих по три задания.  

Примеры экзаменационных билетов: 

Билет 1 

1. Государственная служба занятости как институт инфраструктуры 

рынка труда. 

2. Экономическая сущность рынка труда. 

Билет 2. 

1. Формы безработицы и их характеристика  

2. Сегментирование рынка труда. 

 



Критерии оценки 

и шкала оцени-

вания 

в баллах 

Максимальное количество баллов за устный ответ – 10 

При выставлении баллов за ответы на задания в билете учитываются сле-

дующие критерии:  

1. Владение методами и технологиями, запланированными в рабочей 

программе дисциплины  

2. Владение специальными терминами и использование их при ответе.  

3. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргументиро-

ванные ответы 

4. Логичность и последовательность ответа 

5. Демонстрация способности участвовать в разработке обобщенных 

вариантов решения проблем 

От 8 до 10 баллов оценивается ответ, который показывает прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается 

глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим ап-

паратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, де-

лать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приво-

дить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа.  

От 6 до 8 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания 

основных процессов изучаемой предметной области, отличается глуби-

ной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппара-

том; умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать 

выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить 

примеры; свободное владение монологической речью, логичность и по-

следовательность ответа. Однако допускается одна – две неточности 

в ответе.  

От 4 до 6 баллов оценивается ответ, свидетельствующий, в основном, о 

знании процессов изучаемой предметной области, отличающийся недо-

статочной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; слабо сформированными навыками анализа явлений, 

процессов, недостаточным умением давать аргументированные отве-

ты и приводить примеры; недостаточно свободным владением моноло-

гической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допуска-

ется несколько ошибок в содержании ответа.  

Максимальное количество баллов за выполнение практических за-

даний – 20 

1. Правильность выполнения практического(их)  задания(ий) 

 

Максимальное количество баллов за зачет с оценкой - 40 
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