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Цель освоения дисциплины: формирование у студента способности использо-

вать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, фор-

мирование знаний об основных правовых институтах трудового права, об осно-

вополагающих принципах трудового законодательства, о месте трудового права 

в системе российского права и законодательства. 

Объем дисциплины: 6 зачетные единиц, всего 216 часов 

Семестр: 7  

 Краткое содержание основных разделов дисциплины: 

 

№ п/п  

раздела 

Основные разделы  

дисциплины 
Краткое содержание разделов дисциплины 

1 Предмет, метод, система тру-

дового законодательства 

Предмет, метод, система трудового законодатель-

ства 

2 Источники трудового законо-

дательства 
Источники трудового законодательства 

3 Принципы трудового законо-

дательства 
Принципы трудового законодательства 

4 Общая характеристика си-

стемы правоотношений тру-

дового законодательства. 

Трудовое правоотношение и 

его особенности. Субъекты 

трудового законодательства 

Общая характеристика системы правоотношений 

трудового законодательства. Трудовое правоотно-

шение и его особенности. Субъекты трудового за-

конодательства 

5 Социальное партнерство в 

сфере труда 
Социальное партнерство в сфере труда 

6 Правовое регулирование со-

действия занятости и трудо-

устройства 

Правовое регулирование содействия занятости и 

трудоустройства 

7 Трудовой договор: понятие, 

порядок заключения, содер-

жание, отдельные виды 

Трудовой договор: понятие, порядок заключения, 

содержание, отдельные виды 

8 Изменение трудового догово-

ра 
Изменение трудового договора 

9 Прекращение трудового до-

говора 
Прекращение трудового договора 

10 Рабочее время Рабочее время 

11 Время отдыха Время отдыха 

12 Оплата труда и ее правовое 

регулирование 
Оплата труда и ее правовое регулирование 

13 Гарантийные и компенсаци-

онные выплаты 
Гарантийные и компенсационные выплаты 



14 Дисциплина труда. Дисци-

плинарная ответственность 

Дисциплина труда. Дисциплинарная ответствен-

ность 

15 Профессиональная подготов-

ка, переподготовка и повы-

шение квалификации работ-

ников 

Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

16 Охрана труда. Надзор и кон-

троль за соблюдением трудо-

вого законодательства 

Охрана труда. Надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства 

17 Материальная ответствен-

ность сторон трудового дого-

вора 

Материальная ответственность сторон трудового 

договора 

18 Особенности регулирования 

труда отдельных категорий 

работников 

Особенности регулирования труда отдельных ка-

тегорий работников 

19 Защита трудовых прав. Тру-

довые споры 
Защита трудовых прав. Трудовые споры 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 


