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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по производ- 

ственной практике 

Цель производственной практики (преддипломная) заключается в полу- 

чении закрепление и приращение знаний о деятельности организаций, а также 

приобретение практических навыков и компетенций в выполнении профессио- 

нальных функций и задач в соответствии с видами профессиональной деятель- 

ности будущего бакалавра. 

Задачи по производственной (преддипломная) практики: 

 ознакомиться с организационно-правовой формой организации, указать 

ее преимущества и недостатки; 

 изучить особенности района деятельности организации, обслуживаемо- 

го контингента потребителей, обозначить конкурентные преимущества; 

 изучить сферы деятельности организации и их влияние на формирова- 

ние внутренней и внешней стратегии; 

 построить организационную структуру управления организацией и 

дать предложения по ее совершенствованию; 

 ознакомиться с вопросами подбора и расстановки кадров, системами 

приема и увольнения работников; повышения квалификации; участия коллек- 

тива в управлении предприятием; аттестации кадров; 

 изучить применение организационно-распорядительных, экономиче- 

ских, социально-психологических методов управления в организации, указать 

недостатки в их использовании; 

 изучить организацию информационного обеспечения управления орга- 

низации и делопроизводства. 

 закрепление и расширение теоретических и практических навыков 

применительно к профилю будущей работы, сбор материалов для выпускной 

квалификационной работы. 

 

Компетенции, формируемые по освоении практики, запланированные ре- 

зультаты обучения, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 
Формируемые компетенции 

(код и формулировка компетенции) 
Индикаторы достижения компетенции 

владение навыками поиска, анализа и ис- 

пользования нормативных и правовых до- 

кументов в своей профессиональной дея- 

тельности (ОПК-1) 

Знать: 

- основные методы поиска, анализа и ис- 

пользования нормативных и правовых до- 

кументов (З1). 

Уметь: 

- анализировать необходимые норматив- 

ные и правовые документы в своей про- 

фессиональной деятельности (У1). 

Владеть: 

- навыками систематизации информации 

из нормативных, правовых и пр. видов 

документов для решения задач в профес- 
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 сиональной деятельности (В1). 

способность находить организационно- 

управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций 

социальной значимости принимаемых ре- 

шений (ОПК-2) 

Знать: 
- теоретико-методологические основы ор- 

ганизационно-управленческих решений 

(З1). 

Уметь: 

- нести ответственность с позиций соци- 

альной значимости принимаемых решений 

(У1). 

Владеть: 

- навыками расчета эффективности орга- 

низационно-управленческих  решений 

(В1). 

способность проектировать организацион- 

ные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ре- 

сурсами организаций, планировать и осу- 

ществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые меро- 

приятия (ОПК-3) 

Знать: 
- основы проектирования организацион- 

ных структур (З1). 

Уметь: 

- разрабатывать стратегии управления че- 

ловеческими ресурсами организаций (У1). 

Владеть: 

- навыками распределения и делегирова- 

ния полномочий с учетом личной ответ- 

ственности за осуществляемые мероприя- 

тия (В1). 

владением навыками составления финан- 

совой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов 

финансового учета на финансовые резуль- 

таты деятельности организации на основе 

использования современных методов об- 

работки деловой информации и корпора- 

тивных информационных систем (ОПК-5) 

Знать: 
- современные методы обработки деловой 

информации и правила составления фи- 

нансовой отчетности (З1); 

Уметь: 

- составлять финансовую отчетность орга- 

низации с применением различных мето- 

дов и способов финансового учета (У1). 

Владеть: 

- методами анализа и представления стати- 

стических данных (В1). 

владение методами принятия решений в 

управлении операционной (производ- 

ственной) деятельностью организаций 

(ОПК-6) 

Знать: 
- методы принятия решений в управлении 

(З1). 

Уметь: 

- диагностировать проблемы в управлении 

организацией (У1). 

Владеть: 

- навыками управлении операционной 

(производственной) деятельностью орга- 

низаций (В1). 

владение навыками использования основ- 

ных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оператив- 

ных управленческих задач, а также для ор- 

ганизации групповой работы на основе 

знания  процессов  групповой  динамики и 
принципов  формирования  команды,  уме- 

Знать: 

- механизмы использования и способы ре- 

ализации в профессиональной детельности 

теорий мотивации, лидерства и власти 

(З1); 

Уметь: 
- формировать и поддерживать организа- 



3  

ние проводить аудит человеческих ресур- 

сов и осуществлять диагностику организа- 

ционной культуры (ПК-1) 

ционную культуру для решения стратеги- 

ческих и оперативных управленческих за- 

дач (У1); 

Владеть: 

- методами организации групповой работы 

на основе знания процессов групповой ди- 

намики и принципов формирования ко- 

манды (В1). 

 

 

 
владение навыками стратегического ана- 

лиза, разработки и осуществления страте- 

гии организации, направленной на обеспе- 

чение конкурентоспособности (ПК-3) 

Знать: 
- передовой отечественный и зарубежный 

опыт по разработке стратегии организации 

(З1). 

Уметь: 

- выполнять стратегический анализ конку- 

рентноспособности организации (У1). 

Владеть: 

- навыками разработки стратегии органи- 

зации по повышению ее конкурентоспо- 

собности (В1). 

умением применять основные методы фи- 

нансового менеджмента для оценки акти- 

вов, управления оборотным капиталом, 

принятия инвестиционных решений, ре- 

шений по финансированию, формирова- 

нию дивидендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при принятии ре- 

шений, связанных с операциями на миро- 

вых рынках в условиях глобализации (ПК- 

4) 

Знать: 
- методы проведения оценки активов, 

управления оборотным капиталом, приня- 

тия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию диви- 

дендной политики и структуры капитала 

(З1). 

Уметь: 

- производить оценку активов, управления 

оборотным капиталом (У1). 

Владеть: 

- навыками обоснования принятий инве- 

стиционных решений, связанных с опера- 

циями на мировых рынках в условиях гло- 

бализации (В1). 

- методами финансового менеджмента 

(В2). 

владение навыками поэтапного контроля 

реализации бизнес-планов и условий за- 

ключаемых соглашений, договоров и кон- 

трактов, умением координировать дея- 

тельность исполнителей с помощью мето- 

дического инструментария реализации 

управленческих решений в области функ- 

ционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ (ПК-7). 

Знать: 
- правила составления бизнес-планов, со- 

глашений, договоров и контрактов при 

выполнении конкретных проектов и работ 

(З1). 

Уметь: 

- достигать высокой согласованности ис- 

полнителей с помощью методического ин- 

струментария реализации управленческих 

решений в области функционального ме- 

неджмента (У1); 

Владеть: 

- методами экономического расчета и 

навыками поэтапного контроля реализа- 

ции бизнес-планов (В2). 

владение навыками документального Знать: 
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оформления решений в управлении опера- 

ционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологиче- 

ских, продуктовых инноваций или органи- 

зационных изменений (ПК-8). 

- основы документального оформления 

решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности органи- 

зации (З1). 

Уметь: 

- внедрять технологические, продуктовые 

инновации или организационных измене- 

ний (У1); 

Владеть: 

- расчетами экономических эффектов по- 

сле внедрения инноваций или организаци- 

онных изменений (В1). 
 

2. Место производственной практики в структуре ОПОП 

Производственная практика (преддипломная практика) относится к 

вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 2 «Практики» Учебного плана по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» профиля «Менеджмент организации». 

Для прохождения практики обучающийся должен: 

знать: особенности деятельности и управления организацией; 
уметь: использовать компьютерные технологии для решения профессио- 

нальных задач; анализировать поведение работников их трудовую мотивацию; 
владеть: навыками работы с отчетами, производственно-финансовыми и 

перспективными планами, а также первичными учетными документами органи- 
зации; опытом работы в области сбора, обработки и анализа данных, необходи- 
мых для решения поставленных задач. 

 
3. Формы и способы проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Стационарная практика проводится в учебных лабораториях и структур- 

ных подразделениях университета или профильных сторонних организациях 

г.Казани, с которыми заключены договоры, в том числе индивидуальные. 

Выездная практика проводится в том случае, если место ее проведения 

расположено вне г. Казань. Она может проводиться в полевой форме в случае 

необходимости создания специальных условий для ее проведения. 

Форма проведения практики непрерывная. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож- 

дения практики согласуется с требованиями их доступности для данной катего- 

рии обучающихся: 

- все элементы в рабочей зоне должны быть надежно закреплены; 

- в случае необходимости предоставляется дополнительное пространство 

для инвалида (например, для инвалида-колясочника); 

- при необходимости возможно дополнительное освещение рабочего ме- 

ста; 

- все оборудование, мебель, используемые инвалидом, передвигающимся 

на кресле-коляске, должны располагаться в зоне доступности. 

- рабочее место, предполагающее работу на компьютере, в случае необ- 
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ходимости оборудуется специальной клавиатурой, специальной компьютерной 

мышью. 

Рабочее место проведения практики организуется базами практики и 

должно соответствовать требуемым санитарно-техническим нормам. 

4. Место и время проведения практики 

Практика проводится на 4_ курсе в 8 семестре. 

Местом (местами) прохождения практики являются структурные подраз- 

деления и учебные лаборатории КГЭУ, а также профильные организации и 

предприятия города Казани и Республики Татарстан, Российской Федерации, с 

которыми заключены договоры, в том числе, индивидуальные. 

Конкретный перечень объектов практики устанавливается на основе ти- 

повых двусторонних договоров между организациями и КГЭУ. Перечень пред- 

приятий, организаций и учреждений, с которыми заключены договора о со- 

трудничестве по организации практик обучающихся: АО «Сетевая компания» и 

его филиалы; АО «Татэнергосбыт»; АО «ТАТЭЛЕКТРОМОНТАЖ»; ООО ИЦ 

«Энергопрогресс»;  АО  «Зеленодольское  предприятие  тепловых  сетей»;  АО 

«Татэнерго»; АО «ТГК-16»; АО Завод «Элекон»; ПАО «КАМАЗ»; АО «Казан- 

ское моторостроительное производственное объединение» МУП «Метоэлек- 

тротранс», МКУ «Аппарат исполнительного комитета» г. Казани; Министер- 

ство экономики Республики Татарстан и так далее. 

 

5. Объем, структура и содержание практики 

 Объем практики 
 

Показатель объема 
   Семестр  Общая 

трудоемкость   8  

Объем практики (зачетные единицы) 6 6 

Объем практики (часы) 216 216 

Продолжительность практики (недели) 4 4 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ С 

РУКОВОДИТЕЛЕМ ПРАКТИКИ (КР, часы), 

В том числе: 

 
4 

 
4 

КПР 3 3 

Сдача зачета с оценкой (КПА) 1 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, (СРС, 

часы), 

в том числе: 

 
195 

 
195 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

зачета с оценкой 

17 17 

Форма промежуточной аттестации 

(ЗО – зачет с оценкой) 
ЗО ЗО 
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 Структура и содержание практики 
 

 

 
№ 

п/п 

 

 
Разделы (этапы) 

и содержание практики 

 
 

Коды 

компетенций 

 

Виды 

учебной 

работы, 

включая 

СРС 

Трудоем- 
кость 

(акад. час.) 

 

Оценочные 

средства 

и формы 

текущего 

контроля 

Конт 

. 

ра- 

бота 

 
СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Подготовительный 

этап 

     

 
1.1 

 

Организационный семи- 

нар 

 

 

 

 

 

 
 

ОПК-1 

Семинар по органи- 

зационным вопросам 

производственной 
практики. 

 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 

 
 

15 

 

 

 

 

 

 
Устный 

опрос 

 

 

 

 

 
1.2 

 

 

 

 
Инструктаж, оформле- 

ние документов для 

прохождения практики. 

Инструктаж по тех- 

нике безопасности. 

Оформление типо- 

вого договора. 

Оформление инди- 

видуального зада- 

ния, подготовка 

предварительного 

плана практики и 

обсуждение с руко- 

водителем порядка 

его реализации. 

2 Рабочий этап      

2.1 
Знакомство с местом 
прохождения практики 

 

 

 

 

 

 

 
ОПК-3 

ОПК-6 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-7 

Анализ методов реше- 

ния стратегических и 

оперативных управ- 

ленческих задач, мето- 

дов поддержания и 

увеличения конку- 

рентноспособности 

организации. Анализ 

инвестиционных ре- 

шений, финансовой и 

дивидендной полити- 

ки, структуры капита- 

ла, реализации бизнес- 

планов, соглашений, 

договоров и контрак- 

тов организации. Изу- 

чение методов коор- 

динации деятельности 

исполнителей и до- 

стижения согласован- 

ности при выполнении 

конкретных проектов 

и работ. Анализ дея- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный 

опрос. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 
Выполнение индивиду- 

ального задания по 

практике 
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   тельности организации 

по внедрению техно- 

логических, продукто- 

вых инноваций и из- 

менений, по формиро- 

ванию и поддержанию 

корпоративной куль- 

туры. 

   

3 Отчетный этап      

 

 

 

 

 
3.1 

 

 

 

 
Подготовка отчетной 

документации по ито- 

гам практики 

 

 

 

 
ОПК-2 

ОПК-5 

ПК-8 

Обработка полученной 

информации. Выра- 

ботка на основе прове- 

денного исследования 

выводов и предложе- 

ний. Оформление ре- 

зультатов выполнения 

индивидуального за- 

дания; составление от- 

чета о прохождении 

практики; оформление 

дневника практики. 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
60 

Устный 

опрос. 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) 1 17 Защита от- 

чета в уст- 

ной форме. 

Устный 

опрос. 

  
216 

 

 Перечень примерных индивидуальных заданий по практике 

- провести  оценку возможности применения инновационных методов управ- 

ления персоналом в организации 

- проанализировать информационное обеспечение управления организацией 

- изучение текущего планирования в организации 

- провести оценку мотивации персонала организации 

- провести оценку рисков в управлении организацией 

- исследовать проблему обеспечения платежеспособности организации в со- 

временных условиях 

- разработать бизнес-план нового вида деятельности организации 
 

6. Оценивание результатов прохождения практики 

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обу- 

чения по практике, проводится в виде индивидуального опроса (устно); напи- 

сание отчета. Отчет по практике является обязательной формой контроля. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с 

оценкой, которая проводится, в форме публичной защиты отчета по практике и ин- 

дивидуального опроса (устно). Итоговой оценкой по практике является оценка, 
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выставленная во время промежуточной аттестации обучающегося с учетом ре- 

зультатов текущего контроля успеваемости, отзыва с оценкой результатов дея- 

тельности обучающегося, представленного руководителем практики от про- 

фильной организации. 

Обобщенные критерии и шкала оценивания сформированности компе- 

тенции (индикатора достижения компетенции) по итогам прохождения практи- 

ки: 
Планиру- 

емые ре- 

зультаты 

обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов практики 

неудовлетво- 
рительно 

удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

 
 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже минималь- 

ных требований, 

имеют место 

грубые ошибки 

Минимально допу- 

сти-мый уровень 

знаний, имеет ме- 

сто много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст- 

вующем программе, 

имеет место 

несколь-ко негрубых 
ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соот- 

ветст-вующем 

программе подго- 

товки, без ошибок 

 

 

 

Наличие 

умений 

 
При решении 

стандартных за- 

дач не проде- 

монстрированы 

основные умения, 

имеют место 

грубые ошибки 

 

Продемонстриро- 

ваны основные уме- 

ния, решены типо- 

вые задачи с негру- 

быми ошибками, 

выполнены все за- 

дания, но не в пол- 

ном объеме 

Продемонстриро- 

ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

негрубыми ошибка- 

ми, выполнены все 

задания в полном 

объеме, но некото- 

рые 

с недочетами 

Продемонстриро- 

ваны все основные 

умения, решены 

все основные зада- 

чи с отдельными 

несу-щественными 

недо-четами, вы- 

полнены все зада- 

ния в пол-ном объ- 

еме 

 

Наличие 

навыков 

(владе- 

ние опы- 

том) 

При решении 

стан-дартных 

задач не проде- 

монстриро-ваны 

базовые на-выки, 

имеют мес-то 

грубые ошибки 

Имеется минималь- 

ный набор навыков 

для решения стан- 

дартных задач с не- 

которыми недоче- 

тами 

Продемонстриро- 

ваны базовые навы- 

ки при решении 

стандарт-ных за- 

дач с некото-рыми 

недочетами 

Продемонстриро- 

ваны навыки при 

решении нестан- 

дартных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

сф
о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

и
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 (
д
ес

к
р
и

п
то

р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

 

 
Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся зна- 

ний, уме- 

ний,навы-ков не- 

достаточно для 

решения практи- 

ческих 

(профессиональ- 

ных) задач 

Сформированность 

компетенции соот- 

ветствует мини- 

маль-ным требова- 

ниям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно 

для решения прак- 

ти-ческих (профес- 

сио-нальных) задач, 

но требуется до- 

полни-тельная 

практика 

по большинству 

практических задач 

 
 

Сформированность 

компетенции в це- 

лом соответствует 

тре-бованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений,навы-ков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения стан- 

дартных практи- 

чес-ких (профессио- 

наль-ных) задач 

Сформирован- 

ность компетен- 

ции 

полностью соот- 

ветствует требо- 

ваниям. 

Имеющихся зна- 

ний, умений, навы- 

ков и мотивации в 

полной мере до- 

статочно 

для решения слож- 

ных практических 

(профессиональ- 

ных) задач 
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У
р
о
в
ен

ь
 с

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о

- 
ст

и
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 (
д
е-

 
ск

р
и

п
то

р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я 
к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

 

 

 

 
Низкий 

 

 

 

 
Ниже среднего 

 

 

 

 
Средний 

 

 

 

 
Высокий 
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Код 
компетенции 

Заплани- 

рованные 
дескрипторы 

освоения 
дисциплины 

Уровень сформированности компетенции 

Высокий Средний 
Ниже 

среднего 
Низкий 

Шкала оценивания 

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

зачтено не зачтено 

 

 

 

 

 

 

 
владение навы- 

ками поиска, 

анализа и ис- 
пользования 

нормативных и 

правовых доку- 

ментов в своей 
профессиональ- 

ной деятельности 

(ОПК-1) 

знать: 

- основные методы по- 

иска, анализа и исполь- 

зования нормативных и 
правовых документов 

(З1) 

Высокий уровень зна- 

ний основных методов 

поиска, анализа и ис- 
пользования норматив- 

ных и правовых доку- 
ментов 

С некоторыми недоче- 

тами уровень знаний 

основных методов по- 
иска, анализа и исполь- 

зования нормативных и 
правовых документов 

Минимально допусти- 

мый уровень знаний ос- 

новных методов поиска, 
анализа и использова- 

ния нормативных и 
правовых документов 

Ниже минимального 
уровень знаний основ- 
ных методов поиска, 
анализа и использова- 
ния нормативных и 
правовых документов 

уметь: 

- анализировать необ- 
ходимые нормативные и 

правовые документы в 

своей профессиональ- 
ной деятельности 

Продемонстрированы в 
полном объеме все ос- 

новные умения анали- 

зировать необходимые 
нормативные и право- 

вые документы в своей 

профессиональной дея- 

тельности 

С некоторыми недоче- 
тами продемонстриро- 

ваны основные умения 

анализировать необхо- 
димые нормативные и 

правовые документы в 

своей профессиональ- 

ной деятельности 

Не в полном объеме 
продемонстрированы 

основные умения ана- 

лизировать необходи- 
мые нормативные и 

правовые документы в 

своей  профессиональ- 

ной деятельности 

Не продемонстрирова- 
ны основные умения 
анализировать необ- 
ходимые нормативные 
и правовые документы 
в своей профессио- 
нальной деятельности 

владеть: 

- навыками системати- 

зации информации из 
нормативных, правовых 

и пр. видов документов 

для решения задач в 
профессиональной дея- 

тельности (В1) 

Продемонстрированы 

навыки систематизации 
информации из норма- 

тивных, правовых и пр. 

видов документов для 
решения задач в про- 

фессиональной деятель- 
ности 

В целом продемонстри- 
рованы базовые навыки 
систематизации инфор- 
мации из нормативных, 
правовых и пр. видов 
документов для реше- 
ния задач в профессио- 
нальной деятельности 

Продемонстрирован ми- 

нимальный набор навы- 
ков систематизации ин- 

формации из норматив- 

ных, правовых и пр. ви- 
дов документов для ре- 

шения задач в професси- 
ональной деятельности 

Не продемонстрирова- 
ны навыки системати- 
зации информации из 
нормативных, право- 
вых и пр. видов доку- 
ментов для решения 
задач в профессио- 
нальной деятельности 

способность 
находить органи- 
зационно- 

 
знать: 
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управленческие 
решения и готов- 
ностью нести за 
них ответствен- 
ность с позиций 
социальной зна- 
чимости прини- 
маемых решений 
(ОПК-2) 

теоретико- 
методологические осно- 
вы организационно- 

управленческих реше- 

ний (З1). 

Высокий уровень зна- 

ний теоретико- 

методологических основ 
организационно- 

управленческих реше- 

ний 

С некоторыми недоче- 

тами уровень знаний 

теоретико- 
методологических основ 

организационно- 

управленческих реше- 

ний 

Минимально допусти- 

мый уровень знаний 

теоретико- 
методологических основ 

организационно- 

управленческих реше- 

ний 

Ниже минимального 

уровень знаний теоре- 

тико- 
методологических ос- 

нов организационно- 

управленческих реше- 

ний 

уметь: 

- уметь: 

нести ответственность с 
позиций социальной 

значимости принимае- 

мых решений (У1). 

Продемонстрированы в 
полном объеме все ос- 

новные умения нести 

ответственность с пози- 

ций социальной значи- 
мости принимаемых 
решений 

С некоторыми недоче- 
тами продемонстриро- 

ваны основные умения 

нести ответственность с 

позиций социальной 
значимости принимае- 
мых решений 

Не в полном объеме 
продемонстрированы 

основные умения нести 

ответственность с пози- 

ций социальной значи- 
мости принимаемых 
решений 

Не продемонстриро- 
ваны основные умения 

нести ответственность 

с позиций социальной 

значимости принима- 
емых решений 

владеть: 

навыками расчета 

эффективности 
организационно- 

управленческих 

решений (В1). 

Продемонстрированы 

навыки расчета эффек- 
тивности организацион- 

но-управленческих ре- 

шений 

В целом продемонстри- 
рованы базовые навыки 
расчета эффективности 
организационно- 
управленческих реше- 
ний 

Продемонстрирован ми- 

нимальный набор навы- 
ков расчета эффективно- 

сти организационно- 

управленческих решений 

Не продемонстрирова- 
ны   навыки расчета 
эффективности органи- 
зационно- 
управленческих реше- 
ний 

способность про- 
ектировать орга- 
низационные 
структуры, 
участвовать в 
разработке стра- 
тегий управления 
человеческими 
ресурсами орга- 
низаций, плани- 
ровать и осу- 
ществлять меро- 

знать: 

основы проектирования 

организационных 
структур (З1). 

Высокий уровень зна- 

ний основ проектирова- 
ния организационных 

структур 

С некоторыми недоче- 

тами уровень знаний 
основ проектирования 

организационных 
структур 

Минимально допусти- 

мый уровень знаний ос- 
нов проектирования ор- 

ганизационных струк- 
тур 

Ниже минимального 

уровень знаний основ 
проектирования орга- 

низационных структур 

уметь: 

разрабатывать стратегии 

управления человече- 

скими ресурсами орга- 
низаций (У1) 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос- 

новные  умения разраба- 
тывать  стратегии управ- 

С некоторыми недоче- 

тами продемонстриро- 

ваны   основные  умения 
разрабатывать стратегии 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения раз- 
рабатывать стратегии 

Не продемонстрирова- 

ны основные умения 

разрабатывать страте- 
гии управления чело- 
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приятия, распре- 
делять и делеги- 
ровать полномо- 
чия с учетом 
личной ответ- 
ственности за 
осуществляемые 
мероприятия 
(ОПК-3) 

 ления человеческими 

ресурсами организаций 

управления человече- 

скими ресурсами орга- 
низаций 

управления человече- 

скими ресурсами орга- 
низаций 

веческими ресурсами 

организаций 

владеть: 

навыками 
распределения  и 

делегирования 

полномочий с учетом 
личной ответственности 

за осуществляемые 

мероприятия (В1) 

Продемонстрированы 
навыки распределения и 

делегирования полно- 

мочий с учетом личной 
ответственности   за 

осуществляемые  меро- 

приятия 

В целом продемонстри- 
рованы базовые навыки 
распределения и деле- 
гирования полномочий с 
учетом личной ответ- 
ственности за осу- 
ществляемые мероприя- 
тия 

Продемонстрирован ми- 
нимальный набор навы- 

ков распределения и де- 

легирования полномочий 
с учетом личной ответ- 

ственности за осуществ- 

ляемые мероприятия 

Не продемонстрирова- 
ны навыки распреде- 
ления и делегирования 
полномочий с учетом 
личной ответственно- 
сти за осуществляемые 
мероприятия 

 

 
владением навы- 
ками составления 
финансовой от- 
четности с уче- 
том последствий 
влияния различ- 
ных методов и 
способов финан- 
сового учета на 
финансовые ре- 
зультаты дея- 
тельности орга- 
низации на осно- 
ве использования 
современных ме- 
тодов обработки 
деловой инфор- 
мации и корпора- 
тивных инфор- 
мационных си- 
стем (ОПК-5) 

знать: 

современные методы 

обработки деловой ин- 

формации и правила со- 
ставления финансовой 

отчетности (З1) 

Высокий уровень зна- 

ний современных мето- 

дов обработки деловой 
информации и правила 

составления финансовой 

отчетности 

С некоторыми недоче- 

тами уровень знаний со- 

временных методов об- 
работки деловой ин- 

формации и правила со- 

ставления финансовой 
отчетности 

Минимально допусти- 

мый уровень знаний со- 

временных методов об- 
работки деловой ин- 

формации и правила со- 

ставления финансовой 
отчетности 

Ниже минимального 

уровень знаний совре- 

менных методов обра- 
ботки деловой инфор- 

мации и правила со- 

ставления финансовой 
отчетности 

уметь: 

составлять финансовую 
отчетность организации 

с применением раз- 

личных методов и спо- 
собов финансового уче- 

та (У1) 

Продемонстрированы в 
полном объеме все ос- 

новные умения состав- 

лять финансовую отчет- 
ность организации с 

применением различ- 

ных методов и способов 
финансового учета 

С некоторыми недоче- 
тами продемонстриро- 

ваны основные умения 

составлять финансовую 
отчетность организации 

с применением раз- 

личных методов и спо- 
собов финансового уче- 
та 

Не в полном объеме 
продемонстрированы 

основные умения со- 

ставлять финансовую 
отчетность организации 

с применением раз- 

личных методов и спо- 
собов финансового уче- 
та 

Не продемонстрирова- 

ны основные умения 
составлять финансо- 

вую отчетность орга- 
низации с применени- 

ем различных мето- 

дов и способов финан- 
сового учета 

владеть: 

методами анализа и 

представления 

статистических данных 

(В1) 

Продемонстрированы 

навыки владения мето- 
дами   анализа   и   пред- 
ставления статистиче- 

В целом продемонстри- 
рованы базовые навыки 
владения методами ана- 
лиза и представления 

Продемонстрирован ми- 

нимальный набор навы- 
ков владения методами 
анализа и представления 

Не продемонстрирова- 
ны навыки владения 
методами анализа и 
представления стати- 
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  ских данных статистических данных статистических данных стических данных 

 

 

 

 

 
владение мето- 
дами принятия 
решений в управ- 
лении операци- 
онной (производ- 
ственной) дея- 
тельностью орга- 
низаций (ОПК-6) 

знать: 

методы принятия реше- 

ний в управлении (З1) 

Высокий уровень зна- 

ний методов принятия 

решений в управлении 

С некоторыми недоче- 

тами уровень знаний 

методов принятия ре- 
шений в управлении 

Минимально допусти- 

мый уровень знаний ме- 

тодов принятия реше- 
ний в управлении 

Ниже минимального 

уровень знаний мето- 

дов принятия решений 
в управлении 

уметь: 

диагностировать про- 
блемы в управлении ор- 

ганизацией (У1) 

Продемонстрированы в 
полном объеме все ос- 

новные умения диагно- 

стировать проблемы в 
управлении организаци- 
ей 

С некоторыми недоче- 
тами продемонстриро- 

ваны основные умения 

диагностировать про- 
блемы в управлении ор- 
ганизацией 

Не в полном объеме 
продемонстрированы 

основные умения диа- 

гностировать проблемы 
в управлении организа- 
цией 

Не продемонстрирова- 
ны основные умения 

диагностировать про- 

блемы в управлении 
организацией 

владеть: 

навыками управления 

операционной 

(производственной) 

деятельностью 
организаций (В1). 

Продемонстрированы 

навыки владения мето- 

дами подготовки управ- 

ленческих решений 

В целом продемонстри- 
рованы базовые навыки 
владения методами под- 
готовки управленческих 
решений 

Продемонстрирован ми- 

нимальный набор навы- 

ков владения методами 

подготовки управленче- 
ских решений 

Не продемонстрирова- 
ны навыки владения 
методами подготовки 
управленческих реше- 
ний 

владение навы- 
ками использова- 
ния основных 
теорий мотива- 
ции, лидерства и 
власти для реше- 
ния стратегиче- 
ских и оператив- 
ных управленче- 
ских задач, а 
также для орга- 
низации группо- 
вой работы на 
основе знания 
процессов груп- 
повой динамики 

знать: 

механизмы использова- 
ния и способы реализа- 

ции в профессиональ- 

ной детельности теорий 

мотивации, лидерства и 
власти (З1) 

Высокий уровень зна- 
ний механизмов исполь- 

зования и способы реа- 

лизации в профессио- 

нальной детельности 
теорий мотивации, ли- 

дерства и власти 

С некоторыми недоче- 
тами уровень знаний 

механизмов использо- 

вания и способы реали- 

зации в профессиональ- 
ной детельности теорий 

мотивации, лидерства и 
власти 

Минимально допусти- 
мый уровень знаний ме- 

ханизмов использования 

и способы реализации в 

профессиональной де- 
тельности теорий моти- 

вации, лидерства и вла- 
сти 

Ниже минимального 
уровень знаний меха- 

низмов использования 

и способы  реализации 

в профессиональной 
детельности теорий 

мотивации, лидерства 
и власти 

уметь: 

формировать и поддер- 
живать организацион- 

ную культуру для реше- 

ния    стратегических   и 
оперативных  управлен- 

Продемонстрированы в 
полном объеме все ос- 

новные умения форми- 

ровать   и поддерживать 
организационную  куль- 

С некоторыми недоче- 
тами продемонстриро- 

ваны основные умения 

формировать  и  поддер- 
живать     организацион- 

Не в полном объеме 
продемонстрированы 

основные умения фор- 

мировать   и  поддержи- 
вать организационную 

Не продемонстрирова- 
ны основные умения 

формировать и под- 

держивать     организа- 
ционную  культуру для 
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и принципов 
формирования 
команды, умение 
проводить аудит 
человеческих ре- 
сурсов и осу- 
ществлять диа- 
гностику органи- 
зационной куль- 
туры (ПК-1) 

ческих задач (У1) туру для решения стра- 

тегических и оператив- 

ных управленческих за- 
дач 

ную культуру для реше- 

ния стратегических и 

оперативных управлен- 
ческих задач 

культуру для решения 

стратегических и опера- 

тивных управленческих 
задач 

решения стратегиче- 

ских и оперативных 

управленческих задач 

владеть: 

методами организации 
групповой работы на 

основе знания 

процессов групповой 
динамики и принципов 

формирования команды 

(В1) 

Продемонстрированы 
навыки владения мето- 

дами организации груп- 

повой работы на основе 
знания процессов груп- 

повой динамики и 

принципов формирова- 
ния команды 

В целом продемонстри- 
рованы базовые навыки 
владения методами ор- 
ганизации групповой 
работы на основе знания 
процессов групповой 
динамики и принципов 
формирования команды 

Продемонстрирован ми- 
нимальный набор навы- 

ков владения методами 

организации групповой 
работы на основе знания 

процессов групповой ди- 

намики и принципов 
формирования команды 

Не продемонстрирова- 
ны навыки владения 
методами организации 
групповой работы на 
основе знания процес- 
сов групповой динами- 
ки и принципов фор- 
мирования команды 

 

 

 

 

 
 

владение навы- 
ками стратегиче- 
ского анализа, 
разработки и 
осуществления 
стратегии орга- 
низации, направ- 
ленной на обес- 
печение конку- 
рентоспособно- 
сти (ПК-3) 

знать: 

передовой отечествен- 

ный и зарубежный опыт 
по разработке стратегии 

организации (З1) 

Высокий уровень зна- 

ний передового отече- 
ственного и зарубежно- 

го опыта по разработке 

стратегии организации 

С некоторыми недоче- 

тами уровень знаний 
передового отечествен- 

ного и зарубежного 

опыта по разработке 
стратегии организации 

Минимально допусти- 

мый уровень знаний пе- 
редового отечественно- 

го и зарубежного опыта 

по разработке стратегии 
организации 

Ниже минимального 

уровень знаний пере- 
дового отечественного 

и зарубежного опыта 

по разработке страте- 
гии организации 

уметь: 

выполнять стратегиче- 

ский анализ конкурент- 

носпособности органи- 

зации (У1) 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос- 

новные умения выпол- 

нять стратегический 
анализ конкурентноспо- 

собности организации 

С некоторыми недоче- 

тами продемонстриро- 

ваны основные умения 

выполнять стратегиче- 
ский анализ конкурент- 

носпособности органи- 
зации 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения вы- 

полнять стратегический 
анализ конкурентно- 

способности организа- 
ции 

Не продемонстрирова- 

ны основные умения 

выполнять стратегиче- 

ский анализ конку- 
рентноспособности 

организации 

владеть: 

навыками  разработки 

стратегии организации 

по повышению ее 
конкурентоспособности 

(В1) 

Продемонстрированы 

навыки  разработки 

стратегии организации 
по повышению ее кон- 

курентоспособности 

В целом продемонстри- 
рованы базовые навыки 
разработки стратегии 
организации по повы- 
шению ее конкуренто- 
способности 

Продемонстрирован ми- 

нимальный набор навы- 

ков разработки страте- 
гии организации по по- 

вышению ее конкуренто- 
способности 

Не продемонстрирова- 
ны навыки разработки 
стратегии организации 
по повышению ее кон- 
курентоспособности 
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умение приме- 
нять основные 
методы финансо- 
вого менеджмен- 
та для оценки ак- 
тивов, управле- 
ния оборотным 
капиталом, при- 
нятия инвестици- 
онных решений, 
решений по фи- 
нансированию, 
формированию 
дивидендной по- 
литики и струк- 
туры капитала, в 
том числе, при 
принятии реше- 
ний, связанных с 
операциями на 
мировых рынках 
в условиях гло- 
бализации (ПК-4) 

знать: 

- методы проведения 
оценки активов, управ- 

ления оборотным капи- 

талом, принятия инве- 

стиционных решений, 
решений по финансиро- 

ванию, формированию 

дивидендной политики 
и структуры капитала 

(З1) 

Высокий уровень зна- 
ний методов проведения 

оценки активов, управ- 

ления оборотным капи- 

талом, принятия инве- 
стиционных решений, 

решений по финансиро- 

ванию, формированию 
дивидендной политики 

и структуры капитала 

С некоторыми недоче- 
тами уровень знаний 

методов проведения 

оценки активов, управ- 

ления оборотным капи- 
талом, принятия инве- 

стиционных решений, 

решений по финансиро- 
ванию, формированию 

дивидендной политики 

и структуры капитала 

Минимально допусти- 
мый уровень знаний ме- 

тодов проведения оцен- 

ки активов, управления 

оборотным капиталом, 
принятия инвестицион- 

ных решений, решений 

по финансированию, 
формированию диви- 

дендной политики и 

структуры капитала 

Ниже минимального 
уровень знаний мето- 

дов проведения оценки 

активов, управления 

оборотным капиталом, 
принятия инвестици- 

онных решений, реше- 

ний по финансирова- 
нию, формированию 

дивидендной политики 

и структуры капитала 

уметь: 

производить оценку ак- 

тивов, управления обо- 

ротным капиталом (У1) 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос- 

новные умения произ- 
водить оценку активов, 

управления оборотным 

капиталом 

С некоторыми недоче- 

тами продемонстриро- 

ваны основные умения 
производить оценку ак- 

тивов, управления обо- 

ротным капиталом 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения про- 
изводить оценку акти- 

вов, управления обо- 

ротным капиталом 

Не продемонстрирова- 

ны основные умения 

производить оценку 
активов, управления 

оборотным капиталом 

владеть: 

навыками обоснования 

принятий 

инвестиционных 
решений, связанных с 

операциями на мировых 

рынках в условиях 
глобализации (В1) 

Продемонстрированы 

навыки обоснования 

принятий инвестицион- 
ных решений, связан- 

ных с операциями на 

мировых рынках в усло- 
виях глобализации 

В целом продемонстри- 
рованы базовые навыки 
обоснования принятий 
инвестиционных реше- 
ний, связанных с опера- 
циями на мировых рын- 
ках в условиях глобали- 
зации 

Продемонстрирован ми- 

нимальный набор навы- 

ков обоснования приня- 
тий инвестиционных ре- 

шений, связанных с опе- 

рациями на мировых 
рынках в условиях гло- 
бализации 

Не продемонстрирова- 
ны навыки обоснова- 
ния принятий инвести- 
ционных решений, свя- 
занных с операциями 
на мировых рынках в 
условиях глобализации 

владение навы- 
ками поэтапного 
контроля реали- 
зации бизнес- 
планов и условий 
заключаемых со- 
глашений, дого- 

знать: 

- правила составления 
бизнес-планов, согла- 

шений, договоров и 

контрактов при выпол- 
нении конкретных про- 
ектов и работ 

Высокий уровень зна- 
ний правил составления 

бизнес-планов, согла- 

шений, договоров и 
контрактов   при выпол- 
нении  конкретных  про- 

С некоторыми недоче- 
тами уровень знаний 

правил составления 

бизнес-планов, согла- 
шений,     договоров     и 
контрактов   при выпол- 

Минимально допусти- 
мый уровень знаний 

правил составления 

бизнес-планов, согла- 
шений,     договоров     и 
контрактов   при выпол- 

Ниже минимального 
уровень знаний правил 

составления бизнес- 

планов, соглашений, 
договоров   и   контрак- 
тов    при   выполнении 
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воров и контрак- 
тов, умением ко- 
ординировать де- 
ятельность ис- 
полнителей с по- 
мощью методи- 
ческого инстру- 
ментария реали- 
зации управлен- 
ческих решений в 
области функци- 
онального ме- 
неджмента для 
достижения вы- 
сокой согласо- 
ванности при вы- 
полнении кон- 
кретных проек- 
тов и работ (ПК- 
7) 

(З1) ектов и работ нении конкретных про- 
ектов и работ 

нении конкретных про- 
ектов и работ 

конкретных проектов и 
работ 

уметь: 

достигать высокой со- 

гласованности исполни- 
телей с помощью мето- 

дического инструмента- 

рия реализации управ- 

ленческих решений в 
области функциональ- 

ного менеджмента (У1) 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос- 
новные умения дости- 

гать высокой согласо- 

ванности исполнителей 

с помощью методиче- 
ского инструментария 

реализации управленче- 

ских решений в области 

функционального ме- 

неджмента 

С некоторыми недоче- 

тами продемонстриро- 
ваны основные умения 

достигать высокой со- 

гласованности исполни- 

телей с помощью мето- 
дического инструмента- 

рия реализации управ- 

ленческих решений в 

области функциональ- 

ного менеджмента 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 
основные  умения до- 

стигать высокой согла- 

сованности исполните- 

лей с помощью методи- 
ческого инструмента- 

рия реализации управ- 

ленческих   решений  в 

области функциональ- 

ного менеджмента 

Не продемонстрирова- 

ны основные умения 
достигать высокой со- 

гласованности испол- 

нителей с помощью 

методического ин- 
струментария реализа- 

ции управленческих 

решений в области 

функционального ме- 

неджмента 

владеть: 

методами 
экономического расчета 

и навыками поэтапного 

контроля реализации 
бизнес-планов (В1) 

Продемонстрированы 
навыки владения мето- 

дами экономического 

расчета и навыками по- 
этапного контроля реа- 

лизации бизнес-планов 

В целом продемонстри- 
рованы базовые навыки 
владения методами эко- 
номического расчета и 
навыками поэтапного 
контроля реализации 
бизнес-планов 

Продемонстрирован ми- 
нимальный набор навы- 

ков владения методами 

экономического расчета 
и навыками поэтапного 

контроля реализации 
бизнес-планов 

Не продемонстрирова- 
ны навыки владения 
методами экономиче- 
ского расчета и навы- 
ками поэтапного кон- 
троля реализации биз- 
нес-планов 

владение навы- 
ками докумен- 
тального оформ- 
ления решений в 
управлении опе- 
рационной (про- 
изводственной) 
деятельности ор- 
ганизаций при 
внедрении техно- 
логических, про- 
дуктовых инно- 
ваций или орга- 
низационных из- 

знать: 

основы документально- 

го оформления решений 
в управлении операци- 

онной (производствен- 

ной) деятельности орга- 

низации (З1). 

Высокий уровень зна- 

ний основ документаль- 
ного оформления реше- 

ний в управлении опе- 

рационной (производ- 

ственной) деятельности 
организации 

С некоторыми недоче- 

тами уровень знаний 
основ документального 

оформления решений в 

управлении операцион- 

ной (производственной) 

деятельности организа- 

ции 

Минимально допусти- 

мый уровень знаний ос- 
нов документального 

оформления решений в 

управлении операцион- 

ной (производственной) 

деятельности организа- 

ции 

Ниже минимального 

уровень знаний основ 
документального 

оформления решений в 

управлении операци- 

онной (производствен- 

ной) деятельности ор- 

ганизации 

уметь: 

внедрять технологиче- 

ские,   продуктовые  ин- 
новации   или  организа- 

Продемонстрированы в 

полном  объеме  все  ос- 
новные умения внедрять 

С некоторыми недоче- 

тами продемонстриро- 
ваны   основные  умения 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 
основные умения внед- 

Не продемонстрирова- 

ны   основные   умения 
внедрять технологиче- 
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менений (ПК-8). ционных изменений 

(У1) 

технологические, про- 

дуктовые инновации 

или организационных 
изменений 

внедрять технологиче- 

ские, продуктовые ин- 

новации или организа- 
ционных изменений 

рять технологические, 

продуктовые инновации 

или организационных 
изменений 

ские, продуктовые ин- 

новации или организа- 

ционных изменений 

владеть: 

расчетами 
экономических 

эффектов после 

внедрения инноваций 
или организационных 

изменений (В1) 

Продемонстрированы 
навыки владения расче- 

тами экономических 

эффектов после внедре- 
ния инноваций или ор- 

ганизационных измене- 
ний 

В целом продемонстри- 
рованы базовые навыки 
владения расчетами 
экономических эффек- 
тов после внедрения 
инноваций или органи- 
зационных изменений 

Продемонстрирован ми- 
нимальный набор навы- 

ков владения расчетами 

экономических эффектов 
после внедрения иннова- 

ций или организацион- 
ных изменений 

Не продемонстрирова- 
ны навыки владения 
расчетами экономиче- 
ских эффектов после 
внедрения инноваций 
или организационных 
изменений 
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Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

практики. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценива- 

ния результатов прохождения практики, хранится на кафедре-разработчике в 

бумажном и электронном виде. 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 Учебно-методическое обеспечение 

 Основная литература 

 
 

№ 

п/п 

 

 
Автор(ы) 

 
 

Наименова- 

ние 

Вид  изда- 

ния (учеб- 

ник,  учеб- 

ное 

пособие, 
др.) 

 

Место изда- 

ния, 

издатель- 

ство 

 
Год 

изда- 

ния 

 

Адрес 

электрон- 

ного ре- 

сурса 

Кол-во 

экз. в 

библио- 

теке 

КГЭУ 

 
1 

Кован 

С.Е. и 

др. 

Антикризис- 

ное управле- 

ние: теория и 
практика 

 
учебник 

 

Москва: 

КноРус 

 
2018 

 

book.ru/bo 

ok/924058 

 
1 

 

2 
Шапиро 

С.А. 

Основы 

управления 

персоналом 

учебное 

пособие 

Москва: 

КноРус 

 

2016 
https://boo 

k.ru/book/ 

916822 

 

1 

 

 Дополнительная литература 

 
 

№ 

п/п 

 

 
Автор(ы) 

 
 

Наименова- 

ние 

Вид  изда- 

ния (учеб- 

ник,  учеб- 

ное 

пособие, 
др.) 

 

Место изда- 

ния, 

издатель- 

ство 

 
Год 

изда- 

ния 

 

Адрес 

электрон- 

ного ре- 

сурса 

Кол-во 

экз. в 

библио- 

теке 

КГЭУ 

 

1 
Лукаше- 

вич В.В. 

Основы 

управления 

персоналом 

учебное 

пособие 

Москва: 

КноРус 

 

2016 
https://boo 

k.ru/book/ 

916985 

 

1 

 
 

2 

 
Жариков 

В.Д. 

Основы биз- 

нес- 

планирова- 

ния в органи- 
зации 

 
учебное 

пособие 

 
Москва: 

КноРус 

 
 

2017 

 

https://boo 

k.ru/book/ 

926347 

 
 

1 

 
 Информационное обеспечение 

 Электронные и интернет-ресурсы 
№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1  Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 

2 Портал "Открытое образование" http://npoed.ru 

3 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

https://book.ru/book/916822
https://book.ru/book/916822
https://book.ru/book/916822
https://book.ru/book/926347
https://book.ru/book/926347
https://book.ru/book/926347
http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
http://window.edu.ru/
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 Профессиональные базы данных 

 

№ 
п/п 

Наименование профессио- 
нальных 

баз данных 

 

Адрес 
Режим 

доступа 

 

1 
Федеральный образователь- 

ный портал «Экономика, 

социология, менеджмент» 

 

http://ecsocman.hse.ru/ 

 

http://ecsocman.hse.ru/ 

 
2 

Портал Федеральных госу- 

дарственных образователь- 

ных стандартов высшего 

образования 

 
http://fgosvo.ru 

 
http://fgosvo.ru 

3 
Электронная библиотека 
диссертаций (РГБ) 

diss.rsl.ru diss.rsl.ru 

4 
Научная электронная биб- 
лиотека eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

5 
Электронная библиотека 
диссертаций (РГБ) 

diss.rsl.ru diss.rsl.ru 

 
6 

Официальный  сайт  Госу- 

дарственной Думы Феде- 

рального собрания Россий- 

ской Федерации 

 
http://duma.gov.ru/ 

 
http://duma.gov.ru/ 

7 Web of Science https://webofknowledge.com/ https://webofknowledge.com/ 

8 Scopus https://www.scopus.com https://www.scopus.com 

 

 Информационно-справочные системы 

 
№ 
п/п 

Наименование информационно- 
справочных систем 

Адрес 
Режим 

доступа 

1 «Консультант Плюс» http://consultant.ru http://www.consultant.ru/ 

2 «Гарант» http://www.garant.ru/ http://www.garant.ru/ 

 

 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе- 

 чение дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование 

программного 
обеспечения 

 

Описание 
Реквизиты 

подтверждающих документов 

 

1 
Windows 7 Про- 

фессиональная 

(Pro) 

Пользовательская операцион- 

ная система 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№2011.25486 от 28.11.2011 
Неискл. право. Бессрочно 

 
2 

Office Professional 

Plus 2007 Win- 

dous32 Russian 

DiskKit MVL CD 

Пакет программных продук- 

тов содержащий в себе необ- 

ходимые офисные программы 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№225/10   от   28.01.2010   Не- 

искл. право. Бессрочно 

 
3 

 
"РУКОНТЕКСТ" 

Программная система для об- 

наружения текстовых заим- 

ствований 

"ООО Национальный цифро- 

вой ресурс ""Руконт"" №РКТ- 

072/19 от 29.12.2018 Неискл. 

право. До 31.12.2019" 

4 Браузер Chrome Система поиска информации в Свободная лицензия Неискл. 

http://ecsocman.hse.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://duma.gov.ru/
http://duma.gov.ru/
https://webofknowledge.com/
https://webofknowledge.com/
https://www.scopus.com/
https://www.scopus.com/
http://consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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  сети интернет право. Бессрочно 

5 Браузер Firefox 
Система поиска информации в 
сети интернет 

Свободная лицензия Неискл. 
право. Бессрочно 

6 OpenOffice Пакет офисных приложений 
Свободная лицензия Неискл. 
право. Бессрочно 

 

7 

 

LMS Moodle 
ПО для эффективного онлайн- 

взаимодействия преподавате- 
ля и студента 

Свободная лицензия Неискл. 

право. Бессрочно 

 

8. Материально-техническое обеспечение практики 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Требования к помещениям, в т.ч. для СРС на базе 

КГЭУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовительный 

Учебная аудитория  (учебная лаборатория) для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной  аттестации. 

 
Оснащение: доска аудиторная, экран на штативе, проектор, 
компьютер в комплекте с монитором (8 шт.) 
 

Программное обеспечение: Windows 7 Профессиональная (Pro): 

договор №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт 

Лайн Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии – бессрочно; Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно. 

  

Помещение для самостоятельной работы  
Оснащение: моноблок (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран. 
 

1. Программное обеспечение: Windows 10:  договор № 

Tr096148 от 29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн трейд",  

тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

до 14.09.2021; Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - 

неискл. право, срок действия лицензии – бессрочно; Браузер 

Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – 

неискл.право, срок действия лицензии – бессрочно; LMS 

Moodle,  свободная лицензия, тип (вид) лицензии – 

неискл.право,  срок действия лицензии – бессрочно 
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Помещение для самостоятельной работы  
 
Оснащение: моноблок  (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран, доска магнитно-маркерная 
 
Программное обеспечение: Windows 10: договор № Tr096148 от 
29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн трейд",  тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - до 14.09.2021; 
Office Standard 2007 Russian OLP NL AcademicEdition+: договор 
№21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», 
тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия лицензии – 
бессрочно; Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии – неискл.право, срок действия лицензии – бессрочно 

Помещение для самостоятельной работы  Читальный зал 
 
Оснащение: проектор, переносной экран, тонкие клиенты (13 шт.), 
компьютеры (5 шт.) 
 
Программное обеспечение: Операционная система Windows 7 
Профессиональная (сертифицированная ФСТЭК). (Договор ПО 
ЛИЦ № 0000/20, лицензиар – ЗАО «ТаксНет Сервис», тип (вид) 
лицензии – неискл. право, срок действия лицензии бессрочно); 
Office Professional Plus 2007 Russian OLP NL. (Договор № 225/ 10, 
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - 
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно); Браузер 
Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право,  
срок действия лицензии – бессрочно 

Помещение  для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

 
2 

 
Рабочий 

Учебная аудитория  (учебная лаборатория) для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной  аттестации. 

 
Оснащение: доска аудиторная, экран на штативе, проектор, 
компьютер в комплекте с монитором (8 шт.) 

Программное обеспечение: Windows 7 Профессиональная (Pro): 

договор №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт 
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Лайн Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии – бессрочно; Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно. 
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  Помещение для самостоятельной работы  
Оснащение: моноблок (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран. 
 

Программное обеспечение: Windows 10:  договор № Tr096148 

от 29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн трейд",  тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - до 

14.09.2021; Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно; Браузер Chrome, 

свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право, срок 

действия лицензии – бессрочно; LMS Moodle,  свободная 

лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право,  срок действия 

лицензии – бессрочно 

 

Помещение для самостоятельной работы  
 
Оснащение: моноблок  (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран, доска магнитно-маркерная 
 

Программное обеспечение: Windows 10: договор № 

Tr096148 от 29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн 

трейд",  тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 

лицензии - до 14.09.2021; Office Standard 2007 Russian OLP 

NL AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - 

неискл. право, срок действия лицензии – бессрочно; 

Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – 

неискл.право, срок действия лицензии – бессрочно 
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Помещение для самостоятельной работы  Читальный зал 
 
Оснащение: проектор, переносной экран, тонкие клиенты (13 шт.), 
компьютеры (5 шт.) 
 
Программное обеспечение: Операционная система Windows 7 
Профессиональная (сертифицированная ФСТЭК). (Договор ПО 
ЛИЦ № 0000/20, лицензиар – ЗАО «ТаксНет Сервис», тип (вид) 
лицензии – неискл. право, срок действия лицензии бессрочно); 
Office Professional Plus 2007 Russian OLP NL. (Договор № 225/ 10, 
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - 
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно); Браузер 
Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право,  
срок действия лицензии – бессрочно 

Помещение  для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отчетный 

Учебная аудитория  (учебная лаборатория) для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной  аттестации. 

 
Оснащение: доска аудиторная, экран на штативе, проектор, 
компьютер в комплекте с монитором (8 шт.) 

Программное обеспечение: Windows 7 Профессиональная (Pro): 

договор №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт 

Лайн Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии – бессрочно; Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно. 

  

Помещение для самостоятельной работы  
Оснащение: моноблок (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран. 
 

Программное обеспечение: Windows 10:  договор № Tr096148 

от 29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн трейд",  тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - до 

14.09.2021; Office Standard 2007 Russian OLP NL 
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AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно; Браузер Chrome, 

свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право, срок 

действия лицензии – бессрочно; LMS Moodle,  свободная 

лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право,  срок действия 

лицензии – бессрочно 

 

Помещение для самостоятельной работы  
 
Оснащение: моноблок  (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 
видеокамер), проектор, экран, доска магнитно-маркерная 
 

Программное обеспечение: Windows 10: договор № 

Tr096148 от 29.09.2020, лицензиар - ООО "Софтлайн 

трейд",  тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 

лицензии - до 14.09.2021; Office Standard 2007 Russian OLP 

NL AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - 

неискл. право, срок действия лицензии – бессрочно; 

Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – 

неискл.право, срок действия лицензии – бессрочно 
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  Помещение для самостоятельной работы  Читальный зал 
 
Оснащение: проектор, переносной экран, тонкие клиенты (13 шт.), 
компьютеры (5 шт.) 
 
Программное обеспечение: Операционная система Windows 7 
Профессиональная (сертифицированная ФСТЭК). (Договор ПО 
ЛИЦ № 0000/20, лицензиар – ЗАО «ТаксНет Сервис», тип (вид) 
лицензии – неискл. право, срок действия лицензии бессрочно); 
Office Professional Plus 2007 Russian OLP NL. (Договор № 225/ 10, 
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - 
неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно); Браузер 
Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл.право,  
срок действия лицензии – бессрочно 
 

Помещение  для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная ат 

тестация 

Учебная аудитория  (учебная лаборатория) для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной  аттестации. 

 
Оснащение: доска аудиторная, экран на штативе, проектор, 
компьютер в комплекте с монитором (8 шт.) 

Программное обеспечение: Windows 7 Профессиональная (Pro): 

договор №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт 

Лайн Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии – бессрочно; Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. право, 

срок действия лицензии – бессрочно. 
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Помещение  для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
 
Оснащение: комплект оборудования для диагностики оргтехники 
и медиатехники, комплект оборудования и инструмента для 
ремонта оргтехники и медиатехники, комплектующие для 
ремонта, комплект электроинструмента для проведения 
монтажных работ. 
 

 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Требования к помещениям, в т.ч. для СРС на базе 

профильных предприятий 

 
1 

 
Подготовительный этап 

1. Помещения, предназначенные для размещения ра- 

бочих мест, оснащенных персональными компьютера- 

ми, следует оснащать солнцезащитными устройствами 

(жалюзи, шторы и пр.) Все помещения с персональны- 

ми компьютерами должны иметь естественное и ис- 

кусственное освещение. 

2. Рабочее место должно быть оборудовано с соблюде- 

нием всех правил техники безопасности и соответство- 

вать нормам охраны труда, должно включать: рабочий 

стол, стул (кресло) с регулируемой высотой сиденья, 

должно быть обеспеченно персональным компьютером 

с выходом в Интернет и необходимым программным 

обеспечением. 

 
 

2 

 
 

Рабочий этап 

 

3 

 

Отчетный этап 

9. Условия проведения практики для лиц с ограниченными возмож- 

ностями здоровья и инвалидов 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического раз- 

вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом состояния их 

здоровья и требований доступности. При определении мест практики для лиц с 

ОВЗ и инвалидов учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отражённые в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относитель- 

но рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохож- 

дения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с харак- 

тером нарушений, а также с учётом профессионального вида деятельности и 

характера труда, выполняемых студентов-инвалидом трудовых функций. 

Видами проведения практики для лиц с ОВЗ и инвалидов являются: 

- работа в библиотеке по составлению каталога литературных источников 
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для изучения вопросов, включенных в программу практики; 

- работа в лабораториях и центрах при выпускающей / базовой кафедре; 

- проработка вопросов, предусмотренных программой практики, сравни- 

тельный анализ изученного материала, формирование выводов и предложений; 

- подготовка по результатам практики материала для выступления на 

научно-практической конференции и статьи в сборник трудов; 

- участие в международных и российских конференциях; 

- консультирование у руководителя практики по интересующим вопро- 

сам, связанным с прохождением практики; 

- подготовка и защита отчета по практике. 
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Структура  дисциплины для бакалавров заочной формы обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 
Всего 

часов 

Курс 

5 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 6 216  

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 
2,5 2,5 

 

Лекционные занятия (Лек) (установочные) 2 2  

КПА 0,5 0,5  

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС) 
209,5 209,5 

 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
зачета с оценкой 

   

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) 
4 4 
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Лист внесения изменений 

 
Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины на 
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