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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целями освоения дисциплины «Основы бизнес-анализа» являются фор-

мирование у студентов теоретических и практических знаний, умений и навы-

ков организации бизнес-анализа развитие стратегического мышления, видения 

формирующихся ситуаций на мезо-‚ макро- и микроуровне по отношению к 

среде управления; формирование системных навыков отбора и оценки аналити-

ческой информации для принятия обоснованных управленческих решений по 

повышению эффективности бизнеса. 

Задачи дисциплины состоят в изучении информационной базы бизнес-

анализа, методик, приемов, способов и инструментов аналитического исследо-

вания с учетом российской практики и международных стандартов, и возмож-

ностей их применения в профессиональной практике работы аналитика 

 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные резуль-

таты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения ком-

петенций: 

 

 

 

 

  
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 Способен вы-

полнять необходимые 

для составления эко-

номических разделов 

планов расчеты, фор-

мировать, анализиро-

вать и обосновывать 

возможные решения 

на основе целевых по-

казателей и представ-

лять результаты рабо-

ты в соответствии с 

принятыми в органи-

зации стандартами 

ПК – 1.1 Способен 

подбирать исходные 

данные для осу-

ществления расче-

тов, рассчитывать 

агрегированные и 

производные стати-

стические показате-

ли 

Знать: 

- методы и инструментарий экономического 

анализа, сферы его применения (З1); 

- методы оценки экономической информации и 

проведения экономических расчетов (З2); 

- порядок ведения планово-учетной докумен-

тации организации (З3). 

Уметь: 

- анализировать и использовать различные ис-

точники информации для проведения эконо-

мических расчетов (У1); 

- строить экономические модели и проводить 

экономические расчеты на основе анализа и 

применения различных источников информа-

ции (У2); 

- собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, харак-

теризующих деятельность организации (У3). 

Владеть 

-навыками оценки ресурсов, необходимых для 

реализации решений (В1); 

- сбор и обработка исходных данных для со-

ставления проектов финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельно-

сти (бизнес-планов) организации (В2); 

- подготовка исходных данных для проведения 

расчетов и анализа экономических и финансо-



во-экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность организации (В3). 

ПК-2 Способен ис-

пользовать различные 

информационные тех-

нологии цифровой 

трансформации биз-

неса 

ПК – 2.3 Применяет 

информационные 

технологии в объеме, 

необходимом для 

целей бизнес-

анализа и оформле-

ния его результатов 

Знать:  

- информационные технологии (программное 

обеспечение), применяемые в организации, в 

объеме, необходимом для целей бизнес-

анализа (З1); 

Уметь:  

- оформлять результаты бизнес-анализа в соот-

ветствии с выбранными подходами (У1);  

- применять информационные технологии в 

объеме, необходимом для целей бизнес-

анализа (У2); 

Владеть:  

- навыками описания возможных решений (В1) 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 

Дисциплина «Основы бизнес-анализа» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана по направлению подготовки38.03.01«Экономика» направленно-

сти (профиля) Бизнес-аналитика и цифровая экономика. 

Код 

компетенции 

Предшествующие дисциплины 

(модули), практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины (модули), 

практики, НИР, др. 

ПК-1.1 

ПК-2.3 

Основы статистики 

Организация, нормирование и 

оплата труда 

Экономика отрасли 

Анализ и прогнозирование Big Data 

Анализ и моделирование бизнес-

процессов 

Оценка эффективности бизнес-

процессов 

 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать: основы математического анализа; дифференциальное и инте-

гральное исчисление; операции с матрицами, методы решения  линейных, не-

линейных, дифференциальных  уравнений,  основные понятия и методы теории 

вероятности и математической статистики.  

Уметь: вычислять определители, решать системы линейных и нелиней-

ных, дифференциальных уравнений; вычислять вероятностные характеристики 

случайных величин и случайных процессов.  

Владеть: стандартными методами матричной алгебры, основными мето-

дами решения систем линейных и нелинейных уравнений; методами классиче-

ской теории вероятностей и математической статистики.  

  



3. Структура и содержание дисциплины 
 

3.1. Структура дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (ЗЕ), 

всего 108 часов, из которых 45 часов составляет контактная работа обучающе-

гося с преподавателем (занятия лекционного типа 16 часов, занятия семинар-

ского типа (лабораторные работы) 24 часа, групповые и индивидуальные кон-

сультации 4 час., прием экзамена (КПА), зачета с оценкой - 1 час., самостоя-

тельная работа обучающегося 63 часов. 

 

Вид учебной работы 

Всего 

ЗЕ 

Семестр 

5 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
3 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

  

45 

Лекции (Лек)  16 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  24 

Лабораторные работы (Лаб)   

Групповые консультации  2 

Индивидуальные консультации  2 

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА)  1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

  

63 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

экзамена 

 

 

35 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(Э – экзамен) 

  

Э 



3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам заня-

тий 

Разделы дисципли-

ны 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости 

(в часах) по видам учебной работы, 

включая СРС 
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л
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Раздел 1. Основы теории бизнес-анализа  

Лекция 1. Предмет, 

содержание и задачи 

бизнес-анализа 

5 2 4   5    11 ПК- 1.1-З1, У1 

Л1.2, 

Л1.1, 

Л2.1 

ОПР 

 
 10 

 

Лекция 2. Организа-

ция и информацион-

ное обеспечение 

бизнес-анализа 

5 3 4   5    12 
ПК-1.1-З1, У1, 

В1 

Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л2.2 

Тест  10 

 

Лекция 3. Модели и 

методы бизнес-

анализа 

5 2 4   5 2   13 
ПК-1.1-З1, З2, 

У1, У2, В1 

Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л2.2, 

Л2.3 

ОПР  10 

 

Раздел 2. Методика бизнес-анализа  

Лекция 4. Особенно-

сти бизнес-анализа 

производственно-

финансовой дея-

тельности организа-

ций 

5 3 4   4    11 

ПК-1.1 – З1, З2, 

З3, У1, У2, У3, 

В1, В2, В3 

ПК-2.3 – З1, У1, 

У2, В1 

Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л2.3 

ОПР 

Тест 

 10 

 

Лекция 5. Оценка 

инвестиционных 

проектов с исполь-

зованием программ-

ных продуктов по 

бизнес-анализу 

5 3 4   4    11 

ПК-1.1 – З1, З2, 

З3, У1, У2, У3, 

В1, В2, В3 

ПК-2.3 – З1, У1, 

У2, В1 

Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л2.2 

Л2.4 

Тест 

 10 

 

Лекция 6. Анализ 

предприниматель-

ских рисков бизнеса 

хозяйствующих 

субъектов 

5 3 4  2 5    14 

ПК-1.1 – З1, З2, 

З3, У1, У2, У3, 

В1, В2, В3 

ПК-2.3 – З1, У1, 

У2, В1 

Л1.2 

Л2.2 

Л2.3 

 

ОПР, 

тест 

 10 

 

Промежуточная ат-

тестация в форме эк-

замена 

5     35   1 36 

ПК-1.1 – З1, З2, 

З3, У1, У2, У3, 

В1, В2, В3 

ПК-2.3 – З1, У1, 

У2, В1 

Л1.1 

Л1.2 

Л2.1 

Л2.2 

Л2.3 

Л2.4 

Экза-

мена-

цион-

ные 

билеты 

Э 40 

 

ИТОГО  16 24  2 63 2  1 108    Э 100  

 



3.3. Тематический план лекционных занятий 

Номер раздела 

дисциплины 
Темы лекционных занятий 

Трудоем-

кость, час. 

  

1 Предмет, содержание и задачи бизнес-анализа 2   

2 Организация и информационное обеспечение бизнес-анализа 3   

3 Модели и методы бизнес-анализа 2   

4 
Особенности бизнес-анализа производственно-финансовой дея-

тельности организаций 
3 

  

5 
Оценка инвестиционных проектов с использованием программ-

ных продуктов по бизнес-анализу 
3 

  

6 
Анализ предпринимательских рисков бизнеса хозяйствующих 

субъектов 
3 

  

Всего 16   

                    

 

3.4. Тематический план практических занятий 

Номер раздела 

дисциплины 
Темы практических занятий 

Трудоемкость, 

час. 

  

1 

Предмет, содержание и задачи бизнес-анализа. 

Причины возникновения и этапы становления бизнес-

анализа. 

2 

  

1 
Критерии, предъявляемые к информации для проведе-

ния бизнес-анализа. 
2 

  

2 
Основные принципы организации анализа. Организаци-

онные формы и исполнители бизнес-анализа. 
2 

  

2 
Информационное обеспечение анализа. Документаль-

ное оформление результатов анализа 
2 

  

3 

Методологические и методические основы бизнес-

анализа. Методика внешнего стратегического бизнес-

анализа. 

2 

  

3 

Современные методы бизнес-анализа: область примене-

ния, практика использования. Методика АВС, ХУZ ана-

лиза, область их применения и практика использования. 

2 

 

 

 

4 
Анализ финансового состояния организации с исполь-

зованием программных продуктов по бизнес-анализу. 
2 

 

4 

Анализ деловой активности и оборачиваемости капита-

ла организации с использованием программных продук-

тов по бизнес-анализу. Методика анализа эффективно-

сти и интенсивности использования капитала предприя-

тия. 

2 

 

5 
Разработка проектов в области бизнес-анализа. Опреде-

ления ожидаемого уровня доходности. 
2 

 

5 

Связь бизнес-анализа и инновационной активности 

предприятия. Методика оценки чувствительности клю-

чевых показателей бизнеса 

2 

 

6 

Понятие предпринимательского риска их классифика-

ция. Методы учета риска, его качественная и количе-

ственная оценка 

2 

 

6 Анализ рисков производственно-финансовой деятель- 2  



ности на основе производственного и финансового ле-

вереджа 

Всего 24  

3.5. Тематический план лабораторных работ  
                    
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

3.6. Самостоятельная работа студента 
Номер разде-

ла дисципли-

ны 

Вид СРС Содержание СРС 
Трудо-

емкость, 

час. 

 

1 

Изучение 

теорети-

ческого 

материала 

подготов-

ка к отче-

ту о прак-

тической 

работе 

Предмет, содержание и задачи бизнес-анализа, причины 

возникновения и этапы становления. Критерии, предъ-

являемые к информации для проведения бизнес-анализа. 

Организационные формы и исполнители бизнес-анализа. 

Информационное обеспечение анализа. Документальное 

оформление результатов анализа. Методологические и 

методические основы бизнес-анализа. Методика внеш-

него стратегического бизнес-анализа. Современные ме-

тоды бизнес-анализа: область применения, практика ис-

пользования. Методика АВС, ХУZ анализа. 

13 

 

2 

Изучение 

теорети-

ческого 

материа-

ла, подго-

товка к 

тестиро-

ванию  

Анализ финансового состояния организации с использо-

ванием программных продуктов по бизнес-анализу. 

Анализ деловой активности и оборачиваемости капитала 

организации с использованием программных продуктов 

по бизнес-анализу. Методика анализа эффективности и 

интенсивности использования капитала предприятия. 

Разработка проектов в области бизнес-анализа. Опреде-

ления ожидаемого уровня доходности. Связь бизнес-

анализа и инновационной активности предприятия. Ме-

тодика оценки чувствительности ключевых показателей 

бизнеса. Понятие предпринимательского риска их клас-

сификация. Методы учета риска, его качественная и ко-

личественная оценка. Анализ рисков производственно-

финансовой деятельности на основе производственного 

и финансового левереджа 

15 

 

 

Всего 28  

 

 

4. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий используются традиционные образова-

тельные технологии - лекции в сочетании с лабораторными работами, самосто-

ятельное изучение определённых разделов. 

В процессе обучения используютсядистанционные образовательные тех-

нологии и- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в лич-

ных кабинетах студентов Электронного университета КГЭУ, URL: 

http://e.kgeu.ru/, направленные на обеспечение развития у обучающихся навы-

ков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений. 

http://e.kgeu.ru/


В  образовательном процессе  используется: 

- дистанционный курс (ДК), размещенный на площадке LMSMoodle, 

URL: 

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2329 
 

5.  Оцениваниерезультатов обучения  

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си-

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, 

включает: защиты лабораторных работ;  проведение компьютерного тестирования.  

Итоговой оценкой результатов освоения дисциплины является оценка, 

выставленная во время промежуточной аттестации обучающегосяэкзамена с 

учетом результатов текущего контроля успеваемости. На экзамен выносятся 

теоретические и практические задания, проработанные в течение семестра на 

учебных занятиях и в процессе самостоятельной работы обучающихся. Экзаме-

национные билеты содержат два теоретических заданий и одно заданий прак-

тического характера. 

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (дескрипторы достижения компетенции) по итогам освоения дис-

циплины: 
 

Плани-

руемыере-

зуль-таты 

обучения  

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения  

неудовлетво- 

рительно 
удовлетворительно  хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже минималь-

ных требований, 

имеют место 

грубые ошибки 

Минимально допус-

тимый уровень зна-

ний, имеет  

место много негру-

бых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст-

вующем программе, 

имеет место несколь-

ко негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ- 

ствующемпрог-

рамме подготовки, 

без ошибок 

Наличие 

умений 

При решении  

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния, имеют ме-

сто грубые 

ошибки 

Продемонстриро-

ваны основные  

умения, решены ти-

повые задачи  

с негрубымиошиб-

ками, выполнены все 

задания, но не в пол-

ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые  

с недочетами 

Продемонстриро- 

ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу-

щественными не-

дочетами, выпол-

нены все задания в 

полном объеме 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

базовые навыки, 

имеют место 

грубые ошибки 

Имеется минималь-

ный набор навыков  

для решения стан-

дартных задач с не-

которыми недочета-

ми 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандарт-

ных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстриро-

ваны навыки при 

решении нестан-

дартных задач без 

ошибок и недочетов 

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2329
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) Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся  

знаний, умений,  

навыков недос-

таточно для 

решения прак-

тических (про-

фессиональных) 

задач 

Сформированность 

компетенции соот-

ветствует мини-

мальнымтребова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом до-

статочно для реше-

ния практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика  по боль-

шинству практиче-

ских задач 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует тре-

бованиям. Имею-

щихся знаний, умений,  

навыков и мотивации 

в целом достаточно 

для решения стан-

дартныхпракти-

ческих (профессио-

нальных) задач 

Сформированность 

компетенции пол-

ностьюсоответ-

ствуеттребова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и мотива-

ции в полной мере 

достаточно для ре-

шения сложных  

практических   

(профессиональных) 

задач 
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Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

 
 



Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
 

Код  
индикатора дости-

жения компетенции 

Заплани- 

рованные 

дескрипторы 

освоения 
дисциплины 

Уровень сформированности компетенции 
(дескрипторы достижения компетенции) 

Высокий Средний 
Ниже  

среднего 
Низкий 

Шкала оценивания 

отлично  хорошо  удовлет-ворительно неудовлетвори-тельно 

зачтено не зачтено 

ПК-1 знать: 

ПК – 1.1 Способен 
подбирать исход-
ные данные для 
осуществления 
расчетов, рассчи-
тывать агрегиро-
ванные и произ-
водные статисти-
ческие показатели 

- методы и ин-

струментарий 

экономического 

анализа, сферы 

его применения 

(З1); 

Знает основные ме-

тоды и инструмента-

рий экономического 

анализа, сферы его 

применения, не до-

пускает ошибок 

Знает основные методы 
и инструментарий эко-
номического анализа, 
сферы его применения, 
может допускать не-
сколько негрубых 
ошибок 

Плохо знает основ-

ные методы и ин-

струментарий эконо-

мического анализа, 

сферы его примене-

ния, допускает много 

негрубых ошибок 

Не знает основные ме-
тоды и инструмента-
рий экономического 
анализа, сферы его 
применения, уровень 
знаний ниже мини-
мальных требований. 

- методы оценки 

экономической 

информации и 

проведения эко-

номических рас-

четов (З2) 

Знает основные ме-

тоды оценки эконо-

мической информа-

ции и проведения 

экономических рас-

четов, не допускает  

ошибок 

Знает основные методы 

оценки экономической 

информации и прове-

дения экономических 

расчетов, может допус-

кать несколько негру-

бых ошибок 

Плохо знает основ-
ные методы оценки 
экономической ин-
формации и проведе-
ния экономических 
расчетов, допускает 
много негрубых оши-
бок 

Не знает основные ме-
тоды оценки экономи-
ческой информации и 
проведения экономи-
ческих расчетов, уро-
вень знаний ниже ми-
нимальных требова-
ний. 

- порядок веде-

ния планово-

учетной доку-

ментации орга-

низации (З3) 

Знает порядок веде-

ния планово-учетной 

документации орга-

низации, не допускает 

ошибок 

Знает порядок ведения 

планово-учетной доку-

ментации организации, 

может допускать не-

сколько негрубых 

ошибок 

Плохо знает порядок 
ведения планово-
учетной документа-
ции организации, до-
пускает много негру-
бых ошибок 

Не знает порядок ве-
дения планово-
учетной документации 
организации, уровень 
знаний ниже мини-
мальных требований 

уметь: 

-анализировать и Демонстрирует уме- Демонстрирует умение В целом демонстри- Не сформировано 



использовать 

различные ис-

точники инфор-

мации для про-

ведения эконо-

мических расче-

тов (У1) 

ние анализировать и 

использовать раз-

личные источники 

информации для 

проведения эконо-

мических расчетов, 

не допускает ошибок 

анализировать и ис-
пользовать различные 
источники информации 
для проведения эконо-
мических расчетов, до-
пускает при этом ряд 
небольших ошибок 

рует умение анализи-
ровать и использовать 
различные источники 
информации для про-
ведения экономиче-
ских расчетов, допус-
кает много мелких 
ошибок 

умение анализировать 
и использовать раз-
личные источники ин-
формации для прове-
дения экономических 
расчетов, допускает 
грубые ошибки 

уметь: 

- строить эконо-

мические модели 

и проводить эко-

номические рас-

четы на основе 

анализа и приме-

нения различных 

источников ин-

формации (У2); 

Демонстрирует уме-

ние строить эконо-

мические модели и 

проводить экономи-

ческие расчеты на 

основе анализа и 

применения различ-

ных источников ин-

формации, не допус-

кает ошибок 

Демонстрирует умение 
строить экономические 
модели и проводить 
экономические расчеты 
на основе анализа и 
применения различных 
источников информа-
ции, допускает при 
этом ряд небольших 
ошибок 

В целом демонстри-
рует умение строить 
экономические моде-
ли и проводить эко-
номические расчеты 
на основе анализа и 
применения различ-
ных источников ин-
формации, допускает 
много мелких ошибок 

Не сформировано 
умение строить эко-
номические модели и 
проводить экономиче-
ские расчеты на осно-
ве анализа и примене-
ния различных источ-
ников информации, 
допускает грубые 
ошибки 

- собирать и ана-

лизировать ис-

ходные данные, 

необходимые для 

расчета эконо-

мических и фи-

нансово-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность ор-

ганизации (У3) 

Демонстрирует уме-

ние собирать и ана-

лизировать исходные 

данные, необходи-

мые для расчета эко-

номических и фи-

нансово-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятель-

ность организации, 

не допускает ошибок 

Демонстрирует умение 
собирать и анализиро-
вать исходные данные, 
необходимые для рас-
чета экономических и 
финансово-
экономических показа-
телей, характеризую-
щих деятельность ор-
ганизации, допускает 
при этом ряд неболь-
ших ошибок 

В целом демонстри-
рует умение собирать 
и анализировать ис-
ходные данные, необ-
ходимые для расчета 
экономических и фи-
нансово-
экономических пока-
зателей, характери-
зующих деятельность 
организации, допус-
кает много мелких 
ошибок 

Не сформировано 
умение собирать и 
анализировать исход-
ные данные, необхо-
димые для расчета 
экономических и фи-
нансово-
экономических пока-
зателей, характеризу-
ющих деятельность 
организации, допуска-
ет грубые ошибки 

владеть: 

-  навыками 

оценки ресурсов, 

Свободно владеет 

навыками оценки ре-

Владеет навыками 
оценки ресурсов, необ-

Демонстрирует ис-
пользование навыков 

Не владеет навыками 
оценки ресурсов, не-



необходимых для 

реализации ре-

шений (В1); 

сурсов, необходимых 

для реализации ре-

шений, без ошибок. 

ходимых для реализа-
ции решений, допущен 
ряд ошибок 

оценки ресурсов, не-
обходимых для реа-
лизации решений,  
много мелких ошибок 

обходимых для реали-
зации решений, до-
пускает грубые ошиб-
ки 

- сбор и обработ-

ка исходных 

данных для со-

ставления проек-

тов финансово-

хозяйственной, 

производствен-

ной и коммерче-

ской деятельно-

сти (бизнес-

планов) органи-

зации (В2); 

Свободно владеет 

навыками сбора и 

обработки исходных 

данных для состав-

ления проектов фи-

нансово-

хозяйственной, про-

изводственной и 

коммерческой дея-

тельности (бизнес-

планов) организации, 

без ошибок 

Владеет навыками сбо-
ра и обработки исход-
ных данных для со-
ставления проектов 
финансово-
хозяйственной, произ-
водственной и коммер-
ческой деятельности 
(бизнес-планов) орга-
низации, допущен ряд 
ошибок 

Демонстрирует ис-
пользование навыков 
сбора и обработки 
исходных данных для 
составления проектов 
финансово-
хозяйственной, про-
изводственной и 
коммерческой дея-
тельности (бизнес-
планов) организации, 
много мелких ошибок 

Не владеет навыками 
сбора и обработки ис-
ходных данных для 
составления проектов 
финансово-
хозяйственной, произ-
водственной и ком-
мерческой деятельно-
сти (бизнес-планов) 
организации, допуска-
ет грубые ошибки 

- подготовка ис-

ходных данных 

для проведения 

расчетов и ана-

лиза экономиче-

ских и финансо-

во-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность ор-

ганизации (В3) 

Свободно владеет 

навыками подготов-

ки исходных данных 

для проведения рас-

четов и анализа эко-

номических и фи-

нансово-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятель-

ность организации, 

без ошибок 

Владеет навыками под-
готовки исходных дан-
ных для проведения 
расчетов и анализа 
экономических и фи-
нансово-
экономических показа-
телей, характеризую-
щих деятельность ор-
ганизации, допущен 
ряд ошибок 

Демонстрирует ис-
пользование навыков 
подготовки исходных 
данных для проведе-
ния расчетов и анали-
за экономических и 
финансово-
экономических пока-
зателей, характери-
зующих деятельность 
организации, много 
мелких ошибок 

Не владеет навыками 
подготовки исходных 
данных для проведе-
ния расчетов и анализа 
экономических и фи-
нансово-
экономических пока-
зателей, характеризу-
ющих деятельность 
организации, допуска-
ет грубые ошибки 

ПК-2 знать: 

ПК – 2.3 Приме-
няет информаци-
онные технологии 
в объеме, необхо-
димом для целей 
бизнес-анализа и 

- информацион-
ные технологии 
(программное 
обеспечение), 
применяемые в 
организации, в 

Знает информацион-
ные технологии 
(программное обес-
печение), применяе-
мые в организации, в 
объеме, необходи-

Знает информационные 
технологии (программ-
ное обеспечение), при-
меняемые в организа-
ции, в объеме, необхо-
димом для целей биз-

Плохо знает инфор-
мационные техноло-
гии (программное 
обеспечение), приме-
няемые в организа-
ции, в объеме, необ-

Не знает информаци-
онные технологии 
(программное обеспе-
чение), применяемые в 
организации, в объеме, 
необходимом для це-



оформления его 
результатов 

объеме, необхо-
димом для целей 
бизнес-анализа 
(З1); 

мом для целей биз-
нес-анализа, не до-
пускает ошибок 

нес-анализа, может до-
пускать несколько не-
грубых ошибок 

ходимом для целей 
бизнес-анализа, до-
пускает много негру-
бых ошибок 

лей бизнес-анализа, 
уровень знаний ниже 
минимальных требо-
ваний 

уметь: 

-оформлять ре-
зультаты бизнес-
анализа в соот-
ветствии с вы-
бранными под-
ходами (У1); 

Демонстрирует уме-
ние оформлять ре-
зультаты бизнес-
анализа в соответ-
ствии с выбранными 
подходами, не до-
пускает ошибок 

Демонстрирует умение 
оформлять результаты 
бизнес-анализа в соот-
ветствии с выбранными 
подходами, допускает 
при этом ряд неболь-
ших ошибок 

В целом демонстри-
рует умение оформ-
лять результаты биз-
нес-анализа в соот-
ветствии с выбран-
ными подходами, до-
пускает много мелких 
ошибок 

Не сформировано 
умение оформлять ре-
зультаты бизнес-
анализа в соответ-
ствии с выбранными 
подходами, допускает 
грубые ошибки 

-применять ин-
формационные 
технологии в 
объеме, необхо-
димом для целей 
бизнес-анализа 
(У2); 

Демонстрирует уме-
ние применять ин-
формационные тех-
нологии в объеме, 
необходимом для це-
лей бизнес-анализа, 
не допускает ошибок 

Демонстрирует умение 
применять информаци-
онные технологии в 
объеме, необходимом 
для целей бизнес-
анализа, допускает при 
этом ряд небольших 
ошибок 

В целом демонстри-
рует умение приме-
нять информацион-
ные технологии в 
объеме, необходимом 
для целей бизнес-
анализа, допускает 
много мелких ошибок 

Не сформировано 
умение применять ин-
формационные техно-
логии в объеме, необ-
ходимом для целей 
бизнес-анализа, до-
пускает грубые ошиб-
ки 

владеть: 

- навыками опи-
сания возможных 
решений (В1) 

Свободно владеет 
навыками описания 
возможных решений. 

Владеет навыками опи-
сания возможных ре-
шений, допущен ряд 
ошибок 

Демонстрирует навы-
ки владения навыка-
ми описания возмож-
ных решений, много 
мелких ошибок 

Не владеет навыками 
описания возможных 
решений, допускает 
грубые ошибки 

 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации приведены в 

Приложении к рабочей программе дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценивания 

результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре-разработчика в бумажном и электронном виде. 



6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

Основная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по-

собие, др.) 

Место  

издания, 

издатель-

ство 

Год 

издания 

Адрес элек-

тронного 

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Усенко 

Л.Н., 

Черны-

шева 

Ю.Г., 

Гончаро-

ва Л.В. 

Бизнес-

анализ дея-

тельности 

организации 

Учебник 

М.: 
ИНФРА-М 

2019 

https://znaniu

m.com/catalog

/product/10030

63 

 

2 
Вейнберг 

Р.Р. 

Интеллекту-

альный ана-

лиз данных 

и систем 

управления 

бизнес-

правилами в 

телекомму-

никациях 

Моногра-

фия 

М.: НИЦ 

ИНФРА-М 
2016 

https://znaniu

m.com/catalog

/product/52099

8 

 

 

 

Дополнительная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по-

собие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес элек-

тронного 

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 
Сурина 

Е.Е. 

Методы 

анализа 

экономиче-

ской ин-

формации и 

данных 

учебно-

методиче-

ское посо-

бие 

М.: 

ФЛИНТА 
2020 

https://znaniu

m.com/catalo

g/product/11

50895 

 

2 
Форман 

Д. 

Много 

цифр. Ана-

лиз больших 

данных при 

помощи 

Excel 

учебное по-

собие  

М.: Альпи-

на Пабл 
2016 

https://znaniu

m.com/catalo

g/product/55

1044 

 

3 
Еремеева 

Н.В. 

Планирова-

ние и анализ 

бизнес-

процессов 

на основе 

моногра-

фия 
М.: Ру-

сайнс 
2016 

http://www.ip

rbookshop.ru/

61640.html 

 



построения 

моделей 

управления 

конкуренто-

способности 

продукции 

4 
Барилен-

ко В.И. 

Аналитиче-

ское обос-

нование 

конкуренто-

способных 

бизнес-

моделей 

Учебное 

пособие 

М.: Ру-

сайнс 
2015 

http://www.ip

rbookshop.ru/

48871.html 

 

 

 

6.2. Информационное обеспечение 
 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 
 

№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Информационно-правовой портал «Гарант.ру» http://www.garant.ru 

2  Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 

3  Портал "Открытое образование" http://npoed.ru 

4  ZNANIUM.COM http://znanium.com 

6  Справочно-правовая система «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru 
 

 

6.2.2. Профессиональные базы данных  
 

№ 
п/п 

Наименование профес-
сиональных 
баз данных 

Адрес 
Режим 
доступа 

1 
Официальный сайт 
Правительства Россий-
ской Федерации 

http://government.ru/ 
http://www.mathnet.ru 

2 
Общероссийский мате-
матический портал 

http://www.mathnet.ru 
http://www.mathnet.ru 

3 
Официальный сайт Ми-
нистерства энергетики 
Российской Федерации 

https://minenergo.gov.ru/opend 
ata 

https://minenergo.gov.ru/opend 
ata 

4 
Министерство эконо-
мического развития РФ 

https://economy.gov.ru/ 
https://economy.gov.ru/ 

5 
Официальный сайт Ми-
нистерства финансов 
Российской Федерации 

http://www.minfin.ru 
http://www.minfin.ru 

 
 
6.2.3. Информационно-справочные системы 

 
№ 
п/п 

Наименование информационно-
справочных систем 

Адрес  
Режим  
доступа 

1 Научная электронная библиотека http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

http://www.rubricon.com/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/


2 
Российская государственная биб-
лиотека 

http://www.rsl.ru 
http://www.rsl.ru 

3 
Международная реферативная база 
данных научных изданий zbMATH 

http://www.zbmath.org http://www.zbmath.org 

4 
Международная реферативная база 
данных научных изданий Springerlink 

http:// link.springer.com 
http:// 

link.springer.com 

5 Образовательный портал http://www.ucheba.com http://www.ucheba.com 
 

 

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-
чение дисциплины 

 

№ 
п/п 

Наименование программного 
 обеспечения 

Описание 
Реквизиты  

подтверждающих доку-
ментов 

1 LMS Moodle 
Современное программное 

обеспечение 
https://lms.kgeu.ru/course/ 

view.php?id=2645  

2 
Операционная система 
Windows 7 Профессиональная 

Лицензионное ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№2011.25486 от 28.11.2011 

Неискл. право. Бессрочно 

3 Браузер Chrome свободная лицензия Неискл. право. Бессрочно 

4 

Office Professional Plus 2007 

Windous32 Russian DiskKit 

MVL CD. Пакет программных 

продуктов содержащий в себе 

необходимые офисные про-

граммы 

Неискл. право. Бессрочно 
ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№225/10 от 28.01.2010  

6 Браузер Firefox Свободная лицензия Неискл. право. Бессрочно 

7 
OpenOffice. Пакет офисных 

приложений 
Свободная лицензия Неискл. право. Бессрочно 

8 1С: Предприятие 8 

ПО предназначено для авто-

матизации бухгалтерского и 

управленческого учётов, эко-

номической и организацион-

ной деятельности предприя-

тия. 

ИП Валишина №ВЗС- 

0000641-Л от 22.05.2013 

Неискл. право. Бессрочно 

9 

1С: Предприятие 8 Комплект 

для обучения в высших и 

средних учебных заведениях 

"ПО для автоматизации бух-

галтерского и управленческо-

го учётов, экономической и 

организационной деятельно-

сти предприятия" 

ООО "БИТ Бизнес реше-

ние" №21/000608 от 

05.2010 Неискл. право. 

Бессрочно 

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

№ 

п/п 

Вид учебной рабо-

ты 
Описание 

Оснащенность специальных помещений и поме-

щений для СРС 

1 

Лекционные заня-

тия, текущий кон-

троль 

Помещение для 

проведения 

лекционных 

занятий, для 

проведения се-

минарских за-

Оснащение: доска аудиторная, компьютер  в ком-
плекте с монитором (15 шт.), проектор, экран  
 
Программное обеспечение: 
1. Операционная система Windows 7 Профессио-
нальная (сертифицированная ФСТЭК): договор 

http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.zbmath.org/
http://www.zbmath.org/
http://www.ucheba.com/
http://www.ucheba.com/
https://lms.kgeu.ru/course/%20view.php?id=2645
https://lms.kgeu.ru/course/%20view.php?id=2645


нятий и теку-

щего контроля 

№ПО-ЛИЦ 0000/2014 от 27.05.2014, лицензиар - 
ЗАО "ТаксНет-Сервис", тип (вид) лицензии - не-
искл. право, срок действия лицензии - бессрочно 
2. Office Professional Plus 2007 Windous32 Russian 
DiskKit MVL CD: договор №225/10 от 28.01.2010, 
лицензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно 
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии 
- бессрочно 
4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно  
5. 1С:Предприятие 8 Комплект для обучения в 

высших и средних учебных заведениях ПО для 

автоматизации бухгалтерского и управленческого 

учётов, экономической и организационной дея-

тельности предприятия. №21/000608 от 05.2010. 

ООО "БИТ Бизнес решение" - неискл. право, срок 

действия лицензии - бессрочно 

2 

Практические заня-

тия, групповые и 

индивидуальные 

консультации 

Помещение для 

проведения за-

нятий семинар-

ского типа, 

групповых и 

индивидуаль-

ных консуль-

таций, текущей 

и промежуточ-

ной аттестации 

Оснащение: интерактивная доска, проектор,  про-

цессор, доска аудиторная 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система Windows 7 Профессио-

нальная (сертифицированная ФСТЭК): договор 

№ПО-ЛИЦ 0000/2014 от 27.05.2014, лицензиар - 

ЗАО "ТаксНет-Сервис", тип (вид) лицензии - не-

искл. право, срок действия лицензии - бессрочно 

2. Office Professional Plus 2007 Windous32 Russian 

DiskKit MVL CD: договор №225/10 от 28.01.2010, 

лицензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип (вид) ли-

цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

бессрочно 

3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии 

- бессрочно 

4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии 

- бессрочно 

Помещение для 

проведения 

лекционных 

занятий, для 

проведения се-

минарских за-

нятий и теку-

щего контроля 

Оснащение: доска аудиторная, компьютер  в ком-
плекте с монитором (15 шт.), проектор, экран  
 
Программное обеспечение: 
1. Операционная система Windows 7 Профессио-
нальная (сертифицированная ФСТЭК): договор 
№ПО-ЛИЦ 0000/2014 от 27.05.2014, лицензиар - 
ЗАО "ТаксНет-Сервис", тип (вид) лицензии - не-
искл. право, срок действия лицензии - бессрочно 
2. Office Professional Plus 2007 Windous32 Russian 
DiskKit MVL CD: договор №225/10 от 28.01.2010, 
лицензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 



бессрочно 
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии 
- бессрочно 
4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно  
5. 1С:Предприятие 8 Комплект для обучения в 

высших и средних учебных заведениях ПО для 

автоматизации бухгалтерского и управленческого 

учётов, экономической и организационной дея-

тельности предприятия. №21/000608 от 05.2010. 

ООО "БИТ Бизнес решение" - неискл. право, срок 

действия лицензии - бессрочно 

3 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

Помещение для 
проведения са-
мостоятельной 
работы студента 

Оснащение: моноблок (30 шт.), система видеона-

блюдения (6 видеокамер), проектор, экран 

 

Программное обеспечение: 

1. Windows 10: договор № Tr096148 от 29.09.2020, 

лицензиар - ООО "Софтлайн трейд", тип (вид) ли-

цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

до 14.09.2021 

2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) 

лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

бессрочно 

3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) 

лицензии – неискл.право,  срок действия лицензии 

– бессрочно. 

4. LMS Moodle, свободная лицензия, тип (вид) ли-

цензии – неискл.право, срок действия лицензии - 

бессрочно. 

4 Экзамен 
Учебная ауди-
тория 

Оснащение: 
доска аудиторная, компьютер  в комплекте с мони-
тором (15 шт.), проектор, экран  
 
Программное обеспечение: 
1. Операционная система Windows 7 Профессио-
нальная (сертифицированная ФСТЭК): договор 
№ПО-ЛИЦ 0000/2014 от 27.05.2014, лицензиар - 
ЗАО "ТаксНет-Сервис", тип (вид) лицензии - не-
искл. право, срок действия лицензии - бессрочно 
2. Office Professional Plus 2007 Windous32 Russian 
DiskKit MVL CD: договор №225/10 от 28.01.2010, 
лицензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно 
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии 
- бессрочно 
4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно  



5. 1С:Предприятие 8 Комплект для обучения в 

высших и средних учебных заведениях ПО для 

автоматизации бухгалтерского и управленческого 

учётов, экономической и организационной дея-

тельности предприятия. №21/000608 от 05.2010. 

ООО "БИТ Бизнес решение" - неискл. право, срок 

действия лицензии - бессрочно 

5 

Хранение и профи-

лактическое обслу-

живание учебного 

оборудования 

Помещение для 

хранения и про-

филактического 

обслуживания 

учебного обору-

дования 

Оснащение: комплект оборудования для диагно-

стики оргтехники и медиатехники, комплект обо-

рудования и инструмента для ремонта оргтехники 

и медиатехники, комплектующие для ремонта, 

комплект электроинструмента для проведения 

монтажных работ 

 

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, зани-

маться в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 

все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, 

а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле-

дующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения 

о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом же-

стом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на не-

го, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения 

по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития сла-

бослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще-

ственных признаков предметов и явлений; 

-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон-

сультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

http://www.kgeu.ru/


зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренно-

го образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присут-

ствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунк-

тов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время заня-

тий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответ-

ствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается возмож-

ность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется до-

полнительное время для подготовки ответа. 

 

9. Методические рекомендации для преподавателей по организации  

воспитательной работы с обучающимися 

 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает 

одним из определяющих факторов высокого качества образования. Преподава-

тель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую граж-

данскую позицию, самодисциплину, творческий подход в решении профессио-

нальных задач, в ходе образовательного процесса способствует формированию 

гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следую-

щие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 

убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, при-

учение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуа-

ций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 



При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следую-

щие направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и 

обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, 

культурному и историческому наследию, формирование стремления к его сохране-

нию и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной 

на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского 

общества, для повышения способности ответственно реализовывать свои консти-

туционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и ин-

тересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, 

общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок лично-

сти, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической 

и межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явле-

ниям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, ува-

жения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа мило-

сердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по 

отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление 

психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными возмож-

ностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного от-

ношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический 

опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, 

страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 



Структура дисциплины по очно-заочной форме обучения 

 
 

Вид учебной работы 

Всего 

ЗЕ 

Семестр 

6 

 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
4 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

  

45 

Лекции (Лек)  16 

Практические (семинарские) занятия (Пр)   

Лабораторные работы (Лаб)  24 

КСР  4 

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА)  1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

  

55 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

экзамена 

 

 

8 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(Э – экзамен) 

  

Э 



  Приложениек рабочей  

программе дисциплины 
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Оценочные материалы по дисциплине Основы бизнес-анализа - комплект 

контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания ре-

зультатов обучения на соответствие дескрипторам достижения компетенции 

ПК-1 - способность выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, формировать, анализировать и 

обосновывать возможные решения на основе целевых показателей и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами. 

ПК-1.1 - подбирает исходные данные для осуществления расчетов, 

рассчитывать агрегированные и производные статистические показатели. 

ПК-2 - способность использовать различные информационные 

технологии цифровой трансформации бизнеса. 

ПК-2.3 - применяет информационные технологии в объеме, необходимом 

для целей бизнес-анализа и оформления его результатов 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си-

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обу-

чения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются сле-

дующие оценочные средства: защита лабораторных работ; тестирование с ис-

пользованием компьютера. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 3 курс 5 семестр. 

Форма промежуточной аттестации экзамен. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные 

в соответствии с рабочей программой дисциплины. 
 

1.Технологическая карта 

Семестр 5 

 

Номер 

раздела/ 

темы 

дис- 

ципли-

ны 

Вид СРС 

Наимено-

вание оце-

ночного 

средства 

Код 

Индикатора 

достижения 

компетен-

ций 

Уровень освоения дисциплины,баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

незачтено зачтено 

низкий 
Ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 

Изучение теоре-

тического мате-

риала, подготов-

ка к отчету по 

практической 

работе 

ОПР 

Тест 

ПК-1.1-З1, З2, 

У1, У2, В1 
0-17 17-24 17-30 22-30 



2 

Изучение теоре-

тического мате-

риала, подготов-

ка к тестирова-

нию  

ОПР 

Тест 

ПК-1.1 – З1, З2, 

З3, У1, У2, У3, 

В1, В2, В3 

ПК-2.3 – З1, 

У1, У2, В1 

0-17 18-25 18-30 23-30 

Итого баллов 0-34 35-49 35-60 45-60 

Промежуточная аттестация 

 
Подготовка к 

экзамену 

Задания  

к экзамену 
 менее 20  

Подго-

товка к 

экзамену 

Задания  

к экза-

мену 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 

  



2. Перечень оценочных средств 
 

 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при теку-

щем контроле успеваемости  и промежуточной аттестации обучающегося по 

дисциплине: 

 

 Наименование 

оценочного 

средства 

Краткаяхарактеристикаоценочногосредства Оценочныематериалы 

Тест(Тест) 

Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений обуча-

ющегося 

Комплект тестовых зада-

ний 

Отчет по практиче-

ской работе (ОПР) 

Выполнение практической работы, обра-

ботка результатов испытаний, измерений, 

эксперимента. Оформление отчета, защита 

результатов практической работы по отче-

ту 

Перечень 

Заданий и вопросов для 

защиты практической 

работы, перечень требо-

ваний к 

отчету 

Экзамен (Э) 
Средство контроля усвоения учебного ма-

териала дисциплины, 

Вопросы по те-

мам/разделам дисци-

плин. Комплект задач 

 

3. Фонд оценочных средствтекущего контроля успеваемости обучающих-
ся 

 
 

3.Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 
Наименование 

оценочного 

средства 

Тест 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

В течение семестра изучение дисциплины разделено на 4 модуля. В конце 

каждого модуля проводится тестирование. Полная база тестов по дисци-

плине содержит более 250 тестов. Для каждого модуля формируется тест 

из 15-20 вопросов по пройденному материалу с заданиями разных типов 

(закрытые, открытые, выбор пропущенных слов, выбор - да-нет, тесты на 

упорядочение, на установление соответствия) для выполнения с исполь-

зованием компьютерной техники. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примеры тестовых заданий 

1. Теоретической основой бизнес-анализа по своей сущности является:  

а) позитивная концепция бизнеса;  

б) прагматическая концепция бизнеса;  

в) критическая концепция бизнеса;  

2. Согласно концепции Международного института бизнес-анализа целе-

вая направленность бизнес-анализа заключается:  

а) в методологическом обеспечении эффективного управления;  

б) в информационном обеспечении эффективного корпоративного управ-

ления;  

в) в информационном обеспечении собственников и инвесторов предпри-

ятия;  

3. Стейкхолдер - это:  

а) собственники бизнеса и их инвесторы;  

б) собственники бизнеса, инвесторы, менеджеры компании и персонал;  

в) все лица, которые проявляют интерес к предприятию;  

4. В бизнес-анализе выделяют следующие типы требований:  

а) требования бизнеса, требования заинтересованных сторон, требования 

решения, требования реализации;  

б) требования бизнеса, требования заинтересованных сторон, требования 

решения, требования анализа;  

в) требования бизнеса, требования заинтересованных сторон, функцио-

нальные требования, требования реализации;  

5. Анализ требований стейкхолдеров для целей бизнес-анализа осуществ-

ляется по следующим классификационным признакам:  

а) по степени зависимости от бизнеса, по степени влияния на бизнес, по-

степени участия в бизнесе;  

б) по степени зависимости от бизнеса и по степени влияния на бизнес;  

в) по степени влияния на бизнес, по степени участия в бизнесе;  

6. Целью моделирования бизнес-процессов является:  

а) систематизация в виде формальной модели всех взаимосвязанных хо-

зяйственных и управленческих процессов, определяющих прибыльность 

бизнеса;  

б) систематизация в виде формальной модели всех взаимосвязанных хо-

зяйственных и управленческих процессов, определяющих сущность де-

ловойактивности предприятия; в) систематизация в виде формальной мо-

дели всех взаимосвязанных хозяйственных и управленческих процессов, 

определяющих темпы роста стоимости бизнеса;  

7. Бизнес-процесс – это:  

а) логически обоснованные взаимосвязанные набор операции, потребля-

ющие ресурсы производителя с целью создания результата, обладающего 

определённой ценностью для его потребителя;  

б) логически взаимосвязанный набор операций, преобразующий ресурсы 

производителя с целью создания ценности для потребителя;  

в) логически обоснованный, последовательный, взаимосвязанный набор 

операций, потребляющий и преобразующий ресурсы производителя с це-

лью создания результата, обладающего определённой ценностью для его 

потребителя;  

8. Тщательному анализу должны подвергаться:  

а) бизнес-процессы компании;  

б) бизнес-единицы и бизнес-процессы компании;  

в) бизнес-единицы, бизнес-процессы и бизнес-модели компании  

9. Основной целью бизнес-анализа является:  

а) совершенствование отдельных бизнес-процессов компании;  

б) совершенствование бизнес-единиц компании;  

в) формирование актуальной бизнес-модели компании;  

 



 

Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания 

в баллах 

. Оценка результатов тестирования проводится по следующей шка-

ле тестирования. 

Шкала оценивания результатов: 

 

От 95% –100%  7-8 баллов  

От 85% –94%   5-6 баллов  

От 75% –84%   3-4 баллов  

От 50% –74%   1-2 баллов  

Меньше 50%    0 баллов  

 

Максимальное количество баллов за один тест – 6 баллов  

Максимальное количество баллов за 4 модуля – 24 балла 

Наименование 

оценочного 

средства 

Отчет по практической работе 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Контроль текущей успеваемости осуществляется при выполнении и за-

щите отчета по практическим работам. Данный вид контроля за учебной 

деятельностью студентов является итоговой оценкой практической и са-

мостоятельной работы. Выполнение всех практических работ за семестр 

является обязательным условием к допуску студента к промежуточной 

аттестации. 

Отчет по практической работе должен содержать:  

 тему практической работы, 

 цель и задачи практической работы, 

 краткие теоретические сведения, 

 вариант индивидуального задания,  

 необходимый иллюстрационный материал в виде алгорит-

мов, блок-схем, листинг программы,  

 результаты расчетов,  

 анализ полученных результатов,  

 выводы. 

Пример. Практическая работа. «Модели операционного анализа в бизнес-анализе» 

Цель работы: оценить сложившуюся ситуацию (рассчитать 
плановый финансовый результат) и определить целесообразность 
принятия предприятием дополнительного заказа для разработки 
безубыточной производственной программы. 

Индивидуальное задание 
 

1. Принципиальные различия между традиционной методикой оценки 

прибыли от продаж и методом, основанным на разделении расходов в за-

висимости от масштабов деловой активности бизнеса. 

2. Предприятие производит и продает за год 48597 изделий по цене 

4,9тыс. руб. за штуку. Общая себестоимость изделий по плану составляет 

223304тыс. руб., в том числе постоянные затраты – 40579тыс. руб. 

Удельные переменные затраты составляют 3,76тыс. руб. Прибыль равна 

14821тыс. руб. По имеющимся заказам предполагается, что объем 

 



 реализации в планируемом году уменьшится и составит 70% объема про-

изводства и реализации отчетного года. Однако предприятие может уве-

личить объем продаж, если согласится выполнить дополнительный заказ 

на выпуск 12000 изделий другой модификации по цене 4,4тыс. руб., ко-

торая ниже плановой себестоимости при 100% и 70% выпуске и реализа-

ции. Выпуск дополнительного заказа потребует дополнительных посто-

янных затрат в размере 3382 тыс. руб. Аналитикам предприятия необхо-

димо оценить сложившуюся ситуацию (рассчитать плановый финансовый 

результат) и определить целесообразность принятия предприятием до-

полнительного заказа для разработки безубыточной производственной 

программы. Результаты расчетов занести в таблицу. 

 

 

 

При защите отчета по практической работе необходимо ответить 
на контрольные вопросы: 

1. Какиевыручку от продаж получит предприятие? 
2. Какую прибыль получит предприятие? 
3. В чем причина убытков? 
4. В чем отличие переменных и постоянных затрат? 
5.Формула нахождения себестоимости продукции. 
6.Целесообразно ли брать еще заказы? 
7.Как построить безубыточное производство? 
 

Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания 

в баллах 

При оценке выполненной практической работы  учитываются следую-

щие критерии:  

1. Правильность выполнения работы в соответствие с поставлен-

ной целью 
 

работа выполнена в полном  объеме, предусмотренном в задании, по-

казано умение делать обобщение, выводы и сравнения – 1,5 балла;  

 содержание работы раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного материала 

–  1 балла;  

 не раскрыто основное содержание работы, полное неумение делать 

обобщение, выводы – 0 баллов; 

 

2. Последовательность изложения содержания работы 
 

 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно хоро-

шо продумано – 1  баллов;  

 последовательность изложения материала недостаточно продумана – 

0,5 балла;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов; 
 

3. Уровень теоретической подготовки при ответах на вопросы пре-

подавателя 
 

 уверенно и правильно отвечает на все вопросы – 1 баллов;  

 в ответах допускает ошибки  –  0,5 балла;  

 неправильные ответы на вопросы – 0 баллов 
 



 

 

3. Оформление отчета 

 

 отчет оформлен по всем правилам и содержит весь необходимый ил-

люстрационный материал – 1 баллов;  

 отчет оформлен по всем правилам, но содержит не весь необходи-

мый иллюстрационный материал –  0,5 балла;  

 отчет оформлен не по правилам – 0 баллов 

 

Максимум баллов за одну практическую работу – 4,5 балла 

За все практические работы максимальное количество баллов - 36 

4.Оценочныематериалыпромежуточнойаттестации 
  

Наименование 

оценочного 

средства 

Экзамен 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Оценочные материалы, вынесенные на экзамен, состоят из экзамена-

ционных билетов. Билет содержит два вопроса по теоретическому мате-

риалу и задание практического характера для проверки практических 

умений. Всего 25 экзаменационных билетов. 

 

 

Примеры экзаменационных билетов: 

Билет № 1 

1. Предмет, содержание и задачи бизнес-анализа.. 

2. Методика оценки чувствительности ключевых показателей бизнеса. 

 

Билет № 2 

 
1.Причины возникновения и этапы становления бизнес-анализа. 
2. Связь бизнес-анализа и инновационной активности предприятия. 
 

 

 

 

 

Билет № 3 

 

1. Критерии, предъявляемые к информации для проведения бизнес-

анализа.. 

2. Анализ деловой активности и оборачиваемости капитала организации с 

использованием программных продуктов по бизнес-анализу. 

   

Билет № 4 

 

1. Сбор информации, анализ, оценка эффективности проводимого 

бизнес-анализа ворганизации 

2. Классификация информации для проведения бизнес-анализа на 

предприятии любой отрасли. 

 



Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания 

в баллах 

Число баллов, которое может получить обучающийся за экзамен, состав-

ляет от 20 до 40.   

 

При выставлении баллов за ответы на вопросы и задание в билете учиты-

ваются следующие критерии:  

При выставлении баллов за ответы на вопросы учитываются следующие 

критерии: 

1. Знание понятий, категорий 

2. Владение методами, запланированными в РПД 

3. Владение специальными терминами и использование их при ответе.  

4. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргументиро-

ванные ответы 

5. Логичность и последовательность ответа 

 

Ответ показывает прочные знания основных процессов изучаемой пред-

метной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-

ние терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, 

процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументиро-

ванные ответы, приводить примеры; свободное владение монологической 

речью, логичность и последовательность ответа – 30 баллов. 

 

Ответ показывает хорошие знания основных процессов изучаемой пред-

метной области; владение терминологическим аппаратом; умение объяс-

нять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобще-

ния, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное 

владение монологической речью, логичность и последовательность отве-

та. Однако допускается незначительные неточности в ответе – 25 балла.  

 

Ответ не полный, с недостаточной глубиной и полнотой раскрытия – 20 

баллов. 

Ответ показывает минимально допустимый уровень знаний, имеет место 

много ошибок при ответе на вопросы–10 баллов 

 

Ответы на вопросы не раскрыты – 0 баллов 

 

При выставлении баллов за задание в билете учитываются правильность 

выполнения практического задания 

Задание выполнено полностью – 10 баллов 

Задание выполнено с незначительными ошибками – 8 баллов 

Задание выполнено на 50% – 5 баллов 

Много ошибок – 2 балла 

Не выполнено – 0 баллов 

Максимальное количество баллов за экзамен – 40. 

 

Итоговая оценка за экзамен по дисциплине представляет собой 

сумму из баллов полученных в течении семестра по текущему контролю 

в системе БРС (35-60) и баллов полученных на промежуточной аттеста-

ции. 

В результате промежуточной аттестации студент получает: 

85-100 баллов – отлично 

70-84 баллов  – хорошо 

55-69 баллов – удовлетворительно 
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