




1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине  
Целью освоения дисциплины «Проектная деятельность» является 

изучение концепций, процессов и инструментов проектирования, детализация 

функциональных областей и сущности управления проектами. 
Задачи дисциплины: 

- изучение теоретико-методологических основ проектной деятельности и 

ее особенностей в энергетике; 
- исследование специфики процессов проектирования и задач менеджера 

на каждом из них; 
- рассмотрение существующих методов и инструментов управления со-

держанием, стоимостью, временем, командой проекта; 
- развитие творческих способностей студентов, умения формулировать и 

решать задачи проектной деятельности, умения творчески применять и само-

стоятельно повышать свои знания.  
 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные результа-

ты обучения по дисциплине, соотнесенные с дескрипторами достижения ком-

петенций: 

Формируемые компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине (модулю), характеризующие 

этапы формирования компетенций 

ПК-4 способностью на 

основе описания эконо-

мических процессов и яв-
лений строить стандарт-

ные теоретические и эко-

нометрические модели, 
анализировать и содержа-

тельно интерпретировать 

полученные результаты  

Знать: 
- классификацию проектов (З1); 
- способы оценивания результатов проектной дея-

тельности (З2). 
Уметь:  
- разрабатывать проекты разных типов и видов 

(У1). 
Владеть:  
- методами разработки энергетических проектов с 

учѐтом особенностей организаций, осуществляющих 

деятельность в данной сфере (В1). 
ПК-5 способностью ана-
лизировать и интерпрети-

ровать финансовую, бух-

галтерскую и иную ин-

формацию, содержащую-
ся в отчетности предпри-

ятий различных форм 

собственности, организа-
ций, ведомств и т.д. и ис-

пользовать полученные 

сведения для принятия 

Знать: 
- структуру и порядок составления проектной до-

кументации (З1);  
- основные нормативные и методические докумен-

ты в области управления проектами, методы оценки 

эффективности разрабатываемых проектов и подхо-
ды к оценке проектных рисков (З2). 

Уметь: 
- использовать нормативные правовые документы 

в проектной деятельности (У1); 
- самостоятельно осуществлять постановку задач 



управленческих решений количественного анализа экономических процессов, 

и оценивать эффективность проектов с учетом фак-
тора неопределенности (У2). 

Владеть: 
- способностью разрабатывать бизнес-планы соз-

дания и развития новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов и т.п.) и механизмом реали-
зации проектов и программ и разработки методик 

анализа проектных решений (В1). 

ОПК-3 способностью вы-

брать инструментальные 

средства для обработки 

экономических данных в 
соответствии с постав-

ленной задачей, проана-

лизировать результаты 
расчетов и обосновать по-

лученные выводы  

Знать: 
- ключевые концепции современных информаци-

онных технологий, как общих, так и специфических 
для области научных исследований, принципы рабо-

ты в прикладных пакетах и специализированных 

программах (З1). 
Уметь: 
- применять программные продукты для обработки 

данных и информации, применять прикладные паке-

ты для аналитических и численных расчетов (У1). 
Владеть: 
- навыками использования компьютерных и ин-

формационных технологий для получения, обработ-
ки и распространения информации и данных, навы-

ками применения Интернет для получения и публи-

кации информации по исследовательской тематике 
(В1) 

ОПК-4 способностью на-

ходить организационно-
управленческие решения 

в профессиональной дея-

тельности и готовность 

нести за них ответствен-
ность  

Знать: 
- основные экономические и математические мето-

ды решения широкого круга задач, связанных с про-

ектированием и особенностями проекта (З1). 
Уметь: 
- правильно и экономически грамотно поставить и 

математически грамотно пояснить и решить кон-

кретную задачу в рассматриваемой области (У1) 
Владеть: 
- методами оценки экономической, в частности 

проектной, эффективности объектов профессиональ-

ной деятельности и навыками четкого математиче-

ского обоснования этих методов (В1) 
ОК-3 способностью 

использовать основы эко-
номических знаний в раз-

личных сферах деятель-

ности  

Знать: 
- базовые экономические понятия, объективные 

основы функционирования экономики и поведения 

экономических агентов (З1);  
- знать основные виды финансовых институтов и 



финансовых инструментов (З2). 
Уметь: 
- анализировать финансовую и экономическую ин-

формацию, необходимую для принятия обоснован-

ных решений в профессиональной сфере (У1); 
- решать типичные задачи, связанные с профессио-

нальным и личным финансовым планированием (У2). 
Владеть: 
- методами финансового планирования профессио-

нальной деятельности, использования экономиче-

ских знаний в профессиональной практике (В1). 

ОК-5 способностью 
работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 
конфессиональные и 

культурные различия 

Знать: 
- социальные и культурные различия в обществе; 

структуру общества как сложной системы (З1);  
Уметь: 
- толерантно воспринимать социальные и культур-

ные различия в обществе, а также быть способным к 
диалогу как способу отношения к культуре и обще-

ству (У1). 
Владеть: 
- умениями работать в команде, взаимодействовать 

с экспертами в предметных областях, навыками вос-
принимать разнообразие и культурные различия, 
принимать социальные и этические обязательства 
(В1). 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 

 Дисциплина «Проектная деятельность» относится к дисциплинам Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана по направлению подготовки бакалав-

ров 38.03.01 «Экономика» 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 
 

знать: 
- сущность проектного менеджмента и основные этапы развития проекта, 

современные представления о проектной культуре; 
- содержательные этапы проектной деятельности, сущность стратегиче-

ского планирования и его компоненты;  
- базовые инструментальные средства необходимые для обработки про-

ектных данных. 
 
уметь: 

- использовать основы экономических знаний для осуществления пись-

менной коммуникации, определять цель и основные шаги по достижению по-
ставленной цели;  



- проводить обработку экономических данных, связанные с проектной за-

дачей; 
- применять различные техники планирования деятельности по проекту;  
- искать и собирать современные формы и методы проектной деятельно-

сти  
 
владеть:  

- навыками сбора и обработками информации, материалов (уметь выбрать 

подходящую информацию и правильно ее использовать); 
- навыками составления алгоритма анализа ситуации, целеполагания, 

планирования и оценки результатов проекта, техники мониторинга 

деятельности по проекту, составления проектной документации; 
- методикой организации проектной деятельности; 
- системой выводов для обоснования полученных результатов проектной 

деятельности. 
 

3. Структура и содержание дисциплины 
 

3.1. Структура дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (ЗЕ), всего 

208 часов, из которых 72 часа составляет контактная работа обучающегося с 
преподавателем (занятия лекционного типа 16 час., семинарского типа (практи-

ческие, семинарские занятия) 16 час., самостоятельная работа обучающегося 40 

час.  
 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ Всего  
часов 

Семестр 
1 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 2 72 72 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  
С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 
32 32 

Лекции (Лек)  16 16 
Практические (семинарские) занятия (Пр)  16 16 

Контроль самостоятельно работы (КСР)    

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
(СРС) 

 
40 40 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
зачета без оценки 

 
 

 
 

 
 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) 

 За За 



 
3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам занятий 

Разделы  
дисциплины 
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Распределение трудоемкости         
(в часах) по видам учебной работы, 

включая СРС 
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1 2 3 4 
 

7 10 11 12 13 14 15 

Тема 1.  Общие положения проектного 

менеджмента и его особенности   
 

1 

4 4 10 18 

ПК-4 
(З1, 
У1, 
В1) 

Л.1.1., 

Л.1.2. 
Л. 2.1,  
Л. 
2.2. 

Решение кейс-
задач. 

Тестирование 
Контроль вы-
полнения са-

мостоятельной 
работы. 

З
ач

ет
 б

ез
 о

ц
ен

к
и

 

 
 
 
30 

Тема 2.  Процессы управления проектами  
 

5 7 10 24 

ПК-4 
(З1, 
З2, 
У1, 
В1,) 

Л.1.1., 
Л.1.2. 
Л. 2.1,  
Л. 

2.2. 

Решение кейс-
задач. 

Тестирование 
Контроль вы-
полнения са-

мостоятельной 

работы. 

 
 
 
 
 

Тема 3. Методологические основы и инстру-
менты проектной деятельности 

 
 

5 

 
 
4 

 
 

10 

 
 

19 

 
ПК-4 

(З1, У1, 

Л.1.1., 
Л.1.2. 
Л. 2.1,  

Решение кейс-
задач. 

Тестирование 

 
 
 



В1); 
ПК-5 

(З2, У1, 
В1) 

Л. 
2.2. 

Контроль 
выполнения 

самостоятельно
й работы. 

 

 
 
 
 
50 

Тема 4.  Корпоративная система и модели зре-
лости проектов в организации 

1  5 6 
ПК-5 

(З1, У2, 
В1) 

Л.1.1., 
Л.1.2. 
Л. 2.1,  
Л. 2.2. 

Решение кейс-
задач. 

Тестирование 
Контроль 

выполнения 
самостоятельно

й работы. 

20 

Тема  5. Корпоративные стандарты проектиро-
вания в организации 

1 1 5 7 
ПК-5 

(З2, У1, 
В1) 

Л.1.1., 

Л.1.2. 
Л. 2.1,  
Л. 2.2. 

Решение кейс-
задач. 

Тестирование 
Контроль 

выполнения 
самостоятельно

й работы. 
Зачет без оценки          

ИТОГО  16 16 40 72     100 



 

4. Образовательные технологии 
При проведении учебных занятий используются традиционные образова-

тельные технологии (лекции в сочетании с практическими занятиями,  самостоя-

тельное изучение определѐнных разделов) и современные образовательные техно-

логии, направленные на обеспечение развития у обучающихся навыков команд-

ной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских ка-
честв: групповые дискуссии, анализ ситуаций и имитационных моделей, работа в 

команде,  преподавание дисциплины на основе результатов научных исследова-

ний с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпу-

скников и потребностей работодателей и т.п. 
При реализации дисциплины «Проектная деятельность» по образова-

тельной программе «Экономика предприятий и организаций ТЭК» направления 

подготовки бакалавров 38.03.01 «Экономика» применяются электронное обу-
чение и дистанционные образовательные технологии.  

В образовательном процессе используются: 
- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в личных 

кабинетах студентов Электронного университета КГЭУ, URL: http://e.kgeu.ru/ 
 
5.  Оценивание результатов обучения  
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой 

системе (БРС), и промежуточной аттестации. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, 

включает: задания, выполненные индивидуально на практических (семинарских) 
занятиях, проведение компьютерного тестирования, контроль самостоятельной ра-

боты обучающихся в устной форме (Реферат). 
Итоговой оценкой результатов освоения дисциплины является оценка, 

выставленная во время промежуточной аттестации обучающегося (зачет) с уче-

том результатов текущего контроля успеваемости. Результат (зачтено/не зачтено) 

промежуточной аттестации в форме зачета определяется по совокупности результа-

тов текущего контроля успеваемости по дисциплине.  
Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (дескрипторы достижения компетенции) по итогам освоения дис-

циплины: 
 

Плани-
руемые 
резуль-

таты обу-
чения  

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения  
неудовлетво- 

рительно  удовлетворительно  хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота 
знаний 

Уровень знаний 

ниже минималь-
ных требований, 
имеют место 
грубые ошибки 

Минимально допус-
тимый уровень зна-
ний, имеет  
место много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе, 
имеет место несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ- 
ствующем прог-
рамме подготовки, 
без ошибок 

http://e.kgeu.ru/


Наличие 
умений 

При решении  
стандартных за-
дач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния, имеют ме-
сто грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные  
умения, решены ти-
повые задачи  
с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания, но не в пол-
ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые  
с недочетами 

Продемонстриро- 
ваны все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными несу-
щественными не-
дочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Наличие 
навыков 
(владение 

опытом) 

При решении 
стандартных за-
дач не проде-
монстрированы 
базовые навыки, 
имеют место 
грубые ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков  
для решения стан-
дартных задач с неко-
торыми недочетами 

Продемонстрированы 
базовые навыки при 
решении стандарт-ных 
задач с некото-рыми 
недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки при 
решении нестан-
дартных задач без 
ошибок и недочетов 
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полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся  
знаний, умений,  
навыков недос-
таточно для ре-
шения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции соот-
ветствует мини-
мальным требова-
ниям. Имеющихся 
знаний, умений, на-
выков в целом дос-
таточно для решения 
практических (про-
фессиональных) за-

дач, но требуется 
дополнительная 
практика  по боль-
шинству практиче-
ских задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует тре-
бованиям. Имею-
щихся знаний, уме-

ний,  
навыков и мотивации 
в целом достаточно 
для решения стан-
дартных практи-
ческих (профессио-
нальных) задач 

Сформированность 
компетенции пол-
ностью соответ-
ствует требова-ниям. 
Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных  
практических   
(профессиональных) 
задач 
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Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 



Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
 

Код  
компетенции 

Заплани- 
рованные 

дескрипторы 
освоения 

дисциплины  

Дескрипторы достижения компетенции 

Высокий Средний Ниже  
среднего 

Низкий 

Шкала оценивания 

отлично  хорошо  удовлетворительно неудовлетворительно 

зачтено не зачтено 

ОК-3: способно-
стью использо-
вать основы эко-
номических зна-
ний в различных 
сферах деятель-

ности 

знать: 
- базовые экономиче-
ские понятия, объек-
тивные основы функ-
ционирования эконо-
мики и поведения эко-
номических агентов 

(З1) 

Высокий уровень зна-
ний базовых экономи-
ческих понятий, объек-
тивных основ функцио-
нирования экономики и 
поведения экономиче-

ских агентов 

С некоторыми недочета-
ми высокий уровень зна-
ний базовых экономиче-
ских понятий, объектив-
ных основ функциониро-
вания экономики и пове-

дения экономических 
агентов  

Минимально допусти-
мый уровень знаний ба-
зовых экономических 
понятий, объективных 
основ функционирова-
ния экономики и пове-

дения экономических 
агентов 

Ниже минимального 
уровень знаний базовых 
экономических поня-
тий, объективных основ 
функционирования 
экономики и поведения 

экономических агентов 

- знать основные виды 
финансовых институтов 
и финансовых инстру-

ментов (З2) 

Высокий уровень зна-
ний основных видов 
финансовых институтов 

и финансовых инстру-
ментов 

С некоторыми недочета-
ми высокий уровень зна-
ний основных видов фи-

нансовых институтов и 
финансовых инструмен-
тов 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
основных видов финан-

совых институтов и 
финансовых инстру-
ментов 

Ниже минимального 
уровень знаний основ-
ных видов финансовых 

институтов и финансо-
вых инструментов 

уметь: 

- анализировать финан-
совую и экономиче-
скую информацию, не-

обходимую для приня-
тия обоснованных ре-
шений в профессио-
нальной сфере (У1); 
 

Продемонстрированы в 
полном объеме все ос-
новные умения анали-

зировать финансовую и 
экономическую ин-
формацию, необходи-
мую для принятия 
обоснованных решений 
в профессиональной 
сфере 

С некоторыми недочета-
ми продемонстрированы 
основные умения анали-

зировать финансовую и 
экономическую инфор-
мацию, необходимую 
для принятия обосно-
ванных решений в про-
фессиональной сфере 

Не в полном объеме 
продемонстрированы 
основные  
умения анализировать 
финансовую и эконо-
мическую информа-
цию, необходимую для 
принятия обоснован-
ных решений в профес-
сиональной сфере 

Не продемонстрирова-
ны основные  
умения анализировать 
финансовую и эконо-
мическую информа-
цию, необходимую для 
принятия обоснован-
ных решений в профес-
сиональной сфере 



- решать типичные за-
дачи, связанные с про-
фессиональным и лич-
ным финансовым пла-
нированием (У2). 

Продемонстрированы в 
полном объеме все ос-
новные умения решать 
типичные задачи, свя-
занные с профессио-
нальным и личным фи-
нансовым планирова-

нием 

С некоторыми недочета-
ми продемонстрированы 
основные умения решать 
типичные задачи, свя-
занные с профессио-
нальным и личным фи-
нансовым планировани-

ем 

Не в полном объеме 
продемонстрированы 
основные  
умения решать типич-
ные задачи, связанные 
с профессиональным и 
личным финансовым 

планированием 

Не продемонстрирова-
ны основные  
умения решать типич-
ные задачи, связанные 
с профессиональным и 
личным финансовым 
планированием 

владеть: 

- методами 
финансового 
планирования 
профессиональной 
деятельности, 
использования 

экономических знаний 
в профессиональной 
практике (В1). 
 

Продемонстрированы 
навыки свободной ра-
боты с методами фи-
нансового планирова-
ния профессиональной 
деятельности, исполь-

зования экономических 
знаний в профессио-
нальной практике. 

В целом продемонстри-
рованы навыки работы с 
методами финансового 
планирования профес-
сиональной деятельно-
сти, использования эко-
номических знаний в 
профессиональной прак-
тике. 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор навы-
ков работы с методами 
финансового планирова-
ния профессиональной 
деятельности, использо-

вания экономических 
знаний в профессио-
нальной практике. 

Не продемонстрирова-
ны навыки работы с ме-
тодами финансового 
планирования профес-
сиональной деятельно-
сти, использования 
экономических знаний 
в профессиональной 
практике. 

ОК-5: способно-
стью работать в 
коллективе, толе-
рантно воспри-

нимая социаль-
ные, этнические, 
конфессиональ-
ные и культур-
ные различия 

знать: 
- социальные и куль-
турные различия в об-

ществе; структуру об-
щества как сложной 
системы (З1) 

Высокий уровень зна-
ний социальных и куль-

турных различия в об-
ществе, структуры об-
щества как сложной 
системы 

С некоторыми недочета-
ми высокий уровень 

знаний социальных и 
культурных различия в 
обществе, структуры 
общества как сложной 
системы 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
социальных и культур-
ных различия в обще-
стве, структуры обще-
ства как сложной сис-
темы 

Ниже минимального 
уровень знаний соци-
альных и культурных 
различия в обществе, 
структуры общества 
как сложной системы 

уметь: 
- толерантно восприни-

мать социальные и 
культурные различия в 
обществе, а также быть 
способным к диалогу 
как способу отношения 
к культуре и обществу 
(У1). 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-
новные умения толе-
рантно воспринимать 
социальные и культур-
ные различия в обще-
стве, а также быть спо-
собным к диалогу как 
способу отношения к 

С некоторыми недочета-

ми продемонстрированы 
основные умения толе-
рантно воспринимать 
социальные и культур-
ные различия в общест-
ве, а также быть способ-
ным к диалогу как спо-
собу отношения к куль-

Не в полном объеме 

продемонстрированы 
основные  
умения толерантно 
воспринимать социаль-
ные и культурные раз-
личия в обществе, а 
также быть способным 
к диалогу как способу 

Не продемонстрирова-

ны основные  
умения толерантно 
воспринимать социаль-
ные и культурные раз-
личия в обществе, а 
также быть способным 
к диалогу как способу 
отношения к культуре 



культуре и обществу туре и обществу отношения к культуре 
и обществу 

и обществу 

владеть: 

- умениями работать в 
команде, 
взаимодействовать с 
экспертами в 

предметных областях, 
навыками 
воспринимать 
разнообразие и 
культурные различия, 
принимать социальные 
и этические 
обязательства (В1). 

Продемонстрированы 
навыки свободной ра-
боты в команде, взаи-
модействовать с экс-

пертами в предметных 
областях, навыками 
воспринимать разнооб-
разие и культурные 
различия, принимать 
социальные и этические 
обязательства 

В целом продемонстри-
рованы навыки работы в 
команде, взаимодейство-
вать с экспертами в 
предметных областях, 
навыками воспринимать 
разнообразие и культур-
ные различия, принимать 
социальные и этические 
обязательства 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор навы-
ков работы в команде, 
взаимодействовать с 

экспертами в предмет-
ных областях, навыками 
воспринимать разнооб-
разие и культурные раз-
личия, принимать соци-
альные и этические обя-
зательства 

Не продемонстрирова-
ны навыки работы в 
команде, взаимодейст-
вовать с экспертами в 
предметных областях, 
навыками восприни-
мать разнообразие и 
культурные различия, 
принимать социальные 
и этические обязатель-
ства 

ОПК-3: способ-
ностью выбрать 
инструменталь-
ные средства для 

обработки эко-
номических дан-
ных в соответст-
вии с поставлен-
ной задачей, про-
анализировать 
результаты рас-
четов и обосно-

вать полученные 
выводы  

знать: 
- ключевые концепции 

современных информа-
ционных технологий, 
как общих, так и спе-
цифических для облас-
ти научных исследова-
ний, принципы работы 
в прикладных пакетах и 

специализированных 
программах (З1). 

Высокий уровень зна-

ний ключевых концеп-
ции современных ин-
формационных техно-
логий, как общих, так и 
специфических для об-
ласти научных иссле-
дований, принципы ра-

боты в прикладных па-
кетах и специализиро-
ванных программах 

С некоторыми недочета-

ми высокий уровень 
знаний ключевых кон-
цепции современных 
информационных техно-
логий, как общих, так и 
специфических для об-
ласти научных исследо-

ваний, принципы работы 
в прикладных пакетах и 
специализированных 
программах 

Минимально допусти-

мый уровень знаний 
ключевых концепции 
современных инфор-
мационных техноло-
гий, как общих, так и 
специфических для об-
ласти научных иссле-

дований, принципы ра-
боты в прикладных па-
кетах и специализиро-
ванных программах 

Ниже минимального 
уровень знаний ключе-
вых концепции совре-
менных информацион-
ных технологий, как 
общих, так и специфи-
ческих для области на-
учных исследований, 
принципы работы в 
прикладных пакетах и 
специализированных 
программах 

уметь: 

- применять программ-
ные продукты для об-
работки данных и ин-

формации, применять 
прикладные пакеты для 
аналитических и чис-
ленных расчетов (У1). 

Продемонстрированы в 
полном объеме все ос-
новные умения приме-

нения  программных 
продуктов для обра-
ботки данных и ин-
формации, применять 

С некоторыми недочета-
ми продемонстрированы 
основные умения при-

менения  программных 
продуктов для обработки 
данных и информации, 
применять прикладные 

Не в полном объеме 
продемонстрированы 
основные  
умения применения  
программных продук-
тов для обработки дан-
ных и информации, 

Не продемонстрирова-
ны основные  
умения применения  
программных продук-
тов для обработки дан-
ных и информации, 
применять прикладные 



прикладные пакеты для 
аналитических и чис-
ленных расчетов 

пакеты для аналитиче-
ских и численных расче-
тов 

применять прикладные 
пакеты для аналитиче-
ских и численных рас-
четов 

пакеты для аналитиче-
ских и численных рас-
четов 

владеть: 
- навыками 
использования 

компьютерных и 
информационных 
технологий для 
получения, обработки и 
распространения 
информации и данных, 
навыками применения 
Интернет для 

получения и 
публикации 
информации по 
исследовательской 
тематике (В1) 

Продемонстрированы 
навыки свободного ис-

пользования компью-
терных и информаци-
онных технологий для 
получения, обработки и 
распространения ин-
формации и данных, 
навыками применения 
Интернет для получе-

ния и публикации ин-
формации по исследо-
вательской тематике 

В целом продемонстри-
рованы навыки исполь-
зования компьютерных и 
информационных техно-
логий для получения, об-
работки и распростране-
ния информации и дан-
ных, навыками примене-
ния Интернет для полу-
чения и публикации ин-
формации по исследова-
тельской тематике 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор навы-

ков использования ком-
пьютерных и информа-
ционных технологий для 
получения, обработки и 
распространения инфор-
мации и данных, навы-
ками применения Ин-
тернет для получения и 

публикации информации 
по исследовательской 
тематике 

Не продемонстрирова-
ны навыки использова-
ния компьютерных и 
информационных тех-
нологий для получения, 
обработки и распро-
странения информации 
и данных, навыками 
применения Интернет 
для получения и публи-
кации информации по 
исследовательской те-
матике 

ОПК-4: способ-
ностью находить 
организационно-
управленческие 

решения в про-
фессиональной 
деятельности и 
готовность нести 
за них ответст-
венность  

знать: 
- основные экономиче-
ские и математические 
методы решения широ-

кого круга задач, свя-
занных с проектирова-
нием и особенностями 
проекта (З1). 

Высокий уровень зна-
ний основных  эконо-
мических и математи-

ческих методов реше-
ния широкого круга за-
дач, связанных с проек-
тированием и особен-
ностями проекта 

С некоторыми недочета-
ми высокий уровень 
знаний основных  эко-

номических и математи-
ческих методов решения 
широкого круга задач, 
связанных с проектиро-
ванием и особенностями 
проекта 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
основных  экономиче-

ских и математических 
методов решения ши-
рокого круга задач, 
связанных с проекти-
рованием и особенно-
стями проекта 

Ниже минимального 
уровень знаний основ-
ных  экономических и 
математических мето-
дов решения широкого 
круга задач, связанных 
с проектированием и 
особенностями проекта 

уметь: 
- правильно и экономи-

чески грамотно поста-
вить и математически 
грамотно пояснить и 
решить конкретную за-

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-
новные умения пра-
вильно и экономически 
грамотно поставить и 

С некоторыми недочета-

ми продемонстрированы 
основные умения пра-
вильно и экономически 
грамотно поставить и 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 
основные  
умения правильно и 
экономически грамот-

Не продемонстрирова-

ны основные  
умения правильно и 
экономически грамот-
но поставить и матема-



дачу в рассматриваемой 
области (У1) 

математически грамот-
но пояснить и решить 
конкретную задачу в 
рассматриваемой об-
ласти 

математически грамотно 
пояснить и решить кон-
кретную задачу в рас-
сматриваемой области 

но поставить и матема-
тически грамотно по-
яснить и решить кон-
кретную задачу в рас-
сматриваемой области 

тически грамотно по-
яснить и решить кон-
кретную задачу в рас-
сматриваемой области 

владеть: 
- методами оценки 

экономической, в 
частности проектной, 
эффективности 
объектов 
профессиональной 
деятельности и 
навыками четкого 
математического 

обоснования этих 
методов (В1) 

Продемонстрированы 

навыки свободного ис-
пользования методов 
оценки экономической, 
в частности проектной, 
эффективности объек-
тов профессиональной 
деятельности и навыков 
четкого математическо-

го обоснования этих 
методов 

В целом продемонстри-
рованы навыки исполь-
зования методов оценки 
экономической, в част-
ности проектной, эффек-
тивности объектов про-
фессиональной деятель-
ности и навыков четкого 
математического обосно-
вания этих методов 

Продемонстрирован ми-

нимальный набор навы-
ков использования мето-
дов оценки экономиче-
ской, в частности про-
ектной, эффективности 
объектов профессио-
нальной деятельности и 
навыков четкого матема-

тического обоснования 
этих методов 

Не продемонстрирова-
ны навыки использова-
ния методов оценки 
экономической, в част-
ности проектной, эф-
фективности объектов 
профессиональной дея-
тельности и навыков 
четкого математическо-
го обоснования этих 
методов 

ПК-4: способно-
стью к разработке 
и реализации ме-

тодик, технологий 
и приемов проек-
тирования, к ана-
лизу результатов 
их использования 
на предприятиях 

знать: 
- классификацию проек-
тов (З1) 

Высокий уровень зна-
ний классификации 
проектов 

С некоторыми недоче-
тами высокий уровень 
знаний классификации 
проектов 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
классификации проек-
тов 

Ниже минимального 
уровень знаний класси-
фикации проектов 

- способы оценивания 
результатов проектной 
деятельности (З2) 

Высокий уровень зна-
ний способов оцени-
вания результатов 
проектной деятельно-
сти 

С некоторыми недоче-
тами высокий уровень 
знаний способов оцени-
вания результатов про-
ектной деятельности 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
способов оценивания 
результатов проектной 
деятельности 

Ниже минимального 
уровень знаний спосо-
бов оценивания резуль-
татов проектной дея-
тельности 

уметь: 
- разрабатывать проекты 
разных типов и видов 
(У1) 

Продемонстрированы 
в полном объеме все 
основные умения раз-

рабатывать проекты 
разных типов и видов 

С некоторыми недоче-
тами продемонстриро-
ваны основные умения 

разрабатывать проекты 
разных типов и видов  

Не в полном объеме 
продемонстрированы 
основные  
умения разрабатывать 
проекты разных типов и 
видов 

Не продемонстрированы 
основные  
умения разрабатывать 
проекты разных типов и 
видов 

владеть: 



- методами разработки 
энергетических 
проектов с учѐтом 
особенностей 
организаций, 
осуществляющих 
деятельность в данной 

сфере (В1) 
 

Продемонстрированы 
навыки свободной ра-
боты с методами раз-
работки энергетиче-
ских проектов с учѐ-
том особенностей ор-
ганизаций, осуществ-

ляющих деятельность 
в данной сфере 

В целом продемонстри-
рованы навыки работы с 
методами разработки 
энергетических проек-
тов с учѐтом особенно-
стей организаций, осу-
ществляющих деятель-
ность в данной сфере 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор навы-
ков работы с методами 
разработки энергетиче-
ских проектов с учѐтом 
особенностей организа-
ций, осуществляющих 

деятельность в данной 
сфере 

Не продемонстрированы 
навыки работы с мето-
дами разработки энерге-
тических проектов с 
учѐтом особенностей ор-
ганизаций, осуществ-
ляющих деятельность в 
данной сфере 

ПК-5: Способ-
ностью самостоя-
тельно осуществ-
лять подготавли-
вать и разрабаты-
вать проектные 

решения с учетом 
фактора неопре-

деленности, раз-
рабатывать соот-
ветствующие ме-

тодические и 
нормативные до-
кументы, а также 
предложения и 

мероприятия по 
реализации раз-
работанных про-
ектов и программ 

знать: 
- структуру и порядок 
составления проектной 
документации (З1) 

Высокий уровень зна-
ний структуры и поряд-
ка составления проект-
ной документации 

С некоторыми недоче-
тами высокий уровень 
знаний структуры и по-
рядка составления про-
ектной документации 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
структуры и порядка со-
ставления проектной 
документации 

Ниже минимального 
уровня знаний структу-
ры и порядка составле-
ния проектной докумен-
тации 

- основные норматив-
ные и методические до-
кументы в области 

управления проектами, 
методы оценки эффек-
тивности разрабатывае-
мых проектов и подхо-
ды к оценке проектных 
рисков (З2) 

Высокий уровень зна-
ний основных норма-
тивных и методических 

документов в области 
управления проектами, 
методов оценки эффек-
тивности разрабаты-
ваемых проектов и под-
ходов к оценке проект-
ных рисков 

С некоторыми недоче-
тами высокий уровень 
знаний основных нор-

мативных и методиче-
ских документов в об-
ласти управления про-
ектами, методов оценки 
эффективности разраба-
тываемых проектов и 
подходов к оценке про-

ектных рисков  

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-
новных нормативных и 

методических докумен-
тов в области управле-
ния проектами, методов 
оценки эффективности 
разрабатываемых про-
ектов и подходов к 
оценке проектных рис-

ков 

Ниже минимального 
уровня знаний основных 
нормативных и методи-
ческих документов в об-
ласти управления проек-
тами, методов оценки 
эффективности разраба-
тываемых проектов и 
подходов к оценке про-
ектных рисков 

уметь: 
-- использовать норма-
тивные правовые доку-
менты в проектной дея-
тельности (У1) 
 

Продемонстрированы в 
полном объеме умения 
использовать норма-
тивные правовые доку-
менты в проектной дея-
тельности 

С некоторыми недочета-
ми продемонстрированы 
все умения использовать 
нормативные правовые 
документы в проектной 
деятельности  

Не в полном объеме 
продемонстрированы 
умения использовать 
нормативные правовые 
документы в проектной 
деятельности 

Не продемонстрированы 
умения использовать 
нормативные правовые 
документы в проектной 
деятельности 



- самостоятельно осу-
ществлять постановку 
задач количественного 
анализа экономических 
процессов, и оценивать 
эффективность проектов 
с учетом фактора неоп-

ределенности (У2) 

Продемонстрированы в 
полном объеме умения 
самостоятельно осуще-
ствлять постановку за-
дач количественного 
анализа экономических 
процессов, и оценивать 

эффективность проек-
тов с учетом фактора 
неопределенности 

С некоторыми недочета-
ми продемонстрированы 
в все умения самостоя-
тельно осуществлять по-
становку задач количест-
венного анализа эконо-
мических процессов, и 

оценивать эффективность 
проектов с учетом факто-
ра неопределенности 

Не в полном объеме 
продемонстрированы 
умения самостоятельно 
осуществлять постанов-
ку задач количественно-
го анализа экономиче-
ских процессов, и оце-

нивать эффективность 
проектов с учетом фак-
тора неопределенности 

Не продемонстрированы 
умения самостоятельно 
осуществлять постанов-
ку задач количественно-
го анализа экономиче-
ских процессов, и оце-
нивать эффективность 

проектов с учетом фак-
тора неопределенности 

владеть: 
- способностью разраба-
тывать бизнес-планы 
создания и развития но-
вых организаций (на-
правлений деятельно-

сти, продуктов и т.п.) и 
механизмом реализации 
проектов и программ и 
разработки методик 
анализа проектных ре-
шений (В1) 

Продемонстрированы 
в полном объеме на-
выки разрабатывать 
бизнес-планы создания 
и развития новых ор-

ганизаций (направле-
ний деятельности, 
продуктов и т.п.) и ме-
ханизмом реализации 
проектов и программ и 
разработки методик 
анализа проектных 
решений 

В целом продемонстри-
рованы базовые навыки 
разрабатывать бизнес-
планы создания и разви-
тия новых организаций 
(направлений деятель-
ности, продуктов и т.п.) 
и механизмом реализа-
ции проектов и про-
грамм и разработки ме-
тодик анализа проект-
ных решений 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор навы-
ков разрабатывать биз-
нес-планы создания и 
развития новых органи-

заций (направлений дея-
тельности, продуктов и 
т.п.) и механизмом реа-
лизации проектов и про-
грамм и разработки ме-
тодик анализа проектных 
решений 

Не продемонстрирован 
минимальный набор на-
выков разрабатывать 
бизнес-планы создания и 
развития новых органи-
заций (направлений дея-
тельности, продуктов и 
т.п.) и механизмом реа-
лизации проектов и про-
грамм и разработки ме-
тодик анализа проект-
ных решений 

Характеристика 

сформированно-
сти компетенции 

(индикатора 
достижения ком-

петенции) 

Сформированность ком-
петенции полностью со-
ответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, уме-

ний, навыков и мотива-
ции в полной мере доста-
точно для решения слож-
ных практических (про-
фессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требова-
ниям. Имеющихся зна-

ний, умений, навыков и 
мотивации в целом дос-
таточно для решения 
стандартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач 

Сформированность 
компетенции соответст-
вует минимальным тре-
бованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно 
для решения практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач, но требуется 
дополнительная практи-
ка по большинству 
практических задач 

Сформированность ком-
петенции соответствует 
минимальным требова-
ниям. Имеющихся зна-

ний, умений, навыков в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) за-
дач, но требуется допол-
нительная практика по 
большинству практиче-

ских задач 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, уме-
ний, навыков недостаточ-

но для решения практи-
ческих (профессиональ-
ных) задач 

 



Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оце-

нивания результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре-
разработчике в бумажном и электронном виде.  

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

 Основная литература 

№ 
п/п 

Автор(ы) Наимено-вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по-

собие, др.) 

Место 
издания, 

издательство 

Год 
издания 

Адрес элек-

тронного 
ресурса 

Кол-во 
экземпля-
ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Разу М. Л., Ля-

лин А. М., Брон-

никова Т. М., Ра-

зу Б. М., Титов 

С. А., Якутин Ю. 

В., Разу М. Л. 

Управление 

проектом: 

основы про-

ектного 

управления 

учебник М.: Кнорус 2016 

https://www.
b 

ook.ru/book/
9 19519/ 

1 

2 

Дьяков А. Ф., 

Жуков В. В., 

Максимов Б. К., 

Молодюк В. В. 

Менеджмент 

и маркетинг 

в электро-

энергетике 

учебное 

пособие 

для вузов 

М.: Изда-

тельский 

дом МЭИ 
2007  149 

 

Дополнительная литература 
 

№ 
п/п 

Автор(ы) 
Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, учебное 

пособие, др.) 

Место 
издания, 

издательство 

Год 
издания 

Адрес элек-

тронного 
ресурса 

Кол-во 
экземпля-
ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 
Пушкарев 

О.Н., Вага-

пова Н. А. 

Экономика 

энергетики 

программа, ме-

тодические ука-

зания по изуче-

нию дисципли-

ны для студен-

тов заочной 

формы обучения 

направления 

подготовки 

"Менеджмент", 
квалификация 

бакалавр 

Казань: 

КГЭУ 
2015 

https://lib.kge 
u.ru/irbis64r_

1 
5/scan/4910.p 

df 

1 

2 
Вагапова Н. 

А., Вагапов 

Г.В. 

Управление 

проектом в 

энергетике: 

технологии 

тайм-
менеджмен-

конспект лек-

ций 
Казань: 

КГЭУ 
2013  20 



та 
 
6.2. Информационное обеспечение 
 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 

№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1  Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 
2  Портал "Открытое образование" http://npoed.ru 
3  Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/  

 
 

6.2.2. Профессиональные базы данных  
 

№ 
п/п 

Наименование профес-

сиональных  
баз данных  

Адрес 
Режим 

доступа 

1 

Федеральный образова-

тельный портал «Эконо-

мика, социология, ме-

неджмент» 

http://ecsocman.hse.ru/  http://ecsocman.hse.ru/   

2 

Портал Федеральных го-

сударственных образова-

тельных стандартов 

высшего образования 

http://fgosvo.ru  http://fgosvo.ru 

3 Электронная библиотека 

диссертаций (РГБ) 
diss.rsl.ru   diss.rsl.ru  

4 
Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.RU  
http://elibrary.ru  http://elibrary.ru  

5 
Электронная библиотека 

диссертаций (РГБ) 
diss.rsl.ru   diss.rsl.ru   

6 

Официальный сайт Госу-

дарственной Думы Феде-

рального собрания Рос-

сийской Федерации 

http://duma.gov.ru/  http://duma.gov.ru/   

7 Web of Science https://webofknowledge.com/  https://webofknowledge.com/  
 

6.2.3. Информационно-справочные системы 
 

№ 
п/п 

Наименование информационно-
справочных систем Адрес  

Режим  
доступа 

1 Научная электронная библиотека http://elibrary.ru http://elibrary.ru 
2 «Гарант» http://www.garant.ru/  http://www.garant.ru/   

 

  

http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
http://window.edu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://duma.gov.ru/
http://duma.gov.ru/
https://webofknowledge.com/
https://webofknowledge.com/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/


6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-
чение дисциплины 

 

№ 
п/п 

Наименование 

программного 
 обеспечения 

Описание 
Реквизиты  

подтверждающих документов 

1 LMS Moodle 
Современное программ-

ное обеспечение 
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=958  

2 

Операционная 
система Windows 

7 Профессиональ-

ная 

лицензионное 
Договор ПО ЛИЦ                             № 
0000/20, лицензиар – ЗАО «ТаксНет 

Сервис» 

3 
«Консультант 

Плюс» 
http://consultant.ru 

http://www.consultant.ru/   

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

№ 
п/п 

Вид учебной ра-
боты Описание 

Оснащенность специальных  
помещений и помещений для СРС 

1 Лекционные за-
нятия 

Помещение для 
проведения занятий 
лекционного типа 

Оснащение: доска аудиторная (2 шт.), акустическая 
система, усилитель-микшер для систем громкой свя-
зи, миникомпьютер, монитор, проектор, экран на-
стенно-потолочный, микрофон 
 
Программное обеспечение: 1. Windows 7 Профес-

сиональная (Pro): №2011.25486 от 28.11.2011, лицен-
зиар – ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) лицензии 
– неискл. право, срок действия лицензии - бессроч-
но. 
2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 
AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 
лицензиар – ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) ли-

цензии – неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно.  
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно. 
4. LMS Moodle.  Свободная лицензия. тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно. 

2 
Практические 
занятия 

Помещение для 
проведения занятий 

семинарского типа, 
промежуточной ат-

тестации 

Оснащение: доска аудиторная, компьютер в ком-
плекте с монитором, проектор, экран  
 
Программное обеспечение:  
1. Операционная системаWindows 7 Профессиональ-
ная (сертифицированная ФСТЭК): договор  №ПО-
ЛИЦ 0000/2014 от 27.05.2014, лицензиар - ЗАО 
"ТаксНет-Сервис", тип (вид) лицензии - неискл. пра-
во, срок действия лицензии – бессрочно 
2. Office Professional Plus 2007 Windous32 Russian 
DiskKit MVL CD: договор №225/10 от 28.01.2010, 

лицензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии – 
бессрочно 
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии – 

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=958
http://consultant.ru/
http://www.consultant.ru/


бессрочно 
4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно 

3 
Самостоятель-
ная работа обу-
чающегося 

Помещение для са-
мостоятельной ра-

боты 

Оснащение: моноблок (30 шт.), cистема виденаблю-
дения (6 видеокамер), проектор, экран 
 
Программное обеспечение: 
1. Windows 10:  договор № Tr096148 от 29.09.2020, 

лицензиар - ООО "Софтлайн трейд",  тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - до 
14.09.2021 
 2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 
AcademicEdition+: договор №21/2010 от 04.05.2010, 
лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно 
3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии – неискл.право,  срок действия лицензии – 
бессрочно. 
4. LMS Moodle, свободная лицензия, тип (вид) ли-
цензии – неискл.право,  срок действия лицензии - 
бессрочно. 

 
8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 
возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, зани-

маться в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 
развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 

все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, 
а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле-

дующие условия: 
- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения 

о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 
- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жес-

том (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 
- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на не-

го, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения 

по губам. 
Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабо-

слышащих обучающихся проводится путем: 

http://www.kgeu.ru/


- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 
- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще-

ственных признаков предметов и явлений; 
-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон-

сультацию по электронной почте по мере необходимости.  
Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренно-
го образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 
- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 
- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присут-

ствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз на-
зывается тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 
- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунк-

тов), тотально озвучивается; 
- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 
- предоставляется возможность использовать компьютеры во время заня-

тий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответ-
ствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается возмож-

ность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется до-
полнительное время для подготовки ответа. 

 



9. Методические рекомендации для преподавателей по организации  

воспитательной работы с обучающимися 

 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает одним из опре-

деляющих факторов высокого качества образования. Преподаватель вуза, демонстрируя высо-

кий профессионализм, эрудицию, четкую гражданскую позицию, самодисциплину, творческий 

подход в решении профессиональных задач, в ходе образовательного процесса способствует 

формированию гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следующие методы вос-

питательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, инструктаж, кон-

троль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, обще-

ственное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспитывающих 

ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социальной ак-

тивности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-

нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следующие направления 

воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской идентичности, ува-

жения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и обществе духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, к национальному, культурному и историческому наследию, формиро-

вание стремления к его сохранению и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной на традицион-

ных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, для повышения спо-

собности ответственно реализовывать свои конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конструктив-

ного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различ-

ных формах самоорганизации, самоуправления, общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности, позволяющих 

противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расо-

вым, национальным признакам, межэтнической и межконфессиональной нетерпимости, другим 

негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, уважения к родите-

лям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа милосердия и сострада-

ния, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по отношению к 

людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление психологических барьеров по 

отношению к людям с ограниченными возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного отношения к миру, 

способности и умения передавать другим свой эстетический опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в профессиональ-

ной области. 



Физическое воспитание: 

- формирование ответственного отношения к своему здоровью, потребности в здоровом 

образе жизни; 

- формирование культуры безопасности жизнедеятельности; 

- формирование системы мотивации к активному и здоровому образу жизни, занятиям 

спортом, культуры здорового питания и трезвости. 

Профессионально-трудовое воспитание:  

- формирование добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным 

видам трудовой деятельности; 

- формирование навыков высокой работоспособности и самоорганизации, умение дей-

ствовать самостоятельно, мобилизовать необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и 

последствия своих действий; 

Экологическое воспитание: 

- формирование экологической культуры, бережного отношения к родной земле, эколо-

гической картины мира, развитие стремления беречь и охранять природу; 

 

 



3.1. Структура дисциплины для бакалавров заочной формы обучения 
 

 
 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 
Всего  
часов 

Курс 
1 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 1 72 72 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  
С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 8 8 

Лекции (Лек)  4 4 
Практические (семинарские) занятия (Пр)  4 4 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
(СРС) 

 64 64 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
зачета без оценки 

 
 

  

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) 

 За За 

 



 



 Приложение к рабочей  
программе дисциплины 
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Оценочные материалы по дисциплине «Проектная деятельность» - 
комплект контрольно-измерительных материалов, предназначенных для 

оценивания результатов обучения на соответствие индикаторам достижения 

компетенций ОК-3, ОК-5, ОПК-3, ОПК-4, ПК-4, ПК-5. 
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

рамках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой 

системе (БРС), и промежуточной аттестации. 
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса 

обучения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются 

следующие оценочные средства: кейсы, практические задания и курсовой 

проект.  
Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 1 курс, 1 семестр.  

Форма промежуточной аттестации зачет. 
Оценочные материалы включают задания для проведения текущего 

контроля успеваемости и обучающихся, разработанные в соответствии с 

рабочей программой дисциплины. 
 



1.Технологическая карта 

Семестр 1 
 

Номер  
раздела/ 

темы дисциплины 
Вид СРС 

Наимено- 
вание 

оценочного 

средства 

Заплани- 
рованные 

дескрипторы 
освоения 

дисциплине 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий ниже среднего средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1. Общие положения 
проектного менеджмента и его 
особенности 

Изучение теоретического 

материала, подготовка к 

практическому занятию 

Тест, 

практичес

кое 

задание 

ПК4 (З1, 
У1, В1) 0-10 11 - 14 15 - 18 19 - 20  

2. Процессы управления 

проектами  

Изучение теоретического 

материала, подготовка к 

практическому занятию 

Тест, 

практиче-
ское зада-

ние 

ПК 4 (З1, 
У1,В1) 

ПК 5 (З2, 

У2,В1) 

0-11 12 - 14 15 - 18 19 - 20  

3. Методологические основы 

и инструменты проектной 
деятельности  

Изучение теоретического 

материала, подготовка к 

практическому занятию 

Тест, 

практичес

кое 

задание 

ПК 4 

(З1,У1, В1) 
ПК 5 

(З1,У1,В1) 

0-11 12 - 14 15 - 18 19 - 20  

4.  Корпоративная система и 
модели зрелости проектов в 
организации 
5. Корпоративные стандарты 
проектирования в организации 

Изучение теоретического 

материала, подготовка к 

практическому занятию 

Тест, 

практичес

кое 

задание 

ПК 5 (З1, 
З2,У1,У2, 

В1) 
0-11 12 - 14 15 - 18 19 - 20  

5. Корпоративные стандарты 
проектирования в организации 

Изучение теоретического 

материала, подготовка к 

практическому занятию 

Тест, 

практичес

кое 

задание 

ПК 5 (З1, 
З2,У1,У2, 

В1) 
0-11 12 - 14 15 - 18 19 - 20  

Всего баллов менее 54 55-69 70-84 85-100 



2. Перечень оценочных средств 
 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по 

дисциплине: 
 

Наименование 
оценочного  

средства 
Краткая характеристика оценочного средства 

Оценочные  
материалы 

Практическое 
задание (ПЗ) 

Средство оценки умения применять полученные 

теоретические знания в практической ситуации. 
Задание направлено на оценивание компетенций по 

дисциплине, содержит четкую инструкцию по 

выполнению или алгоритм действий 

Комплект задач  
и заданий 

Кейс-задача 

(КЗ) 

Проблемное задание, в котором обучающемуся 

предлагают осмыслить реальную профессионально-
ориентированную ситуацию, необходимую для 

решения данной проблемы 

Задания для решения 

кейс-задачи 

 

3. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости 
обучающихся 
 
Наименование 

оценочного 

средства 

Практическое 
задание (ПЗ) 

Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Комплект задач и заданий по разделу 2 и разделу 3.  

Практическая задача 1. В форме стартового совещания провести запуск 

проекта.  

Практическая задача 2. Разработать в команде концепцию проекта, 

включая анализ заинтересованных сторон, оформив результаты в 

проектной документации. 

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания  
в баллах  

 
1. Знание и грамотное оформление проектных решений –  

10 баллов 
Знание и грамотное оформление проектных решений раскрыты в полном 

объеме, предусмотренном программой дисциплины – 10 балла;  
Знание и грамотное оформление проектных решений неполно, показано 

общее понимание вопроса, достаточное для дальнейшего изучения 

программного материала – 5 балл;  
не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  
 

2. Командная работа 10 баллов 
Работа в команде и выполнение функционала согласно проектной роли 

3. Презентация результатов командной работы 
содержание материала раскрыто последовательно, достаточно хорошо 

продумано – 10 балла;  
последовательность изложения материала недостаточно продумана – 5 



балл;  
путаница в изложении материала – 0 баллов 

4. Владение речью и терминологией – 10 баллов 
материал изложен грамотным языком, с точным использованием 

терминологии – 10 балла;  
в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в 

определении понятий и в использовании терминологии – 5 балл;  
допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;  
Количество баллов: максимум – 40 

Наименование 

оценочного 

средства 
Кейс-задача (КЗ) 

Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Задания для решения кейс-задачи по разделу 1. 

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания  
в баллах  

Солидарное решение кейса в команде и свободное применение знаний на 

практике с недопущением ошибок в воспроизведении изученного 

материала, материал оформлен аккуратно – 20 баллов; 
Умение применять полученные знания на практике и принимать решение 

в команде; в ответах не допускает серьезных ошибок, решении задач, 

легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных 

вопросов преподавателя; материал оформлен недостаточно аккуратно – 15 
баллов; 
Освоение основного материала, но испытывает затруднения при его 

самостоятельном воспроизведении, отсутствует солидарность при 

принятии решения в команде и решении задач и требует дополнительных 

дополняющих вопросов преподавателя; материал оформлен не аккуратно 

– 10 баллов; 
Команда не может принять решение, имеет отдельные представления об 

изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена; материал 

оформлен не в соответствии с требованиями – 0 баллов.  
 

П
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