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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 
Целью освоения дисциплины является формирование компетенций, опре- 

деляющих готовность к решению профессиональных задач по разработке, 

функционированию и настройке цифровых систем управления, выбору управ- 
ляющих решений в технических системах. 

Задачами дисциплины являются: Задачами дисциплины являются: 
 изучение и освоение основных методов исследований оптимальных и 

адаптивных систем управления; 
 овладение методологией исследования, анализа и синтеза адаптивных и 

оптимальных цифровых систем. 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные результа- 
ты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компе- 
тенций: 
Код и наименова- 
ние компетенции 

Код и наименова- 
ние индикатора до- 
стижения   компе- 
тенции 

Запланированные результаты обучения 

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

ПК-1 Способность 

собирать и анали- 
зировать исходные 

информационные 

данные  для  без- 
аварийного функ- 
ционирования тех- 
нологических про- 
цессов, средств и 

систем   автомати- 
зации, с использо- 
ванием  современ- 
ных информаци- 
онных технологий 

ПК-1.2 Анализиру- 
ет исходные ин- 
формационные 

данные для безава- 
рийного функцио- 
нирования техно- 
логических процес- 
сов, средств и си- 
стем автоматиза- 
ции, с использова- 
нием современных 

информационных 

технологий 

знать: 
принципы построения адаптивные и оптимальных 

систем управления; 
уметь: 
собирать и анализировать исходные информаци- 
онные данные для построения оптимальных и 

адаптивных систем; 
владеть: 
навыками построения адаптивные и оптимальных 

систем управления. 

ПК-3 Способно- 
стью проводить 

диагностику со- 
стояния и динами- 
ки производствен- 
ных объектов про- 
изводств с исполь- 
зованием необхо- 
димых методов и 

средств анализа 

ПК-3.2 Проводит 

диагностику дина- 
мики производ- 
ственных объектов 

производств с ис- 
пользованием не- 
обходимых мето- 
дов и средств ана- 
лиза 

знать: 
математическое описание адаптивных и опти- 
мальных систем управления 
уметь: 
применять методы исследования, анализа и син- 
теза адаптивных и оптимальных цифровых си- 
стем; 
владеть: 
методологией исследования, анализа и синтеза 

адаптивных и оптимальных цифровых систем. 



2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Адаптивные и оптимальный цифровые системы управления 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 
Блока 1 «Дисциплины (модули) по выбору» учебного плана по направлению 

подготовки 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
Код и наименование направления подготовки, наименование направленности (профиля) 

 
Код компетенции Предшествующие 

дисциплины (модули), 
практики, НИР, др. 

Последующие 

дисциплины (модули), 
практики, НИР, др. 

ПК-1 физика, высшая матема- 
тика, теория автоматиче- 
ского управления 

основы проектирования 
автоматизированных си- 
стем 

ПК-3 физика, высшая матема- 
тика, теория автоматиче- 
ского управления 

основы проектирования 

автоматизированных си- 
стем, производственная 

(преддипломная)  прак- 
тика 

 
Для освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: 
 фундаментальные законы природы и основные физически законы;

 основные понятия и утверждения дифференциального и 

интегрального исчисления функций одной и нескольких переменных;

 основные понятия и утверждения теории обыкновенных 

дифференциальных уравнений;

Уметь: 
 применять физические законы для решения задач теоретического, 

экспериментального и прикладного характера;

 решать системы линейных алгебраических уравнений;

 решать задачи с применением дифференциального исчисления; 

Владеть:

 основными методами дифференцирования;

 основными аналитическими и численными методами решения 

алгебраических уравнений и систем алгебраических уравнений. 



3. Структура и содержание дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (ЗЕ), 

всего 108 часов, из которых 45 часов составляет контактная работа обучающе- 
гося с преподавателем (занятия лекционного типа 16 час., занятия семинарского 

типа (практические, семинарские занятия, лабораторные работы и т.п.) 24 час., 

групповые и индивидуальные консультации 2 час., прием экзамена (КПА) - 1 
час., самостоятельная работа обучающегося 28 час, контроль самостоятельной 

работы (КСР) ‒ 2 час. 
 

Вид учебной работы Всего 

часов 
Семестр(ы)* 

7 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 45 45 

Лекции (Лек) 16 16 
Практические (семинарские) занятия (Пр) 24 24 
Групповые консультации 2 2 
Контроль самостоятельной работы и иная контактная рабо- 
та (КСР) 2 2 

Контактные часы во время аттестации (КПА) 1 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
(СРС), в том числе: 28 28 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
экзамена 35 35 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) Эк Эк 



3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и ви- 
дам занятий 
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Распределение трудоемкости 

(в часах) по видам учебной ра- 
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1 2 3 4 5 6 7  8 9 10 11 12 13 14 15 
Раздел 1. Введение. 7 2    4    6 ПК-1.2 – З1 Л1.1 КнР  10 
Классификация си-      Л1.2   

стем управления      Л2.1   

Раздел 2. Опти- 7 4 6   8    18 ПК-1.2 – Л1.1 КнР  15 
мальные системы      З1,У1, В1 Л1.2   

управления      ПК-3.2 – Л2.1   
      З1,У1, В1    

Раздел 3. Адап- 7 4 6   8    18 ПК-1.2 – Л1.1 КнР  15 
тивные системы      З1,У1, В1 Л1.2   

управления      ПК-3.2 – 
З1,У1, В1 

Л2.1   

Раздел 4. Цифро- 7 6 12   8    26 ПК-1.2 – Л1.1 КнР  20 
вые системы управ-      З1,У1, В1 Л1.2   

ления      ПК-3.2 – 
З1,У1, В1 

Л2.1   

Подготовка к про- 
межуточной атте- 
стации 

7    2  2 1  5      

Промежуточная ат- 
тестация. 
Экзамен 

7        35 35    Эк 40 

ИТОГО  16 24  2 28 2 1 35 108      

 
3.3. Тематический план лекционных занятий 

Номер раздела 
дисциплины 

Темы лекционных занятий Трудоемкость, 
час. 

1 Введение. Классификация систем управления 2 
2 Оптимальные системы управления 4 
3 Адаптивные системы управления 4 
4 Цифровые системы управления 6 

Всего 16 



3.4. Тематический план практических занятий 
Номер раздела 
дисциплины 

Темы практических занятий Трудоемкость, 
час. 

2 Методы теории оптимального управления 6 
3 Адаптивное управление 6 
4 Математическое описание дискретных систем 4 
4 Устойчивость дискретных систем 4 
4 Оценка качества дискретных систем 2 
4 Синтез дискретных систем 2 

Всего 24 
 

3.5. Тематический план лабораторных занятий 
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 

 
3.6. Самостоятельная работа студента 

Номер раздела 
дисциплины 

Вид СРС Содержание СРС Трудоемкость, час. 

1 Классификация си- 
стем управления. 
Изучение теоретиче- 
ского материала. 

Поиск и анализ ин- 
формации о адаптив- 
ных и оптимальных 
цифровых системах 

управления. 

4 

2 Синтез оптимальных 

систем управления. 

Изучение теоретиче- 
ского материала 

Поиск и анализ ин- 
формации о синтезе 

оптимальных систем 
управления. 

8 

3 Синтез адаптивных 

систем управления. 

Изучение теоретиче- 
ского материала 

Поиск и анализ ин- 
формации о синтезе 

адаптивных систем 
управления. 

8 

4 Синтез дискретных 

систем управления. 

Изучение теоретиче- 
ского материала. 

Поиск и анализ ин- 
формации о синтезе 

дискретных систем 
управления. 

8 

Всего 28 
 

4. Образовательные технологии 
При проведении учебных занятий используются электронные, дистанцион- 

ные, традиционные образовательные технологии (лекции в сочетании с практиче- 
скими занятиями, семинарами и с лабораторными работами, самостоятельное 

изучение определѐнных разделов) и современные образовательные технологии, 

направленные на обеспечение развития у обучающихся навыков командной рабо- 
ты, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств: груп- 
повые дискуссии, проблемное обучение, анализ ситуаций и имитационных моде- 
лей, работа в команде. 



5. Оценивание результатов обучения 
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам- 

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си- 
стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (индикатора достижения компетенции) по итогам освоения дис- 
циплины: 

 

Плани- 
руемые 

резуль- 
таты обу- 

чения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения 

неудовлетво- 
рительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

 
Полнота 

знаний 

Уровень знаний 
ниже минималь- 
ных требований, 

имеют место 
грубые ошибки 

Минимально допус- 
тимый уровень зна- 
ний, имеет 
место много негру- 
бых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст- 
вующем программе, 

имеет место несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответ- 
ствующем прог- 
рамме подготовки, 
без ошибок 

 
 

 
Наличие 

умений 

При решении 

стандартных за- 
дач не проде- 
монстрированы 
основные уме- 
ния, имеют ме- 
сто грубые 
ошибки 

Продемонстриро- 
ваны основные 

умения, решены ти- 
повые задачи 
с негрубыми ошиб- 
ками, выполнены все 

задания, но не в пол- 
ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые 
с недочетами 

Продемонстриро- 
ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 
отдельными несу- 
щественными не- 
дочетами, выпол- 
нены все задания в 
полном объеме 

 
Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 
стандартных за- 
дач не проде- 
монстрированы 

базовые навыки, 
имеют место 
грубые ошибки 

Имеется минималь- 
ный набор навыков 

для решения стан- 
дартных задач с неко- 
торыми недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандарт-ных 
задач с некото-рыми 

недочетами 

Продемонстриро- 
ваны навыки при 

решении нестан- 
дартных задач без 

ошибок и недочетов 
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Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 
знаний, умений, 

навыков недос- 
таточно для ре- 
шения прак- 
тических (про- 
фессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции соот- 
ветствует мини- 
мальным требова- 
ниям. Имеющихся 
знаний, умений, 

навыков в целом до- 
статочно для реше- 
ния практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 
практика по боль- 
шинству практиче- 
ских задач 

 
 
Сформированность 

компетенции в целом 
соответствует тре- 
бованиям. Имею- 
щихся знаний, уме- 
ний, 
навыков и мотивации 

в целом достаточно 

для решения стан- 
дартных практи- 
ческих (профессио- 
нальных) задач 

 
 
Сформированность 

компетенции пол- 
ностью соответ- 
ствует требова-ниям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) 

задач 
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Низкий 

 
 
 

 
Ниже среднего 

 
 
 

 
Средний 

 
 
 

 
Высокий 

 
Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 

 

 
 
 

Код 
компе- 
тенции 

 

 
Код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 
 

Заплани- 
рованные 

результаты 
обучения по 
дисциплине 

Уровень сформированности компетенции 
(индикатора достижения компетенции) 

Высокий Средний Ниже 
среднего Низкий 

Шкала оценивания 

отлично хорошо удовлет- 
ворительно 

неудов- 
летвори- 
тельно 

зачтено не зачтено 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПК-1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПК-1.2 

знать: 
 
 

 
принципы постро- 
ения адаптивные и 

оптимальных си- 
стем управления 

свободно и 

в полном 
объеме 

описывает 

принципы 

построения 

адаптивные 

и  опти- 
мальных 

систем 

управления 

 
достаточно 

полно знает 

принципы 

построения 

адаптивные 

и опти- 
мальных 

систем 
управления 

допускает 

много  не 

грубых 
ошибок при 

описании 

принципов 

построения 

адаптивные 

и опти- 
мальных 

систем 
управления 

имеют ме- 
сто грубые 

ошибки 
при описа- 
нии прин- 
ципов  по- 
строения 

адаптивные 

и опти- 
мальных 

систем 
управления 

уметь: 
 
 

 
применять  при 

разработке 
средств и систем 
автоматизации 

управления про- 
цессами принципы 

построения опти- 
мальных и адап- 
тивных систем 

свободно 

применяет 

при разра- 
ботке 

средств и 
систем ав- 
томатиза- 
ции управ- 
ления про- 
цессами 

принципы 

построения 

оптималь- 
ных и адап- 
тивных си- 
стем 

ориентиру- 
ется в при- 
меняемых 
при разра- 
ботке 

средств и 
систем ав- 
томатиза- 
ции управ- 
ления про- 
цессами 

принципы 

построения 

оптималь- 
ных и адап- 
тивных  си- 
стем 

слабо ори- 
ентируется 
в применя- 
емых  при 

разработке 

средств   и 
систем ав- 
томатиза- 
ции управ- 
ления про- 
цессами 

принципы 

построения 

оптималь- 
ных и адап- 
тивных  си- 
стем 

имеют ме- 
сто грубые 

ошибки 
при разра- 
ботке 

средств и 
систем ав- 
томатиза- 
ции управ- 
ления про- 
цессами 

принципы 

построения 

оптималь- 
ных  и 
адаптив- 
ных систем 

владеть: 
навыками постро- 
ения адаптивные и 
оптимальных  си- 
стем управления 

владеет 

навыками 
построения 
адаптивные 

владеет ба- 
зовыми 
навыками 
построения 

владеет ми- 
нимальным 
и базовыми 
навыками 

не владеет 

минималь- 
ным и ба- 
зовыми 



   и опти- 
мальных 

систем 

управления 

адаптивные 

и опти- 
мальных 

систем 

управления 

построения 

адаптивные 

и опти- 
мальных 

систем 

управления 

навыками 

построения 

адаптивные 

и опти- 
мальных 

систем 
управления 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПК-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ОПК-3.2 

знать:     
 

 
математическое 

описание адаптив- 
ных и оптималь- 
ных систем управ- 
ления 

свободно и 
в полном 

объеме ма- 
тематиче- 
ское   пред- 
ставление 

адаптивных 

и  опти- 
мальных 

систем 

управления 

достаточно 

полно знает 

математи- 
ческое 

представле- 
ние адап- 
тивных и 
оптималь- 
ных систем 

управления 

допускает 

много не 

грубых 

ошибок при 

описании 

математи- 
чески адап- 
тивных  и 
оптималь- 
ных систем 

управления 

имеют ме- 
сто грубые 

ошибки 
при описа- 
нии мате- 
матически 

адаптив- 
ных и оп- 
тимальных 

систем 

управления 

уметь:     
 
 

 
применять методы 
исследования, 

анализа и синтеза 

адаптивных и оп- 
тимальных циф- 
ровых систем 

свободно 

применяет 
основные 

методы ис- 
следования, 

анализа и 
синтеза 

адаптивных 

и опти- 
мальных 

цифровых 

систем 

ориентиру- 
ется в при- 
меняемых 

методах ис- 
следования, 

анализа и 
синтеза 

адаптивных 

и опти- 
мальных 

цифровых 

систем 

слабо   ори- 
ентируется 
в применя- 
емых мето- 
дах иссле- 
дования, 

анализа  и 
синтеза 

адаптивных 

и  опти- 
мальных 

цифровых 

систем 

имеют ме- 
сто грубые 

ошибки 
при приме- 
нении ме- 
тодов ис- 
следова- 
ния, анали- 
за и синте- 
за адаптив- 
ных и оп- 
тимальных 

цифровых 
систем 

владеть:     
 
 

 
методологией ис- 
следования, ана- 
лиза и синтеза 

адаптивных и оп- 
тимальных циф- 
ровых систем 

 
владеет ме- 
тодологией 

исследова- 
ния, анали- 
за и синтеза 

адаптивных 
и опти- 
мальных 

цифровых 

систем 

владеет ба- 
зовыми 

навыками 

исследова- 
ния, анали- 
за и синтеза 

адаптивных 
и опти- 
мальных 

цифровых 

систем я 

владеет ми- 
нимальным 

и базовыми 

навыками 

исследова- 
ния, анали- 
за и синтеза 

адаптивных 

и опти- 
мальных 

цифровых 

систем 

не владеет 
минималь- 
ным и ба- 
зовыми 

навыками 

исследова- 
ния, анали- 
за и синте- 
за адаптив- 
ных и оп- 
тимальных 

цифровых 
систем 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оце- 
нивания результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре- 
разработчике в бумажном и электронном виде. 



6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 
 

 
№ 

п/п 

 
Автор(ы) 

 
Наимено- 

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по- 
собие, др.) 

Место 

издания, 

издательство 

 
Год 

издания 

Адрес элек- 
тронного 

ресурса 

Кол-во 

экземпля- 
ров в биб- 
лиотеке 

КГЭУ 

 
1 Певзнер 

Л.Д. 

Теория 

систем 

управле- 
ния 

Учебное 

пособие 
СПб. : 
Лань 

 
2013 

https://e.lanb 
ook.com/boo 

k/68469 

 
1 

 
 
 

 
2 

 
 

 
Ощеп- 
ков 

А.Ю. 

Системы 

автомати- 
ческого 

управле- 
ния: тео- 
рия, при- 
менение, 

модели- 
рование в 

MATLAB 

 
 

 
Учебное 

пособие 

 
 

 
СПб. : 
Лань 

 
 
 

 
2018 

 
 

 
https://e.lanb 
ook.com/boo 

k/104954 

 
 
 

 
1 

Дополнительная литература 
 

 
№ 

п/п 

 
Автор(ы) 

 
Наимено- 

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по- 
собие, др.) 

Место 

издания, 

издательство 

 
Год 

издания 

Адрес элек- 
тронного 

ресурса 

Кол-во 

экземпля- 
ров в биб- 
лиотеке 

КГЭУ 
 

 
1 

Бесекер- 
ский 

В.А., 
Попов 

Е.П. 

Теория 

систем 

автомати- 
ческого 
управле- 

ния 

 
Учебное 

издание 

 
СПб. : 

Профессия 

 

 
2004 

 
 
 

- 

 

 
18 

https://e.lanbook.com/book/68469
https://e.lanbook.com/book/68469
https://e.lanbook.com/book/68469
https://e.lanbook.com/book/104954
https://e.lanbook.com/book/104954
https://e.lanbook.com/book/104954


6.2. Информационное обеспечение 

6.2.1.  Электронные и интернет-ресурсы 
 

№ 
п/п Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/ 
2 Электронно-библиотечная система «ibooks.ru» https://ibooks.ru/ 
3 Электронно-библиотечная система «book.ru» https://www.book.ru/ 

 
6.2.2.  Профессиональные базы данных 

 
№ 
п/п 

Наименование профессиональных 
баз данных Адрес Режим 

доступа 
1 Российская национальная библиотека http://nlr.ru/ http://nlr.ru/ 
2 Научная электронная библиотека www.elibrary.ru www.elibrary.ru 

6.2.3.  Информационно-справочные системы 
 

№ 
п/п 

Наименование информационно- 
справочных систем Адрес Режим 

доступа 
1 Научная электронная библиотека http://elibrary.ru  

2 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru  

6.2.4.  Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе- 
чение дисциплины 

 

№ 
п/п 

Наименование программного 
обеспечения 

Способ распространения 
(лицензионное/свободно) 

Реквизиты 
подтверждающих 

документов 

 
1 

MATLAB Academic new 
Product From 10 to 24 Group 
Licenses (per License) 

Пакет прикладных про- 
грамм для решения задач 

технических вычисле- 
ний. 

ЗАО "СофтЛайн- 
Трейд" 
№2013.39442 Не- 
искл. право. Бес- 
срочно 

 
2 

Simulink Academic new Prod- 
uct From 10 to 24 Group Li- 
censes (per License) 

Графическая среда ими- 
тационного моделирова- 
ния 

ЗАО "СофтЛайн- 
Трейд" 
№2013.39442 Не- 
искл. право. Бес- 
срочно 

 
3 

Office Professional Plus 2007 
Windous32 Russian DiskKit 
MVL CD 

Пакет программных 

продуктов содержащий в 

себе необходимые офис- 
ные программы 

ЗАО "СофтЛайн- 
Трейд" №225/10 
от 28.01.2010 Не- 
искл. право. Бес- 
срочно 

 
4 

 
LMS Moodle 

ПО для эффективного 

онлайн- взаимодействия 
преподавателя и студен- 
та 

Свободная лицен- 
зия Неискл. право. 

Бессрочно 

5 Adobe Acrobat 
Пакет программ для со- 
здания и просмотра фай- 
лов формата PDF 

Свободная лицен- 
зия Неискл. право. 
Бессрочно 

https://e.lanbook.com/
https://ibooks.ru/
https://www.book.ru/
http://nlr.ru/
http://nlr.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/


7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 
 

№ 

п/п 
Вид учебной 

работы 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 

СРС 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений 

для СРС 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Лекционные 

занятия 

 
 
 
 

 
Учебная аудитория для прове- 
дения занятий семинарского 

типа, групповых и индивиду- 
альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной ат- 
тестации В-408 

доска аудиторная, лабораторный 

стенд № 1 «Градуировка и по- 
верка технических термопар», 

лабораторный   стенд   №   2 
«Наладка и поверка автоматиче- 
ских потенциометров», лабора- 
торный стенд № 3 «Испытание 

пирометрического милливольт- 
метра», лабораторный стенд № 4 
«Определение характеристик 

приборов измерения температу- 
ры», автоматизированный стенд 

отопительно-вентиляционной 

установки, шкаф  управления, 

стенд по перекачиванию воды, 
компьютер в комплекте с мони- 
тором 

 
Компьютерный класс 
с выходом в Интернет В-410 

доска аудиторная, проектор 

мультимедийный, компьютер в 

комплекте с монитором (13 шт.), 

коммутатор, экран для проекто- 
ра, стол компьютерный (13 шт.) 

 
 

 
Лаборатория В-419 

моноблок (7 шт.), компьютер в 

комплекте с монитором (3 шт.), 

проектор, лабораторная установ- 
ка «АСУ ТП поддержания уров- 
ня в баке» , стенд по программи- 
рованию контроллера Simatic 
S7-300,  экран  для  проектора, 
доска маркерная, компьютер в 

комплекте с монитором 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
Практические 

занятия 

 
 
 

 
Учебная аудитория для прове- 
дения занятий семинарского 

типа, групповых и индивиду- 
альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной ат- 
тестации В-408 

доска аудиторная, лабораторный 

стенд № 1 «Градуировка и по- 
верка технических термопар», 

лабораторный   стенд   №   2 
«Наладка и поверка автоматиче- 
ских потенциометров», лабора- 
торный стенд № 3 «Испытание 

пирометрического милливольт- 
метра», лабораторный стенд № 4 
«Определение характеристик 

приборов измерения температу- 
ры», автоматизированный стенд 

отопительно-вентиляционной 

установки, шкаф  управления, 

стенд по перекачиванию воды, 

компьютер в комплекте с мони- 



   тором 

 
 
Компьютерный класс 
с выходом в Интернет В-410 

доска аудиторная, проектор 

мультимедийный, компьютер в 

комплекте с монитором (13 шт.), 

коммутатор, экран для проекто- 
ра, стол компьютерный (13 шт.) 

 
 

 
Лаборатория В-419 

моноблок (7 шт.), компьютер в 

комплекте с монитором (3 шт.), 

проектор, лабораторная установ- 
ка «АСУ ТП поддержания уров- 
ня в баке» , стенд по программи- 
рованию контроллера Simatic 
S7-300, экран для проектора, 

доска маркерная,  компьютер в 
комплекте с монитором 

 
 

 
3 

 

 
Самостоятель- 
ная работа 

обучающегося 

 
Компьютерный класс 
с выходом в Интернет В-600а 

 
моноблок (30 шт.), cистема виде- 
наблюдения (6 видеокамер), про- 
ектор, экран 

Читальный зал библиотеки 
проектор, переносной экран, 

тонкие клиенты (13 шт.), компь- 
ютеры (5 шт.) 

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, зани- 
маться в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья. 
Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно- 

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 

все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, 

а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле- 
дующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения 

о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

http://www.kgeu.ru/


- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом же- 
стом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на не- 
го, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения 

по губам. 
Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития сла- 

бослышащих обучающихся проводится путем: 
- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 
- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще- 

ственных признаков предметов и явлений; 
- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон- 

сультацию по электронной почте по мере необходимости. 
Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренно- 
го образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 
- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 
- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присут- 

ствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 
- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 
- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунк- 

тов), тотально озвучивается; 
- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 
- предоставляется возможность использовать компьютеры во время заня- 

тий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю- 

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответ- 
ствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается возмож- 
ность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, пись- 
менно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется до- 
полнительное время для подготовки ответа. 

9. Методические рекомендации для преподавателей по организации 

воспитательной работы с обучающимися 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся высту- 
пает одним из определяющих факторов высокого качества образования. Пре- 
подаватель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую 

гражданскую позицию,  самодисциплину,  творческий  подход  в  решении 



профессиональных задач, в ходе образовательного процесса способствует 

формированию гармоничной личности. 
При реализации дисциплины преподаватель может использовать сле- 

дующие методы воспитательной работы: 
- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 

убеждение и др.); 
- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, при- 
учение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.); 

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 
При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать сле- 

дующие направления воспитательной деятельности: 
Гражданское и патриотическое воспитание: 
- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в се- 
мье и обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к наци- 
ональному, культурному и историческому наследию, формирование стремле- 
ния к его сохранению и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, ос- 
нованной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 

российского общества, для повышения способности ответственно реализовы- 
вать свои конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и ин- 
тересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, 

общественнозначимой деятельности; 
- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок лично- 

сти, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации 

по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтниче- 
ской и межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным 

явлениям. 
Духовно-нравственное воспитание: 
- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, 

уважения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 
- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа мило- 

сердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 
- формирование солидарности и чувства социальной ответствен- 

ности по отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, 

преодоление психологических барьеров по отношению к людям с ограничен- 
ными возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного 



отношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический 

опыт. 
Культурно-просветительское воспитание: 
- формирование уважения к культурным ценностям родного города, 

края, страны; 
- формирование эстетической картины мира; 
- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 
- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 
- формирование умения получать знания; 
- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 



9. Структура дисциплины для заочной формы обучения 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (ЗЕ), 

всего 108 часов, из которых 17 часов составляет контактная работа обучающе- 
гося с преподавателем (занятия лекционного типа 4 час., занятия семинарского 

типа (практические, семинарские занятия, лабораторные работы и т.п.) 8 час., 

прием экзамена (КПА) - 1 час., самостоятельная работа обучающегося 83 час, 

контроль самостоятельной работы (КСР) ‒ 4 час. 
 

Вид учебной работы Всего 

часов 
Курс 

5 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 17 17 

Лекции (Лек) 4 4 
Практические (семинарские) занятия (Пр) 8 8 
Контроль самостоятельной работы и иная контактная рабо- 
та (КСР) 4 4 

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА) 1 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
(СРС), в том числе: 83 83 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
экзамена 35 35 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) Эк Эк 
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Оценочные материалы по дисциплине Теория автоматического управле- 
ния - комплект контрольно-измерительных материалов, предназначенных для 

оценивания результатов обучения на соответствие индикаторам достижения 

компетенций 
ПК-1.2 Анализирует исходные информационные данные для безаварий- 

ного функционирования технологических процессов, средств и систем автома- 
тизации, с использованием современных информационных технологий 

ПК-3.2 Проводит диагностику динамики производственных объектов 

производств с использованием необходимых методов и средств анализа. 
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам- 

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си- 
стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обу- 
чения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются сле- 
дующие оценочные средства: индивидуальный и (или) групповой опрос (уст- 
но); контрольные работы. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 3 курс, 5 семестр. 

Форма промежуточной аттестации экзамен. 
Оценочные материалы включают задания для проведения текущего кон- 

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные 

в соответствии с рабочей программой дисциплины. 
 

1. Технологическая карта 
Семестр 7 

 

 
Номер 

раздела/ 

темы дис- 
циплины 

 

 
Вид СРС 

 
Наимено- 

вание 

оценочног 

средства 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенци 

й 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий ниже 
среднего средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

 
1 

Изучение тео- 
ретического 

материала 

КнР ПК-1.2 менее 3 3-5 5-7 7-10 

2 
Изучение тео- 
ретического 

материала 

КнР ПК-1.2 
ПК-3.2 

менее 8 8-10 10-12 12-15 

3 
Изучение тео- 
ретического 

материала 

КнР ПК-1.2 
ПК-3.2 

менее 8 8-10 10-12 12-15 

4 
Изучение тео- 
ретического 
материала 

КнР ПК-1.2 
ПК-3.2 

менее 11 11-14 15-18 16-20 

Всего баллов менее 30 30-39 40-49 50-60 



Промежуточная аттестация 
 Подготовка к 

зачету 
с оценкой/ 

экзамену 

Задания 

к 
экзамену 

  
менее 25 

 
25-29 

 
30-34 

 
35-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 
2. Перечень оценочных средств1

 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисци- 
плине: 

 

Наименование 

оценочного 
средства 

Краткая характеристика оценочного средства Оценочные 

материалы 

Контрольная 

работа (КнтР) 

Средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по теме 
или разделу 

Комплект контроль- 
ных заданий по ва- 

риантам 

3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 
 

Наименование 

оценочного 

средства 
Контрольная работа по разделу «Введение. Классификация систем 

управления» 

 
Представление 

и содержание 

оценочных ма- 
териалов 

Контрольная работа по основным терминам и определениям. 
 
Перечень примерных заданий контрольной работы 

1. Принципы разомкнутого управления. Приведите примеры. 
2. Принцип оптимального управления. Приведите примеры. 
3. Принцип адаптивного управления. Приведите примеры. 

 
 
 
 
 
 
Критерии 

оценки и шка- 
ла оценивания 

в баллах2 

При оценке выполненного задания учитываются следующие критерии: 
Знание материала 

содержание материала раскрыто в полном объеме, 

предусмотренном программой дисциплины – 7-10 баллов; 
содержание материала раскрыто в полном объеме, 

предусмотренном программой дисциплины с небольшими замечаниями 

– 5-7 балла; 
содержание материала раскрыто неполно, показано общее по- 

нимание вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного 

материала – 3-5 балла; 
содержание материала раскрыто неполно, показано общее по- 

нимание вопроса, не достаточное для дальнейшего изучения программ- 
ного материала – 2 балла; 

не раскрыто основное содержание учебного материала – 1 
баллов; 

Количество баллов: максимум – 10 
Наименование 

оценочного 
2. Контрольная работа по разделу «Оптимальные системы управ- 
ления» 

 



средства  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Представление 

и содержание 

оценочных ма- 
териалов 

Контрольная работа по разделу «Оптимальные системы управления». 
 
Перечень примерных заданий контрольной работы 

1. Определить при значениях параметра α задача оптимального 
управления 

 

имеет решение. 
2. Определить оптимальный закон управления в следующей задаче 

оптимального управления 

 
 
 
 
Критерии 

оценки и шка- 
ла оценивания 

в баллах 

1. Решение 
Задача выполнена верно – 4-5 баллов; 
Задача выполнена частично верно или решена не до конца – 

2-3 балла; 
Задача не решена – 0 баллов. 

2. Ответы на дополнительные вопросы 
дан полный развернутый ответ – 7-10 баллов; 
дан неполный ответ, но достаточный для дальнейшего усвое- 

ния материала – 3-6 балл; 
ответ не дан или дан не полностью, недостаточный для даль- 

нейшего усвоения дисциплины – 0 баллов; 
Максимальное количество баллов - 15 

Наименование 

оценочного 

средства 
3. Контрольная работа по разделу «Адаптивные системы управле- 
ния» 

 
 
 
 
Представление 

и содержание 

оценочных ма- 
териалов 

Контрольная работа по разделу «Адаптивные системы управления». 
 
Перечень примерных заданий контрольной работы 

1.  Объект описывается уравнением 

 
где  - неизвестные параметры. Определить адаптивный алго- 
ритм управления с эталонной моделью при условии, что эталонная мо- 
дель задается следующим уравнением 

 

 



 2.  Задан объект передаточной функцией 
 

 
где  - неизвестныq параметр. Определить градиентный алгоритм 

идентификации неизвестного параметра при условии, что собственный 

оператор фильтров имеет вид 
 

 
 
 
 
Критерии 

оценки и шка- 
ла оценивания 

в баллах 

2. Решение 
Задача выполнена верно – 4-5 баллов; 
Задача выполнена частично верно или решена не до конца – 

2-3 балла; 
Задача не решена – 0 баллов. 

2. Ответы на дополнительные вопросы 
дан полный развернутый ответ – 7-10 баллов; 
дан неполный ответ, но достаточный для дальнейшего усвое- 

ния материала – 3-6 балл; 
ответ не дан или дан не полностью, недостаточный для даль- 

нейшего усвоения дисциплины – 0 баллов; 
Максимальное количество баллов - 15 

Наименование 

оценочного 

средства 

 
4. Отчет по лабораторной работе «Цифровые системы управления» 

 
 
 
 
 
 
Представление 

и содержание 

оценочных ма- 
териалов 

Контрольная работа по разделу «Цифровые системы управления». В 

контрольной три задачи. 
 
Перечень примерных заданий контрольной работы 

1. АИМ-элемент вырабатывает прямоугольные импульсы 

длительности   с периодом  и амплитудой 

(высотой)  .   Передаточная   функция   непрерывной   части 
. Требуется определить дискретную передаточную 

функцию. 
2. Определить ZT-изображения при периоде T = 0,1 следующих 

передаточных функций 
 

 
 
 

 
 
 
 
Критерии 

оценки и шка- 
ла оценивания 

в баллах 

3. Решение 
Задача выполнена верно – 4-5 баллов; 
Задача выполнена частично верно или решена не до конца – 

2-3 балла; 
Задача не решена – 0 баллов. 

2. Ответы на дополнительные вопросы 
дан полный развернутый ответ – 4-5 баллов; 
дан неполный ответ, но достаточный для дальнейшего усвое- 

ния материала – 2-3 балл; 
ответ не дан или дан не полностью, недостаточный для даль- 

нейшего усвоения дисциплины – 0 баллов; 
Максимальное количество баллов - 20 



4. Оценочные материалы промежуточной аттестации 

Дается характеристика всех оценочных материалов промежуточной аттестации 

обучающихся в соответствии с технологической картой дисциплины 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

 
Экзамен 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Представление 

и содержание 

оценочных ма- 
териалов 

Оценочные материалы, вынесенные на экзамен, состоят экзамена- 
ционных билетов, содержащих два теоретических вопроса и одну 

практическую задачу для проверки теоретических и практических 

навыков. 
Всего 25 экзаменационных билетов. 

Примеры экзаменационных билетов: 
Билет № 1 

Билет № 1 
1. Дайте определение терминов: 

адаптивные системы, оптимальные системы, цифровые системы 
2. Характеристики случайных процессов. 
3. Задача. 

 
 
Билет № 2 

1. Дайте определение терминов: 
Операторное уравнение, показатель, автономная система регу- 
лирования, гармонические колебания, идентичный. 

2. Синтез оптимальных передаточных функций САУ при случай- 
ных воздействиях. 

3. Задача. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Критерии 

оценки и шка- 
ла оценивания 

в баллах 

При выставлении баллов за ответы на задания в билете учитываются 

следующие критерии: 
1. Правильность выполнения практического задания 
2. Владение методами и технологиями, запланированными в рабочей 

программе дисциплины 
3. Владение специальными терминами и использование их при от- 

вете. 
4. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргумен- 

тированные ответы 
5. Логичность и последовательность ответа 
6. Демонстрация способности участвовать в разработке обобщен- 

ных вариантов решения проблем 
От 30 до 40 баллов оценивается ответ, который показывает прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, отлича- 
ется глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологи- 
ческим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, 

событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные от- 
веты, приводить примеры; свободное владение монологической речью, 

логичность и последовательность ответа. 
От 19 до 29 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные зна- 
ния основных процессов изучаемой предметной области, отлича-ется 

глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологи-ческим 



 аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, событий, 

делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, при- 
водить примеры; свободное владение монологической речью, логич- 
ность и последовательность ответа. Однако допускает-ся одна – две 

неточности в ответе. 
От 8 до 18 баллов оценивается ответ, свидетельствующий, в основ-ном, 

о знании процессов изучаемой предметной области, отличающий-ся 

недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основ- 
ных вопросов теории; слабо сформированными навыками анали-за яв- 
лений, процессов, недостаточным умением давать аргументиро-ванные 

ответы и приводить примеры; недостаточно свободным вла-дением 

монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. 
Допускается несколько ошибок в содержании ответа. 
Максимальное количество баллов за экзамен - 40 
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