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Цель освоения дисциплины: является владением навыками количественного и 

качественного анализа информации при принятии управленческих решений в 

области управления собственностью организации, построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления собственностью организации. 

Объем дисциплины: 6 зачетных единиц (216 ч). 

Семестр: 4 курс, 8 семестр 

 Краткое содержание основных разделов дисциплины: 

№ п/п  

раздел

а 

Основные рразделы  

дисциплины 
Краткое содержание разделов дисциплины 

1 Раздел 1.   

Становление 

инновационного 

менеджмента. 

Инновационная 

стратегия и 

инновационная 

политика. 

 Инновационные процессы: виды, этапы, сущность, 

содержание. Предпосылки создания теории инновации. 

Научно-технические достижения и научно- технические 

нововведения: взаимосвязь и взаимозависимость. 

Нововведение (инновация) как объект управления. 

Экономические и общественно-философские концепции 

инновационного развития. Организация как процесс 

инновационной деятельности. Организация как субъект 

инновационной деятельности. Разработка новшества для 

совершенствования образовательного процесса. 

Концепция технологических укладов и их смены в 

процессе развития общества. Государственные научные 

приоритеты и критические технологии. Инновация в 

различных сферах жизни. Конкурентоспособность: 

понятие, факторы, условия обеспечения. Система 

финансирования инновационной программы. Способы 

регулирования инновационной деятельности компании. 

Приемы инновационного менеджмента. Приемы 

инновационного менеджмента. Роль делегирования 

полномочий в управлении нововведениями. Основные 

положения концепции национальных инновационных 

систем. Понятие инфраструктуры инновационной 

деятельности. Международная инновационная 

деятельность. 



2 

 

Управление 

инновационными 

процессами и 

инновационной 

деятельностью. 

Управление инновационной деятельностью на 

предприятии (в организации, учреждении). Управление 

инновационными проектами и программами. 

Предпринимательство в инновационной сфере. 

Конфликты в процессе инновационного развития.  

Методы и подходы к преодолению сопротивлению 

инновациям и разрешению конфликтов. Управленческое 

обследование сильных и слабых сторон организации: 

производственная структура, характеристика продукции 

и услуг, производственная и материально-техническая 

база организации, система управления, эффективность 

деятельности организации. Методическое обеспечение 

планирования стратегий. Анализ предпочтений для 

разных моделей предпринимательства. Управление в 

условиях стратегических неожиданностей. Сущность 

диффузных процессов и их основные направления. 

Охрана интеллектуальной собственности. 

Проектирование бизнес-процессов инновационной 

деятельности. Методы анализа рисков. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
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