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Рабочая программа учебной практики УП.05 профессионального модуля 

ПМ.05 разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности среднего профессионального образования (далее – 

СПО) 13.02.03  Электрические станции, сети и системы (базовой подготовки). 

 

Программу разработал(и): 
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разработчика 
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Доцент, к.т.н  
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Одобрена ЭСиС 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

Результатом освоения программы является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности Организация и управление 

производственным подразделением, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1 Планировать работу производственного подразделения 

ПК 5.2 Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам 

ПК 5.3 Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке 

в соответствии с требованиями охраны труда 

ПК 5.4 Контролировать выполнение требований пожарной 

безопасности 

ОК 1  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 4 

 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 8  Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9  Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 



Содержание учебной  практики УП.05 

Наименование разделов 

учебной практики и видов 

работ учебной практики 

Содержание материала учебной практики Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 
Организация и управление 

производственным 

подразделением 

   

Тема 1. 

Инструктаж ТБ и ППБ. 
Содержание 2  

1 Инструктаж ТБ и ППБ 2 1,2 

Тема 2. 
Организация, планирование и 

управление  работы 

производственного 

подразделения 

Содержание 4  

1 Составление должностных инструкций для персонала 

производственного подразделения 

2 2,3 

Тема 3. 
Организация труда на рабочем 

месте производственного 

подразделения 

Содержание 4  

1 Составление инструктажей: вводного, первичного, 

повторного, внепланового, целевого для персонала 

производственного подразделения. 

4 1,2 

Дифференцированный зачет по итогам практики 2 3 

 Итого 12  

 

 

 

 

 

 



Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
 

 Основные источники: 

1. Управление персоналом организации: Учеб./А.Я. Кибанов, И.А.Баткаева 

и др.; под ред. А.Я. Кибанов; ГУУ - 4-е изд., доп. и перераб. - М.: НИЦ ИНФРА-

М, 2014. - 695с.: 60х90 1/16. - ISBN 978-5-16-003671-7 - режим доступа 

http://znanium/com/catalog/product/444619. 

2. Менеджмент. - Учебник /А.В.Тебекин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 384с 

- 60х90 1/16. - ISBN 978-5-16-009321-5. - режим доступа http://znanium/ com/ 

catalog/ product/432288 

3. Управление персоналом: учебное пособие для студ. учреждений сред. 

проф. образования/А.Я. Кибанов. - М.: КНОРУС, 2018. - 202с. 
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