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Оценочные материалы по дисциплине «Социальное предпринимательство» - комплект 

контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания результатов обучения 

на соответствие индикаторам достижения компетенции:  

ОПК-9.1 Применяет инструменты, методы, каналы профессиональных коммуникаций, 

технологий подготовки и проведения презентаций в проектной деятельности и в рамках 

проектных групп;   

ОПК-9.2 Использует технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии с заинтересованными участниками проектной деятельности, при 

консультировании заказчиков по совершенствованию бизнес-процессов, ИТ- инфраструктуры 

предприятий и организаций. 

 
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках текущего 

контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), и промежуточной 
аттестации.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обучения по 
дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются следующие оценочные 
средства: устный доклад, тест, индивидуальное задание .  

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 
запланированных результатов обучения по дисциплине за 7 семестр. Форма промежуточной 
аттестации зачёт.  

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные в соответствии с 
рабочей программой дисциплины.  

1.Технологическая карта  

Семестр 7  

Номер  
раздела/  

темы дис-  
циплины  

Вид СРС  

Наимено-  
вание 

оценочного 
средства  

Код  
индикатора 
достижения 

компетенций  

Уровень освоения дисциплины, баллы  

неудов-но  удов-но  хорошо  отлично  

не зачтено  зачтено  

низкий  
ниже 

среднего  
средний  высокий  

Текущий контроль успеваемости  

1  
Инновационное 
развитие бизнеса.  

Тест 

УстД 

Инд. 

задание 

ОПК-9.1; 

ОПК-9.2 
менее 8  8 - 12  10 - 13  14 - 25 

3  

Работа с основной, 
дополнительной, 
нормативно-правовой 
литературой, с 
Интернет-ресурсами.  

Тест 

УстД 

Инд. 

задание 

ОПК-9.1; 

ОПК-9.2 
менее 8  8 - 12 10 - 13  14 - 25  

4  
Налоговые режимы 
для малого бизнеса  

Тест 

УстД 

Инд. 

задание 

ОПК-9.1; 

ОПК-9.2 
менее 8  8 - 12 10 - 13  14 - 25  

2  Кодексы РФ  

Тест 

УстД 

Инд. 

задание  

ОПК-9.1; 

ОПК-9.2 
менее 8  8 - 12  10 - 13 14 - 25  

Итого баллов  0 - 54  55-69  70-84  85-100  



 

2. Перечень оценочных средств  
    

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине:  
  
  

Наименование  
оценочного  

средства  
Краткая характеристика оценочного средства  Оценочные материалы  

Устный доклад 

(УстД)  
Ответы на поставленные вопросы  Темы докладов  

Тест (Тест)  Тест из 50 вопросов различной степени сложности  
Тест из 50 вопросов различной 

степени сложности  

Индивидуальное 

задание 
(Инд.задание)  

составление и презентация эссе  перечень тем  

    

3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся  
    
Наименование 

оценочного 

средства 

Устный доклад 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

1. Сущность и содержание системы управления. 

2. Управленческий процесс и его элементы. 

3. Принципы управления. 

4.  Эффективность управления 

5.  Понятие функций управления. 

6. Экономические методы управления. 

7.  Предпринимательство как вид инновационной деятельности. 

8.  Понятие и функции инноваций. 

9.  Понятие маркетинга в инновационной экономике. 

10.  Инновационный маркетинг. 
Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Устный доклад проводится в начале практического занятия по  

материалам предыдущих занятий. Ответы на вопросы должны быть  

точными и краткими. За правильный ответ обучающийся получает 1,5 - 3 баллов 

Максимальное количество баллов за устный доклад – 3 баллов 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Индивидуальное задание  



Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Темы индивидуальных заданий 

1.Содержание и сущность процесса генерирования идей.  

2. Факторы успеха идеи: трансформация идеи в бизнес-идею.  

3.Понятие бизнес-модели: подходы, авторы.  

4.Состав и содержание ключевых компонент бизнес-модели.  

5.Бизнес-модель М. Джонсона, К. Кристенсена, Х. Кагерманна.  

6.Содержание блока «Ценностное предложение» и «Формула прибыли» 

бизнес-модели М. Джонсона, К. Кристенсена, Х. Кагерманна.  

 7.Ключевые ресурсы и ключевые процессы как элементы бизнес-модели М. 

Джонсона, К. Кристенсена, Х. Кагерманна.  

8.Общие положения концепция бизнес-модели А. Остервальдера и И. Пенье.  

9.Особенности и содержание процесса трансформации бизнес-идеи в бизнес-план.  

10.Охарактеризуйте основной документ, определяющий государственную 

политику в сфере инноваций — Стратегию инновационного развития Российской 

Федерации на период до 2020 года. 

11.Охарактеризуйте изменения, коснувшиеся секторов науки и исследований как 

части государственной инновационной политики, произошедшие в период с 2009 года.  

12.Основные программы, инициированные государством в последние годы, 

призванные служить улучшению предпринимательской среды России.  

13.Инновационный территориальный кластер.  

14.Программа Национальной технологической инициативы.  

15.Ключевые конкурентные преимущества современных университетов, 

позволяющих им играть роль точек инновационного роста в современной экономике 

знаний. 

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 
в баллах 

Индивидуальное задание выдается обучающемуся в начале учебного этапа на 

первом практическом занятии. За правильно выполненное и представленное 

индивидуальное задание обучающийся получает 1,5 до  3 баллов . Индивидуальные 

задания – это структурированный письменный доклад по определённой теме, в котором 

собрана информация из одного или нескольких источников. 

При выборе темы индивидуального задания должен соблюдаться следующий 

принцип: в 1 учебной группе студентов не должна повторяться ни 1 тема из 

предложенного списка тем. Работа выполняется самостоятельно! Заимствованные 

работы из интернета не принимаются! 

Максимальное количество баллов за индивидуальное задание – 3 балла 

    

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации  
    

Наименование 

оценочного 

средства 

Тестирование 



Представление 

и содержание 

оценочных 

материалов 

Фонд тестовых заданий 

Тест 1. Инновации – это конечный результат инновационной деятельности, получивший 

воплощение в виде (отметьте неправильный вариант): 

a)  новых продуктах;  

b) новом технологическом процессе; 

c)  новом способе организации производства; 

d)  новом дизайне упаковки продукта. 

 

Тест 2. К обязательным свойствам инноваций не относится: 

a) научно-техническая новизна;  

b) производственная применимость; 

c) коммерческий потенциал; 

d) усовершенствованный дизайн. 

 

Тест 3. Что из перечисленного можно отнести к инновационным продуктам и услугам 

(можно выбрать несколько вариантов ответа): 

a) cхема нового вида летательного аппарата;  

b)  новый цвет (красный) зубных щеток от известной российской компании;  

c)  найденный в процессе лабораторных работ студентов новый способ выращивания 

клеток Chlorophyta;  

d)  выпущенный на рынок новый процессор Intel® Core™ i7 7-го поколения. 

 

Тест 4. Какие этапы не обязательно должна пройти придуманная вами идея, чтобы 

превратиться в готовый инновационный продукт? 

a) этап прототипа (модели продукта); 

b) этап патентования; 

c) этап производства; 

d) этап первых продаж. 

 

Тест 5. К механизмам работы компании по принципу «открытых инноваций» не 

относится: 

a) публичная презентация нового продукта; 

b) стратегические альянсы с другими компаниями; 

c) создание корпоративных венчурных фондов; 

d) заказы на НИОКР у внешних лабораторий и компаний. 



Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Оценивание обучающихся происходит по результатам полученных баллов в семестре 

Максимальное количество баллов за тест в модуле – 9 баллов 

Максимальное количество баллов за итоговый тест – 40 баллов 
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