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Цель освоения дисциплины: ознакомить обучающихся с ключевыми 

понятиями психологии управления в организации и дать базовые 

представления о природе, причинах формирования, механизмах 

функционирования и логике развития психологии управленческой 

деятельности, рассматривая психологию  человека (и руководителя,  и 

подчиненного)  как основной инструмент управления; выработать у 

обучающихся умение адекватно пользоваться этими терминами и 

анализировать психологические процессы в управленческой деятельности. 

 

Объем дисциплины: 3 зачетных единиц, всего 108 часов, из которых 45 

часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем. 

Семестр: 7 

 Краткое содержание основных разделов дисциплины: 

 

№ п/п  

раздела 

Основные разделы  

дисциплины 
Краткое содержание разделов дисциплины 

1 Психологические особенности 

личности руководителя и 

подчиненного. 

Теоретические основы психологии управления.   

Психологические особенности развития личности. 

Психология индивидуального стиля управления. 

2 Психология управленческого 

общения 
Восприятие в управленческом общении. 

Общение руководителя с подчиненными как обмен 

информацией. 

3 Психология управления 

групповыми явлениями в 

деятельности руководителя 

Психология управления групповыми явлениями в 

деятельности руководителя. Управление 

конфликтными ситуациями в деятельности 

руководителя. Управление стрессом. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 
 


