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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целью освоения учебной дисциплины «Экономика предприятий (органи-

зации)» является изучение внутренней и внешней среды функционирования 

предприятия, производственных ресурсов предприятия, инновационной и инве-

стиционной деятельности, получение студентом экономических знаний на 

уровне предприятия, которые позволят ориентироваться в многообразии эко-

номических терминов, будут способствовать дальнейшему овладению эконо-

мических дисциплин, предусмотренных для данного направления. 

Задачи освоения дисциплины является: 

– исследовать совокупность экономических, технологических, правовых 

и иных процессов в деятельности организаций; 

- изучать закономерности формирования, построения и функционирова-

ния системы управления организацией; 

- осваивать принципы построения организационных структур предприя-

тий; 

 

 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные резуль-

таты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения ком-

петенций: 

 

 

 

 

  
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Запланированные результаты обучения 

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Универсальные компетенции (УК) 



УК-10 способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

УК 10.3. Способен со-

бирать, анализировать 

первичную информа-

цию для решения эко-

номических задач в 

профессиональной де-

ятельности 

Знать: 

 - базовые экономические понятия, первичную 

информацию для решения экономических за-

дач (З1); 

Уметь: 

- собирать, анализировать первичную инфор-

мацию для решения экономических задач (У1); 

Владеть 

- вариантами расчетов экономических показа-

телей  для обоснования   решений экономиче-

ских задач в профессиональной деятельности 

(В1); 

 

 

 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК -3  ОПК 3.1. Применяет 

методы оценки по-

требности  и эффек-

тивности использова-

ния ресурсного по-

тенциала организации 

Знать: 

- методы оценки потребности ресурсного по-

тенциала организации (З1); 

Уметь: 

- эффективно использовать ресурсный потен-

циал организации (У1); 

Владеть 

-навыками применения методов оценки по-

требности  и эффективности использования 

ресурсного потенциала организации (В1); 

 



 ОПК 3.3. Способен на 

основе выявления от-

раслевой специфики 

определять технико-

экономические пока-

затели деятельности 

предприятия 

Знать: 

- технико-экономические показатели деятель-

ности предприятия (З1) ; 

Уметь: 

- на основе  отраслевой специфики опреде-

лять технико-экономические показатели (У1); 

Владеть 

-навыками выявления отраслевой специфики 

определять технико-экономические показате-

ли деятельности предприятия (В1); 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 

Дисциплина «Экономика предприятий (организации)» относится к обяза-

тельной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана по направле-

нию подготовки   38.03.01 «Экономика» направленностей (профилей) Эконо-

мика предприятий и организаций, Бухгалтерский учет, анализ и аудит на пред-

приятиях. 

Код 

компетенции 

Предшествующие дисциплины 

(модули), практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины (модули), 

практики, НИР, др. 

УК -10 Микроэкономика Финансы 

ОПК -3 Микроэкономика Бухгалтерский учет и анализ 

 

 

 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать: Нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-

хозяйственную деятельность фирмы; методы планирования деятельности фир-

мы и обоснования управленческих решений; методы оценки деятельности фир-

мы;  опыт ведущих отечественных и зарубежных компаний в области планиро-

вания и управления деятельностью. 

Уметь: Вырабатывать управленческие решения, исходя из анализа раз-

личных вариантов, в целях повышения эффективности деятельности фирмы; 

формировать систему планов деятельности фирмы; проводить анализ финансо-

вой отчетности и использовать полученные результаты в целях обоснования 

планов и управленческих решений; формировать систему показателей и ис-

пользовать современные технологии сбора и обработки информации в целях 

оценки деятельности фирмы. 



 

Владеть: методами оценки эффективности управленческих решений, 

навыками работы с нормативными документами по финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия, со справочной литературой и другими информаци-

онными источниками, использования их при решении хозяйственных вопросов 

в рамках своей компетенции, .  
 

 

3. Структура и содержание дисциплины 
 

3.1. Структура дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (ЗЕ), 

всего 108 часов, из которых 53 часа составляет контактная работа обучающего-

ся с преподавателем (занятия лекционного типа 16 час., занятия семинарского 

типа (лабораторные работы) 34 час., групповые и индивидуальные консульта-

ции 4 час., прием экзамена (КПА), зачета с оценкой - 1 час., самостоятельная 

работа обучающегося 18 час.  

 

Вид учебной работы 

Всего 

ЗЕ 

Семестр 

3 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
3 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

  

53 

Лекции (Лек)  16 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  34 

Лабораторные работы (Лаб)   

Групповые консультации  2 

Индивидуальные консультации  2 

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА)  1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

  

18 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

экзамена 

 

 

35 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(Э – экзамен) 

  

Э 



3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам занятий 

Разделы дисци-

плины 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости 

(в часах) по видам учебной работы, 

включая СРС 
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Раздел 1. Предприятие в условиях рыночной экономики. 
 

1. Организация 

(предприятие) как 

система отноше-

ний 

и основной эле-

мент экономики. 

 

2 4 10   5    19 

УК- 10.3-З1, 

УК- 10.3-У1 

УК-10.3.-В1 

ОПК- 3.1-З1, 

ОПК- 3.1-У1 

ОПК- 3.1-В1 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л1.1, 

Л2.2 

Тест, 

задачи 
 15 

 

Раздел 2.  Факторы производственной деятельности предприятия  

2. Имущество 

предприятия. 
 

2 4 8   5    17 

УК- 10.3-З1, 

УК- 10.3-У1 

УК-10.3.-В1 

ОПК- 3.3-З1, 

ОПК- 3.3-У1 

ОПК- 3.3-В1 

Л1.2, 

Л1.1, 

Л2.1, 

Л2.2 

 

 

 

 
 
 
 
Тест, 
задачи 

 15 

 

Раздел 3.  Экономический механизм управления предприятием 
 



3. Производствен-

на я  программа и 

управление пред-

приятием 

2 4 8   4    16 

 

УК- 10.3-З1, 

УК- 10.3-У1 

УК-10.3.-В1 

ОПК- 3.1-З1, 

ОПК- 3.1-У1 

ОПК- 3.1-В1 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л2.2, 

Л1.1 

Тест, 

задачи 
 15 

 

Раздел 4. Банкротство предприятия и его профилактика  

4. Оценка финан-

сового состояния и 

банкротство пред-

приятия 

2 4 8  2 4    18 

УК- 10.3-З1, 

УК- 10.3-У1 

УК-10.3.-В1 

ОПК- 3.3-З1, 

ОПК- 3.3-У1 

ОПК- 3.3-В1 

Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л2.2 

Тест, 

задачи 
 15 

 

Промежуточная 

аттестация в форме  

зачета 

2      2 35 1 38 

УК- 10.3-З1, 

УК- 10.3-У1 

УК-10.3.-В1 

УК- 10.3-З1, 

УК- 10.3-У1 

УК-10.3.-В1 

ОПК- 3.3-З1, 

ОПК- 3.3-У1 

ОПК- 3.3-В1 

ОПК- 3.3-З1, 

ОПК- 3.3-У1 

ОПК- 3.3-В1 

Л1.1, 

Л1.2, 

Л2.1, 

Л2.2 

Экза-

мена-

цион-

ные 

билеты 

Э 40 

 

ИТОГО  16 34  2 18 2 35 1 108    З 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3. Тематический план лекционных занятий 
Номер раздела 

дисциплины 
Темы лекционных занятий 

Трудоемкость, 

час. 

 

 

1 

Рыночная модель и конкурентоспособность предприя-

тия 

 

 

2 

Производственный процесс и типы производства 

 
2 

 

2 

Основные и оборотные средства предприятия 

 
2 

Инвестиционная деятельность на предприятии 

 
2 

 

3 

Производственная программа предприятия 2 

Персонал предприятия и оплата труда 2 

 

 

4 

Оценка финансового состояния предприятия 2 

Банкротство предприятия 

 

2 

Всего       16 
 
 

 

 

 

 

3.4. Тематический план практических занятий 

 
Номер раздела 

дисциплины 
Темы практических занятий 

Трудоемкость, 

час. 

 

 

1 

Организационно-правовые формы предприятий и осо-

бенности проявлений финансовых отношений в них 

2 

Интеграция предприятия 4 

Современные формы организации  производства 4 

 

2 

Риск в деятельности предприятия 4 

Качество, стандартизация и сертификация продукции 

на предприятии 

4 

 

3 

Управление персоналом предприятия 4 

Затраты предприятия на осуществление его деятель-

ности 

4 

 

4 

Мониторинг управления банкротством предприятия 4 

Антикризисное управление деятельностью предприя-

тия 

4 

Всего  34 



3.5. Тематический план лабораторных работ 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

 

3.6. Самостоятельная работа студента 
Номер раз-

дела 

дисциплины 

Вид СРС Содержание СРС 
Трудоемкость, 

час. 

1 

 

Изучение теорети-

ческого материала. 

 Подготовка к те-

стированию, реше-

ние задач. 

 

Организация (предприятие) как си-

стема отношений 

и основной элемент экономики  

Комплекс тестовых заданий  

к разделу 1. «Предприятие в усло-

виях рыночной экономики». 

 

 
 

5 

2 

 

Изучение теорети-

ческого материала. 

Подготовка к тести-

рованию, решение 

задач. 

 

 

 

 

Имущество предприятия. 

Комплекс тестовых заданий  

 к разделу 2 «Факторы производ-

ственной деятельности предприя-

тия»  
  

5 

3 

Изучение теорети-

ческого материала. 

Подготовка к тести-

рованию, решение 

задач. 

 

Производственная программа и 

управление предприятием Ком-

плекс тестовых заданий  

к разделу 3. «Экономический меха-

низм управления предприятием» 

4 

4 

Изучение теорети-

ческого материала. 

Подготовка к тести-

рованию, решение 

задач. 

 

Оценка финансового состояния и 

банкротство предприятия Комплекс 

тестовых заданий  

к разделу 4. «Банкротство предпри-

ятия и его профилактика» 

4 

Всего 18 
  

  

  

  



4. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий используются традиционные образова-

тельные технологии - лекции в сочетании с лабораторными работами, самосто-

ятельное изучение определённых разделов. 

В процессе обучения используются дистанционные образовательные 

технологии и- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в 

личных кабинетах студентов Электронного университета КГЭУ, URL: 

http://e.kgeu.ru/, направленные на обеспечение развития у обучающихся навы-

ков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений. 

В  образовательном процессе  используется: 

- дистанционный курс (ДК), размещенный на площадке LMSMoodle, 

URL: 

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2329 
 

5.  Оценивание результатов обучения  

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си-

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, 

включает: защиты лабораторных работ;  проведение компьютерного тестирования.  

Итоговой оценкой результатов освоения дисциплины является оценка, 

выставленная во время промежуточной аттестации обучающегося экзамена с 

учетом результатов текущего контроля успеваемости. На экзамен выносятся 

теоретические и практические задания, проработанные в течение семестра на 

учебных занятиях и в процессе самостоятельной работы обучающихся. Экзаме-

национные билеты содержат два теоретических заданий и одно заданий прак-

тического характера. 

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (дескрипторы достижения компетенции) по итогам освоения дис-

циплины: 
 

Плани-

руемые 

резуль-

таты обу-

чения  

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения  

неудовлетво- 

рительно  
удовлетворительно  хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже минималь-

ных требований, 

имеют место 

грубые ошибки 

Минимально допус-

тимый уровень зна-

ний, имеет  

место много негру-

бых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст-

вующем программе, 

имеет место несколь-

ко негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ- 

ствующем прог-

рамме подготовки, 

без ошибок 

Наличие 

умений 

При решении  

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния, имеют ме-

сто грубые 

ошибки 

Продемонстриро-

ваны основные  

умения, решены ти-

повые задачи  

с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все 

задания, но не в пол-

ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые  

с недочетами 

Продемонстриро- 

ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу-

щественными не-

дочетами, выпол-

нены все задания в 

полном объеме 

http://e.kgeu.ru/
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2329


Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

базовые навыки, 

имеют место 

грубые ошибки 

Имеется минималь-

ный набор навыков  

для решения стан-

дартных задач с не-

которыми недочета-

ми 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандарт-

ных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстриро-

ваны навыки при 

решении нестан-

дартных задач без 

ошибок и недочетов 

Х
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и
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а 
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о
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о
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о
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о
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о
м

п
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и
и

) Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся  

знаний, умений,  

навыков недос-

таточно для 

решения прак-

тических (про-

фессиональных) 

задач 

Сформированность 

компетенции соот-

ветствует мини-

мальным требова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом до-

статочно для реше-

ния практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика  по боль-

шинству практиче-

ских задач 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует тре-

бованиям. Имею-

щихся знаний, умений,  

навыков и мотивации 

в целом достаточно 

для решения стан-

дартных практи-

ческих (профессио-

нальных) задач 

Сформированность 

компетенции пол-

ностью соответ-

ствует требова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и мотива-

ции в полной мере 

достаточно для ре-

шения сложных  

практических   

(профессиональных) 

задач 

У
р
о
в
ен

ь
 с

ф
о
р
м

и
р
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о
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Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
 

Код  
компетен-

ции 
Запланирован-

ные 

дескрипторы 

освоения 
дисциплины  

Уровень сформированности компетенции 
(дескрипторы достижения компетенции) 

 

Высокий Средний 
Ниже  

среднего 
Низкий 

Шкала оценивания 

отлично  хорошо  
удовлетвори-

тельно 
Не удовлетво-

рительно 

зачтено не зачтено 

УК-10.3 знать: 

 

- базовые 

экономиче-

ские понятия, 

первичную 

информацию 

для решения 

экономиче-

Знает базо-

вые эконо-

мические 

понятия, 

пер-вичную 

ин-

формацию 

Знает базо-
вые эконо-
мические 
понятия, 
пер-вичную 
ин-
формацию 
для решения 

Плохо знает 

базовые эко-

номические 

понятия, 

первичную 

информа-

цию для ре-

Уровень 
знаний ниже 
минималь-
ного требо-
вания, до-
пускает гру-
бые ошибки. 



ских задач 

(З1) 

для решения 

экономиче-

ских задач, 

не допускает 

ошибок 

экономиче-
ских задач, 
может допус-
кать не-
сколько не-
грубых оши-
бок 

шения эко-

номических 

задач, до-

пускает мно-

го негрубых 

ошибок 

уметь: 

- собирать, 

анализиро-

вать первич-

ную инфор-

мацию для 

решения эко-

номических 

задач(У1) 

Демонстри-

рует умение 

собирать, 

анализиро-

вать первич-

ную инфор-

мацию для 

решения 

экономиче-

ских задач, 

не допускает 

ошибок 

Демонстри-

рует умение 

собирать, 

анализиро-

вать первич-

ную инфор-

мацию для 

решения эко-

номических 

задач, до-

пускает при 

этом ряд не-

больших 

ошибок 

 

В целом де-
монстрирует 
умение со-
бирать, ана-
лизировать 
первичную 
информа-
цию для ре-
шения эко-
номических 
задач, до-
пускает 
много мел-
ких ошибок 

Не сформи-
ровано уме-
ние соби-
рать, анали-
зировать 
первичную 
информа-
цию для ре-
шения эко-
номических 
задач, до-
пускает гру-
бые ошибки 

владеть: 

- вариантами 

расчетов эко-

номических 

показателей  

для обоснова-

ния   решений 

экономиче-

ских задач в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

(В1) 

Свободно 

владеет ва-

риантами 

расчетов 

экономиче-

ских показа-

телей  для 

обоснования   

решений 

экономиче-

ских задач в 

профессио-

нальной де-

ятельности, 

без ошибок. 

Владеет ва-
риантами 
расчетов 
эко-
номических 
показателей  
для обосно-
вания   ре-
шений эко-
номических 
задач в про-
фессиональ-
ной деятель-
ности,  до-
пускает ряд 
ошибок.  

Демонстри-
рует вариан-
ты расчетов 

экономиче-
ских показа-
телей  для 
обоснования   
решений 
экономиче-
ских задач в 
профессио-
нальной де-
ятельности, 
допускает 
много мел-
ких ошибок 

Не владеет -
навыками 

экономиче-
ских показа-
телей  для 
обоснования   
решений 
экономиче-
ских задач в 
профессио-
нальной де-
ятельности,  
допускает 
грубые 
ошибки 

ОПК 3.1 знать: 

 

методы оцен-

ки потребно-

сти ресурсно-

го потенциала 

организации 

(З1) 

 

Знает мето-

ды оценки 

потребности 

ресурсного 

потенциала 

организа-

ции, не до-

пускает 

ошибок 

Знает мето-
ды оценки 
потребности 
ресурсного 
потенциала 
организации, 
может допус-
кать не-
сколько не-
грубых оши-
бок 

Плохо знает 

методы 

оценки по-

требности 

ресурсного 

потенциала 

организа-

ции, допус-

кает много 

негрубых 

ошибок 

Уровень 
знаний ниже 
минималь-
ного требо-
вания, до-
пускает гру-
бые ошибки. 

уметь: 



эффективно 

использовать 

ресурсный 

потенциал ор-

ганизации 

(У1) 

Демонстри-

рует умение 

эффективно 

использо-

вать ресурс-

ный потен-

циал органи-

зации, не 

допускает 

ошибок 

Демонстри-

рует умение 

эффективно 

использовать 

ресурсный 

потенциал 

организации, 

допускает 

при этом ряд 

небольших 

ошибок 

 

В целом де-
монстрирует 
умение эф-
фективно 
использо-
вать ресурс-
ный потен-
циал орга-
низации, 
допускает 
много мел-
ких ошибок 

Не сформи-
ровано уме-
ние эффек-
тивно ис-
пользовать 
ресурсный 
потенциал 
организа-
ции, допус-
кает грубые 
ошибки 

владеть:  

навыками 

применения 

методов 

оценки по-

требности  и 

эффективно-

сти использо-

вания ресурс-

ного потенци-

ала организа-

ции (В1) 

 

Свободно 

владеет 

навыками 

применения 

методов 

оценки по-

требности  и 

эффективно-

сти исполь-

зования ре-

сурсного по-

тенциала ор-

ганизации, 

без ошибок. 

Владеет 
навыками 
применения 
методов 
оценки по-
требности  и 
эффективно-
сти исполь-
зования ре-
сурсного по-
тенциала ор-
ганизации,  
допускает 
ряд ошибок.  

Демонстри-
рует навыки  
применения 
методов 
оценки по-
требности  и 
эффектив-
ности ис-
пользования 
ресурсного 
потенциала 
организа-
ции, допус-
кает много 
мелких 
ошибок 

Не владеет -
навыками 
применения 
методов 
оценки по-
требности  и 
эффективно-
сти исполь-
зования ре-
сурсного по-
тенциала ор-
ганизации, 
допускает 
грубые 
ошибки 

ОПК 3.3 знать: 

 

технико-

экономиче-

ские показа-

тели деятель-

ности пред-

приятия (З1) 

Знает техни-

ко-

экономиче-

ские показа-

тели дея-

тельности 

предприя-

тия, не до-

пускает 

ошибок 

Знает техни-
ко-
экономиче-
ские показа-
тели дея-
тельности 
предприятия, 
может допус-
кать не-
сколько не-
грубых оши-
бок 

Плохо знает 

технико-

экономиче-

ские показа-

тели дея-

тельности 

предприя-

тия, допуска-

ет много не-

грубых 

ошибок 

Уровень 
знаний ниже 
минималь-
ного требо-
вания, до-
пускает гру-
бые ошибки. 

уметь: 
 
 

на основе  от-

раслевой спе-

цифики опре-

делять техни-

ко-

экономиче-

ские показа-

тели (У1) 

Демонстри-

рует умение  

на основе  

отраслевой 

специфики 

определять 

технико-

экономиче-

Демонстри-

рует умение 

на основе  

отраслевой 

специфики 

определять 

технико-

экономиче-

В целом де-
монстрирует 
умение на 
основе  от-
раслевой 
специфики 
определять 
технико-

Не сформи-
ровано уме-
ние на осно-
ве  отрасле-
вой специ-
фики опре-
делять тех-
нико-



ские показа-

тели, не до-

пускает 

ошибок 

ские показа-

тели, допус-

кает при 

этом ряд не-

больших 

ошибок 

 

экономиче-
ские показа-
тели, допус-
кает много 
мелких 
ошибок 

экономиче-
ские показа-
тели, допус-
кает грубые 
ошибки 

владеть: 

навыками вы-

явления от-

раслевой спе-

цифики опре-

делять техни-

ко-

экономиче-

ские показа-

тели деятель-

ности пред-

приятия (В1) 

Свободно 

владеет 

навыками 

выявления 

отраслевой 

специфики 

определяет 

технико-

экономиче-

ские показа-

тели дея-

тельности 

предприя-

тия, без 

ошибок. 

Владеет 
навыками 
выявления 
отраслевой 
специфики 
определяет 
технико-
экономиче-
ские показа-
тели дея-
тельности 
предприя-
тия,  допус-
кает ряд 
ошибок.  

Демонстри-
рует навыки 
выявления 
отраслевой 
специфики 
определяет 
технико-
экономиче-
ские показа-
тели дея-
тельности 
предприя-
тия, допус-
кает много 
мелких 
ошибок 

Не владеет - 
навыками 
выявления 
отраслевой 
специфики  
плохо опре-
деляет тех-
нико-
экономиче-
ские показа-
тели дея-
тельности 
предприя-
тия, допус-
кает грубые 
ошибки 

 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оце-

нивания результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре-

разработчика в бумажном и электронном виде.  
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

Основная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид изда-

ния (учеб-

ник, учеб-

ное посо-

бие, др.) 

Место  

издания, 

издатель-

ство 

Год 

издания 

Адрес элек-

тронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 
Ивашен-

цева Т. А. 

Экономи-

ка пред-

приятия 

учебник 
М.: Кно-

рус 
2016 

https://www.b 

ook.ru/book/9 

16479/ 

 

2 

Каурова 

О. В.,  

Заернюк 

В. М.,  

Маллетко 

А. Н. 

Экономи-

ка пред-

приятия 

учебное 

пособие 

М.: Ру-

сайнс 
2017 

https://www.b 

ook.ru/book/9 

27996 

 

3 Вайс Т.А.,  Экономи- учебное М.: Кно- 2016 https://www.b  



Вайс Е.Н.,  

Василцов 

В. С. 

ка пред-

приятия 

пособие рус ook.ru/book/9 

16527/ 

 

Дополнительная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид изда-

ния (учеб-

ник, учеб-

ное посо-

бие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес элек-

тронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Васильцов 

В. С.,  

Вайс Е. С., 

Вайс Т. А.,  

Тамарина 

А. М.,  

Тамарина 

Р. М. 

Эконо-

мика 

пред-

приятия 

интерак-

тивный 

курс 

М.: Кнорус 2015 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 18454 

 

2 

Белый 

Е.М.,  

Алексеев 

Ю. С.,  

Зимина Л. 

Ю.,  

Байгулова 

А. А. 

Эконо-

мика 

пред-

приятия 

учебное 

пособие 

М.: Ру-

сайнс 
2015 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 17464/ 

 

 

6.2. Информационное обеспечение 
 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 
 

№ 
п/п 

Наименование электронных и ин-
тернет-ресурсов 

Ссылка 

1 
Официальный сайт Федеральной 
службы государственной стати-
стики 

https://rosstat.gov.ru/ 

3 Международный валютный фонд https://www.imf.org/external/russian/index.htm 

3 Евростат 
https://ec.europa.eu/info/departments/eurostat-
european-statistics_en 

4 
 Энциклопедии, словари, справочни-

ки 
http://www.rubricon.com 

5  Портал "Открытое образование" http://npoed.ru 

6 

 Официальный сайт Территориаль-
ного органа Федеральной службы 
государственной статистики по 
Республике Татарстан 

https://tatstat.gks.ru/ 

7 
 Федеральная статистическая си-

стема США 
https://ru.qaz.wiki/wiki/Federal_Statistical_System_of_
the_United_States 

8 Основы статистики https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2329 
 
 
 

http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2329


 
 

6.2.2. Профессиональные базы данных  
 

№ 
п/п 

Наименование про-
фессиональных 
баз данных 

Адрес 
Режим 
доступа 

1 
Официальный сайт 
Правительства Рос-
сийской Федерации 

http://government.ru/ 
http://www.mathnet.ru 

2 
Общероссийский ма-
тематический портал 

http://www.mathnet.ru 
http://www.mathnet.ru 

3 

Официальный сайт 
Министерства энер-
гетики Российской 
Федерации 

https://minenergo.gov.ru/opend 
ata 

https://minenergo.gov.ru/opend 
ata 

4 
Министерство эконо-
мического развития 
РФ 

https://economy.gov.ru/ 

https://economy.gov.ru/ 

5 

Официальный сайт 
Министерства финан-
сов Российской Феде-
рации 

http://www.minfin.ru 

http://www.minfin.ru 

 
6.2.3. Информационно-справочные системы 
 
 
 

№ 
п/п 

Наименование информационно-
справочных систем 

Адрес  
Режим  
доступа 

1 Научная электронная библиотека http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

2 
Российская государственная биб-
лиотека 

http://www.rsl.ru 
http://www.rsl.ru 

3 
Международная реферативная база 
данных научных изданий zbMATH 

http://www.zbmath.org http://www.zbmath.org 

4 
Международная реферативная база 
данных научных изданий Springerlink 

http:// link.springer.com 
http:// 

link.springer.com 

5 Образовательный портал http://www.ucheba.com http://www.ucheba.com 
 
 

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-
чение дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование программно-

го обеспечения 
Описание 

Реквизиты подтверждаю-

щих документов 

 

1 

Office Professional Plus 2007 

Windous32 Russian DiskKit 

MVL CD 

Пакет программных продуктов 

содержащий в себе необходи-

мые офисные программы 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№225/10 от 28.01.2010 

Неискл. право. Бессрочно 

 

http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.zbmath.org/
http://www.zbmath.org/
http://www.ucheba.com/
http://www.ucheba.com/


2 Браузер Chrome 
Система поиска информации в 

сети интернет 

Свободная лицензия Не-

искл. право. Бессрочно 

 

3 LMS Moodle 
ПО для эффективного онлайн- 

взаимодействия преподавателя 

и студента 

Свободная лицензия Не-

искл. право. Бессрочно 

 

4 
Windows 7 Профессиональ-

ная (SevenPro_Check) 

Пользовательская операцион-

ная система 

"ЗАО ""ТаксНет- Сер-

вис"" №ПО-ЛИЦ 

0000/2014 от 27.05.2014 

Неискл. право. Бессрочно 

 

 

 
 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

№ 

п/п 

Вид учебной 

работы 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

СРС 

Оснащенность специальных  

помещений и помещений                  

для СРС 

1 
Лекционные 

занятия 

Учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного ти-

па  

Доска аудиторная (2 шт.), акустическая 

система, усилитель-микшер для систем 

громкой связи, миникомпьютер, мони-

тор, проектор, экран настенно-

потолочный, микрофон 

 

3 
Лабораторные 

работы 
Учебная лаборатория 

Специализированной лаборатор-

ное оборудование по профилю 

лаборатории.  

37 посадочных мест, доска ин-

терактивная проектор, компью-

тер в комплекте с монитором (6 

шт.) моноблок (10) подключение 

к сети "Интернет", доступ в элек-

тронную информационно-

образовательную среду: 

 

4 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

Компьютерный класс  

с выходом в Интернет  

Специализированная учебная 

мебель на 30 посадочных мест,  

30 компьютеров, технические 

средства обучения (мультиме-

дийный проектор, компьютер 

(ноутбук), экран), видеокамеры, 

программное обеспечение 

  



Читальный зал библиотеки 

Специализированная мебель, 

компьютерная техника  

с возможностью выхода в Ин-

тернет и обеспечением доступа в 

ЭИОС, мультимедийный проек-

тор, экран, программное обеспе-

чение 

4 Экзамен Учебная аудитория   

37 посадочных мест, доска интер-

активная проектор, компьютер в 

комплекте с монитором (6 шт.) 

моноблок (10) подключение к се-

ти "Интернет", доступ в электрон-

ную информационно-

образовательную среду      

 

 

 

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, зани-

маться в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 

все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, 

а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле-

дующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения 

о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом же-

стом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на не-

го, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения 

по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития сла-

бослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

http://www.kgeu.ru/


- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще-

ственных признаков предметов и явлений; 

-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон-

сультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренно-

го образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присут-

ствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунк-

тов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время заня-

тий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответ-

ствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается возмож-

ность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется до-

полнительное время для подготовки ответа. 

 

 

9. Методические рекомендации для преподавателей по организации  

воспитательной работы с обучающимися 

 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает 

одним из определяющих факторов высокого качества образования. Преподава-

тель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую граж-

данскую позицию, самодисциплину, творческий подход в решении профессио-

нальных задач, в ходе образовательного процесса способствует формированию 

гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следую-

щие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 

убеждение и др.);  



- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, при-

учение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуа-

ций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следую-

щие направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и 

обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, 

культурному и историческому наследию, формирование стремления к его сохране-

нию и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной 

на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского 

общества, для повышения способности ответственно реализовывать свои консти-

туционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и ин-

тересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, 

общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок лично-

сти, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической 

и межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явле-

ниям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, ува-

жения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа мило-

сердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по 

отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление 

психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными возмож-

ностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного от-

ношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический 

опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, 

страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 



Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 
 

 

 

 

 



Структура дисциплины по очно-заочной форме обучения 

 
 

Вид учебной работы 

Всего 

ЗЕ 

Семестр 

1 

 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
3 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

  

45 

Лекции (Лек)  28 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  12 

Лабораторные работы (Лаб)   

КСР  4 

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА)  1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

  

55 

Контрольная работа 
 

 

 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

экзамена 

 

 

8 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(Э – экзамен) 

  

Э 

 

  



  Приложение к рабочей  

программе дисциплины 

 
 

 
 

КГЭУ 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования 
«КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «КГЭУ») 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

по дисциплине 

 

Экономика предприятий (организаций) 

 

 

Направление подготовки  
 

 

 

 

 

 

Квалификация
                                                                                                        

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Казань, 2021 

  

38.03.01 Экономика 

 

бакалавр 

 



Оценочные материалы по дисциплине Экономика предприятий (органи-

заций) - комплект контрольно-измерительных материалов, предназначенных 

для оценивания результатов обучения на соответствие дескрипторам достиже-

ния компетенции  

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности 

УК 10.3. Способен собирать, анализировать первичную информацию для 

решения экономических задач в профессиональной деятельности 

ОПК -3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК 3.1. Применяет методы оценки потребности  и эффективности 

использования ресурсного потенциала организации 

ОПК 3.3. Способен на основе выявления отраслевой специфики опреде-

лять технико-экономические показатели деятельности предприятия 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си-

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обу-

чения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются сле-

дующие оценочные средства: тест, задачи  

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 1 курс 

 Форма промежуточной аттестации экзамен. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные 

в соответствии с рабочей программой дисциплины. 
 

1.Технологическая карта 

Семестр 2 

 

Номер  

раздела/  

темы 

дис-  

циплины  

Вид СРС  

Наимено-  

вание оце-

ночного 

средства  

Код  

индикато-

ра дости-

жения 

компетен-

ций  

Уровень освоения дисциплины, баллы  

неудов-

но  
удов-но  хорошо  отлич-

но  
не за-

чтено  
зачтено  

низкий  
ниже сред-

него  
средний  

высо-

кий  

Текущий контроль успеваемости  

1  

Изучение теорети-

ческого материала, 

подготовка к тесто-

вым заданиям  

к разделу 1. «Пред-

приятие в услови-

ях рыночной эко-

номики». 

Тест, зада-

чи 

УК- 10.3-З1, 

УК- 10.3-У1 

УК-10.3.-В1 

ОПК- 3.1-З1, 

ОПК- 3.1-У1 

ОПК- 3.1-В1 

менее 6  7-9 10-11 12-15 



2  

Изучение теорети-

ческого материала, 

подготовка к тесто-

вым заданиям  

 к разделу 2 «Фак-

торы производ-

ственной деятель-

ности предприятия» 

 

Тест,  зада-

чи 

УК- 10.3-З1, 

УК- 10.3-У1 

УК-10.3.-В1 

ОПК- 3.3-З1, 

ОПК- 3.3-У1 

ОПК- 3.3-В1 

менее 6  7-9 10-11 12-15 

3  

Изучение теорети-

ческого материала, 

под-  

готовка к тестовым 

заданиям  

к разделу 

 3. «Экономический 

механизм управле-

ния предприятием» 
 

 

Тест,  зада-

чи 

УК- 10.3-З1, 

УК- 10.3-У1 

УК-10.3.-В1 

ОПК- 3.1-З1, 

ОПК- 3.1-У1 

ОПК- 3.1-В1 

менее 6  7-9 10-11 12-15 

4  

Изучение теорети-

ческого материала, 

под-  

готовка к тестовым 

заданиям  

к разделу 4. «Банк-

ротство предприя-

тия и его профи-

лактика» 

 

 

Тест, зада-

чи 

УК- 10.3-З1, 

УК- 10.3-У1 

УК-10.3.-В1 

ОПК- 3.3-З1, 

ОПК- 3.3-У1 

ОПК- 3.3-В1 

менее 6  7-9 10-11 12-15 

Всего баллов Менее 30 30-39 40-45 50-60 

Промежуточная аттестация 

 
Подготовка к  эк-

замену 
Билет  20 25-30 30-39 35-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 

  



2. Перечень оценочных средств 
 

 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при теку-

щем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по 

дисциплине:  

  

  Наименование  

оценочного  

средства  

Краткая характеристика оценочного сред-

ства  
Оценочные материалы  

Тест (Тест)  
Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений обуча-

ющегося  

Комплект тестовых зада-

ний  

Задачи (Задачи)  Решение задач разной сложности  Задачи разной сложности  

Экзамен (Э) 
Средство контроля усвоения учебного ма-

териала дисциплины, 

Вопросы по те-

мам/разделам дисци-

плин.  

 

3.  Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости обучаю-
щихся 

 
 

3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся  
Наименование 

оценочного 

средства 

Тест 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

В течение семестра изучение дисциплины разделено на 4 модуля. В конце 

каждого модуля проводится тестирование. Полная база тестов по дисци-

плине содержит более 250 тестов. Для каждого модуля формируется тест 

из 15-20 вопросов по пройденному материалу с заданиями разных типов 

(закрытые, открытые, выбор пропущенных слов, выбор - да-нет, тесты на 

упорядочение, на установление соответствия) для выполнения с исполь-

зованием компьютерной техники. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примеры тестовых заданий 

 

1.  Производственный предпринимательский риск предприятия определя-

ется следующими потерями: 

- а) Перерасход материальных ресурсов; 

- б) Ухудшение качества товаров в процессе реализации; 

- в) Штрафы и пени, выставленные предприятию; 

- г) Падение курсовой стоимости ценных бумаг, принадлежащих 

предприятию; 

- д) Выход из строя основного оборудования. 

Ответ: а), д). 

 

2. Виды предпринимательского риска: 

1. производственный     1. Увеличение цен на сырье 

2. коммерческий                          2. Уменьшение объема производства 

3. финансовый                             3. Падение курсовой стоимости  

                                                     4. Снижение цен на готовую продукцию 

Ответ: 1-1,2; 2-4; 3-3. 

 

3. Какие из следующих определений характерны для открытого акцио-

нерного общества: 

а) уставный капитал разделен на определенное количество акций и со-

ставляет  100 МРОТ; 

б) общество имеет право реализовывать свои акции любому потенциаль-

ному покупателю;  

в) открытая подписка на акции не допускается до полной оплаты уставно-

го капитала; 

г) общество обязано ежегодно публиковать для всеобщего сведения годо-

вой отчет и бухгалтерский баланс 

Ответ: б),в),г). 

 

4. Какие виды хозяйственных товариществ предусмотрены Гражданским 

Кодексом РФ: 

а) полное; 

б) неполное;  

в) коммандитное; 

г) товарищество на вере; 

д) унитарное. 

Ответ: а), в), г) 

 

5.Определите соответствие между этапами организации производства и 

их характеристиками: 

1. Разработка производственного плана            1. Изучение потребно-

стей рынка 

2. Реализация проекта в производство               2. Разработка бизнес-

плана 

3. Выработка концепции                                      3. Осуществление 

найма персонала 

      производственной деятельности. 

Ответ: 1-2, 2-3, 3-1. 

 



 

Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания 

в баллах 

 Оценка результатов тестирования проводится по следующей шкале 

тестирования. 

Шкала оценивания результатов: 

 

От 95% –100%  7-8 баллов  

От 85% –94%   5-6 баллов  

От 75% –84%   3-4 баллов  

От 50% –74%   1-2 баллов  

Меньше 50%    0 баллов  

 

Максимальное количество баллов за один тест – 6 баллов  

Максимальное количество баллов за 4 модуля – 24 балла 

Наименование 

оценочного 

средства 

Задачи 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Контроль текущей успеваемости осуществляется при выполнении и ре-

шения задач разной сложности. Данный вид контроля студентов является 

итоговой оценкой практической и самостоятельной работы. Решение всех 

задач является обязательным условием к допуску студента к промежу-

точной аттестации. 
 

Примеры задач 
 

1. На основании данных, по базовому кварталу приведённых ниже, определите потреб-

ности предприятия в оборотных средствах (ОБС) по каждому элементу и в целом вели-

чину ОБС, а также необходимый прирост ОБС в плановом квартале  

1. Расход сырья и материалов на квартал, тыс. руб.                 9120 

2. Норма запаса сырья и материалов, дней     25 

3. Выпуск продукции по себестоимости, тыс. руб.    13900 

4. Норма незавершенного производства, дней    3 

5. Норма оборотных средств по готовой продукции, дней   3 

6. Оборот товара по покупным ценам на квартал, тыс. руб.               1980 

7. Норма запасов товаров, дней      3 

8. Товарооборот на квартал,  тыс. руб.    2330 

9. Норма запаса денежных средств, дней     1,5 

10. Потребность в ОБС по прочим материальным ценностям, тыс. руб. 1280 

11. Величина ОБС на начало планового квартала,  тыс. руб.  3670 

 На основе данных определите  

1) потребность в ОБС на создание запасов материалов в плановом периоде по нормам 

расхода отчетного и планового периодов; 

2) размер высвобождения ОБС в результате улучшения использования материалов. 

2.  

Показатель Изделие 

А Б В Г Д 

Годовой объем выпуска, тыс. руб.  30 60 70 90 70 

Расход материалов на 1 изделие по нормам, тыс. руб.  130 160 150 180 170 

 

Норма запаса материалов 25 дней. В плановом периоде предполагается снизить нормы 

расхода: по изделию А на 6%, Б-на 9%, Г-на 10%, по изделию Д-на 5%. Годовой объем 

производства возрастает в среднем на 12%.  Цены принять неизменными.  

 



 

 

 

 

3. Сравните рентабельность активов малого и крупного предприятия, используя табли-

цу, опишите как  минимум три способа увеличения рентабельности активов крупного 

предприятия в 2 раза.  

Показатель Предприятие 

Малое Крупное 

1. Объем производства, млн. руб. 17 130 

2. Фондоемкость   0,6 0,6 

3. Фонды обращения млн. руб. 2 27 

4. Прибыль, млн. руб. 0,55 3 

5. Соотношение стоимости основных фондов к оборотным 4 4 

 

4. На предприятии на начало года ОПФ  составляли 8825 тыс. руб. В течение года осу-

ществлялся ввод и вывод ОПФ соответственно: : 1 марта – 75 тыс. руб. и 3 тыс. руб., 1 

мая – 50 тыс. руб. и 4 тыс. руб., 1 сентября -39 тыс. руб. и 7 тыс. руб., 1 декабря – 18 тыс. 

руб. и 15 тыс. руб. Объем товарной продукции за год составил 4384 тыс. руб. Определя-

ете фондоотдачу и фондоёмкость.  

 

6. 5. В цехе завода 190 станков. Режим работы в цехе двухсменный. Продолжительность 

смены 8 ч. Годовой объем выпуска продукции 180 000 изделий, производственная мощ-

ность цеха 210 000 изделий. В первую смену работают все станки, во вторую  - 50%  

станочного парка,  рабочих дней в году – 260, время фактической работы одного станка 

за год -  4000ч. Определите коэффициенты сменности экстенсивного и интенсивного ис-

пользования оборудования. 

7.  

8. 6. Рассчитайте степень загрузки и используемого оборудования и коэффициент 

использования сменного режима времени  работы оборудования, если имеется 350 ед. 

установленного оборудования на предприятий, из которых в первую смену работало 

320, во вторую – 300. Продолжительность смены 8ч. 

9.  

10. 7. Определите производственную мощность цеха при следующих условиях: количество 

станков ведущего производства в цехе 60 ед., с 1 ноября введено 40 ед., двухсменный 

режим работы, продолжительность смены 8ч., регламентированный процент простоев на 

ремонт оборудования 5%, производительность одного станка 3 детали в час, с 1 мая вы-

было 5 ед. оборудования, рабочих  дней в году 260. 

11.  

12. 8. Работник был принят на работу в сентябре.  Работник проболел в декабре 7 рабочих 

дней. В ноябре его заработок составил 2500руб. за 20 рабочих дней, а в октябре – 1900 

руб. за 19 рабочих дней, в сентябре 3 000 за 25 рабочих дней. Страховой стаж – 8 лет. 

(т.е. начисление больничных происходит в размере 100%). Найдите сумму пособия по 

временной нетрудоспособности за дни болезни.  

13.  

 



 

Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания 

в баллах 

При оценке выполнения решений задач учитываются следующие крите-

рии:  

1. Правильность выполнения решения задач в соответствие с по-

ставленным вопросам  
 

показано умение делать обобщение, выводы и сравнения – 1,5 балла;  

 решение выполнено неполно, показано общее понимание вопроса, 

достаточное для дальнейшего изучения программного материала –  1 

балла;  

 решение не выполнено, полное неумение делать обобщение, выво-

ды – 0 баллов;  

 

2. Последовательность решения   
 содержание материала раскрыто последовательно, достаточно хо-

рошо продумано – 1  баллов;  

 последовательность изложения материала недостаточно продума-

на – 0,5 балла;  

 путаница в изложении материала – 0 баллов;  

 

3. Уровень теоретической подготовки при решении задач 

 

 уверенно и правильно отвечает на все вопросы – 1 баллов;  

 в ответах допускает ошибки  –  0,5 балла;  

 неправильные ответы на вопросы – 0 баллов 

 

4. Оформление задачи  

 

 оформление по всем правилам и содержит весь  материал – 1 бал-

лов;  

 оформление по всем правилам, но содержит не весь необходимый  

материал   –  0,5 балла;  

 оформление не по правилам – 0 баллов 

  

Максимум баллов решение одной задачи – 4,5 балла 

  За все 8 задач количество баллов - 36 

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации  
  

Наименование 

оценочного 

средства 

Экзамен 



Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Оценочные материалы, вынесенные на экзамен, состоят из экзамена-

ционных билетов. Билет содержит два вопроса из теоретического матери-

ала Всего 20 экзаменационных билетов. 

 

 

Примеры экзаменационных билетов: 

Билет № 1 

1. Основное понятие и виды предприятий (организаций).  

2. Понятие производства и производственной структуры 

 

Билет № 2 

1.  Классификация предприятий. 

2. Принципы организации производства. 

 

Билет № 3 

1. Структура предприятия. 

2. Типы организации производства. 

 

Билет № 4 

1. Рынок. Принципы и цели предпринимательской деятельности в усло-

виях рынка. 

2. Современные формы организации производства. 

 

Билет № 5 

1. Эффективность работы предприятия в условиях рынка. 

2. Основные средства предприятия. Величина и амортизация основных 

средств. 

 

Билет № 6 

1. Субъекты и виды предпринимательской деятельности. 

2. Оборотные средства предприятия. 
 

Билет № 7 

1. Малые предприятия, государственная поддержка малого предпринима-

тельства. 

2. Финансовые активы и другое имущество. 

 

Билет № 8 

1. Предпринимательский риск. Управление рисками. 

2. Инвестиции и их классификация. 

 

Билет № 9 

1. Хозяйственные товарищества. Виды хозяйственных товариществ. 

2. Инвестиционная деятельность: понятие и механизм осуществления. 
 

          



Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания 

в баллах 

 Число баллов, которое может получить обучающийся за экзамен, состав-

ляет от 20 до 40.   

 

При выставлении баллов за ответы на вопросы и задание в билете учиты-

ваются следующие критерии:  

При выставлении баллов за ответы на вопросы учитываются следующие 

критерии: 

1. Знание понятий, категорий 

2. Владение методами, запланированными в РПД 

3. Владение специальными терминами и использование их при ответе.  

4. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргументиро-

ванные ответы 

5. Логичность и последовательность ответа 

 

Ответ показывает прочные знания основных процессов изучаемой пред-

метной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-

ние терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, 

процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументиро-

ванные ответы, приводить примеры; свободное владение монологической 

речью, логичность и последовательность ответа – 40 баллов. 

 

Ответ показывает хорошие знания основных процессов изучаемой пред-

метной области; владение терминологическим аппаратом; умение объяс-

нять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобще-

ния, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное 

владение монологической речью, логичность и последовательность отве-

та. Однако допускается незначительные неточности в ответе – 30 балла.  

 

Ответ не полный, с недостаточной глубиной и полнотой раскрытия – 25 

баллов. 

Ответ показывает минимально допустимый уровень знаний, имеет место 

много ошибок при ответе на вопросы–20 баллов 

 

Ответы на вопросы не раскрыты – 0 баллов 

 

Максимальное количество баллов за экзамен – 40. 

 

Итоговая оценка за экзамен по дисциплине представляет со-

бой сумму из баллов полученных в течении семестра по текущему 

контролю в системе БРС (35-60) и баллов полученных на промежу-

точной аттестации. 

В результате промежуточной аттестации студент получает: 

85-100 баллов – отлично 

70-84 баллов  – хорошо 

55-69 баллов – удовлетворительно 
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