




 

1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целью освоения дисциплины «Основы анализа финансовой отчетности» 

является формирование у студентов теоретических знаний и профессиональ-

ных навыков анализа бухгалтерской (финансовой)отчетности хозяйствующих 

субъектов в условиях развития рыночной экономики . 

. Задачи данной дисциплины: 

- получить систему знаний о содержании бухгалтерской (финансо-

вой)отчетности как информационной базы обоснования управленческих реше-

ний; 

- приобрести навыки анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

удовлетворяющей интересам как внутренних, так и внешних пользователей; 

- уяснить необходимость расширения информационных возможно-

стей финансовой отчетности, повышения ее достоверности и раскрытия по-

казателей отчетной информации  

 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные резуль-

таты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения ком-

петенций: 

 

 

 

 

  
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК -4 -  

Способен предлагать 

экономически и фи-

нансово обоснован-

ные организационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности; 

 

 

ОПК-4.2-  

Применять методы 

финансового анализа 

информации, содер-

жащейся в бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности для 

принятия управлен-

ческих решений 

 

 

Знать: 

- методы финансового анализа и финансовых 

вычислений (З1). 

Уметь: 

- оценивать существенность информации, рас-

крываемой в бухгалтерской (финансовой) от-

четности (У1); 

Владеть 

- анализом в соответствии с установленными 

правилами числовых показателей в отчетах, 

входящих в состав бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности, при централизованном и де-

централизованном ведении бухгалтерского 

учета (В1). 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 

Дисциплина «Основы анализа финансовой отчетности» относится к обя-

зательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана по направле-

нию подготовки38.03.01«Экономика». 

Код 

компетенции 

Предшествующие дисциплины 

(модули), практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины (модули), 

практики, НИР, др. 



ОПК-4 
Маркетинговая деятельность 

предприятия 

Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

 
 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

знать: 

 -процесс сбора финансово-экономической, статистической информации; 

- варианты финансово-экономического анализа при решении вопросов  профес-

сиональной деятельности; 

- базовые финансовые категории;  

 - закономерности функционирования современной финансовой системы; 

 - основные виды финансовых институтов и финансовых инструментов; 

 уметь: 

 - собирать и обобщать информацию необходимую для проведения анали-

за финансовой сферы; 

-определять ценность сбора, анализа и обработки собранной финансово-

экономической информации; 

- анализировать и оценивать социальную, экономическую и финансовую 

информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

профессиональной сфере; 

- использовать основы финансовых знаний в различных сферах 

профессиональной деятельности; 

 - исследовать проблемные ситуации при использовании финансового 

механизма; 

 - рассчитывать на основе типовых методик экономические и социально-

экономические показатели. 

 владеть: 

 - современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных; 

-навыками сравнительно-финансового анализа для решения вопросов 

профессиональной деятельности;  

-навыками составления пояснения и объяснения изменения показателей, после 

проведенного сбора и анализа данных; 

- навыками экономического, финансового мышления; 

 - навыками использования финансовых, экономических знаний в 

профессиональной практике; 

 - механизмом применения финансовых категорий в практике финансовой 

работы.  



3. Структура и содержание дисциплины 
 

3.1. Структура дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (ЗЕ), 

всего 108 часов, из которых 43часасоставляет контактная работа обучающегося 

с преподавателем: занятия лекционного типа -16 час., занятия семинарского ти-

па 24 час., контроль самостоятельной работы (КСР) – 2 ч., групповые и индиви-

дуальные консультации – 2 ч., сдача экзамена (КПА) – 1 ч., самостоятельная 

работа обучающегося 28 часов. 

 

Вид учебной работы 

Всего 

ЗЕ 

Семестр 

3 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
3 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 43 

Лекции (Лек)  16 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  24 

Лабораторные работы (Лаб)   

Групповые консультации  2 

Индивидуальные консультации   

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА)  1 

Контроль самостоятельной работы (КСР)  2 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

  

28 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

экзамена 

 

 

35 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(Э-Экзамен) 

  

Э 



3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам занятий 

Разделы дисциплины 

С
ем

ес
т
р

 

Распределение трудоемкости 

(в часах) по видам учебной работы, 

включая СРС 
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Раздел 1. Теоретические, методические и информационные основы анализа финансовой отчетности. 
 

 

Место анализа финан-

совой отчетности в си-

стеме видов экономи-

ческого анализа дея-

тельности организации. 

Финансовая отчетность 

как источник информа-

ции о деятельности ор-

ганизации. Элементы 

финансовой отчетности 

и их содержание. Ме-

тоды и методики ана-

лиза финансовой от-

четности 

6 5 6   6    17 

ОПК 4.2 – З1 

ОПК 4.2 – У1 

ОПК 4.2 – В1 

О- 1,2; 
Д-1,2 

Тест, 

прак-

тиче-

ское 

зада-

ние  

 12 

 

Раздел 2. Анализ активов, капитала и обязательств организации  

Анализ состава, структу-

ры, динамики активов и 

пассивов организации. 

Порядок расчета оценка и 

динамика величины чи-

стых активов. 

Анализ и оценка состава, 

структуры, динамики соб-

ственного капитала и ре-

зервов по данным отчета 

об изменении капитала. 

Оценка структуры финан-

совых источников 

средств. Цена капитала 

6 5 6   7    18 

ОПК 4.2 – З1 

ОПК 4.2 – У1 

ОПК 4.2 – В1 

О- 1,2, 

Д-1 

 

 

 

 

 

 
Тест, 
прак-
тиче-
ское 
зада-
ние 

 12 

 

Раздел 3. Анализ ликвидности, платежеспособности и финансового состояния организации 

 



Анализ ликвидности и 

платежеспособности 

по данным Бухгалтер-

ского баланса. 

Анализ финансовой 

устойчивости 

6 2 4   5    11 

ОПК 4.2 – З1 

ОПК 4.2 – У1 

ОПК 4.2 – В1 

О-1,2 

Д-1,2 

Тест, 

прак-

тиче-

ское 

зада-

ние  

 12 

 

Раздел 4. Анализ доходов, расходов и финансовых результатов деятельности организации  

Анализ состава, 

структуры и динами-

ки доходов и расхо-

дов организации. 

Анализ деловой ак-

тивности, рентабель-

ности и рыночной 

устойчивости органи-

зации 

6 2 4   5    11 

ОПК 4.2 – З1 

ОПК 4.2 – У1 

ОПК 4.2 – В1 

О- 1,2; 
Д-1,2 

Тест, 

прак-

тиче-

ское 

зада-

ние  

 12 

 

Раздел 5. Анализ движения денежных средств организации. 

 

 

Понятие, виды, цели и 

задачи анализа де-

нежных средств на 

основе отчета о дви-

жении денежных 

средств 

6 2 4   5 2   13 

ОПК 4.2 – З1 

ОПК 4.2 – У1 

ОПК 4.2 – В1 

О- 1,2; 
Д-1,2 

Тест, 

прак-

тиче-

ское 

зада-

ние  

 12 

 

 

 

 

       1 35 36 

ОПК 4.2 – З1 

ОПК 4.2 – У1 

ОПК 4.2 – В1 

 

Экза-

мена-

цион-

ные 

билеты 

Э 40 

 

  16 24  2 28 2 1 35 108    Э 100  

 



3.3. Тематический план лекционных занятий 

Номер раздела 

дисциплины 
Темы лекционных занятий 

Трудоем-

кость, час. 

  

1 
Теоретические, методические и информационные основы анализа 

финансовой отчетности. 5   

2 Анализ активов, капитала и обязательств организации 5   

3 
Анализ ликвидности, платежеспособности и финансового состояния 

организации 2 
  

  

4 
Анализ доходов, расходов и финансовых результатов деятельности 

организации 2   

5 Анализ движения денежных средств организации. 2   

Всего 16   

                    
 

3.4. Тематический план практических занятий 

Номер раздела 

дисциплины 
Темы практических занятий 

Трудоемкость, 

час. 

  

1 
Краткое содержание показателей форм финансовой от-

четности организации 
2 

  

2 
Анализ  состава, структуры и динамики активов по дан-

ным Бухгалтерского баланса 
2 

  

2 
Анализ состава, структуры и динамики оборотных акти-

вов. Анализ факторов, влияющих на скорость оборота 

активов. 
2 

  

3 
Анализ состава, структуры и динамики дебиторской за-

долженности 
2 

  

3 
Анализ состава, структуры и динамики кредиторской за-

долженности 2 
 

 

 

3 
Критерии оценки неплатежеспособности и вероятности 

банкротства 
2 

 

4 
Анализ прибыли организации, оценка динамики и фак-

торов ее формирования. Анализ эффективности исполь-

зования чистой прибыли 
2 

 

4 Анализ и оценка доходности и рентабельности 2  

4 Факторный анализ рентабельности. 2  

5 
Анализ денежных средств прямым и косвенным метода-

ми Коэффициентный метод анализа в оценке движения 

денежных средств организации 
2 

 

5 
Коэффициентный метод анализа в оценке движения де-

нежных средств организации 
2 

 

5 
Анализ показателей, содержащихся в Пояснениях к Бух-

галтерскому балансу 
2 

 

Всего 24  

     

 

 

 

 

 



3.4. Тематический план практических занятий. 

Лабораторные работы по дисциплине не предусмотрены учебным планом. 

3.6. Самостоятельная работа студента 

Номер раздела 

дисциплины 
Вид СРС Содержание СРС 

Трудоемкость, 

час. 

 

1 

 

Изучение теоретического 

материала, подготовка к 

практическому занятию – 

тесту и выполнению 

практической работы 

Место анализа финансовой отчетно-

сти в системе видов экономического 

анализа деятельности организации. 

Финансовая отчетность как источник 

информации о деятельности организа-

ции. Элементы финансовой отчетно-

сти и их содержание. Методы и мето-

дики анализа финансовой отчетности 

6 

 

2 

 

Изучение теоретического 

материала, подготовка к 

практическому занятию – 

тесту и деловой игре 

Анализ состава, структуры, динамики ак-

тивов и пассивов организации. Порядок 

расчета оценка и динамика величины чи-

стых активов. 

Анализ и оценка состава, структуры, ди-

намики собственного капитала и резервов 

по данным отчета об изменении капитала. 

Оценка структуры финансовых источни-

ков средств. Цена капитала 

7 

 

 

3 

Изучение теоретического 

материала, подготовка к 

практическому занятию – 

тесту и выполнению 

практической работы 

Анализ ликвидности и платеже-

способности по данным Бухгал-

терского баланса. 

Анализ финансовой устойчивости 

5 

 

4 

Изучение теоретического 

материала, подготовка к 

практическому занятию – 

тесту и выполнению 

практической работы 

Анализ состава, структуры и ди-

намики доходов и расходов орга-

низации. 

Анализ деловой активности, рен-

табельности и рыночной устойчи-

вости организации 

5 

 

5 

Изучение теоретического 

материала, подготовка к 

практическому занятию – 

тесту и выполнению 

практической работы 

Понятие, виды, цели и задачи ана-

лиза денежных средств на основе 

отчета о движении денежных 

средств 
5 

 

 

Всего 28  
 
 

4. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий используются традиционные образова-

тельные технологии - лекции в сочетании с практическими работами, самостоя-

тельное изучение определённых разделов. 

В процессе обучения используются дистанционные образовательные 

технологии и- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в 

личных кабинетах студентов Электронного университета КГЭУ, URL: 

http://e.kgeu.ru/, направленные на обеспечение развития у обучающихся навы-

ков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений. 

В  образовательном процессе  используется: 

- дистанционный курс (ДК), размещенный на площадке LMSMoodle, 

URL: 

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2329 

http://e.kgeu.ru/
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=2329


 

5.  Оценивание результатов обучения  

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си-

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, 

включает: защиты практических заданий, проведение тестов. 

Итоговой оценкой результатов освоения дисциплины является оценка, 

выставленная во время промежуточной аттестации обучающегосязачета с уче-

том результатов текущего контроля успеваемости. На зачет выносятся теорети-

ческие и практические задания, проработанные в течение семестра на учебных 

занятиях и в процессе самостоятельной работы обучающихся.  

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (дескрипторы достижения компетенции) по итогам освоения дис-

циплины: 
 

Плани-

руемые 

резуль-

таты обу-

чения  

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения  

неудовлетво- 

рительно  
удовлетворительно  хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже минималь-

ных требований, 

имеют место 

грубые ошибки 

Минимально допус-

тимый уровень зна-

ний, имеет  

место много негру-

бых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответст-

вующем программе, 

имеет место несколь-

ко негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ- 

ствующем прог-

рамме подготовки, 

без ошибок 

Наличие 

умений 

При решении  

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния, имеют ме-

сто грубые 

ошибки 

Продемонстриро-

ваны основные  

умения, решены ти-

повые задачи  

с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все 

задания, но не в пол-

ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые  

с недочетами 

Продемонстриро- 

ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу-

щественными не-

дочетами, выпол-

нены все задания в 

полном объеме 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

базовые навыки, 

имеют место 

грубые ошибки 

Имеется минималь-

ный набор навыков  

для решения стан-

дартных задач с не-

которыми недочета-

ми 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандарт-

ных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстриро-

ваны навыки при 

решении нестан-

дартных задач без 

ошибок и недочетов 
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) Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся  

знаний, умений,  

навыков недос-

таточно для 

решения прак-

тических (про-

фессиональных) 

задач 

Сформированность 

компетенции соот-

ветствует мини-

мальным требова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом до-

статочно для реше-

ния практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика  по боль-

шинству практиче-

ских задач 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует тре-

бованиям. Имею-

щихся знаний, умений,  

навыков и мотивации 

в целом достаточно 

для решения стан-

дартных практи-

ческих (профессио-

нальных) задач 

Сформированность 

компетенции пол-

ностью соответ-

ствует требова-

ниям. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и мотива-

ции в полной мере 

достаточно для ре-

шения сложных  

практических   

(профессиональных) 

задач 

У
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Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
 

Код  
компе-
тенции 

Заплани- 

рованные 

дескрипторы 

освоения 
дисциплины 

Уровень сформированности компетенции 
(дескрипторы достижения компетенции) 

 

Высокий Средний 
Ниже  

среднего 
Низкий 

Шкала оценивания 

отлично  хорошо  
удовлет-

ворительно 
неудовлетвори-

тельно 

зачтено не зачтено 

ОПК 4 знать: 

 

- методы фи-

нансового 

анализа и фи-

нансовых вы-

числений (З1) 

Знает мето-

ды финансо-

вого анализа 

и финансо-

вых вычис-

лений, не до-

пускает 

ошибок 

Знает мето-
ды финансо-
вого анализа 
и финансо-
вых вычис-
лений, может 
допускать не-
сколько не-
грубых оши-
бок 

Плохо знает 

методы фи-

нансового 

анализа и 

финансовых 

вычислений, 

допускает 

много не-

грубых 

ошибок 

Не знает ме-
тоды финан-
сового ана-
лиза и фи-
нансовых 
вычислений, 
уровень зна-
ний ниже 
минималь-
ных требо-
ваний. 

уметь: 



-оценивать 

существен-

ность инфор-

мации, рас-

крываемой в 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности(У1); 

Демонстри-

рует умение 

оценивать 

существен-

ность ин-

формации, 

раскрывае-

мой в бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, не 

допускает 

ошибок 

Демонстри-
рует умение 
оценивать 
существен-
ность ин-
формации, 
раскрывае-
мой в бух-
галтерской 
(финансо-
вой) отчет-
ности, до-
пускает при 
этом ряд не-
больших 
ошибок 

В целом де-
монстрирует 
оценивать 
существен-
ность ин-
формации, 
раскрывае-
мой в бух-
галтерской 
(финансо-
вой) отчет-
ности, до-
пускает 
много мел-
ких ошибок 

Не сформи-
ровано уме-
ние оцени-
вать суще-
ственность 
информа-
ции, рас-
крываемой в 
бухгалтер-
ской (фи-
нансовой) 
отчетности, 
допускает 
грубые 
ошибки 

владеть: 

-анализом в 

соответствии 

с установлен-

ными прави-

лами число-

вых показате-

лей в отчетах, 

входящих в 

состав бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

при централи-

зованном и 

децентрали-

зованном ве-

дении бухгал-

терского уче-

та(В1); 

Свободно 

владеет ана-

лизом в со-

ответствии с 

установлен-

ными пра-

вилами чис-

ловых пока-

зателей в 

отчетах, 

входящих в 

состав бух-

галтерской 

(финансо-

вой) отчет-

ности, при 

централизо-

ванном и 

децентрали-

зованном 

ведении 

бухгалтер-

ского учета, 

без ошибок. 

Владеет ана-
лизом в со-
ответствии с 
установлен-
ными прави-
лами число-
вых показа-
телей в отче-
тах, входя-
щих в состав 
бухгалтер-
ской (финан-
совой) от-
четности, 
при центра-
лизованном 
и децентра-
лизованном 
ведении бух-
галтерского 
учета, допу-
щен ряд 
ошибок 

Демонстри-
рует владе-
ние анали-
зом в соот-
ветствии с 
установлен-
ными пра-
вилами чис-
ловых пока-
зателей в 
отчетах, 
входящих в 
состав бух-
галтерской 
(финансо-
вой) отчет-
ности, при 
централизо-
ванном и 
децентрали-
зованном 
ведении 
бухгалтер-
ского учета, 
допускает 
много мел-
ких ошибок 

Не владеет- 
навыками 
анализом в 
соответ-
ствии с 
установлен-
ными пра-
вилами чис-
ловых пока-
зателей в 
отчетах, 
входящих в 
состав бух-
галтерской 
(финансо-
вой) отчет-
ности, при 
централизо-
ванном и 
децентрали-
зованном 
ведении 
бухгалтер-
ского учета, 
допускает 
грубые 
ошибки 

 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оце-

нивания результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре-

разработчика в бумажном и электронном виде. 
 



6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

Основная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по-

собие, др.) 

Место  

издания, 

издатель-

ство 

Год 

издания 

Адрес элек-

тронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 
 

1 Под ред. 

Бари-

ленко 

В.И 

Анализ 

финансо-

вой от-

четности 

Учебное 

пособие 

Москва : 

КноРус. – 

234 с. 

2016 

URL: 

https://book.ru/

book/918790. 

— Текст : 

электронный 

1 

 

2 Пожи-

даева 

Т.А.  

Анализ 

финансо-

вой от-

четности 

Учебне по-

собие 

Москва : 

КноРус .-

320 с.. 

2016 

URL: 

https://book.ru/

book/916655. 

— Текст : 

электронный.  

1 

Дополнительная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по-

собие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес элек-

тронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Сацук Т.П., 

Полякова 

И.А., Ростов-

цева О.С 

Бухгал-

терский 

финансо-

вый учет 

и отчет-

ность 

Учебное 

пособие 

Москва : 

Русайнс,. – 

275с. 

2016 

URL: 

https://book.r

u/book/92149

7. — Текст : 

электрон-

ный.  

 

1 

 

 

 

2 Хромых, Н.А 

Экономи-

ческий 

анализ 

оборот-

ных акти-

вов пред-

приятия 

Учебное 

пособие 

Москва : 

Кно-

Рус,242с с. 

2016 

URL: 

https://book.r

u/book/92191

8 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.2. Информационное обеспечение 
 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 
 

№ 
п/п 

Наименование электронных и ин-
тернет-ресурсов 

Ссылка 

1 Энциклопедии, словари, справоч-
ники 

http://www.rubricon.com 

2 Портал "Открытое образование" http://npoed.ru 
3 Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам 
http://window.edu.ru 

 

6.2.2. Профессиональные базы данных  
 

№ 
п/п 

Наименование про-
фессиональных 
баз данных 

Адрес 
Режим 
доступа 

1 

Официальный ин-
тернет-портал 
право- 
вой информации 

http://pravo.gov.ru 
http://pravo.gov.ru 

2 

Справочно-
правовая система 
по законодатель-
ству РФ 

http://garant.ru http://garant.ru 

 
6.2.3. Информационно-справочные системы 
 

№ 
п/п 

Наименование информационно-
справочных систем 

Адрес  
Режим  
доступа 

1 Научная электронная библио-
тека 

http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

2 
Российская государствен-
ная библиотека 

http://www.rsl.ru http://www.rsl.ru 

3 Образовательный портал http://www.ucheba.com http://www.ucheba.com 

4 
Справочная правовая система 
«Консультант Плюс» 

http://consultant.ru http://consultant.ru 

 
 

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-
чение дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммного обеспечения 
Описание Реквизиты подтверждающих документов 

 

1 LMS Moodle 
Современное про-

граммное обеспече-
ние 

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=958 
 

 

2 
Операционная си- 
стема Windows 7 
Профессиональная 

лицензионное Договор ПО ЛИЦ № 0000/20, ли-
цензиар – ЗАО «ТаксНет Сервис» 

 

http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
http://window.edu.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://garant.ru/
http://garant.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.ucheba.com/
http://www.ucheba.com/
http://consultant.ru/
http://consultant.ru/


 

 
 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 
 

№ 

п/п 

Вид учебной ра-

боты 

Наименование специальных 

помещений и помещений 

для СРС 

Оснащенность специальных  

помещений и помещений для 

СРС 

1 
Лекционные за-

нятия 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционно-

го типа  

Доска аудиторная (2 шт.), акусти-

ческая система, усилитель-

микшер для систем громкой связи, 

миникомпьютер, монитор, проек-

тор, экран настенно-потолочный, 

микрофон. 

2 
Практические 

занятия 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий семинар-

ского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, 

текущего контроля и проме-

жуточной аттестации 

30 посадочных мест, компьютер 

в комплекте монитором (15 шт.), 

проектор, экран, подключение к 

сети "Интернет", доступ в элек-

тронную информационно 

Компьютерный класс  

с выходом в Интернет  

60 посадочных мест, моноблок 

(60шт.), экран (2 шт.), камера (12 

шт.), подключение к сети "Ин-

тернет", доступ в электронную 

информационно-

образовательную среду 

3 

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

 

Читальный зал библиотеки 

Специализированная мебель, 

компьютерная техника 

с возможностью выхода в Ин-

тернет и обеспечением доступа в 

ЭИОС, мультимедийный проек-

тор, экран, программное обеспе-

чение 

Компьютерный класс  

с выходом в Интернет  

Специализированная учебная 

мебель на 30 посадочных мест,  

30 компьютеров, технические 

средства обучения (мультиме-

дийный проектор, компьютер 

(ноутбук), экран), видеокамеры, 

программное обеспечение 

 

4 Экзамен Учебная аудитория   

37 посадочных мест, доска интер-

активная проектор, компьютер в 

комплекте с монитором (6 шт.) 

моноблок (10) подключение к се-

ти "Интернет", доступ в электрон-

ную информационно-

образовательную среду 

 

 



8.Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, зани-

маться в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗи инвалидов, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 

все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru.Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, а 

также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле-

дующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения 

о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом же-

стом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на не-

го, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения 

по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития сла-

бослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще-

ственных признаков предметов и явлений; 

-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон-

сультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренно-

го образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присут-

ствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунк-

http://www.kgeu.ru/


тов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время заня-

тий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответ-

ствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается возмож-

ность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется до-

полнительное время для подготовки ответа. 

 

 

9. Методические рекомендации для преподавателей по организации  

воспитательной работы с обучающимися 

 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает 

одним из определяющих факторов высокого качества образования. Преподава-

тель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую граж-

данскую позицию, самодисциплину, творческий подход в решении профессио-

нальных задач, в ходе образовательного процесса способствует формированию 

гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следую-

щие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 

убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, при-

учение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуа-

ций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следую-

щие направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и 

обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, 

культурному и историческому наследию, формирование стремления к его сохране-

нию и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной 

на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского 

общества, для повышения способности ответственно реализовывать свои консти-

туционные права и обязанности; 



- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и ин-

тересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, 

общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок лично-

сти, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической 

и межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явле-

ниям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, ува-

жения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа мило-

сердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по 

отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление 

психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными возмож-

ностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного от-

ношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический 

опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, 

страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 
 

 



Структура дисциплины по очно-заочной форме обучения 

 
 

Вид учебной работы 

Всего 

ЗЕ 

Семестр 

7 

 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 
3 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 37 

Лекции (Лек)  16 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  16 

Лабораторные работы (Лаб)   

КСР  4 

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА)  1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

 63 

Контрольная работа   

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

экзамена 

 8 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(Э – экзамен) 

 Э 
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Оценочные материалы по дисциплине Основы анализа финансовой от-

четности - комплект контрольно-измерительных материалов, предназначенных 

для оценивания результатов обучения на соответствие дескрипторам достиже-

ния компетенции  

ОПК -4 - Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности; 

ОПК-4.2- Применять методы финансового анализа информации, со-

держащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности для принятия управ-

ленческих решений 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си-

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обу-

чения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются сле-

дующие оценочные средства: выполнение практических заданий; тестирование. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 3 курс 6 семестр. 

Форма промежуточной аттестации экзамен. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные 

в соответствии с рабочей программой дисциплины. 
 

1.Технологическая карта 

Семестр 6 

 

Номер  

раздела/  

темы 

дис-  

циплины  

Вид СРС  

Наимено-  

вание оце-

ночного 

средства  

Код  

индикато-

ра дости-

жения 

компетен-

ций  

Уровень освоения дисциплины, баллы  

неудов-

но  
удов-но  хорошо  отлич-

но  
не за-

чтено  
зачтено  

низкий  
ниже сред-

него  
средний  

высо-

кий  

Текущий контроль успеваемости  

1.  

Изучение теоре-

тического мате-

риала, подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию 

Тест, 

практиче-

ское зада-

ние 

ОПК 4.2 – 

З1., У1., В1. 
0-6 6-8 8-10 10-12 

2  

Изучение теоре-

тического мате-

риала, подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию 

Практиче-

ское зада-

ние тест 

ОПК 4.2 – 

З1., У1., В1. 
0-6 6-8 8-10 10-12 

3  

Изучение теоре-

тического мате-

риала, подго-

Тест, 

практиче-

ское зада-

ОПК 4.2 – 

З1., У1., В1. 0-6 6-8 8-10 10-12 



товка к практи-

ческому заня-

тию 

ние 

4  

Изучение теоре-

тического мате-

риала, подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию 

Тест, 

практиче-

ское зада-

ние 

ОПК 4.2 – 

З1., У1., В1. 
0-6 6-8 8-10 10-12 

5  

Изучение теоре-

тического мате-

риала, подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию 

Тест, 

практиче-

ское зада-

ние 

ОПК 4.2 – 

З1., У1., В1. 0-6 6-8 8-10 10-12 

Всего баллов Менее 30 30-39 40-45 50-60 

Промежуточная аттестация     

Подготовка к  экзамену Билет 20 25-30 30-39 35-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 

2. Перечень оценочных средств 
 

 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при теку-

щем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по 

дисциплине:  

  

  Наименование  

оценочного  

средства  

Краткая характеристика оценочного сред-

ства  
Оценочные материалы  

Практическое 

задание (ПЗ) 

Средство оценки умения применять полу-

ченные теоретические знания в практической 

ситуации. 

Задание направлено на оценивание компе-

тенций по  дисциплине, содержит четкую 

инструкцию по выполнению или алгоритм 

действий 

Комплект задач  

и заданий 

Тест (Тест) 

Система стандартизированных заданий, поз-

воляющая автоматизировать процедуру из-

мерения уровня знаний и умений обучающе-

гося 

Комплект тестовых зада-

ний 

Экзамен (Э) 
Средство контроля усвоения учебного ма-

териала дисциплины, 

Комплект практических 

заданий 

 



3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся  
Наименование 

оценочного 

средства 

Тест 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

В течение семестра изучение дисциплины разделено на 4 модуля. В конце 

каждого модуля проводится тестирование. Полная база тестов по дисци-

плине содержит более 250 тестов. Для каждого модуля формируется тест 

из 15-20 вопросов по пройденному материалу с заданиями разных типов 

(закрытые, открытые, выбор пропущенных слов, выбор - да-нет, тесты на 

упорядочение, на установление соответствия) для выполнения с исполь-

зованием компьютерной техники.  

 

 

 

 

Выполнение тестовых заданий предусмотрено по каждой теме дисци-

плины. Выполняется письменно. 

Примеры тестовых заданий. 

1 По масштабам обслуживания хозяйственного процесса выделяют 

денежные потоки: 

а) Избыточный и дефицитный  

б) Обслуживающие текущую, финансовую и инвестиционную 

деятельность предприятия 

в) По экономике в целом и по отдельным отраслям 

г) По предприятию в целом,  по отдельным структурным под-

разделениям и по отдельным 

д) хозяйственным операциям 

е) В целом по региону, по отдельным предприятиям и по от-

дельным подразделениям предприятия 

2По уровню оптимальности выделяют денежные потоки: 

а) Обслуживающие текущую, финансовую и инвестиционную 

деятельность предприятия 

б) По экономике в целом и по отдельным отраслям 

в) По предприятию в целом,  по отдельным структурным под-

разделениям и по отдельным 

г) Избыточный и дефицитный  

д) хозяйственным операциям 

е) В целом по региону, по отдельным предприятиям и по от-

дельным подразделениям предприятия 

3  Поступление денежных средств от реализации ценных бумаг 

формирует: 

а) Приток денежных средств по финансовой деятельности 

б) Положительный денежный поток по инвестиционной дея-

тельности 

в) Отрицательный денежный поток по текущей деятельности 

г) Положительный денежный поток по текущей деятельности 

д) Отрицательный денежный поток по инвестиционной дея-

тельности 



 

Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания 

в баллах 

Оценка результатов тестирования проводится по следующей шкале 

тестирования. 

Шкала оценивания результатов: 

 
1. Знание материала  

 решение теста не вызвало затруднений, ответы верные  – 4 балла;  

 решение теста вызвало затруднения, имеются негрубые ошибки- –  2 

балл;  

 тест не решен, имеются грубые ошибки-– 0 баллов;   

Максимальное количество баллов – 4 балла 

Наименование 

оценочного 

средства 

Практические задания  

 Пример практического задания: 

Соотнесите признаки классификации денежных потоков с соответствую-

щими видами денежных потоков  

1. Проведите анализ ликвидности баланса, сделайте 

выводы. Назовите группы активов и пассивов. Определите 

краткосрочную и долгосрочную платежеспособность. 

Актив 

На 

начало 

года 

На ко-

нец го-

да 

Пассив 
На нача-

ло года 

На конец 

года 

Платеж. излишек (недостаток) 

на начало года 
на конец 

года 

А 1 5400 9400 П 1 15200 62900 -9800 -53500 

А 2 6 600 42250 П 2 960 790 5640 41460 

А 3 11 300 38750 П 3 0 0 11300 38750 

А 4 28 900 36600 П 4 36 040 63310 -7 140 -26710 

Баланс 52200 127000 Баланс 52200 127000 0 0 

1. Критерии оценивания 

1. Знание материала  

 содержание материала раскрыто в полном  объеме, предусмотренном 

программой дисциплины  – 3 балла;  

 содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного материала 

–  1 балл;  

 не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Применение конкретных примеров  

 показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами 

– 3 балла;  

 приведение примеров вызывает затруднение – 1 балл;  

 неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 баллов;  

4. Уровень теоретического анализа  

 показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 2,5 балла;  

 обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя –                

1 балл;  

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации  
  



Наименование 

оценочного 

средства 

Экзамен 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Оценочные материалы, вынесенные на экзамен, состоят экзаменацион-

ных билетов с заданиями практического характера для проверки практи-

ческих умений.  

 Всего 25 экзаменационных билетов, содержащих по три задания.  

 

Примеры экзаменационных билетов: 

Билет 1 

1. Содержание анализа финансовой отчетности организации. 

2. Характеристика показателей рентабельности. Задачи анализа. 

3. Решить задачу. Имеются следующие данные: денежные средства – 

70 тыс. руб.; краткосрочные финансовые вложения – 28 тыс. руб.; деби-

торская задолженность – 130 тыс. руб.; основные средства – 265 тыс. 

руб.; нематериальные активы – 34 тыс. руб.; производственные запасы – 

155 тыс. руб., кредиторская задолженность – 106 тыс. руб., краткосроч-

ные кредит банка – 95 тыс. руб.; долгосрочные кредиты – 180 тыс. руб. 

Определите коэффициент текущей ликвидности, коэффициент срочной 

ликвидности, коэффициент абсолютной ликвидности. 

Билет 2 

1. Цели, задачи и значение анализа отчета о движении денежных 

средств организации  

2. Анализ рентабельности собственного капитала. 

3. Решить задачу. Определите рентабельность активов и источников 

собственных средств фирмы, если прибыль за год составила 1800 тыс. 

рублей, а валюта баланса на начало года составляла 36090 тыс. рублей, в 

том числе собственный капитал фирмы 12070 тыс. рублей, на конец года 

валюта баланса составила 39800 тыс. рублей, в том числе собственный 

капитал фирмы 13100 тыс. руб. 

 



Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания 

в баллах 

 Число баллов, которое может получить обучающийся за экзамен, состав-

ляет от 20 до 40.   

 

При выставлении баллов за ответы на вопросы и задание в билете учиты-

ваются следующие критерии:  

При выставлении баллов за ответы на вопросы учитываются следующие 

критерии: 

1. Знание понятий, категорий 

2. Владение методами, запланированными в РПД 

3. Владение специальными терминами и использование их при ответе.  

4. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргументиро-

ванные ответы 

5. Логичность и последовательность ответа 

 

Ответ показывает прочные знания основных процессов изучаемой пред-

метной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владе-

ние терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, 

процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументиро-

ванные ответы, приводить примеры; свободное владение монологической 

речью, логичность и последовательность ответа – 30 баллов. 

 

Ответ показывает хорошие знания основных процессов изучаемой пред-

метной области; владение терминологическим аппаратом; умение объяс-

нять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобще-

ния, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное 

владение монологической речью, логичность и последовательность отве-

та. Однако допускается незначительные неточности в ответе – 25 балла.  

 

Ответ не полный, с недостаточной глубиной и полнотой раскрытия – 20 

баллов. 

Ответ показывает минимально допустимый уровень знаний, имеет место 

много ошибок при ответе на вопросы–10 баллов 

 

Ответы на вопросы не раскрыты – 0 баллов 

 

При выставлении баллов за задание в билете учитываются правильность 

выполнения практического задания 

Задание выполнено полностью – 10 баллов 

Задание выполнено с незначительными ошибками – 8 баллов 

Задание выполнено на 50% – 5 баллов 

Много ошибок – 2 балла 

Не выполнено – 0 баллов 

Максимальное количество баллов за экзамен – 40. 

 

Итоговая оценка за экзамен по дисциплине представляет со-

бой сумму из баллов полученных в течении семестра по текущему 

контролю в системе БРС (35-60) и баллов полученных на промежу-

точной аттестации. 

В результате промежуточной аттестации студент получает: 

85-100 баллов – отлично 

70-84 баллов  – хорошо 

55-69 баллов – удовлетворительно 
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