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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по  
дисциплине  

Целью освоения дисциплины является формирования навыков цифро-
вого проектирования с упором на принципы объектно-ориентированного 
программирования (ООП). 

Задачами дисциплины являются: 
1. Получение навыков формулирования научно-технических задач в 

ядерной энергетике 
2. Получение навыков решения научно-технических задач с помощью 

языков программирования на примере C# 
3. Знакомство с концепцией ООП на примере C#. 
4. Получение опыта разработки IT-проектов, в том числе на платформе 

.NET 
 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные резуль-
таты обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения 
компетенций: 

 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Запланированные результаты обучения  
по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

 
Универсальные компетенции (УК) 

 

УК-1 Способен 
осуществлять кри-
тический анализ 
проблемных ситуа-
ций на основе си-
стемного подхода, 
вырабатывать стра-
тегию действий 

 
УК-1.2. Вырабаты-
вает стратегию ре-
шения поставлен-
ной задачи (состав-
ляет модель, опре-
деляет ограниче-
ния, вырабатывает 
критерии, оценива-
ет необходимость 
дополнительной 
информации) 
 

Знать: 
Знает подходы к решению научно-технических 
задач (З1) 
Уметь: 
Умеет определять ограничения, вырабатывать 
критерии и оценивать необходимость дополни-
тельной информации в процессе решения постав-
ленной задачи (У1) 
Владеть: 
Владеет навыками разработки моделей исследуе-
мых проблемных явлений (В1) 

УК-1.3. Формирует 
возможные вариан-
ты решения задач 

 
Знать: 
Знает методологию постановки задачи исследова-
ния (З1) 
Уметь: 
Умеет применять современные информационные 
технологии, оргтехнику и средства связи для ре-
шения научно-технических задач (У1) 
Владеть: 
Способен сформулировать возможные варианты 
решения научно-технической задачи (В1) 
 
 



Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Запланированные результаты обучения  
по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-2. Способен 
применять совре-
менные методы ис-
следования, оцени-
вать и представлять 
результаты выпол-
ненной работы 

ОПК-2.4. Исполь-
зует современные 
цифровые техноло-
гии для решения 
научно-
технических задач 

Знать: 
Знает принципы ООП (З1) 
Уметь: 
Умеет разрабатывать программный код для реше-
ния научно-технических задач ядерной энергети-
ки (У1) 
Владеть: 
Владеет навыками цифрового проектирования на 
платформе .NET (В1) 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 

Дисциплина «Цифровое проектирование и решение инженерных задач 
на базе С#» относится к обязательной части учебного плана по направлению 
подготовки 14.04.01 Цифровой инжиниринг в Атомной энергетике. 
 

Код  
компетенции 

Предшествующие дисциплины 
 (модули), практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины 
 (модули), практики, НИР, др.1 

УК-2  Управление IT-проектами 
УК-3  Управление IT-проектами 
УК-4  Управление IT-проектами 

ПК-1  Инженерно-физическое моделирова-
ние технологических процессов АЭС 

ПК-3  Инженерно-физическое моделирова-
ние технологических процессов АЭС 

 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: теоретические основы математического аппарата, основы алго-

ритмизации, технический иностранный (английский) язык 
Уметь: пользоваться оргтехникой и средствами связи с сетью Интернет 
Владеть: навыками процедурного программирования 

 

3. Структура и содержание дисциплины 
 

3.1. Структура дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных(ые) единиц(ы) 

(ЗЕ), всего 180 часа(ов), из которых 46 часа(ов) составляет контактная работа 
обучающегося с преподавателем (занятия лекционного типа 12 час., занятия 
семинарского типа (практические, семинарские занятия, лабораторные рабо-
ты и т.п.) 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 98 час.  
  

                                                           
1 Перечисляются дисциплины (модули), практики, выполнение ВКР, др. по учебному плану, освоение которых бази-
руется на результатах обучения по данной дисциплине. 



 
 

Вид учебной работы Всего  
часов 

Семестр(ы) 
1 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 180 180 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  
С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 46 46 

Лекции (Лек) 12 12 
Практические (семинарские) занятия (Пр) – – 
Лабораторные работы (Лаб) 34 34 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
(СРС), в том числе: 98 98 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
экзамена 36 36 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) Э Э 

 
3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и 

видам занятий 
 

Разделы  
дисциплины 

 С
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Распределение трудоемкости         
(в часах) по видам учебной работы, 

включая СРС 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Раздел 1. Синтаксис C# 

1. Знакомство с 
платформой 
.NET 

1 2  2     4 

У
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Л
.2

.1
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2.  Знакомство с 
синтаксисом C# 1 2  8  25   35 
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Л
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Л
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Э 

Раздел 2. Объектно-ориентированное программирование 



 

3.3. Тематический план лекционных занятий 
 

№ п/п Темы лекционных занятий Трудоемкость, час. 
1 Знакомство с платформой .NET 2 
2 Знакомство с синтаксисом C# 2 
3 Основы ООП 2 
4 Инкапсуляция 2 
5 Наследование 2 
6 Полиморфизм 2 

Всего 12 
 

3.4. Тематический план практических занятий 
 

 Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 
 

3.5. Тематический план лабораторных работ 
 

№ п/п Темы лабораторных работ Трудоемкость, час. 
1 Beginer.IRR 2 
2 Incapsulation.Failures 4 
3 Incapsulation.Photoshop 4 
4 Incapsulation.RationalNumbers 4 
5 Incapsulation.Weights 4 
6 Inheritance.DataStucture 4 
7 Inheritance.Geometry 4 
8 Inheritance.MapObjects 4 
9 Inheritance.Photoshop 4 

Всего 34 
 

  

3. Основы ООП 1 2       2 

У
К
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4. Инкапсуляция 1 2  8  25   35 
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Раздел 3. Наследование и полиморфизм в ООП 

5. Наследование 1 2  8  25   35 

У
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Л
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6. Полиморфизм 1 2  8  23   33 
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П

К
 2

.4
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З1
, В

1 
Л

.1
.1

,  
Л

2
1 

Те
ст

, К
З 

Э 

Экзамен 1      36  36     45 
ИТОГО  12  34  98 36  180     100 



3.6. Самостоятельная работа студента 
 

Номер раздела 
дисциплины Вид СРС Содержание СРС  Трудоемкость, 

час. 

1 Изучение синтак-
сиса C# 

Передача параметров по значению 
и по ссылке, рекурсивные алго-
ритмы, сборки, манифесты, кол-
лекции, обобщения 

25 

2 

Разработка проек-
та с использова-
нием принципа 
инкапсуляции 

Пространства имен, классы, прин-
ципы декомпозиции, тестирование 
проекта 

25 

3 

Разработка проек-
та с использова-
нием принципа 
наследования 

Интерфейсы, диаграммы классов 25 

3 

Разработка проек-
та с использова-
нием принципа 
полиморфизма 

Перегрузка методов, свойств, кон-
структоров 23 

Всего 98 
 

4. Образовательные технологии 
 

При проведении учебных занятий используются традиционные образова-
тельные технологии (лекции в сочетании с лабораторными работами, самостоя-
тельное изучение определённых разделов) и современные образовательные 
технологии, направленные на обеспечение развития у обучающихся навыков 
командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидер-
ских качеств: интерактивные лекции, групповые дискуссии, анализ ситуаций и 
имитационных моделей, работа в команде, case-study, индивидуальное обуче-
ние, междисциплинарное обучение, опережающая самостоятельная работа. 

 

5.  Оценивание результатов обучения  
 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 
рамках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-
рейтинговой системе (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, 
включает: защиты лабораторных работ; защиты заданий, выполненных индиви-
дуально или группой обучающихся; контроль самостоятельной работы обучаю-
щихся в устной форме.  

Итоговой оценкой результатов освоения дисциплины является оценка, 
выставленная во время промежуточной аттестации обучающегося (экзамен) с 
учетом результатов текущего контроля успеваемости.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в виде тестиро-
вания за компьютером. На экзамен выносятся теоретические (тесты) и прак-
тические задания, проработанные в течение семестра на учебных занятиях и 
в процессе самостоятельной работы обучающихся. Процесс тестирования 
включает 10 теоретических вопросов и 1 практическое задание. 



Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 
компетенции (индикатора достижения компетенции) по итогам освоения 
дисциплины: 

 

Плани-
руемые 
резуль-

таты обу-
чения  

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения  

неудовлетво- 
рительно  удовлетворительно  хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота 
знаний 

Уровень знаний 
ниже минималь-
ных требований, 
имеют место 
грубые ошибки 

Минимально допус-
тимый уровень зна-
ний, имеет  
место много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе, 
имеет место несколь-
ко негрубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответ- 
ствующем прог-
рамме подготовки, 
без ошибок 

Наличие 
умений 

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния, имеют ме-
сто грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные  
умения, решены ти-
повые задачи  
с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания, но не в пол-
ном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые  
с недочетами 

Продемонстриро- 
ваны все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными несу-
щественными не-
дочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки, 
имеют место 
грубые ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков  
для решения стан-
дартных задач с не-
которыми недочета-
ми 

Продемонстрированы 
базовые навыки при 
решении стандарт-
ных задач с некото-
рыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки при 
решении нестан-
дартных задач без 
ошибок и недочетов 

Х
ар

ак
те

ри
ст

ик
а 

сф
ор

ми
ро

ва
нн

ос
ти

   
   

   
   

   
  

ко
мп

ет
ен

ци
и 

(и
нд

ик
ат

ор
а 

 
до

ст
иж

ен
ия

 к
ом

пе
те

нц
ии

) Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся  
знаний, умений,  
навыков недос-
таточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции соот-
ветствует мини-
мальным требова-
ниям. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков в целом до-
статочно для реше-
ния практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика  по боль-
шинству практиче-
ских задач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует тре-
бованиям. Имею-
щихся знаний, умений,  
навыков и мотивации 
в целом достаточно 
для решения стан-
дартных практи-
ческих (профессио-
нальных) задач 

Сформированность 
компетенции пол-
ностью соответ-
ствует требова-
ниям. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотива-
ции в полной мере 
достаточно для ре-
шения сложных  
практических   
(профессиональных) 
задач 



У
ро

ве
нь

 с
фо

рм
ир

ов
ан

но
ст

и 
ко

мп
ет

ен
ци

и 
(и

нд
ик

ат
ор

а 
до

ст
иж

ен
ия

 к
ом

пе
те

нц
ии

) 
Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
 

К
од

  
ко

мп
ет

ен
ци

и 
К

од
  

ин
ди

ка
то

ра
 д

ос
ти

ж
ен

ия
 

ко
мп

ет
ен

ци
и 

Запланированные  
результаты  
обучения по  
дисциплине 

Уровень сформированности компетенции 
(индикатора достижения компетенции) 

Высокий Средний Ниже  
среднего Низкий 

Шкала оценивания 

отлично  хорошо  удовлет-
ворительно 

неудов-
летворительно 

зачтено не зачтено 

У
К

-1
 

У
К

-1
.2

 

знать: 

Знает подходы к 
решению научно-
технических задач 
(З1) 

Знает подхо-
ды, применя-
ет их на прак-
тике 

Знает под-
ходы, при-
бегает к чу-
жой помощи 
при исполь-
зовании их 
на практике 

Знает под-
ходы, но 
не спосо-
бен при-
менить их 
на практи-
ке 

Не знает 
подходов к 
решению 
научно-
технических 
задач 

уметь: 

Умеет определять 
ограничения, выра-
батывать критерии 
и оценивать необ-
ходимость допол-
нительной инфор-
мации в процессе 
решения постав-
ленной задачи (У1) 

Определяет 
ограничения, 
вырабатывает 
критерии и 
оценивает 
необходи-
мость допол-
нительной 
информации 
в процессе 
решения по-
ставленной 
задачи 

Определяет 
ограниче-
ния, выра-
батывает 
критерии 
решения 
поставлен-
ной задачи 

Определя-
ет крите-
рии реше-
ния по-
ставлен-
ной задачи 

Не умеет 
определять 
ограничения, 
вырабаты-
вать крите-
рии и оцени-
вать необхо-
димость до-
полнитель-
ной инфор-
мации в 
процессе 
решения  

владеть: 

Владеет навыками 
разработки моде-
лей исследуемых 
проблемных явле-
ний (В1) 

Способен 
разработать 
достоверную 
модель ис-
следуемого 
явления 

Способен 
разработать 
модель ис-
следуемого 
явления без 
верифика-
ции её до-
стоверности 

Разраба-
тывает мо-
дели явле-
ний с се-
рьезными 
неточно-
стями 

Не владеет 
навыками 
разработки 
моделей ис-
следуемых 
проблемных 
явлений 

У
К

-
1.

3 

знать: 
Знает методологию 
постановки задачи 

Знает мето-
дологию по-

Знает мето-
дологию, но 

Знает ме-
тодоло-

Не знает ме-
тодологию 



исследования (З1) становки за-
дачи и 
успешно 
применяет её 
на практике 

с трудом 
применяет 
её на прак-
тике 

гию, но не 
способен 
применить 
её на прак-
тике 

постановки 
задачи 

уметь: 

Умеет применять 
современные ин-
формационные 
технологии, орг-
технику и средства 
связи для решения 
научно-
технических задач 
(У1) 

Успешно 
применяет 
современные 
IT техноло-
гии, оргтех-
нику и сред-
ства связи для 
решения 
научно-
технических 
задач 

Применяет 
IT-
технологии, 
оргтехнику, 
но испыты-
вает слож-
ности при 
работе с се-
тевыми 
устройства-
ми и интер-
нетом 

Испыты-
вает слож-
ности при 
работе с 
оргтех-
никой, 
низкая 
продук-
тивность 
при работе 
с IT-техно-
логиями 

Не умеет 
применять 
современные 
информаци-
онные тех-
нологии, 
оргтехнику и 
средства 
связи 

владеть: 

Способен сформу-
лировать возмож-
ные варианты ре-
шения научно-
технической задачи 
(В1) 

Способен 
сформулиро-
вать ряд воз-
можных ре-
шений и вы-
брать наибо-
лее опти-
мальный 

Способен 
сформули-
ровать ряд 
возможных 
решений, но 
не способен 
выбрать оп-
тимальный 

Ограничи-
вается 
един-
ственным 
и не всегда 
оптималь-
ным вари-
антом ре-
шения за-
дачи 

Не способен 
сформули-
ровать вари-
ант решения 
научно-
технической 
задачи 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-2

.4
 

знать: 

Знает принципы 
ООП (З1) 

Знает прин-
ципы ООП, 
свободно 
применяет их 
на практике 

Знает прин-
ципы ООП, 
прибегает к 
чужой по-
мощи при 
их исполь-
зовании 

Знает 
принципы 
ООП, но 
не спосо-
бен их 
применить 

Не знает 
принципов 
ООП 

уметь: 
Умеет разрабаты-
вать программный 
код для решения 
научно-техниче-
ских задач ядерной 
энергетики (У1) 

Умеет разра-
батывать про-
граммный 
код для ре-
шения задач 

Нуждается в 
помощи при 
разработке 
программ-
ного кода 

Не умеет 
разраба-
тывать, но 
способен 
читать 
программ-
ный код 

Не умеет 
разрабаты-
вать и читать 
программ-
ный код 

владеть: 

Владеет навыками 
цифрового проек-
тирования на плат-
форме .NET (В1) 

Полная рабо-
тоспособ-
ность реше-
ния в соот-
ветствии с ТЗ 

Частичная 
работоспо-
собность 
решения, 
соответ-
ствующего 
ТЗ  

Некор-
ректная 
архитек-
тура, либо 
отклоне-
ние от ТЗ, 
но способ-
ность про-
граммы 
скомпили-
роваться 

Не владеет 
навыками 
цифрового 
проекти-
рования на 
платформе 
.NET 

 



Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей про-
грамме дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых 
для оценивания результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре-
разработчике в бумажном и электронном виде.  

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
Основная литература 
 

№ 
п/п 

Ав-
тор(ы) 

Наимено-
вание 

Вид издания 
(учебник, 

учебное по-
собие, др.) 

Место  
издания, 

издательство 

Год 
издания 

Адрес элек-
тронного  
ресурса 

Кол-во  
экземпля-
ров в биб-
лиотеке 
КГЭУ 

1 
Зало-
гова 
Л.А. 

Основы объ-
ектно-

ориентиро-
ванного про-

граммиро-
вания на ба-
зе языка С# 

Учебное 
пособие 

СПб, М, 
Краснодар: 

"Лань" 
2021 

https://e.lanb
ook.com/boo

k/176894  
 

 

Дополнительная литература 
 

№ 
п/п 

Ав-
тор(ы) 

Наимено-
вание 

Вид издания 
(учебник, 

учебное по-
собие, др.) 

Место  
издания, 

издательство 

Год 
издания 

Адрес элек-
тронного  
ресурса 

Кол-во  
экземпля-
ров в биб-
лиотеке 
КГЭУ 

1 Вафи
н Р.Р. 

Программи-
рование на 

C#.NET 

Учебное 
пособие 

Казань : 
КНИТУ-

КАИ 
2020 

https://e.lanb
ook.com/boo

k/264917    

 

 
6.2. Информационное обеспечение 
 
6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 

№ 
п/п Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/ 
2 Образовательная платформа Stepik https://stepik.org/ 

 
 

6.2.2. Профессиональные базы данных  
 

№ 
п/п 

Наименование профессиональных  
баз данных  Адрес  Режим  

доступа 
1 Документация по .NET https://learn.microsoft.com/ru-

ru/dotnet/  Открытый 

2 Документация по C# https://learn.microsoft.com/ru-
ru/dotnet/csharp/  Открытый 

 

https://e.lanbook.com/book/176894
https://e.lanbook.com/book/176894
https://e.lanbook.com/book/176894
https://e.lanbook.com/book/264917
https://e.lanbook.com/book/264917
https://e.lanbook.com/book/264917
https://e.lanbook.com/
https://stepik.org/
https://learn.microsoft.com/ru-ru/dotnet/
https://learn.microsoft.com/ru-ru/dotnet/
https://learn.microsoft.com/ru-ru/dotnet/csharp/
https://learn.microsoft.com/ru-ru/dotnet/csharp/


6.2.3. Информационно-справочные системы 
 

№ 
п/п 

Наименование информационно-
справочных систем Адрес  Режим  

доступа 

1 Перечень ошибок компилятора C# 
https://learn.microsoft.com/ru-

ru/dotnet/csharp/language-
reference/compiler-messages/  

Открытый 

 

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обес-
печение дисциплины 

 

№ 
п/п 

Наименование программного 
 обеспечения 

Способ распространения 
(лицензионное/свободно) 

Реквизиты  
подтверждающих до-

кументов 

1 Microsoft Visual Studio Com-
munity 2022, версия 17.3.5 Свободно 

https://visualstudio. mi-
crosoft.com/ru 
/vs/community/ 

2 Microsoft .NET Framework, 
версия 4.8.04084 Свободно https://go.microsoft.com 

/fwlink/?linkid=2088631 
 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

№ 
п/п 

Вид учебной 
работы 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 

СРС 

Оснащенность специальных  
помещений и помещений                  

для СРС 

1 Лекционные 
занятия 

Учебная аудитория для прове-
дения занятий лекционного ти-
па с проектором и экраном 

Учебная аудитория для проведе-
ния занятий лекционного типа с 
проектором и экраном 

2 Лабораторные 
работы 

Компьютерный класс с выхо-
дом в Интернет, проектором 
или телевизором 

Компьютерный класс с выходом 
в Интернет, проектором или те-
левизором 

3 
Самостоятель-
ная работа 
обучающегося 

Компьютерный класс с выхо-
дом в Интернет, проектором 
или телевизором 

Компьютерный класс с выходом 
в Интернет, проектором или те-
левизором 

 

8. Особенности организации образовательной деятельности для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды име-
ют возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-
лабораторного корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных 
корпусов, заниматься в учебных и иных помещениях с учетом особенностей 
психофизического развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 
все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных 
для обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 
www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания технической помощи ассистен-
том, а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушен-
ным слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечивают-

https://learn.microsoft.com/ru-ru/dotnet/csharp/language-reference/compiler-messages/
https://learn.microsoft.com/ru-ru/dotnet/csharp/language-reference/compiler-messages/
https://learn.microsoft.com/ru-ru/dotnet/csharp/language-reference/compiler-messages/
http://www.kgeu.ru/


ся следующие условия: 
- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповеще-

ния о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 
- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом 

жестом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 
- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на 

него, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность 
чтения по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития сла-
бослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций 
с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение су-
щественных признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон-
сультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушени-
ями зрения справочного, учебного, просветительского материала, преду-
смотренного образовательной программой по выбранному направлению под-
готовки, обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом осо-
бых потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупнош-
рифтовой справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), при-
сутствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый 
раз называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 
ясно комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 
пунктов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 
- предоставляется возможность использовать компьютеры во время за-

нятий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соот-
ветствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, ин-
валиду с учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается 
возможность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бума-
ге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предостав-
ляется дополнительное время для подготовки ответа. 



9. Методические рекомендации для преподавателей по организа-
ции воспитательной работы с обучающимися 

 
Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступа-

ет одним из определяющих факторов высокого качества образования. Препо-
даватель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую 
гражданскую позицию, самодисциплину, творческий подход в решении про-
фессиональных задач, в ходе образовательного процесса способствует фор-
мированию гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следу-
ющие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 
инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 
убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 
(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, при-
учение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 
социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание си-
туаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следу-
ющие направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 
- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье 
и обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к националь-
ному, культурному и историческому наследию, формирование стремления к его 
сохранению и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основан-
ной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях россий-
ского общества, для повышения способности ответственно реализовывать свои 
конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расшире-
ние конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права 
и интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправле-
ния, общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок лично-
сти, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации 
по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтни-
ческой и межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социаль-



ным явлениям. 
Духовно-нравственное воспитание: 
- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, 

уважения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 
- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа мило-

сердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной 
жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности 
по отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодо-
ление психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными 
возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного 
отношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический 
опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 
- формирование уважения к культурным ценностям родного города, 

края, страны; 
- формирование эстетической картины мира; 
- повышение познавательной активности обучающихся. 
Научно-образовательное воспитание: 
- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 
- формирование умения получать знания; 
- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 
Физическое воспитание: 
- формирование ответственного отношения к своему здоровью, потреб-

ности в здоровом образе жизни; 
- формирование культуры безопасности жизнедеятельности; 
- формирование системы мотивации к активному и здоровому образу 

жизни, занятиям спортом, культуры здорового питания и трезвости. 
Профессионально-трудовое воспитание:  
- формирование добросовестного, ответственного и творческого отно-

шения к разным видам трудовой деятельности; 
- формирование навыков высокой работоспособности и самоорганиза-

ции, умение действовать самостоятельно, мобилизовать необходимые ресур-
сы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

Экологическое воспитание: 
- формирование экологической культуры, бережного отношения к род-

ной земле, экологической картины мира, развитие стремления беречь и охра-
нять природу. 
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Оценочные материалы по дисциплине «Цифровое проектирование и 
решение инженерных задач на базе С#» – комплект контрольно-
измерительных материалов, предназначенных для оценивания результатов 
обучения на соответствие индикаторам достижения компетенций: 

УК-1.2. Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи (со-
ставляет модель, определяет ограничения, вырабатывает критерии, оценивает 
необходимость дополнительной информации). 

УК-1.3. Формирует возможные варианты решения задач. 
ОПК-2.4. Использует современные цифровые технологии для решения 

научно-технических задач 
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

рамках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-
рейтинговой системе (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса 
обучения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются 
следующие оценочные средства: защита лабораторных работ; защиты зада-
ний, выполненных индивидуально или группой обучающихся; контроль вы-
полнения самостоятельной работы обучающихся в устной форме. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достиже-
ния запланированных результатов обучения по дисциплине за 1 курс 1 се-
местр. Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разрабо-
танные в соответствии с рабочей программой дисциплины. 
 

1.Технологическая карта 

Семестр 1 
 

Наименование кон-
трольного мероприя-

тия 

Рейтинговые показатели 

I текущий 
контроль 

II текущий 
контроль 

III текущий 
контроль Итого 

Промежуточная 
аттестация 

Итого 
Текущий контроль 
Раздел 1.  
Синтаксис C# 

6   6  

Тест 6   6  
Сбс 0   0  
Раздел 2. 
Объектно-
ориентированное 
программирование 

 25  25  

Тест, Сбс  18  18  
Кейс-задача  7  7  
Раздел 3.  
Наследование и по-
лиморфизм в ООП 

  24 24  

Тест   18 18  
Кейс-задача   6 6  
Итого за 3 ТК    55  



Промежуточная аттестация 
Экзамен, в т.ч.: 
– тест 
– практ. задание 

    45 
20 
25 

Всего баллов      100 

 
 

2. Перечень оценочных средств 
 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при теку-
щем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по 
дисциплине: 

 
Наименование 

оценочного  
средства 

Краткая характеристика оценочного средства 
Оценочные  
материалы 

Кейс-задача (КЗ) 
Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают 
осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуа-
цию, необходимую для решения  данной проблемы 

Задания для решения 
кейс-задачи 

Тест (Тест) Система стандартизированных заданий, позволяющая автомати-
зировать процедуру измерения качества проекта обучающегося 

Комплект тестов для 
лабораторных работ 

Собеседование 
(Сбс) 

Средство контроля, организованное как специальная беседа 
преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой 
дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обу-
чающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по те-
мам/разделам дисциплины, 
представленные в привязке 

к компетенциям, преду-
смотренным РПД 

 
3.  Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

Характеристика всех оценочных материалов текущего контроля успева-
емости обучающихся в соответствии с технологической картой и перечнем 
оценочных средств по дисциплине 

 

Наименование 
оценочного сред-

ства 
Кейс-задача (КЗ) 

Представление и 
содержание оце-
ночных материа-
лов 

Требуется выполнить рефакторинг кода функционирующих проектов: 
1) Incapsulation.Photoshop (раздел «Инкапсуляция») 
2) Inheritance.Photoshop (разделы «Наследование», «Полиморфизм») 
 

Критерии оценки 
и шкала оценива-
ния  
в баллах2 

Проект Incapsulation.Photoshop 
1) Выполнен рефакторинг с выделением класса Pixel – 1 балл 
2) Выполнена защита целостности полей класса Pixel – 1 балл 
3) К классу фото добавлен индексатор, возвращающий / устанавливающий пиксель 
по переданным координатам  – 1 балл 
4) Выполнена перегрузка оператора умножения  – 1 балл 
5*) Выполнен рефакторинг с выделением структуры Pixel  – 3 балла 
Количество баллов: максимум – 7 
 

                                                           
2 В соответствии с БРС, поддерживаемой преподавателем в ЭИОС 



Проект Inheritance.Photoshop 
1) Создан класс GrayscaleFilter, реализующий интерфейс IFilter, и переводящий изоб-
ражение в черно-белую гамму – 3 балла 
2) Выделен метод ProcessPixel, обрабатывающий один пиксель – 2 балла 
3) Выделен абстрактный базовый класс PixelFilter. ProcessPixel получился абстракт-
ным методом – 1 балл 
Количество баллов: максимум – 6 

Наименование 
оценочного сред-

ства 
Тест (Тест) 

Представление и 
содержание оце-
ночных материа-
лов 

Автоматизированные программные тесты для лабораторных работ: 
1 раздел 
Beginer.IRR (раздел «Знакомство с синтаксисом С#») 
2 раздел 
Incapsulation.Failures (раздел «Инкапсуляция») 
Incapsulation.RationalNumbers (раздел «Инкапсуляция») 
Incapsulation.Weights (раздел «Инкапсуляция») 
3 раздел 
Inheritance.DataStucture (раздел «Наследование») 
Inheritance.Geometry (раздел «Наследование») 
Inheritance.MapObjects (раздел «Полиморфизм») 

Критерии оценки 
и шкала оценива-
ния  
в баллах 

– Пройдены все тесты при оптимальной архитектуре проекта – 6 баллов 
– Пройдены все тесты при дефектной архитектуре проекта (использованы т.н. «ко-
стыли» для прохождения тестов) – 5 баллов 
– Пройдена половина тестов – 4 баллов 
– Пройден хотя бы один тест – 3 балла 
– Пройден хотя бы один тест, некорректная архитектура – 2 балла 
– Проект скомпилировался и запустился, но тесты не пройдены – 1 балл 
– Проект не скомпилировался и не запустился – 0 баллов. 
Количество баллов за ОДНУ работу: максимум – 6 

Наименование 
оценочного сред-
ства 

Собеседование (Сбс) 

Представление и 
содержание оце-
ночных материа-
лов 

Собеседование по темам самостоятельной работы студентов: передача параметров по 
значению и по ссылке, рекурсивные алгоритмы, сборки, манифесты, коллекции, 
обобщения, пространства имен, классы, принципы декомпозиции, тестирование про-
екта, интерфейсы, диаграммы классов, перегрузка методов, свойств, конструкторов 

Критерии оценки 
и шкала оценива-
ния  

Критерии оценивания не предусмотрены. Средство предназначено для стимулирова-
ния обучающихся к образовательному процессу 

 
 

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации 
 
Дается характеристика всех оценочных материалов промежуточной аттестации обучающихся в 

соответствии с технологической картой дисциплины 
 

Наименование 
оценочного сред-
ства 

Экзамен  

Представление и 
содержание оце-

Оценочные материалы, вынесенные на экзамен, состоят из теста на проверку тео-
ретических знаний, и задачи для проверки практических умений. 



ночных материа-
лов 

Тест содержит 10 закрытых вопросов (возможно несколько вариантов ответа) для 
выполнения с использованием компьютерной техники и платформы moodle. 

 
Примеры тестовых заданий: 

 
1. Имеют ли в C# общего предка (в терминах наследования классов) типы 

System.String и short? 
• Да 
• Нет 

 
2. Что выведет в консоль этот код: 
 

public static class Program 
{ 
    delegate void Action(); 
 
    public static void Main() 
    { 
        short foo = 0; 
 
        Action code = delegate 
        { 
            foo++; 
        }; 
 
        foo++; 
        code(); 
        System.Console.Write(foo); 
    } 
} 

 
• 1 
• 3 
• Не скомпилируется 
• 0 
• 2 
• Будет выброшено исключение 
• Поведение кода не определено (undefined behaviour) 

 
3. В каких областях памяти могут размещаться объекты значимых (англ. value) ти-

пов? 
• Heap 
• Stack 
 

4. Что выведет в консоль этот код: 
 
public static class Program 
{ 
    public static void Main() 
    { 
        int num = 594 / 100; 
        int[] arr = {num, 1207 % 5}; 
         
        foreach(int Num in arr) 
            System.Console.Write(Num); 
    } 
} 
• 55 



• Не скомпилируется 
• 52 
• 5 
• Будет выброшено исключение 

 
5. Какие из этих утверждений верны для абстрактных базовых классов, но не вер-

ны для интерфейсов 
• Могут содержать реализацию методов базового класса или интерфей-
са 
• Могут содержать приватные члены 
• Могут содержать поля 
• Могут содержать методы с реализованной логикой 
• Могут содержать свойства 

 
6. Имеется код: 
 
interface A { } 
interface B : A { } 
 
class X : A { } 
class Y : X, B { } 
class Z : X { } 
 
Какие операторы не выбросят исключение: 

• B(Z) 
• A(Y) 
• A(X) 
• X as B 
• Y as B 

 
7. Для каких типов и в каком случае возможно неявное преобразование в С#? 

• Для арифметических типов во всех случаях 
• При преобразовании ссылки на объект одного класса на объект другого 
класса 
• При преобразовании ссылки на объект базового класса на объект произ-
водного класса  
• При преобразовании ссылки на объект производного класса на объект ба-
зового класса  
• С# язык строгой типизации, поэтому неявное преобразование типов не-
возможно 
• Для арифметических типов, в случае, когда оно не ведет к потере точно-
сти данных  

 
8. Имеется код: 
 
class steam 
{ 
    private double pressure; 
    private double temp; 
    private bool overheated; 
 
    public steam(double pressure, double temp, bool overheat-
ed) 



    { 
        this.pressure = pressure; 
        this.temp = temp; 
        this.overheated = overheated; 
    } 
 
    public steam(double pressure, double temp) 
    { 
        this.pressure = pressure; 
        this.temp = temp; 
    } 
} 

 
Что означает дублирование метода public steam? 

• Перегрузка метода внутри класса для разного количества аргумен-
тов 

• Перегрузка конструктора класса под разное количество полей 
• Перегрузка свойства полей класса 
• Ошибку в программе 

 
9. Допустимо ли преобразование ссылки examp_object на объект класса steam? 
 

    public static void Main() 
    { 
        steam steam_object = new steam(115, 374); 
        object examp_object; 
 
        examp_object = steam_object; 
    } 
 

• Да 
• Нет 

 
Для каких типов и в каком случае возможно неявное преобразование в С#? 
• Для арифметических типов во всех случаях 
• При преобразовании ссылки на объект одного класса на объект другого 
класса 

 
10. Какими особенностями обладает конструктор? 
• Имя конструктора совпадает с именем класса 
• Конструктор не возвращает значение 
• Конструктор не может быть перегружен в контексте С# 
• В описании конструктора не указывается тип возвращаемого значения 
• Конструктор вызывается по умолчанию в момент создания объекта 
• Конструктор не может быть наследован из базового класса 

 
Пример практического задания: 

 

В результате эксперимента получены наборы значений аргумента X и соответ-
ствующих значений функции Y. Необходимо сформировать таблицу значений функ-
ции, упорядочив их по возрастанию X. Если одному значению X соответствует не-
сколько значений Y, взять их среднее значение. 

В файле table.cs проекта Beginer.Table напишите функцию: 
 

public static double[,] SortTable(List<Table> stockTable) 
 



принимающую на вход наборы значений аргумента X и соответствующих значений 
функции Y, а возвращающая упорядоченный двумерный массив типа double: Y(X). 

 

Критерии оценки 
и шкала оценива-
ния  
в баллах 

Каждый верный ответ на тестовое задание даёт обучающемуся 2 балла 
Максимальное количество баллов за тест – 20 
 
Критерии оценки практического задания: 

– Пройдены все тесты при оптимальной архитектуре проекта – 
25 баллов 
– Пройдены все тесты при дефектной архитектуре проекта (использованы т.н. «ко-
стыли» для прохождения тестов) – 20 баллов 
– Пройдена половина тестов – 15 баллов 
– Пройден хотя бы один тест – 10 баллов 
– Пройден хотя бы один тест, некорректная архитектура – 5 баллов 
– Проект скомпилировался и запустился, но тесты не пройдены – 2 балла 
– Проект не скомпилировался и не запустился – 0 баллов. 

 
Максимальное количество баллов за выполнение практического задания – 25 
Максимальное количество баллов за экзамен - 45 
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