
















































 

 
 

КГЭУ 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования 

«КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «КГЭУ») 

 

  

  

  

  

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

по дисциплине 

 

Информационная система 1С:ERP 
 

 

 

 

Направление 

подготовки  
 

 
Направленность (профиль)

 
Автоматизированное управление бизнес-

процессами и финансами 
 

 

Квалификация
 

                                                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Казань, 2020 
 

 

 

09.03.01. Информатика и вычислительная техника 

 

бакалавр 

 





 

Оценочные материалы по дисциплине «Информационная система 1С:ERP»- комплект 

контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания результатов 

обучения на соответствие индикаторам достижения компетенции(й): 

ПК-3.1. Проектирует основные компоненты информационной системы решения 

бизнес-задач. 

ПК-3.2. Документирует проект информационной системы решения бизнес-задач. 

ПК-4.1. Разрабатывает программный код задач информационной системы. 

ПК-4.2. Осуществляет анализ прототипов информационной системы. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), и 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обучения по 

дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются следующие оценочные 

средства: контрольные вопросы, тестовые материалы, экзаменационные вопросы. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 7 семестр. Форма 

промежуточной аттестации экзамен. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные в соответствии 

с рабочей программой дисциплины. 

1.  Технологическая карта 

 

Номер  

раздела/ 

темы 

дис-

циплин

ы 

Вид СРС 

Наимено- 

вание 

оценочно

го 

средства 

Код  

индикатора  

достижени

я 

компетенц

ий 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неудов

-но 

удов-

но 
хорошо отлично 

не 

зачтен

о 

зачтено 

низкий 

ниже 

средне

го 

средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 

Общие 

сведения об 

информацио

нных 

системах. 

Функции 

информацио

нных 

систем. 

КВ 

ПК-3.1  

ПК-3.2 

 

менее2 2-3 3-4 4-5 

2 

Классифика

ция 

информацио

нных систем 

КВ 

ПК-3.1  

ПК-3.2 

 

менее2 2-3 3-4 4-5 

3 

Жизненный 

цикл 

информацио

нных систем 

КВ 

ПК-3.1  

ПК-3.2 

ПК-4.1  

ПК-4.2 

 

менее2 2-3 3-4 4-5 



4 

Автоматиза

ция 

решения 

оперативны

х задач 

КВ 

ПК-3.1  

ПК-3.2 

ПК-4.1  

ПК-4.2 

 

менее2 2-3 3-4 4-5 

5 

Автоматиза

ция 

организации 

учетной 

деятельност

и 

КВ 

ПК-3.1  

ПК-3.2 

ПК-4.1  

ПК-4.2 

 

менее7 7-8 8-9 9-10 

6 

Автоматиза

ция 

решения 

расчетных 

задач 

КВ 

ПК-3.1  

ПК-3.2 

ПК-4.1  

ПК-4.2 

 

менее7 7-8 8-9 9-10 

7 

Методологи

и 

используем

ые для 

описания 

аспектов 

работы 

предприяти

я 

КВ 

ПК-3.1  

ПК-3.2 

ПК-4.1  

ПК-4.2 

 

менее7 7-8 8-9 9-10 

8 

Интегриров

анные 

системы 

управления 

предприятие

м 

Т 

ПК-3.1  

ПК-3.2 

ПК-4.1  

ПК-4.2 

 

менее6 7-8 8-9 9-10 

Всего баллов 
менее 

30 
30-39 40-49 50-60 

Промежуточная аттестация 

 
Подготовка  

экзамену 

Задания  

экзамену 

ПК-3.1  

ПК-3.2 

ПК-4.1  

ПК-4.2 

менее 

25 
25-29 30-34 35-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 

2. Перечень оценочных средств 

Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине: 

 
Наименование 

оценочного  

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 
Оценочные  

материалы 

Контрольные 

вопросы(КВ) 

Контрольные вопросы для устной проверки и 

самопроверки знаний, умений и навыков, в 

том числе, по выполненным лабораторным 

работам 

Перечень примерных 

вопросов 

Тестовые 

материалы(Т) 
Тестовые материалы для текущей аттестации 

Тестовые материалы на 

ресурсах LMS"Moodle" 

Экзаменационные Экзаменационные вопросы для Билеты в форме задания 



вопросы(ЭВ) промежуточной аттестации, содержащие три 

раздела (вопросов) на проверку знаний, 

умений и навыков 

на ресурсах LMS 

"Moodle" 

 
3. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

Наименование 

оценочного 

средства 
Контрольные вопросы  

Представление и 
содержание 
оценочных 
материалов 

1. Основы и основные понятия корпорации и КИС.   

2. Общие вопросы проектирования и внедрения КИС.   

3. Что даёт внедрение КИС?   

4. Принципы построения КИС   

5. Этапы проектирования КИС.   

6. Классификация и характеристики КИС   

7. Классификация КИС   

8. Классификация автоматизированных систем   

9. Характеристики КИС   

10. Архитектура КИС   

11. Требования, предъявляемые к КИС   

12. Выбор аппаратно-программной платформы КИС   

13. Международные стандарты планирования производственных процессов. 

MRP/ERP системы   

14. Внедрение   

15. Достоинства   

16. Недостатки   

17. Зарубежные ERP-системы   

18. Российские ERP-системы   

19. Управление промышленными предприятиями в стандарте MRP II   

20. Современная структура модели MRP/ERP   

21. Управление запасами   

22. Управления снабжением   

23. Управление сбытом   

24. Управления производством   

25. Планирование   

26. Управление сервисным обслуживанием   

27. Управление цепочками поставок   

28. Управление финансами   

29. Основные аспекты автоматизации деятельности предприятия на примере 

финансово-   

30. управленческих систем   

31. Области применения и примеры реализации информационных 

технологий управления   

32. корпорацией   

33. Бухгалтерский учет   

34. Управление финансовыми потоками   

35. Управление складом, ассортиментом, закупками   

36. Управление производственным процессом   

37. Управление маркетингом   

38. Документооборот   

39. Системы поддержки принятия решений, системы интеллектуального 

анализа данных   

40. Предоставление информации о предприятии   

41. Распределенные системы    

Критерии оценки 

и шкала 

0-31: неудовлетворительно,  32-41: удовлетворительно, 42-50: хорошо, 51-60: 
отлично 



оценивания 
в баллах 
Наименование 
оценочного 
средства 

Тестовые материалы(Т) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

1. Корпоративной информационной системой называется   
1) сеть из n компьютеров   
2) совокупность средств для широковещательной передачи информации   
3) совокупность средств автоматизации управления предприятием   
  
2. Бизнес-процессом называется   
1) модель деятельности предприятия, выраженная в терминах внутренних 

и внешних связей   
2) процесс согласования решений руководства компании   
3) деятельность менеджеров предприятия   
  
3. Основным назначением корпоративных информационных систем 

является   
1) оперативное предоставление непротиворечивой, достоверной и 

структурированной информации для принятия управленческих решений   
2) передача данных в глобальную сеть Интернет   
3) обеспечение передачи сообщений между пользователями   
  
4. Под стратегическим планированием деятельности предприятия 

понимается   
1) планирование с учетом влияния внешних параметров   
2) планирование бюджетирования направлений деятельности   
3) планирование схемы производственного цикла   
  
5. Под оперативным планированием деятельности предприятия 

понимается   
1) планирование с учетом влияния внешних параметров   
2) планирование бюджетирования направлений деятельности   
3) планирование схемы производственного цикла   
  
6. Функцию управления финансовыми потоками обеспечивают 

следующие задачи, реализованные в рамках корпоративной 
информационной системы   

1) Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 
контрактам   

2) Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов   
3) Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости   
4) Табельный учёт и расчёт заработной платы   
  
7. Функцию управления товарными потоками обеспечивают следующие 

задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной системы   
1) Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 

контрактам   
2) Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов   
3) Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости   
4) Табельный учёт и расчёт заработной платы   
  
8. Функцию управления себестоимостью обеспечивают следующие 

задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной системы   
1) Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 

контрактам   
2) Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов   
3) Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости   
4) Табельный учёт и расчёт заработной платы   



  
9. Функцию управления персоналом обеспечивают следующие задачи, 

реализованные в рамках корпоративной информационной системы   
1) Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по 

контрактам   
2) Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов   
3) Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости   
4) Табельный учёт и расчёт заработной платы   
  
10. Холдинговыми корпорациями называются компании,   
1) структурные подразделения которых представляют в значительной 

степени самостоятельные самодостаточные отдельные предприятия   
2) основной деятельностью которых является купля-продажа   
3) имеющие отдел автоматизации   
  
11. В структуре производственных предприятий всегда имеются 

следующие отделы   
1) отдел поставок комплектующих/сырья и отдел обучения сотрудников   
2) отдел информационных технологий и отдел контроля качества   
3) отдел организации производства и отдел сбыта   
  
12. Необходимость внедрения интегрированных информационных систем 

вытекает из задачи   
1) обеспечения актуальности информации, поступающей к руководителю   
2) обеспечения целостности предприятий   
3) конвейерного производства   
  
13. Основной целевой функцией корпоративной информационной 

системы является   
1) создание базы для принятия как можно меньшего числа ошибочных 

управленческих решений   
2) генерация верных управленческих решений   
3) фиксация отклонений от нормативного управленческого процесса   
4) Архитектура корпоративных информационных систем. Типы 

корпоративных информационных систем   
  
14. Информационной моделью корпоративной информационной системы 

называется   
1) совокупность правил и алгоритмов функционирования корпоративной 

системы   
2) топология сети передачи данных   
3) аппаратно-техническая база программного комплекса   
  
15. Фундаментальными смысловыми единицами понятия ?корпоративная 

информационная система? являются   
1) регламент внесения изменений в конфигурацию программного 

комплекса и состав его функциональных модулей   
2) регламент развития информационной модели и правила внесения в неё 

изменений   
3) информационная модель и программный комплекс   

Критерии оценки 

и шкала 

оценивания 
в баллах 

0-31: неудовлетворительно,  32-41: удовлетворительно, 42-50: хорошо, 51-60: 
отлично 

 

4. Оценочные материалы промежуточной аттестации 
Наименование 

оценочного 
Экзаменационные вопросы (ЭВ) 



средства 

Представление 
и содержание 
оценочных 
материалов 

1.Общая характеристика и классификация программного обеспечения 
информационных систем. 
2.Общесистемное программное обеспечение. Основные понятия. 
3.Прикладное программное обеспечение. Основные понятия. 
4.Пакеты прикладных программ. Основные понятия и классификация. 
5.Построение программного обеспечения информационных систем. 
6.Показатели качества программного обеспечения информационных систем. 
7.Что такое ERP-система. Роль ERP-систем в управлении организациями 
8.Функции и основное назначение ERP-систем.  
9.Характеристики ERP-систем. 
10.Архитектура ERP-систем.  
11.Классификация ERP-систем.   
12.Легкая ERP-система и их комплекс. 
13.Средняя ERP-система и их комплекс. 
14.Тяжелая ERP-система и их комплекс. 
15.Этапы проекта внедрения ERP-системы 
16.Эффективность внедрения ERP системы 
17.Проблемы внедрения ERP-систем. Проблемы миграции данных. 
18.Системы управления стандарта CSRP.  
19.Модель и основные понятия BPM-систем. 
20.Системы управления взаимоотношениями с клиентами (CRM-системы). 
21.Оперативные и аналитические CRM-системы 
22.Системы электронной коммерции. Функции и основное назначение. 
23.Системы управления цепочками поставок SCM 
24.OLAP – системы. Структурная схема и классификация OLAP-систем. 

Критерии 

оценки и 

шкала 

оценивания 

в баллах 

0-21: неудовлетворительно,  22-27: удовлетворительно, 28-34:  хорошо, 35-40: 

отлично 
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