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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целью освоения учебной дисциплины является формирование общекуль-

турных компетенций, способствующих решению задач в рамках различных ви-

дов деятельности бакалавров по направлению 38.03.01 – Экономика. 
Задачами дисциплины являются: 

- изучение феномена самообразования и самоорганизации для эффектив-

ного планирования, осуществления и контроля собственной деятельности; 

- изучение особенностей деятельности и поведения личности с точки зре-
ния основных форм, методов, технологий и средств самообучения и саморазви-

тия. 
 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные результа-

ты обучения по дисциплине, соотнесенные с дескрипторами достижения ком-

петенций: 
Код и наименование 

компетенции 
Запланированные результаты обучения  

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 
ОК-7. Способность к 

самоорганизации и 

самообразованию  

Знать:  

- основы структуры личности, эмоционально-волевой сферы, сво-

его характера, направления  личностного роста и развития (З-1); 

- компоненты самоорганизации (самовоспитание, самообучение, 

самоконтроль) (З-2);  

- особенности деятельности и поведения личности (З-3); 

- приемы и техники, повышающие эффективность организации 

собственной деятельности, научной организации умственного тру-

да (З-4); 

- сущность, значимость, методы и формы самообразования (З-5). 

Уметь: 

- работать с литературой в различных формах (У-1);  

- осуществлять информационный поиск с использованием различ-

ных средств (У-2); 

- определять долгосрочные и краткосрочные цели деятельности(У-

3);  

- планировать рабочее время и личную деятельность (У-4); 

- контролировать и оценивать ход и результаты своей деятельности 

(У-5).  

Владеть: 

- приемами самообразовательной деятельности (В-1); 

- пониманием соответствия жизненных выборов индивидуальным 

особенностям личности, соответствия образа «Я» и профидентич-

ности личности (В-2). 

 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 

Дисциплина «Технологии самообразованияи самоорганизации» относится к 
обязательной части по направлению подготовки 38.03.01 – Экономика, 

 

 
 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 



знать: основные явления и процессы в жизни общества, социальных 

группах; основные философские понятия; элементарные понятия об обществе и 

системе образования. 

уметь: грамотно и уверенно докладывать изученный материал;    
владеть:русским языком и культурой речи; основными логическими 

операциями; навыками бесконфликтного общения. 
 
 

3. Структура и содержание дисциплины 
 

3.1. Структура дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (ЗЕ), 

всего 108 часа(ов), из которых 53 часа составляет контактная работа обучающе-
гося с преподавателем (занятия лекционного типа 34 час., занятия семинарского 

типа (практические, семинарские занятия, лабораторные работы и т.п.) 16 час., 

групповые и индивидуальные консультации 0 час., прием экзамена (КПА), за-
чета с оценкой - 1 час., самостоятельная работа обучающегося 38 час.  

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 
Всего  

часов 

Семестр(ы)* 

1 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 3 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 
53 53 53 

Лекции (Лек)  34 34 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  16 16 

КСР  2 2 

КПА  1 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 
 38 38 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

зачета с оценкой 

 

 

 

17 

 

17 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ 

(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) 
ЗО ЗО ЗО 

 

 



3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам занятий 
 

Разделы  

дисциплины 
 

С
е
м

е
с
т
р

  

Распределение трудоемкости         

(в часах) по видам учебной работы, 

включая СРС 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Раздел 1. Общие основы самоорганизации и самооб-
разования личности 

1 2 2   2   6 ОК-

7 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 
Л2.4, Л2.6 

эссе  5 

Раздел 2. Исторический подход к развитию пред-
ставлений о человеке и его возможностях 

1 4 2   4   10 ОК-

7 

Л1.1,  Л2.2, 

Л2.3, Л2.4 

Гене-

ал.Дре
во 

 4 

Раздел 3. Человек как самоуправляемая система 1 6 2   2   10 ОК-

7 

Л1.1 За-

щДокл 

 10 

Раздел 4. Человек и деятельность 1 6 2   9   17 ОК-
7 

Л1.1 Диаг-
нМе-

тод, 
Ана-
лизДе-
ят 

 10 

Раздел 5. Индивидуальный стиль деятельности. 1 2 3   4   9 ОК-
7 

Л1.1, Л2.2, 
Л2.3 

Психол 
автоп 

 10 

Раздел 6. Индивидуально-типологические свойства 1 8 1      9 ОК- Л1.1, Л2.1,   6 



 

личности 7 Л2.2, Л2.3 
Раздел 7. Развитие профессиональной карьеры 1 2 2   4   8 ОК-

7 
Л1.1, Л2.5 Реш-

Сит 

зад 

 5 

Раздел 8. Самообразование личности 1 2 2   7   11 ОК-
7 

Л1.1, Л2.1, 
Л2.2, Л2.3 

ИндТ-
раект 

 5 

Раздел 9. Образование: обучение и воспитание 1 2  2  6   8 ОК-
7 Л1.1 

Аннот-
нот-
Стат 

 5 

Зачет с оценкой 1      17 1 18     40 

ИТОГО 1 34 16 2  38 17 1 108    ЗчО 100 



4. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий используются традиционные образова-

тельные технологии (лекции в сочетании с практическими занятиями, самостоя-

тельное изучение определѐнных разделов) и современные образовательные техно-
логии, направленные на обеспечение развития у обучающихся навыков команд-

ной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских ка-

честв: лекция-визуализация, обучение в сотрудничестве, индивидуальные вы-

ступления, психологическое тестирование, экспертные группы, индивидуаль-
ное творческое задание, дискуссия, ролевые игры, метод конкретных ситуаций, 

эссе, дискуссия, решение педагогических задач,  а также применяются электрон-

ные образовательные ресурсы дистанционные курсы (ДК), размещенные на 
площадке LMSMoodleURL: http://lms.kgeu.ru/ - 

https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=2475; электронные образовательные ре-

сурсы (ЭОР), размещенные в личных кабинетах студентов Электронного уни-

верситета КГЭУ, URL: http://e.kgeu.ru/ 
 

5.  Оцениваниерезультатов обучения  

Оценивание результатов обучения по дисциплинеосуществляется в рам-
ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой 

системе (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, 
включает: индивидуальный и групповой опрос (устный или письменный), за-

щиты рефератов, выполненных индивидуально или группой обучающихся; 

контроль самостоятельной работы обучающихся (в письменной или устной 

форме).  
Итоговой оценкой результатов освоения дисциплины является оценка, 

выставленная во время промежуточной аттестации обучающегося (зачет с 

оценкой) с учетом результатов текущего контроля успеваемости. Промежуточ-
ная аттестация в форме зачета с оценкой проводится устно по билетам. На зачет с 

оценкой выносятся преимущественно задания практического характера. Билет 

содержит 2 задания, из них 1 практическое задание.  

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 
компетенции (дескрипторы достижения компетенции) по итогам освоения дис-

циплины: 
 

Плани-
руемыере-
зуль-таты 
обучения  

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения  

неудовлетво- 

рительно 
удовлетворительно  хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота 
знаний 

Уровень знаний 
ниже минималь-

ных требований, 
имеют место 
грубые ошибки 

Минимально допус-
тимый уровень зна-

ний, имеет  
место много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-

вующем программе, 
имеет место несколь-
ко негрубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответ- 

ствующемпрог-
рамме подготовки, 
без ошибок 

http://lms.kgeu.ru/
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=2475


Наличие 
умений 

При решении  

стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
основные уме-
ния, имеют ме-
сто грубые 
ошибки 

Продемонстриро-

ваны основные  
умения, решены ти-
повые задачи  
с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все 
задания, но не в пол-
ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания в полном 
объеме, но некоторые  
с недочетами 

Продемонстриро- 
ваны все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными несу-

щественными не-
дочетами, выпол-
нены все задания в 
полном объеме 

Наличие 
навыков 
(владение 

опытом) 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы 
базовые навыки, 
имеют место 
грубые ошибки 

Имеется минималь-
ный набор навыков  
для решения стан-
дартных задач с не-

которыми недочета-
ми 

Продемонстрированы 
базовые навыки при 
решении стандарт-
ных задач с некото-
рыми недочетами 

Продемонстриро-
ваны навыки при 
решении нестан-
дартных задач без 
ошибок и недочетов 
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) Компетенция в 

полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся  
знаний, умений,  
навыков недос-
таточно для 
решения прак-

тических (про-
фессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции соот-
ветствует мини-

мальнымтребова-
ниям. Имеющихся 
знаний, умений, на-
выков в целом дос-
таточно для реше-
ния практических 
(профессиональных) 

задач, но требуется 
дополнительная 
практика  по боль-
шинству практиче-
ских задач 

Сформированность 

компетенции в целом 
соответствует тре-
бованиям. Имею-
щихся знаний, умений,  
навыков и мотивации 
в целом достаточно 
для решения стан-

дартныхпракти-
ческих (профессио-
нальных) задач 

Сформированность 
компетенции пол-

ностьюсоответ-
ствуеттребова-
ниям. Имеющихся 
знаний, умений, на-
выков и мотивации в 
полной мере доста-
точно для решения 

сложных  
практических   
(профессиональных) 
задач 
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Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

  



Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
 

Код  
компе-тенции 

Заплани- 

рованные 

дескрипторы 

освоения 
дисциплины  

Уровень сформированности компетенции 
(дескрипторы достижения компетенции) 

Высокий Средний 
Ниже  

среднего 
Низкий 

Шкала оценивания 

отлично  хорошо  удовлет-ворительно неудов-летворительно 

зачтено не зачтено 

ОК-7: способ-
ность к само-
организации и 
самообразова-
нию 

знать: 

основ структуры 

личности, 
эмоционально-волевой 

сферы, своего 

характера, личностного 

роста и развития; 
основных компонентов 

самоорганизации 

(самовоспитания, 
самообучения, 

самоконтроля); 

особенностей 

деятельности и 
поведения личности; 

приемов и техник, 

повышающих 

эффективность 
организации человеком 

собственной 

деятельности, научной 

организации 
умственного труда; 

сущности, значимости, 

методов и форм 

Отлично знает основ 

структуры личности, 
эмоционально-волевой 

сферы, своего 

характера, личностного 

роста и развития; 
основных компонентов 

самоорганизации 

(самовоспитания, 
самообучения, 

самоконтроля); 

особенностей 

деятельности и 
поведения личности; 

приемов и техник, 

повышающих 

эффективность 
организации человеком 

собственной 

деятельности, научной 

организации 
умственного труда; 

сущности, значимости, 

методов и форм 

Хорошо знает основ 

структуры личности, 
эмоционально-волевой 

сферы, своего характера, 

личностного роста и 

развития; основных 
компонентов 

самоорганизации 

(самовоспитания, 
самообучения, 

самоконтроля); 

особенностей 

деятельности и поведения 
личности; приемов и 

техник, повышающих 

эффективность 

организации человеком 
собственной деятельности, 

научной организации 

умственного труда; 

сущности, значимости, 
методов и форм 

самообразования. 

Допускаются 

Плохо знает основ 

структуры личности, 
эмоционально-волевой 

сферы, своего характера, 

личностного роста и 

развития; основных 
компонентов 

самоорганизации 

(самовоспитания, 
самообучения, 

самоконтроля); 

особенностей 

деятельности и 
поведения личности; 

приемов и техник, 

повышающих 

эффективность 
организации человеком 

собственной 

деятельности, научной 

организации 
умственного труда; 

сущности, значимости, 

методов и форм 

Не знает основ 

структуры личности, 
эмоционально-волевой 

сферы, своего 

характера, личностного 

роста и развития; 
основных компонентов 

самоорганизации 

(самовоспитания, 
самообучения, 

самоконтроля); 

особенностей 

деятельности и 
поведения личности; 

приемов и техник, 

повышающих 

эффективность 
организации человеком 

собственной 

деятельности, научной 

организации 
умственного труда; 

сущности, значимости, 

методов и форм 



самообразования. самообразования. незначительные ошибки 

при ответе 

самообразования. При 

ответе допускаются 

ошибки 

самообразования. 

уметь: 

работать с литературой 

в различных формах; 

осуществлять 
информационный поиск 

с использованием 

различных средств; 

определять 

долгосрочные и 

краткосрочные цели 

деятельности; 
планировать рабочее 

время и личную 

деятельность; 

контролировать и 
оценивать ход и 

результаты 

деятельности; 

Умеет работать с лите-

ратурой в различных 

формах; осуществлять 
информационный по-

иск с использованием 

различных средств; 

определять долгосроч-

ные и краткосрочные 

цели деятельности; 

планировать рабочее 
время и личную дея-

тельность; контролиро-

вать и оценивать ход и 

результаты деятельно-
сти 

Умеет работать с литера-
турой в различных фор-
мах; осуществлять инфор-
мационный поиск с ис-
пользованием различных 
средств; определять дол-
госрочные и краткосроч-
ные цели деятельности; 
планировать рабочее вре-
мя и личную деятельность; 
контролировать и оцени-
вать ход и результаты дея-
тельности, допускаются 
незначительные ошибки, 
неточности.  

Плохо умеет работать с 

литературой в различных 

формах; осуществлять 
информационный поиск 

с использованием раз-

личных средств; опреде-
лять долгосрочные и 

краткосрочные цели дея-

тельности; планировать 

рабочее время и личную 
деятельность; контроли-

ровать и оценивать ход и 

результаты деятельности 

Не умеет работать с 

литературой в различ-

ных формах; осуществ-
лять информационный 

поиск с использовани-

ем различных средств; 

определять долгосроч-

ные и краткосрочные 

цели деятельности; 

планировать рабочее 
время и личную дея-

тельность; контролиро-

вать и оценивать ход и 

результаты деятельно-
сти 

владеть: 

приемами самообразо-
вательной деятельности; 

пониманием соответст-

вия жизненных выборов 

индивидуальным осо-
бенностям личности, 

соответствия Образа 

«Я» и профидентично-

сти личности 

Отличные навыки вла-

дения приемами само-
образовательной дея-

тельности; пониманием 

соответствия жизнен-

ных выборов индиви-
дуальным особенно-

стям личности, соот-

ветствия Образа «Я» и 

профидентичности 
личности 

Хорошие навыки приема-
ми самообразовательной 
деятельности; пониманием 
соответствия жизненных 
выборов индивидуальным 
особенностям личности, 
соответствия Образа «Я» и 
профидентичности лично-
сти 

Плохие навыки владения 
приемами самообразова-
тельной деятельности; 
пониманием соответст-
вия жизненных выборов 
индивидуальным осо-
бенностям личности, 
соответствия Образа «Я» 
и профидентичности 
личности 

Не владеет приемами 
самообразовательной 
деятельности; понима-
нием соответствия 
жизненных выборов 
индивидуальным осо-
бенностям личности, 
соответствия Образа 
«Я» и профидентично-
сти личности 



Оценочные материалыдля проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оцени-

вания результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре-
разработчике в бумажном и электронном виде. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

Основная литература 
 

№ 

п/п 
Автор (ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по-

собие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес элек-

тронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Завада 

Г.В., Ро-

манова 

Л.М., 

Фролов 

А.Г. 

Психоло-

гия и педа-

гогика 

учеб. посо-

бие 

Казань: 

КГЭУ 
2014  

 

 

Дополнительная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по-

собие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес элек-

тронного  

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

под. ред. 

Л.М. Ми-

тиной 

Личность и 

профессия: 

психологи-

ческая под-

держка и 

сопровож-

дение 

учебное по-

собие 

М.: Акаде-

мия 
2005  

 

2 

Завада 

Г.В., Бур-

цева Э.М., 

Романова 

Л.М. 

Психология 

и педагоги-

ка 

Конспекты 

лекций 
Казань: 

КГЭУ 
2008  

 

3 

Сост. За-

вада Г.В., 

Бурцева 

Э.М. 

Методиче-

ские указа-

ния к прак-

тическим 

занятиям по 

дисциплине 

«Психоло-

гия и педа-

гогика» 

Методиче-

ские указа-

ния к прак-

тическим 

занятиям по 

дисциплине 

Казань: 

КГЭУ,  
2008  

 



4 

сост. Э.М. 

Бурцева и 

др. 

Психология 

и педагоги-

ка  

метод. ука-

зания к сам. 

работе 

Казань: 

КГЭУ 
2010  

 

5 

Райгород-

ская И.А., 

Райгород-

ская Ж.И. 

Лекции по 

антрополо-

гии 

уч. пособие 
Иркутск: 

РИО СА-

ПЭУ 

2013 

https://www.

book.ru/book

/912135/view

/1 

 

6 

коллектив 

авторов; 

под ред 

В.Р. Саги-

товой 

Практиче-

ский пси-

хоанализ: 

монография 

Монография  

М.: РУ-

САЙНС 
2015 

https://www.

book.ru/book

/919089/view

/1 

 

 

6.2. Информационное обеспечение 
 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
№ 
п/п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1  Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 

2  Портал "Открытое образование" http://npoed.ru 

3  Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 
 

6.2.2. Профессиональные базы данных  
№ 

п/п 

Наименование профессиональных  

баз данных  
Адрес  

Режим  

доступа 

1 
Официальный интернет-портал правовой 
информации 

http://pravo.gov.ru 
http://pravo.gov.ru 

2 
Справочная правовая система   

«Консультант Плюс» 
http://consultant.ru http://consultant.ru 

3 
Справочно-правовая система  
по законодательству РФ 

http://garant.ru http://garant.ru 

 

6.2.3. Информационно-справочные системы 
№ 

п/п 

Наименование информационно-

справочных систем 
Адрес  

Режим  

доступа 

1 Научная электронная библиотека http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

2 
Российская государственная биб-
лиотека 

http://www.rsl.ru http://www.rsl.ru 

5 Образовательный портал http://www.ucheba.com http://www.ucheba.com 
 

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-
чение дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование 
программного 

 обеспечения 

Описание 
Реквизиты  

подтверждающих документов 

1 LMS Moodle 
Современное про-

граммное обеспечение 
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=958  

2 

Операционная 

система Windows 
7 Профессиональ-

ная 

лицензионное 

Договор ПО ЛИЦ № 0000/20, лицензиар 
– ЗАО «ТаксНет Сервис» 

 

 

https://www.book.ru/book/912135/view/1
https://www.book.ru/book/912135/view/1
https://www.book.ru/book/912135/view/1
https://www.book.ru/book/912135/view/1
https://www.book.ru/book/919089/view/1
https://www.book.ru/book/919089/view/1
https://www.book.ru/book/919089/view/1
https://www.book.ru/book/919089/view/1
http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://consultant.ru/
http://consultant.ru/
http://garant.ru/
http://garant.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.ucheba.com/
http://www.ucheba.com/
https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=958


7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

№ 

п/п 

Вид учебной 

работы 
Описание 

Оснащенность специальных  

помещений и помещений для СРС 

1 
Лекционные 

занятия 

Помещение для 

проведения заня-

тий лекционного 

типа 

Оснащение: доска аудиторная (2 шт.), акустиче-
ская система, усилитель-микшер для систем гром-

кой связи, миникомпьютер, монитор, проектор, эк-
ран настенно-потолочный, микрофон 
 
Программное обеспечение: 1. Windows 7 Профес-
сиональная (Pro): договор №2011.25486  от 

28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт Лайн Трейд», 
тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 
лицензии - бессрочно. 
2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 
04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», 
тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 
лицензии - бессрочно 
3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) 

лицензии – неискл. право, срок действия лицензии 
- бессрочно, 
4. Adobe Acrobat, свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии – неискл. право, срок действия лицензии 
- бессрочно, 

5. LMS Moodle, свободная лицензия, тип (вид) ли-
цензии – неискл. право, срок действия лицензии – 
бессрочно 

Оснащение: доска аудиторная (2 шт.), акустиче-
ская система, усилитель-микшер для систем гром-
кой связи, миникомпьютер, монитор, проектор, эк-
ран настенно-потолочный, микрофон 

 
Программное обеспечение: 1. Windows 7 Профес-
сиональная (Pro): договор №2011.25486  от 
28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт Лайн Трейд», 
тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии - бессрочно. 
2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 
AcademicEdition+: договор №21/2010 от 
04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», 
тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 

лицензии - бессрочно 
3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии – неискл. право, срок действия лицензии 
- бессрочно 

4. Adobe Acrobat, свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии – неискл. право, срок действия лицензии 
- бессрочно 
5. LMS Moodle, свободная лицензия, тип (вид) ли-
цензии – неискл. право, срок действия лицензии – 

бессрочно 

2 Практические Помещение для 
Оснащение: доска аудиторная, компьютер в соста-
ве с монитором,  проектор 



занятия, теку-

щий контроль 

и промежуточ-

ная аттестация 

проведения заня-

тий семинарского 

типа 

Оснащение: интерактивная доска, проектор, про-
цессор, доска аудиторная 
 

Программное обеспечение: 1. Операционная сис-
тема Windows 7 Профессиональная (сертифициро-
ванная ФСТЭК): договор №ПО-ЛИЦ 0000/2014 от 
27.05.2014, лицензиар - ЗАО "ТаксНет-Сервис", 
тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 

лицензии - бессрочно 
2. Office Professional Plus 2007 Windous32 Russian 
DiskKit MVL CD: договор №225/10 от 28.01.2010, 
лицензиар - ЗАО "СофтЛайнТрейд", тип (вид) ли-
цензии - неискл. право, срок действия лицензии – 

бессрочно 
3. Браузер Chrome. Свободная лицензия. тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии 
– бессрочно 

4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии 
– бессрочно 

Оснащение: доска аудиторная, переносное обору-
дование - мультимедийный проектор (2 шт.), эк-
ран,  ноутбук (3 шт.) 
 
Программное обеспечение: 1. Windows 7 Профес-

сиональная (Pro): договор №2011.25486 от 
28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт Лайн Трейд», 
тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия 
лицензии - бессрочно. 
2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 
04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», 
тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 
лицензии - бессрочно. 

3. Браузер Chrome. Свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно. 
4. LMS Moodle. Свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии 

- бессрочно. 

Помещение для 

проведения заня-

тий семинарского 

типа, текущего 

контроля и про-

межуточной атте-

стации 

Оснащение: доска аудиторная, переносное обору-
дование: видеокамера (2 шт.), аккумулятор, штатив 

(2 шт.), зеркальный фотоаппарат (2 шт.), кардридер 
(2 шт.), накамерный свет, петличный микрофон, 
микрофон (6), диктофон (2 шт.), квадрокоптер, 
смартфон, МФУ принтер/сканер/копир (2 шт.) ла-
минатор, внешний жесткий диск (2 шт.) диктофон 

(2 шт.), телесуфлер, видеоштатив, комплект посто-
янного света  флуоресцентный, фонхромакей с 
каркасом, AA Аккумулятор + зарядное устройство, 
 

Программное обеспечение: 1.Операционная систе-
ма Windows 7 Профессиональная (сертифициро-
ванная ФСТЭК): договор ПО ЛИЦ № 0000/24, ли-



цензиар – ЗАО «ТаксНет Сервис», тип (вид) лицен-
зии – неискл. право, срок действия лицензии бес-
срочно. 

2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 
AcademicEdition+: договор №21/2010 от 
04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», 
тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 
лицензии - бессрочно 

3. Браузер Chrome. Свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии - неискл. право, срок действия лицензии 
– бессрочно. 

3 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

Оснащение: моноблок (30 шт.), cистема видеонаб-
людения (6 видеокамер), проектор, экран 
 
Программное обеспечение:  

1. Windows 10: договор № Tr096148 от 29.09.2020, 

лицензиар - ООО "Софтлайн трейд",  тип (вид) ли-

цензии - неискл. право, срок действия лицензии - 

до 14.09.2021 

2. Office Standard 2007 Russian OLP NL 

AcademicEdition+: договор №21/2010 от 

04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», 

тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 

лицензии – бессрочно 

3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) 

лицензии – неискл.право,  срок действия лицензии 

– бессрочно. 
4. LMS Moodle,  свободная лицензия, тип (вид) 
лицензии – неискл.право,  срок действия лицензии 
- бессрочно. 

 

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 
возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, зани-

маться в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 
развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 

все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, 

а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле-

дующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения 
о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

http://www.kgeu.ru/


- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жес-

том (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на не-

го, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения 
по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабо-

слышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 
гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще-

ственных признаков предметов и явлений; 
-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон-

сультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренно-
го образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 
потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присут-

ствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз на-
зывается тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 
- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунк-

тов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время заня-
тий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответ-
ствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается возмож-

ность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется до-
полнительное время для подготовки ответа. 

  



9. Методические рекомендации для преподавателей по организации  

воспитательной работы с обучающимися 

 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся 

выступает одним из определяющих факторов высокого качества образования. 

Преподаватель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, 

четкую гражданскую позицию, самодисциплину, творческий подход в 

решении профессиональных задач, в ходе образовательного процесса 

способствует формированию гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать 

следующие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 

убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, 

приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать 

следующие направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье 

и обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к 

национальному, культурному и историческому наследию, формирование 

стремления к его сохранению и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 

российского общества, для повышения способности ответственно реализовывать 

свои конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, 

расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их 

права и интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, 

самоуправления, общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок 

личности, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам, межэтнической и межконфессиональной нетерпимости, другим 

негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, 

уважения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа 



милосердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по 

отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление 

психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными 

возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного отношения к миру, способности и 

умения передавать другим свой эстетический опыт. 
Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, 

края, страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 
 

 
 



 

3.1 Структура дисциплины для бакалавров заочной формы обучения 

 

 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 

Всего  

часов 

Семестр 

1 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 3 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ,  

в том числе: 

 8.5 8.5 

Лекции (Лк)  2 2 

Практические (семинарские) занятия (ПЗ)  2 2 

Контроль самостоятельной работы и иная контактная 

работа (КСР) 
 4 4 

Сдача экзамена / зачета с оценкой (КПА)  0,5 0,5 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, 

в том числе: 
 95,5 95,5 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

Зачета с оценкой 

 

 
4 4 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ  ЗчО ЗчО 
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Оценочные материалы по дисциплине «Технологии самообразования и 

самоорганизации» - комплект контрольно-измерительных материалов, предна-

значенных для оценивания результатов обучения на соответствие дескрипторам 
достижения компетенций ОК-7 - Способность к самоорганизации и самообра-

зованию. 
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си-

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обу-

чения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются сле-

дующие оценочные средства: индивидуальный и групповой опрос (устный или 

письменный), защиты рефератов, выполненных индивидуально или группой 

обучающихся; контроль самостоятельной работы обучающихся (в письменной 

или устной форме). 
Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 1 курс 1 семестр. 
Форма промежуточной аттестации зачет с оценкой. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные 

в соответствии с рабочей программой дисциплины. 
 

1.Технологическая карта 

Семестр 1 
 

Номер  
раздела/ 

темы дис-
циплины 

Вид СРС 

Наимено- 
вание 

оценочного 

средства 

Заплани- 
рованные 

дескрипторы 
освоения 

дисциплине 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 
Написа-

ние эссе  
Эссе  ОК-7 менее 0  2 - 2  3 - 3  4 - 5  

2 

Состав-

ление ге-

неалоги-

ческого 
древа  

Гене-
ал.Древо 

ОК-7 менее 0  2 - 2  3 - 3  4 - 4  

3 

Написа-

ние и за-

щита до-

клада  

ЗащДокл ОК-7 менее 2  3 - 4  5 - 7  8 - 10  

4 

Анализ 
деятель-

ности с 
помо-

ДиагнМе-
тод, Ана-
лизДеят 

ОК-7 менее 2  3 - 4  5 - 7  8 - 10  



щью ме-

тодик  

5 

Состав-

ление 
психоло-

гическо-

го авто-

портрета  

Психол 
автоп 

ОК-7 менее 2  3 - 4  5 - 7  8 - 10  

6 

Выпол-

нение 
диагно-

стиче-

ских ме-

тодик  

Тест  ОК-7 менее 0  2 - 3  4 - 5 5 - 6 

7 

Решение 
ситуа-

тивных 
задач  

РешСит 
зад 

ОК-7 менее 1  2 - 2  3 - 4  5 - 5  

8 

Построе-

ние ин-

дивиду-

альной 
образо-

ватель-

ной тра-

ектории  

ИндТраект ОК-7 менее 0  1 - 2  3 - 4  5 - 5  

9 
Анноти-

рование 
статей  

Ан-
нотСтат 

ОК-7 менее 0  2 - 2  3 - 3  4 - 5  

Всего баллов менее 30 35 45 60 

Промежуточная аттестация 

 
Подготовка 

к зачету  
с оценкой 

Задания  
к зачету  
с оценкой 

ОК-7 менее 25 20-34 30-39 25-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 
2. Перечень оценочных средств 
Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисци-

плине: 
 

Наименование 
оценочного  

средства 
Краткая характеристика оценочного средства 

Оценочные  
материалы 

Практическое 
задание (ПЗ) 

Средство оценки умения применять полученные тео-

ретические знания в практической ситуации. 
Задание направлено на оценивание компетенций по  

дисциплине, содержит четкую инструкцию по выпол-

нению или алгоритм действий 

Комплект задач  
и заданий 



Доклад (Дкл), со-

общение (Сбщ) 

Продукт самостоятельной работы студента, представ-
ляющий собой публичное выступление по представ-
лению полученных результатов решения определен-
ной учебно-практической, учебно-исследовательской 

или научной темы 

Темы докладов, 

сообщений 

Тест (Тест) 
Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня зна-

ний и умений обучающегося 

Комплект тесто-

вых заданий 

Эссе (Эс) 

Средство, позволяющее оценить  умение обучающего-
ся письменно излагать суть поставленной проблемы, 

самостоятельно проводить анализ этой проблемы с ис-

пользованием концепций и аналитического инстру-
ментария соответствующей дисциплины, делать выво-
ды, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

проблеме 

Тематика эссе 

3. Структура тезисов 
доклада (ЗащДокл) 

Продукт самостоятельной работы студента, представ-
ляющий собой публичное выступление по представ-
лению полученных результатов решения определен-
ной учебно-практической, учебно-исследовательской 

или научной темы 

Темы докладов, 

сообщений 
1. Целеполагание 

деятельности.  
2. Требования к 

постановке целей 

деятельности. 

Техника SMART.  
3. Планирование 

деятельности: 

краткосрочное, 

среднесрочное и 

долго-срочное.  
4. Методики пла-

нирования: гра-

фик Ганта, метод 

«Альпы», матрица 

Эйзенхауэра. 



3. Структура тезисов 
доклада (ЗащДокл) 

Продукт самостоятельной работы студента, представ-
ляющий собой публичное выступление по представ-
лению полученных результатов решения определен-
ной учебно-практической, учебно-исследовательской 

или научной темы 

5. Продуктивная 
деятельность.  

6. Техника хроно-

метража в анализе 
продуктивности 
деятельности.  

7. Контроль дея-

тельности.  
8. Техники кон-

троля личного 
времени.  

9. Работоспособ-

ность человека.  
10. Темпо-

ритмические ха-

рактеристики че-

ловека. Физиче-

ский, психиче-

ский и интел-
лектуальный рит-

мы человека. Су-

точные биоритмы.  
11. Индивидуаль-

ный стиль учеб-

ной деятельности.  
12. Техники эф-

фективной работы 
с информацией  

13. Потребности и 
мотивы в дея-

тельности  
14. Методы само-

образования  
15. Основные 

компоненты лич-

ностного роста.  
 

4. Составление мат-

рицы расстановки 
приоритетов (Диа-

гнМетод, АнализДе-

ят) 

Частично регламентированное задание. Студент на 

основе предложенного плана должен выстроить мат-

рицу расстановки приоритетов. Студент на основе 

предложенного плана должен выстроить хрономет-

раж рабочей недели. 

Матрица расста-

новки приорите-

тов, хрономет-

раж 

5. Составление пси-

хологического порт-

рета личности (Пси-

хол.автоп) 

Частично регламентированное задание. Студент на 

основе предложенного плана должен составить пси-

хологический автопортрет личности. 

Психологиче-

ский автопортрет 

личности 

6. Методики иссле-

дования рефлексии 
(Тест) 

Данные методики проводятся со студентами для вы-

явления отдельных сторон их личности, отражающих 
компоненты компетенций.  

Методика опре-

деления уровня 
рефлексивности 

(А.В. Карпов, 
В.В. Пономаре-

ва) 



7. Решение ситуа-

тивных задач 
(РешСит зад) 

Проблемное задание, в котором обучающемуся пред-
лагают осмыслить реальную профессионально-
ориен-тированную ситуацию, необходимую для ре-

шения  данной проблемы 

В ходе изучения 
тем по деятель-

ности и развития 
деятельности 

студенты работая 
по группам вы-

полняют ряд за-

даний в виде ре-

шения ситуатив-

ных задач. 8. Построение инди-

видуальной образо-

вательной траекто-

рии (ИндТраект)  

Частично регламентированное задание. Построение 
индивидуальной образовательной траектории ориен-

тирует на образовательные программы вуза. Задание 

рассчитанно на выяснение объема знаний обучаю-

щегося по опреде-ленному разделу. студентов  

Индивидуальная  

образовательная 

траектория. 

9. Аннотирование 
научно-
периодических жур-

налов по проблемам 
самообразования, 
самоорганизации и 
саморазвития (Ан-

нотСтат)  

Студент выбирает самостоятельно одну из сформу-

лированных на предыдущих занятиях проблем и 
направлений самоорганизации и самообразования 
личности и составляет перечень аннотаций 10 статей 
из научно-периодических журналов, соответствую-

щих проблеме. 

Аннотации 

научно-
периодических 

журналов по 
проблемам само-

образования, са-

моорганизации и 
саморазвития 

Билеты для зачета с 

оценкой 

Билеты на зачет с оценкой, состоящие из одного за-

дания теоретического характера  и одного задания 

практического характера 

Комплект биле-

тов для зачета с 

оценкой 

 
 

3.  Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости обучаю-
щихся 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Эссе (Эссе) 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

После рассмотрения на лекционном занятии основных категорий самооргани-

зации и самообразования, студентам предлагается задание в виде написания 
сочинения на тему: «Нужно ли мне заниматься самообразованием». В нем 
студент должен на основе изучения роли самообразования в жизни различных 
людей, выразить личное отношение к этому виду человеческой деятельности и 
убедительно показать ее целесообразность. 



Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Данное сочинение пишется в жанре эссе и по объему не должно превышать 2-3 
печатных страницы (14 шрифтом Times New  
Roman, полуторным интервалом).  
Некоторые общие признаки эссе: небольшой объем; конкретная тема; под-

черкнуто субъективная трактовка темы; свободная композиция, склонность к 
парадоксам, ориентация на разговорную речь и т. д.  
1) Отличительные особенности стиля эссе: образность; афористичность; пара-

доксальность.  
2) Для передачи личности восприятия, освоения мира автор эссе: привлекает 
многочисленные примеры; проводит параллели; подбирает аналогии; исполь-

зует всевозможные ассоциации.  
3) Для эссе характерно использование многочисленных средств художествен-

ной выразительности: метафоры; аллегорические и притчевые образы; симво-

лы; сравнения.  
Эссе пишется студентом индивидуально в начале изучения дисциплины.  
Критериями оценки является выполнение указанных требований: выполнение 
требований оформления – 2 балла, отражение собственного мнения – 1 балл, 
образность, афористичность – 1 балл, привлечение примеров - 1. Эссе оцени-

вается преподавателем в баллах, в сумме студент может набрать 5 баллов. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Составление генеалогического древа (Генеал.Древо) 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Студент должен изучить основные характеристики генеалогического дерева и 
требования к его составлению; провести изучение семейной истории на основе 
беседы с родителями, родственниками; проанализировать сущность и условия 
возникновения и развития различных личностных характеристик; определить 
те, которые являются наследуемыми, и оформить генеалогическое дерево сво-

ей семьи до 3-го поколения.  



Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Специфика данного дерева будет заключаться в том, что на ветвях дерева 
необходимо указать те индивидуальные особенности, которые были получе-

ны студентом по наследству: особенности анатомо-физического строения, 
физиологические особенности, особенности нервной системы, задатки и т.д. 
К этим характеристикам можно отнести анатомо-физиологические особенно-

сти, физические данные, особенности нервной системы и темперамента, за-

датки.  
Родословное или генеалогическое древо – схематичное представление род-

ственных связей в виде древа, у «корней» которого расположен родоначаль-

ник, а на «ветвях» – различные линии его потомков – «листья».  
Самостоятельно составить родовое древо (дерево) можно следующим обра-

зом. Для этого рисуется схема прямого или обратного дерева, в зависимости 
от того, какое Вы хотите составить. В кружочках (обозначающих представи-

телей женского пола) и прямоугольниках (обозначающих представителей 
мужского пола) пишется имя соответствующего человека.  
Есть мудрое выражение: «Где одному не справиться, там род поддержит». В 
самые тяжелые минуты жизни именно близкие, родные люди становятся 
надежной опорой и защитой Действительно, человек - лишь звено в цепочке 
поколений... Ведь передать своим детям и внукам можно не только какие-
либо материальные ценности, но и бесценный опыт. Учитывая ошибки про-

шлого, легче познать себя, определить свое предназначение и место в жизни, 
понять собственную ответственность перед семьей. Добрая слава фамилии 
может сослужить хорошую службу, так же как дурной поступок одного из 
предков надолго подпортить семейную репутацию. Поэтому важно знать свои 
корни, понимать ответственность перед родом, задумываясь о будущем соб-

ственных детей и их потомков.  
Критериями оценки является выполнение указанных требований: выполнение 
требований оформления – 2 балла, отсутствие ошибок в наследуемых харак-

теристиках – 2 балл, оригинальность оформления – 1 балл. 

Наименование 

оценочного 

средства 
Структура тезисов доклада (ЗащДокл) 



Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

ФИО и № гр. студента  
Тема: 
__________________________________________________________________  
Введение включает актуальность, цель и основные задачи раскрытия пробле-

мы. Почему эта тема актуальна?  
Основная часть  
1. Теоретические основы рассматриваемого процесса, принципа, явления, 
функции, опыта и т.д. (О чем идет речь?)  
2. Проблемы практической реализации рассматриваемого процесса, принци-

па, явле-ния, функции, опыта и т.д. (В чем суть проблемы?)  
Заключение  
1. Краткое изложение (аннотация) полученных результатов раскрытия изуча-

емой темы  
2. Собственное отношение к описанной проблеме.  
(Что вы думаете по существу темы и что предлагаете?)  
Тезисы выполняются на листах формата А4 (297х210мм), пронумерованных, 
с полями. Текст печатается шрифтом TimesNewRoman, кегль – 14, минимум 
18 пт. Поля: верхнее, нижнее – по 2 см., левое – 3 см., правое – 1 см. Форма-

тирование – по ширине. Отступ первой строки – 1,25 см. Тезисы представля-

ются в файле.  

Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Примерные темы докладов:  
1. Целеполагание деятельности.  
2. Требования к постановке целей деятельности. Техника SMART.  
3. Планирование деятельности: краткосрочное, среднесрочное и долго-
срочное.  
4. Методики планирования: график Ганта, метод «Альпы», матрица Эйзен-

хауэра.  
5. Продуктивная деятельность.  
6. Техника хронометража в анализе продуктивности деятельности.  
7. Контроль деятельности.  
8. Техники контроля личного времени.  
9. Работоспособность человека.  
10. Темпо-ритмические характеристики человека. Физический, психический и 
интел-лектуальный ритмы человека. Суточные биоритмы.  
11. Индивидуальный стиль учебной деятельности.  
12. Техники эффективной работы с информацией  
13. Потребности и мотивы в деятельности  
14. Методы самообразования  
15. Основные компоненты личностного роста.  
Студенты готовят доклады индивидуально.  
Максимальная оценка – 5 баллов за выступление и 5 баллов за оформление. 
Критериями оценки выступления являются критерии: ясность и логичность 
изложения, ораторское мастерство, лаконичность (соблюдение регламента), 
уме-ние вовлечь аудиторию. Оценивание проводится всей группой во время 
выступления докладчика, по экспертным картам. Критерии оформления – со-

ответствие критериям (2 балла), аккуратность (1 балл), полнота изложения 
вопроса (1 балл), раскрытие темы (1 балл). 

Наименование 

оценочного 

средства 
Составление матрицы расстановки приоритетов (ДиагнМетод, АнализДеят)  



 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-
териалов 

Составьте матрицу расстановки приоритетов по результатам недели (запол-

няя её каждый день) и сделайте вывод о ваших приоритетах.  
 
Матрица Эйзенхауэра – это двухмерный график оценки приоритетности дел, 

условно разделённый на четыре зоны – категории. По горизонтальной оси 

графика оценивается сроч-ность, по вертикальной – важность.  
Есть мнение, что этот метод использовал знаменитый американский генерал 

Дуайт Эй-зенхауэр. Он составлял матрицу классификации своих дел и суще-

ственно преуспел в делах, став 34-м президентом США, избравшись на этот 

пост два срока подряд.  
Из чего состоит матрица Эйзенхауэра?  
Все дела, согласно матрице Эйзенхауэра, делятся на четыре категории:  
А – важные и срочные («горящий проект», экстренные ситуации, неотложные 

дела).  
В – важные и несрочные (долгосрочные цели, приоритетные задачи).  
С – неважные, но срочные (рутина, внезапные посетители, мелкие дела, теле-

фонные звонки).  
D – неважные и несрочные (поглотители времени, мелочи).  
Рассмотрим подробнее каждую категорию.  
Категория А матрицы Эйзенхауэра (важные и срочные).  
Это «аврал». Завтра презентация, а слайды ещё не готовы, потому что стати-

стические данные ещё не собраны…  
Категория В матрицы Эйзенхауэра (важные и несрочные).  
Делам, попадающим в эту категорию, уделяют незаслуженно мало внимания, 

так как они несрочные, и угроза потерпеть фиаско отдалена во времени. Если 

относится к ним халатно, то они грозят перерасти в дела категории А, и тогда 

придётся приложить гораздо больше ресурсов для их благополучного выпол-

нения.  
Категория С матрицы Эйзенхауэра (неважные и срочные).  
Эти дела способны отнять очень много полезного времени, так как велика ве-

роятность перепутать их с делами категории А. Очень важно правильно опре-

делить истинную приоритетность этих дел, в противном случае Ваши усилия 

будут расфокусированы.  
Категория D матрицы Эйзенхауэра (неважные и несрочные).  
Это поглотители времени, которые способны занять собой значительную 

часть рабочего времени. К ним применим остаточный принцип выделения 

времени: время останется – сделаю, не останется – увы.  
Как пользоваться матрицей Эйзенхауэра в повседневной практике.  
1. Хорошенько разберитесь, какие категории дел существуют согласно мат-

рице Эй-зенхауэра.  
2. Проанализируйте свою деятельность. Лучше всего выпишите на отдельный 

лист бумаги дела, которыми Вы были заняты вчера.  
3. Определите, какие из них относятся к категориям А, В, С и D. Теперь Вы 

знаете их в лицо!  
4. При планировании дня 60% времени выделяйте на дела категорий А и В, 

20% на дела категории С, оставшиеся 20% — на спонтанную деятельность.  
5. Практикуйтесь! Если первое время Вам не очень удаётся узнавать дела «в 

лицо», то со временем выработается навык, и Вы уже не ошибётесь. 



Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Расчет потерь времени в течение рабочей недели (Хронометраж) 
Проведите записи по делам, которые вы совершаете рабочей недели и рассчи-

тайте потери времени.  
1 шаг: Подробно запишите все дела, которые Вы выполняете с первой минуты 
пробуж-дения до сна в течение каждого дня недели: начало и окончание вы-

полнения дела, вид работы, дополнительная информация (информация о сов-

мещении двух дел, например, «Пишу ответ задачи и говорю по телефону»). 
Проверьте, чтобы между записями не было временных интервалов, вносите 
записи сразу после завершения дела.  
Заносите записи в таблицу вида:  
День 1 Дела Л Д О П  
2 шаг: Проведите анализ каждой записи, отметив, к какому виду деятельности 
она относится. Поставьте галочку в одном из столбцов напротив: Л - личные 
контакты; Д - работа с до-кументами; О - подготовка и организация работы; П 
- потери времени. «Галка» может стоять только в одном из столбцов.  
3 шаг: Произведите расчет затрат времени на каждый вид деятельности в тече-

ние неде-ли. С этой целью суммируйте все затраты времени (в минутах), по 
каждому столбцу (Л; Д; О; П). Проверьте правильность подсчетов затраченно-

го времени по формуле Л + Д + О + П = 10080 минут/неделю. Внесите числа в 
соответствующие поля ниже. Сделайте выводы. Доволь-ны ли Вы потерями 
времени и если недовольны, подумайте, что можно сделать, чтобы изме-нить 
положение дел. 
 Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Критериями оценки является выполнение указанных требований: выполнение 
требова-ний оформления – 2 балла, грамотность в формулировке целей – 2 
балл, соответствие требова-ниям матрицы – 1 балл. Оформляется на листах 
А-4. 
 
Критериями оценки является выполнение указанных требований: выполнение 

требова-ний оформления – 2 балла, подробность – 1 балл, самостоятельность 

– 1 балл, адекватность вы-вода – 1 балл. Оформляется на листах А-4. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Составление психологического портрета личности (Психол автоп) 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

После изучения тем «Индивидуальный стиль деятельности» и «Индивидуаль-

но-типологические свойства личности» студенты должны выполнить работу 
по составлению соб-ственного психологического портрета. Основная задача – 
осуществить диагностику свойств и характеристик личности, по предлагаемо-

му плану и сделать выводы о путях личностного со-вершенствования.  
Схема портрета:  
 
1. ФИО__________________________________________________________  
 
2. БИОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДСТРУКТУРА:  
• Пол:  
• Возраст:  
• Анатомо-физиологические особенности  
• Тип темперамента (результаты методики и описание типа)  
 
3. ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДСТРУКТУРА  
• Особенности психических познавательных процессов  
(описание с результатами диагностики)  
Ощущения и восприятие –  
Внимание –  
Память –  
Мышление –  
Воображение –  



  (описание с результатами диагностики)  
Ощущения и восприятие –  
Внимание –  
Память –  
Мышление –  
Воображение –  
• Особенности психических эмоциональных процессов и состояний  
(описание с результатами диагностики)  
Эмоции –  
Чувства –  
Воля –  
• Особенности психических свойств личности  
(описание с результатами диагностики)  
Тип акцентуации характера –  
Способности –  
Мотивационная сфера личности –  
Самооценка –  
 
4. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДСТРУКТУРА  
(описание с результатами диагностики)  
• Интеллект   
• Социальный опыт  
(все особенности личности, связанные с фактом её принадлежности к опреде-

лённым со-циальным группам)  
Социальные нормы  
Социальные роли  
• Направленность личности  
(социальная категория, определяющаяся доминирующей ценностью, которая 
лежит в основе мотивации поведения человека)  
 
5. ПРОГРАММА САМОРАЗВИТИЯ  
Показатель для корректировки  Программа саморазвития  
 

Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Составление психологического портрета является индивидуальной работой. 
Критериями оцен-ки являются: заполнение всех пунктов – 3 балла, разверну-

тая программа саморазвития – 2 бал-ла, прохождение диагностирующих мето-

дик по всем пунктам – 5 баллов. 

Наименование 

оценочного 

средства 
Методики исследования рефлексии (Тест) 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Данные методики проводятся со студентами для выявления отдельных сторон 
их личности, отражающих компоненты компетенций.  
 
Методика определения уровня рефлексивности (А.В. Карпов, В.В. Пономаре-

ва).  
Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

За участие в методиках студенты получают по 6 балла. 



Наименование 

оценочного 

средства 
Решение ситуативных задач (РешСит. зад) 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

В ходе изучения тем по деятельности и развития деятельности студенты ра-

ботая по группам выполняют ряд заданий в виде решения ситуативных задач.  

Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Критерии оценивания результатов: упражнение сделано – 1 балл, сделано, но 
не до конца – 0,5 балла, не сделано – 0 баллов; понято – 1 балл, понято не до 
конца – 0,5 балла, не понято – 0 баллов. 

Наименование 

оценочного 

средства 
Построение индивидуальной образовательной траектории (ИндТраект)  

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Построение индивидуальной образовательной траектории ориентирует сту-

дентов на образовательные программы вуза. По своему направлению подго-

товки студент должен составить перечень возможных дальнейших своих об-

разовательных программ, записав себе: направление подготовки, профиль 
подготовки, кафедры вуза, осуществляющие подготовку по данным профи-

лям. Далее необходимо описать к каким видам профессиональной деятельно-

сти можно подготовиться, обучаясь на этих образовательных программах, 
выбрав те компетенции, которые наиболее заинтересовали студента. Следу-

ющим пунктом – указываются возможные пути получения дополнительного 
образования. Основным источником информации для выполнения задания 
является сайт вуза, а также материалы на кафедрах.  

Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Критериями оценки является: соответствие пунктам задания - 2 балла, полно-

та заполнения – 2 балла, наличие в анализе различных профилей обучения – 2 
балла. Задание выполняется индивидуально. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Аннотирование научно-периодических журналов по проблемам самообразо-

вания, самоорганизации и саморазвития (АннотСтат)  

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Задание выдается студентам в начале четвертого модуля. Студент выбирает 
самостоятельно одну из сформулированных на предыдущих занятиях про-

блем и направлений самоорганизации и самообразования личности и состав-

ляет перечень аннотаций 10 статей из научно-периодических журналов, соот-

ветствующих проблеме. Студент должен показать умение работать с инфор-

мационными ресурсами (в частности, elibrary.ru), умение анализа периодиче-

ских источников, грамотность оформления и адекватность представленного 
материала поставлен-ной проблеме.  

Критерии 

оценки и шкала 

оценивания 
в баллах 

Максимальное количество баллов за работу – 5. 

 
 



 

4. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации 
 
 

Наименование 

оценочного 

средства 
Зачет с оценкой 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Билеты на зачет с оценкой, состоящие из одного задания теоретического ха-

рактера  и одного задания практического характера  
Аттестация проходит в форме зачета. На зачете студенту предлагаются один 

вопрос (из продвинутого уровня) и одно практическое задание (из высокого уров-

ня сформированности компетенций). Сформированность базового уровня связа-

на с выполнением основных заданий в течение семестра и выражена в допуске 

студента к зачету. Критериями ответа на вопросы заче-та являются: полнота 

ответа, аргументированность и самостоятельность изложения. При пол-ном 

ответе на все задания студент получает до 40 баллов. 

Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания  
в баллах  

Продвинутый уровень  
1. Охарактеризуйте сущность понятий: человек, личность, индивид, субъект, ин-

дивиду-альность и укажите взаимосвязь между ними.  
2. Объясните, в чем заключается системный подход к пониманию человека.  
3. Перечислите основные факторы развития личности и укажите значение каж-

дого.  
4. Расскажите, какие основные периоды в развитии проходит человек (можно 
использо-вать любую возрастную классификацию развития).  
5. Перечислите основные психологические теории личности, кратко охарактери-

зовав предмет исследования.  
6. Дайте определение деятельности и представьте схематично структуру дея-

тельности.  
7. Расскажите основное назначение техники SMART при постановке целей дея-

тельно-сти  
8. Объясните специфику краткосрочного, среднесрочного и долгосрочного пла-

нирова-ния деятельности с учетом конкретной методики планирования.  
9. Охарактеризуйте, в чем заключается техника хронометража в анализе продук-

тивной деятельности.  
10. Объясните суть темпо-ритмических характеристик человека.  
11. Покажите взаимосвязь индивидуального стиля деятельности (в том числе 
учебной) от темперамента и других личностных особенностей.  
12. Что собой представляет потребностно-мотивационная сфера личности и ка-

ковы возможности ее диагностирования?  
13. Опишите понятие профессиональной карьеры и охарактеризуйте основные 
этапы ее планирования.  
14. Объясните значение и особенности самообразовательной деятельности чело-

века.  
15. Опишите возможности корпоративного образования в системе образования 
Россий-ской Федерации.  
 
 
 
 
  



 

Высокий уровень  
1. Определите, какие понятия (индивид, субъект, личность, индивидуальность) 

можно использовать к живому существу, выделенному в примере (ответ обос-

нуйте): У девочки отме-чается медленность в моторике и речи, мышлении, дру-

гих психических процессах, возникно-вении чувств, переключении с одной дея-

тельности на другую. Ответ объясните.  
2. Представьте на кольцах Эйлера понятия: человек, индивид, личность, инди-

видуаль-ность.  
3. Определите, какие понятия (индивид, субъект, личность, индивидуальность) 

можно использовать к живому существу, выделенному в примере (ответ обос-

нуйте): Дамир отличает-ся от своих сверстников сообразительностью, образным 

мышлением. Ответ объясните.  
4. Определите, какие понятия (индивид, субъект, личность, индивидуальность) 

можно использовать к живому существу, выделенному в примере (ответ обос-

нуйте): Василий студент группы ТТ- 2-15. Ответ объясните.  
5. Назовите основные методы самообразования, покажите их особенности, пре-

имуще-ства и ограничения.  
6. Определите, какие понятия (индивид, субъект, личность, индивидуальность) 

можно использовать к живому существу, выделенному в примере (ответ обос-

нуйте): Рабочий Н. рас-сказал на молодежном собрании о своем распределении 

времени между занятиями спортом и учебой. Ответ объясните.  
7. Представьте схематично структуру личности согласно идеям З.Фрейда и 

кратко опишите содержание её компонентов.  
8. Укажите основные проявления самоорганизация (т.е. что характерно для са-

моорга-низующейся личности).  
9. Назовите характеристики самоактуализирующихся людей и объясните те ос-

нова-ния, с помощь которых они были сформулированы. 

 

Число баллов, которое может получить обучающийся за зачет с оценкой, со-

ставляет от 20 до 40.   
При выставлении баллов учитываются следующие критерии,  напри-мер:   
1. Знание понятий, категорий 
2. Правильность выполнения практического(их)  задания(ий) 
3. Владение методами и технологиями, запланированными в РПД 
4. Владение специальными терминами и использование их при ответе.  
5. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, давать аргументи-
рованные ответы 
6. Логичность и последовательность ответа 
7. Демонстрация способности участвовать в разработке обобщенных вари-

антов решения проблем 
От 36 до 40 баллов оценивается ответ, который показывает прочные знания 

основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и 

полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобще-

ния, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное вла-

дение монологической речью, логичность и последовательность ответа.  
От 31 до 35 баллов оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания ос-

новных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и пол-

нотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобще-

ния, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное вла-

дение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Од-



нако допускается одна – две неточности в ответе.  
От 20 до 30 баллов оценивается ответ, свидетельствующий, в основном, о 

знании процессов изучаемой предметной области, отличающийся недостаточ-

ной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; 
слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточ-

ным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; недо-

статочно свободным владением монологической речью, логичностью и после-

довательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании отве-

та. 
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