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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по производ-

ственной практике  
Целью производственной практики (научно-исследовательской работы) 

является формирование у студента профессиональных навыков и умений, обес-

печивающих подготовку к научно-исследовательской деятельности в  области 

экономики предприятий и организаций, выработка практических навыков про-

ведения научных исследований, связанных с решением профессиональных за-

дач. 
 

Задачами  производственной практики (научно-исследовательской рабо-

ты) являются: 

- обеспечение становления профессионального научно-

исследовательского мышления студентов, формирование у них четкого пред-

ставления об основных профессиональных задачах, способах их решения;  

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, 

развитию инновационного мышления и творческого потенциала, профессио-

нального мастерства;  

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе 

научно-исследовательской работы,  требующих углубленных профессиональ-

ных знаний; 

- выработка навыков проведения самостоятельных и коллективных науч-

ных исследований;   

- более глубокое усвоение теоретических знаний, получаемых при изуче-

нии дисциплин учебного плана путем использования их при практическом вы-

полнении задания. 

 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные резуль-

таты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компе-

тенций: 

 

 

 

 

  
Код и наименование-

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Универсальные компетенции (УК) 
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УК-1 -  

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

 

УК 1.1 -  

Выполняет поиск 

необходимой ин-

формации, её крити-

ческий анализ и 

обобщает результаты 

анализа для решения 

поставленной задачи 

Знать: основные понятия, правила и принципы 

поиска необходимой информации (31); 

Уметь: анализировать и обобщать экономиче-

скую информацию (У1); 

Владеть: методами сбора и анализа исходных 

данных, необходимых для расчета экономиче-

ских и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов (В1). 

  

 

УК – 2 Способен 

определять круг задач 

в рамках поставлен-

ной цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

УК 2.1 - Формулиру-

ет в рамках постав-

ленной цели проекта 

совокупность задач, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Знать: совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих достижение поставленной 

цели, исходя из действующих правовых норм. 

(З1); 

Уметь: использовать основные экономические 

концепции для разработки различных вариан-

тов достижения поставленных задач с учѐтом 

социально-экономических последствий (У1); 

Владеть: навыками интерпретации основных 

экономических концепций в деятельности 

предприятия для достижения поставленных за-

дач (В1). 

 УК 2.2 Выбирает 

наиболее эффектив-

ный способ решения 

задач, учитывая дей-

ствующие правовые 

нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и 

ограничения 

Знать: ресурсное обеспечение для достижения 

поставленной цели (З1); 

Уметь: оценивать вероятные риски и ограни-

чения в решении поставленных задач (У1); 

Владеть: навыками определения ожидаемых 

результатов решения поставленных задач (В1). 
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УК -5Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

УК 5.1 Анализирует 

современное состоя-

ние общества на ос-

нове знания истории 

Знать: основы восприятия Российской Федера-

ции как национального государства с истори-

чески сложившимся разнообразным этниче-

ским и религиозным составом населения и ре-

гиональной спецификой (З1); 

Уметь: анализировать социокультурные разли-

чия социальных групп, опираясь на знание 

этапов исторического развития России в кон-

тексте мировой истории, социокультурных 

традиций мира, основных философских, рели-

гиозных и этических учений (У1);  

Владеть: конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особен-

ностей в целях успешного выполнения про-

фессиональных задач и социальной интеграции 

(В1). 

 УК 5.2 Интерпрети-

рует проблемы со-

временности с пози-

ций этики и фило-

софских знаний 

 

Знать: основные проблемы и исторические ти-

пы философского мировоззрения (З1); 

Уметь: применить в профессиональной дея-

тельности знания о законах, формах и методах 

познания действительности (У1);  

Владеть: сознательно выбирать ценностные 

ориентиры и гражданскую позицию; аргумен-

тированно обсуждает и решает проблемы ми-

ровоззренческого, общественного и личност-

ного характера (В1). 

 УК 5.3 Демонстри-

рует понимание об-

щего и особенного в 

развитии цивилиза-

ций, религиозно-

культурных отличий 

и ценностей локаль-

ных цивилизаций 

 

Знать: основы развития цивилизаций, религи-

озно-культурных отличий и ценностей локаль-

ных цивилизаций (З1); 

Уметь: демонстрировать уважительное отно-

шение к историческому наследию и социо-

культурным традициям своего Отечества (У1); 

Владеть: навыками конструктивного взаимо-

действия с людьми с учетом их социокультур-

ных особенностей в целях успешного выпол-

нения профессиональных задач и социальной 

интеграции (В1). 
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УК 8 -Способен со-

здавать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профессио-

нальной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК 8.4 - Способен 

создавать и поддер-

живать безопасные 

условия для обеспе-

чения устойчивого 

развития общества 

Знать: основные принципы и содержание без-

опасных условий для обеспечения устойчивого 

развития общества (З1) 

Уметь: организовывать и реализовывать без-

опасные условия для обеспечения устойчивого 

развития общества (У1); 

Владеть: навыками анализа конкретной ситуа-

ции и принятия для поддержания безопасных 

условий для обеспечения устойчивого разви-

тия общества (В1). 

 

УК – 10 Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях жиз-

недеятельности 

УК 10.1 Демонстри-

рует знание эконо-

мических законов 

Знать: основные категории и понятия эконо-

мической теории, необходимые для разработки 

различных вариантов управленческих решений 

в процессе профессиональной деятельности; 

(З1); 

Уметь: произвести расчет номинальной и ре-

альной стоимости денег (У1); 

Владеть: Навыками применения норм, регули-

рующих бюджетные, денежные отношения на 

предприятии (В1) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК -1 - Способен 

применять знания (на 

промежуточном 

уровне) экономиче-

ской теории при ре-

шении прикладных 

задач; 

 

 

 

ОПК-1.2  Применяет 

методы анализа и 

интерпретации дан-

ных макроэкономи-

ческой статистики о 

социально-

экономических про-

цессах и явлениях 

 

 

Знать: содержание экономических и социаль-

но-экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъектов 

(З1); 

Уметь: разработать финансовую политику по-

вышения конкурентоспособности предприятия 

(У1); 

Владеть: методами сбора и анализа исходных 

данных, необходимых для расчета экономиче-

ских и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов (В1); 
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ОПК 2 - Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и статисти-

ческий анализ данных, 

необходимых для ре-

шения поставленных 

экономических задач; 

ОПК 2.2 - Применяет 

математический ап-

парат теории вероят-

ностей и математи-

ческой статистики 

Знать: современные методы прикладной мате-

матики, теории вероятностей и математиче-

ской статистики, системного анализа, эконо-

мико-математического моделирования, ин-

формационных технологий (З1) 

Уметь: применять современный математиче-

ский инструментарий для решения содержа-

тельных экономических задач; использовать 

современное программное обеспечение (У1); 

Владеть: навыками микроэкономического и 

макроэкономического моделирования с при-

менением современных инструментов; совре-

менными компьютерными технологиями (В1) 

ОПК 2.3 - Применяет 

методы математиче-

ского моделирования 

экономических яв-

лений и систем на 

основе статистиче-

ских данных 

Знать: основы построения стандартных теоре-

тических и эконометрических моделей (З1); 

Уметь: анализировать и содержательно интер-

претировать результаты экономико-

математического моделирования (У1); 

Владеть: навыками построения экономико-

математических моделей на макроуровне (В1). 

ОПК 3 - Способен 

анализировать и со-

держательно объяс-

нять природу эконо-

мических процессов 

на микро- и макро-

уровне; 

ОПК 3.1 - Применяет 

методы оценки по-

требности  и эффек-

тивности использо-

вания ресурсного 

потенциала органи-

зации 

Знать: основные понятия эффективности и ме-

тоды оценки ресурсного потенциала организа-

ции (З1); 

Уметь: оценивать эффективность использова-

ния ресурсного потенциала организации (У1); 

Владеть: методами интерпретации ресурсного 

потенциала организации (В1). 

 ОПК 3.3 - Способен 

на основе выявления 

отраслевой специ-

фики определять 

технико-

экономические пока-

затели деятельности 

предприятия 

Знать: методы сбора и методики анализа ис-

ходных данных для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей дея-

тельности организации (З1); 

Уметь: собирать и анализировать исходные 

данные, необходимые для расчета экономиче-

ских и финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность организации 

(У1); 

Владеть: навыками расчета технико-

экономических показателей деятельности 

предприятия (В1) 
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ОПК 4 - Способен 

предлагать экономи-

чески и финансово 

обоснованные органи-

зационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности; 

ОПК 4.1 - Способен 

принимать организа-

ционно-

управленческие ре-

шения и проводить 

оценку новым ры-

ночным возможно-

стям на основе ана-

лиза эффективности 

использования ре-

сурсов 

Знать: сущность и классификацию управленче-

ских решений (З1); 

Уметь: разрабатывать варианты управленче-

ских решений (У1); 

Владеть: навыками обоснования управленче-

ских решений (В1). 

 ОПК 4.2 - Применять  

методы финансового 

анализа информа-

ции, содержащейся в 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти для принятия 

управленческих ре-

шений 

Знать: методы и методики расчетов финансо-

во-экономических показателей (З1); 

Уметь: анализировать результаты расчетов 

финансово-экономических показателей и 

обосновывать полученные выводы (У1); 

Владеть: навыками интерпретации расчетов 

финансово-экономических показателей в целях 

определения стратегии развития предприятия 

(В1). 

 
 

 

1. Место учебной (производственной) практики в структуре ОПОП  
 

 

Производственная практика  (научно-исследовательская работа) относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 «Прак-

тики» Учебного плана по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика». 
 

Для прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 

- нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную 

деятельность организации  

уметь: 

- Применять информационные технологии для обработки экономических 

данных  

владеть: 

- навыками мониторинга изменения данных для проведения расчетов эко-

номических показателей организации  

 
 

3. Формы и способы проведения практики 
Способ проведения практики стационарный, выездной. 
 Стационарная практика проводится в структурных подразделениях уни-

верситета. 
 Выездная практика проводится в том случае, если место ее проведения  

расположено вне г. Казани. Она может проводиться в полевой форме в случае 
необходимости создания специальных условий для ее проведения.                                                                       
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Форма проведения практики непрерывная.  

Способы и формы поведения практики для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов устанавливаются с учетом рекомендаций 

медико-социальной экспертизы, отражённых в индивидуальной программе реа-

билитации инвалида. 

Рабочее место проведения практики организуется базами практики и 

должно соответствовать требуемым санитарно-техническим нормам. 

 
 

4. Место и время проведения практики 
 

Практика проводится на 4 курсе в 7 семестре.  

Местом (местами) прохождения практики являются научная библиотека, 

лаборатории и структурные подразделения КГЭУ. 

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом состояния их здоровья и 

требований доступности. При определении мест практики для лиц с ОВЗ и ин-

валидов учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отражён-

ные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно реко-

мендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 

практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учётом профессионального вида деятельности и характе-

ра труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 
 

5. Объем, структура и содержание практики  
 

5.1. Объем практики 
 

Показатель объема 
Семестры* Общая  

трудоемкость 7 

Объем практики (зачетные единицы) 3 3 

Объем практики (часы) 108 108 

Продолжительность практики (недели) 17 17 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ                           

С РУКОВОДИТЕЛЕМ ПРАКТИКИ (КР, часы),  

в том числе: 

34 34 

Практические занятия (Пр) 32 32 

Групповые консультации   

Индивидуальные консультации   

КПР 1 1 

Сдача зачета с оценкой (КПА) 1 1 
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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, 

(СРС, часы),   

в том числе: 

57 57 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

зачета с оценкой 

17 17 

Форма промежуточной аттестации  

(ЗО – зачет с оценкой) 
ЗО ЗО 

* Для практик продолжительностью один семестр, и(или) имеющих одну форму промежуточной 

аттестации, таблицы имеют аналогичный вид - удаляются лишний столбец, лишние строки, т.п.  

 

5.2. Структура и содержание практики 
 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

и содержание 

практики 

Коды  

компе-

тенций      

 

Виды  

учебной  

работы,  

включая 

СРС 

Трудоемкость  

(акад. час.) 

Оценочные  

средства  

и формы  

текущего 

 контроля 

Конт. 

Работа 
СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Подготовительный этап 

1.1 
Организационный 

семинар 

УК-

1.1; 

УК-

2.1; 

УК-

2.2; 

УК-

5.1; 

УК-

5.2; 

УК-

5.3; 

УК-

8.4; 

УК-

10.1;  

Семинар по организа-

ционным вопросам про-

изводственной практики. 

4 4 

Ведение запи-

сей в дневнике 

практики. Уст-

ный опрос. 1.2 

Инструктаж, 

оформление доку-

ментов для прохож-

дения практики. 

Инструктаж по технике 

безопасности. Оформле-

ние индивидуального за-

дания, подготовка  пред-

варительного плана 

практики и обсуждение с 

руководителем порядка 

его реализации. 

2 Рабочий этап 

2.1 

Проработка мето-

дических основ ис-

следования. 

Формирование ин-

формационно-

аналитической ба-

зы. 

 

 

 

 

 

 

УК-

Изучение нормативно-

правовой и информаци-

онно-аналитической базы   

по теме исследования 

20 41 

Ведение запи-

сей в дневнике 

практики. 

Отчет по прак-

тике. Устный 

опрос. 
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2.2 

 

Теоретический ана-

лиз первоисточни-

ков. 

Выполнение инди-

видуального зада-

ния по практике 

1.1; 

УК-

2.1; 

УК-

2.2; 

УК-

5.1; 

УК-

5.2; 

УК-

5.3; 

УК-

8.4; 

УК-

10.1; 

ОПК-

1.2; 

ОПК-

2.2; 

ОПК-

2.3; 

ОПК-

3.1; 

ОПК-

3.3; 

ОПК-

4.1; 

ОПК-

4.2 

Сбор, обработка и си-

стематизация первоис-

точников. 

Анализ информации, 

проведение основных 

технико-экономических 

расчетов, построение тео-

ретических моделей, ве-

дение дневника практики, 

представление руководи-

телю собранных материа-

лов. 

3 Отчетный этап 

3.1 

 

Подготовка науч-

ных обзоров, до-

кладов по теме 

научного исследо-

вания. 

Подготовка отчет-

ной документации 

по итогам практи-

ки 

УК-

1.1; 

УК-

2.1; 

УК-

2.2; 

УК-

5.1; 

УК-

5.2; 

УК-

5.3; 

УК-

8.4; 

УК-

10.1; 

ОПК-

1.2; 

ОПК-

2.2; 

ОПК-

2.3; 

Обработка полученной 

информации. Выработка 

на основе проведенного 

исследования выводов и 

предложений. Оформле-

ние результатов выпол-

нения индивидуального 

задания; составление от-

чета о прохождении 

практики; оформление 

дневника практики.  

9 12 

Ведение запи-

сей в дневнике 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Устный опрос. 
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ОПК-

3.1; 

ОПК-

3.3; 

ОПК-

4.1; 

ОПК-

4.2 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой)  1 17 

Защита в уст-

ной форме. 

Устный опрос. 

 108  

 

* Содержание рабочего этапа определяется в зависимости от вида и типа практики 
 

5.3. Перечень примерных индивидуальных заданий по практике 
  

Рекомендуемые темы  индивидуального задания обучающегося: 

1. Бюджетирование как реальное видение предприятия. 

2. Финансовое прогнозирование как метод повышения экономической ак-

тивности предприятия. 

3. Выбор и планирование инвестиций на предприятии. 

4. Формирование инвестиционного портфеля предприятия. 

5. Оценка (управление реализацией, оптимизация параметров) инвестици-

онных проектов. 

6. Оценка экономической эффективности новой техники и технологии. 

7. Бизнес-план как универсальная форма представления инвестиционного 

проекта. 

8. Финансовая оценка предприятия как имущественного комплекса. 

9. Оценка результативности финансово-хозяйственной деятельности ком-

мерческой организации. 

10. Управление активами (внеоборотными, оборотными, производственны-

ми запасами, дебиторской задолженностью, денежными потоками) пред-

приятия. 

11. Управление издержками производства на предприятии. 

12.  Формирование  (распределение и использование)  прибыли предприя-

тия. 

13.  Экспресс-диагностика финансового состояния предприятия. 

14.  Анализ финансовых предпосылок несостоятельности предприятия. 

15.  Оптимизация управления сбытом как средство повышения эффективно-

сти хозяйственной деятельности предприятия. 

16.  Стратегия инновационного развития предприятия. 

17.  Финансовая политика предприятия в процессе его реформирования. 

18.  Дифференциация продукции и стратегия ценообразования. 
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19.  Планирование и регулирование уровня запасов ресурсов и продукции.  

20.  Прогнозирование возможного банкротства предприятия.  

21.  Разработка бизнес-плана финансового оздоровления предприятия в 

условиях кризиса. 

22.  Разработка важнейших направлений антикризисной программы на 

предприятии. 

23.  Разработка прогнозов рыночной конъюнктуры (для конкретных товаров 

и рынков). 

24.  Структура отраслевого рынка и обеспечение конкурентоспособности 

предприятия. 

25.  Формирование инвестиционной программы развития предприятия 

26.  Формирование ценовой политики предприятия.  

27.  Формирование эффективной системы управления рисками на предприя-

тии. 

28.  Диверсификация производства предприятия как инструмент снижения 

рисков предприятия. 

29.  Совершенствование системы оперативно-производственного планиро-

вания на предприятии. 

30.  Бизнес-проект по повышению эффективности работы структурного под-

разделения предприятия. 

31.  Развитие логистических концепций в деятельности предприятий (орга-

низаций). 

32.  Управление инвестициями на предприятии. 
 

6. Оценивание результатов прохождения практики  
 

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение периода про-

хождения практики, включает: индивидуальный опрос (устный и письменный), 

защиты индивидуальных заданий; контроль самостоятельной работы обучающихся 

(в письменной и устной форме), др.  

Промежуточная  аттестация по практике осуществляется в форме зачета  с 

оценкой, которая проводится, как правило, в форме публичной защиты отчета по 

практике. Итоговой оценкой по практике является оценка, выставленная во вре-

мя промежуточной аттестации обучающегося с учетом результатов текущего 

контроля успеваемости, отзыва с оценкой результатов деятельности обучающе-

гося, представленного руководителем практики от профильной организации. 

Обобщенные критерии и шкала оценивания сформированности компе-

тенции (индикатора достижения компетенции) по итогам прохождения практи-

ки: 
Планиру-

емые ре-

зультаты 

обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов практики 

неудовлетво- 

рительно  
удовлетворительно  хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота Уровень знаний Минимально допусти- Уровень знаний в Уровень знаний в 
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знаний ниже минималь-

ных требований, 

имеют место гру-

бые ошибки 

мый уровень знаний, 

имеет место много 

негрубых ошибок 

объеме, соответст-

вующем программе, 

имеет место несколь-

ко негрубых ошибок 

объеме, соответст-

вующем программе 

подготовки, без 

ошибок 

Наличие 

умений 

При решении  

стандартных за-

дач не проде-

монстрированы 

основные умения, 

имеют место гру-

бые ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения, ре-

шены типовые задачи 

с негрубыми ошибка-

ми, выполнены все за-

дания, но не в полном 

объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые  

с недочетами 

Продемонстриро- 

ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу-

щественными недо-

четами, выполнены 

все задания в пол-

ном объеме 

Наличие 

навыков 

(владе-

ние опы-

том) 

При решении стан-

дартных задач не 

продемонстриро-

ваны базовые на-

выки, имеют мес-

то грубые ошибки 

Имеется минимальный 

набор навыков для ре-

шения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандарт-

ных задач с некото-

рыми недочетами 

Продемонстриро-

ваны навыки при 

решении нестан-

дартных задач без 

ошибок и недочетов 

Х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

сф
о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

и
  

  
  

  
  

  
  
  

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 (
д

ес
к
р
и

п
то

р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся зна-

ний, умений,навы-

ков недостаточно 

для решения прак-

тических 

(профессиональ-

ных) задач 

Сформированность 

компетенции соот-

ветствует минималь-

ным требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в це-

лом достаточно  

для решения практи-

ческих (профессио-

нальных) задач, но 

требуется дополни-

тельная практика  

по большинству 

практических задач 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует тре-

бованиям. Имеющихся 

знаний, умений,навы-

ков и мотивации в це-

лом достаточно для 

решения стан-

дартных практичес-

ких (профессиональ-

ных) задач 

Сформированность 

компетенции  

полностью соот-

ветствует требо-

ваниям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно  

для решения слож-

ных практических   

(профессиональных) 

задач 

У
р

о
в
ен

ь
 с

ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

и
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 (

д
ес

к
р
и

п
то

р
а 

д
о

ст
и

ж
ен

и
я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 
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Шкала оценки результатов прохождения практики: 
 

Код  

компетенции 

Заплани- 

рованные 

дескрипторы 

освоения 

дисциплины 

Уровень сформированности компетенции 

Высокий Средний Ниже среднего Низкий 

Шкалы оценивания 

отлично  хорошо  удовлетворительно неудовлетворительно 

зачтено не зачтено 

УК 1.1 -  

Выполняет поиск 

необходимой ин-

формации, её кри-

тический анализ и 

обобщает резуль-

таты анализа для 

решения постав-

ленной задачи  

 

знать: 

-  основные понятия, пра-

вила и принципы поиска 

необходимой информа-

ции (31); 

Высокий уровень знаний 

основных понятий, 

правил и принципов 

поиска необходимой 

информации 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

основных понятий, 

правил и принципов 

поиска необходимой 

информации 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний основных поня-

тий, правил и прин-

ципов поиска необ-

ходимой информа-

ции 

Ниже минимального 

уровень знаний ос-

новных понятий, 

правил и принципов 

поиска необходи-

мой информации 

уметь: 

-  анализировать и обоб-

щать экономическую ин-

формацию (У1); 

 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения анализи-

ровать и обобщать 

экономическую ин-

формацию 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

анализировать и 

обобщать экономи-

ческую информацию 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения 

анализировать и 

обобщать экономи-

ческую информа-

цию 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния анализировать и 

обобщать экономи-

ческую информа-

цию 

владеть: 

- методами сбора и ана-

лиза исходных данных, 

необходимых для расчета 

экономических и соци-

ально-экономических по-

казателей, характеризу-

Продемонстрированы 

методы сбора и анали-

за исходных данных, 

необходимых для рас-

чета экономических и 

социально-

В целом продемон-

стрированы базовые 

методы сбора и ана-

лиза исходных дан-

ных, необходимых 

для расчета экономи-

Продемонстрирован 

минимальный набор 

методы сбора и 

анализа исходных 

данных, необходи-

мых для расчета 

Не продемонстриро-

ваны методы сбора 

и анализа исходных 

данных, необходи-

мых для расчета 

экономических и 
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ющих деятельность хо-

зяйствующих субъектов 

(В1) 

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность хо-

зяйствующих субъек-

тов 

ческих и социально-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

экономических и 

социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов  

социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов 

УК 2.1 - Форму-

лирует в рамках 

поставленной це-

ли проекта сово-

купность задач, 

обеспечивающих 

ее достижение 

знать: 

- совокупность взаимо-

связанных задач, обеспе-

чивающих достижение 

поставленной цели, ис-

ходя из действующих 

правовых норм. (З1); 

 

Высокий уровень знаний 

совокупности взаимо-

связанных задач, обес-

печивающих достиже-

ние поставленной це-

ли, исходя из действу-

ющих правовых норм 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

совокупности взаи-

мосвязанных задач, 

обеспечивающих до-

стижение поставлен-

ной цели, исходя из 

действующих право-

вых норм 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний совокупность 

взаимосвязанных 

задач, обеспечива-

ющих достижение 

поставленной цели, 

исходя из действу-

ющих правовых 

норм 

Ниже минимального 

уровень знаний сово-

купность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих 

достижение постав-

ленной цели, исходя 

из действующих 

правовых норм 

уметь: 

- использовать основные 

экономические концеп-

ции для разработки раз-

личных вариантов до-

стижения поставленных 

задач с учѐтом социаль-

но-экономических по-

следствий (У1)  

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения исполь-

зовать основные эко-

номические концепции 

для разработки различ-

ных вариантов дости-

жения поставленных 

задач с учѐтом соци-

ально-экономических 

последствий 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

использовать основ-

ные экономические 

концепции для раз-

работки различных 

вариантов достиже-

ния поставленных 

задач с учѐтом соци-

ально-экономических 

последствий 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения ис-

пользовать основ-

ные экономические 

концепции для раз-

работки различных 

вариантов достиже-

ния поставленных 

задач с учѐтом со-

циально-

экономических по-

следствий 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния использовать 

основные экономи-

ческие концепции 

для разработки раз-

личных вариантов 

достижения постав-

ленных задач с 

учѐтом социально-

экономических по-

следствий 
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владеть: 

- навыками интерпрета-

ции основных экономи-

ческих концепций в дея-

тельности предприятия 

для достижения постав-

ленных задач (В1) 

Продемонстрированы 

навыки интерпретации 

основных экономиче-

ских концепций в дея-

тельности предприятия 

для достижения по-

ставленных задач 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки интерпрета-

ции основных эконо-

мических концепций 

в деятельности пред-

приятия для дости-

жения поставленных 

задач 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков интерпре-

тации основных 

экономических 

концепций в дея-

тельности предпри-

ятия для достиже-

ния поставленных 

задач  

Не продемонстриро-

ваны навыки интер-

претации основных 

экономических 

концепций в дея-

тельности предпри-

ятия для достиже-

ния поставленных 

задач 

УК 2.2 Выбирает 

наиболее эффек-

тивный способ 

решения задач, 

учитывая дей-

ствующие право-

вые нормы и 

имеющиеся усло-

вия, ресурсы и 

ограничения пока-

зателей 

знать: 

- ресурсное обеспечение 

для достижения постав-

ленной цели (З1); 

 

Высокий уровень знаний 

ресурсного обеспече-

ния для достижения 

поставленной цели 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

ресурсного обеспе-

чения для достиже-

ния поставленной 

цели 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний ресурсного 

обеспечения для 

достижения постав-

ленной цели 

Ниже минимального 

уровень знаний ре-

сурсного обеспече-

ния для достижения 

поставленной цели 

уметь: 

- оценивать вероятные 

риски и ограничения в 

решении поставленных 

задач (У1) 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения оцени-

вать вероятные риски и 

ограничения в реше-

нии поставленных за-

дач 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

оценивать вероятные 

риски и ограничения 

в решении постав-

ленных задач 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения 

оценивать вероят-

ные риски и огра-

ничения в решении 

поставленных задач 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния оценивать веро-

ятные риски и огра-

ничения в решении 

поставленных задач 

владеть: 

- навыками определения 

ожидаемых результатов 

решения поставленных 

задач (В1) 

Продемонстрированы 

навыки определения 

ожидаемых результа-

тов решения постав-

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки определения 

ожидаемых результа-

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков определе-

ния ожидаемых ре-

Не продемонстриро-

ваны навыки опре-

деления ожидаемых 

результатов реше-
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ленных задач тов решения постав-

ленных задач 

зультатов решения 

поставленных задач  

 

ния поставленных 

задач 

УК 5.1 Анализи-

рует современное 

состояние обще-

ства на основе 

знания истории 

знать: 

-основы восприятия Рос-

сийской Федерации как 

национального государ-

ства с исторически сло-

жившимся разнообраз-

ным этническим и рели-

гиозным составом насе-

ления и региональной 

спецификой (З1); 

Высокий уровень знаний 

основы восприятия 

Российской Федерации 

как национального 

государства с истори-

чески сложившимся 

разнообразным этни-

ческим и религиозным 

составом населения и 

региональной специ-

фикой 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

основы восприятия 

Российской Федера-

ции как националь-

ного государства с 

исторически сло-

жившимся разнооб-

разным этническим и 

религиозным соста-

вом населения и ре-

гиональной специ-

фикой 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний основы воспри-

ятия Российской 

Федерации как 

национального гос-

ударства с истори-

чески сложившимся 

разнообразным эт-

ническим и религи-

озным составом 

населения и регио-

нальной специфи-

кой 

Ниже минимального 

уровень знаний осно-

вы восприятия Рос-

сийской Федерации 

как национального 

государства с исто-

рически сложив-

шимся разнообраз-

ным этническим и 

религиозным соста-

вом населения и ре-

гиональной специ-

фикой 

уметь:  

- анализировать социо-

культурные различия со-

циальных групп, опира-

ясь на знание этапов ис-

торического развития 

России в контексте миро-

вой истории, социокуль-

турных традиций мира, 

основных философских 

религиозных и этических 

учений (У1) 

 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения анализи-

ровать социокультур-

ные различия социаль-

ных групп, опираясь на 

знание этапов истори-

ческого развития Рос-

сии в контексте миро-

вой истории, социо-

культурных традиций 

мира, основных фило-

софских религиозных и 

этических учений 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

анализировать соци-

окультурные разли-

чия социальных 

групп, опираясь на 

знание этапов исто-

рического развития 

России в контексте 

мировой истории, 

социокультурных 

традиций мира, ос-

новных философских 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения 

анализировать со-

циокультурные раз-

личия социальных 

групп, опираясь на 

знание этапов исто-

рического развития 

России в контексте 

мировой истории, 

социокультурных 

традиций мира, ос-

новных философ-

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния анализировать 

социокультурные 

различия социаль-

ных групп, опира-

ясь на знание эта-

пов исторического 

развития России в 

контексте мировой 

истории, социо-

культурных тради-

ций мира, основных 

философских рели-
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религиозных и этиче-

ских учений 

ских религиозных и 

этических учений 

гиозных и этиче-

ских учений 

владеть:  

- конструктивно взаимо-

действовать с людьми с 

учетом их социокультур-

ных особенностей в це-

лях успешного выполне-

ния профессиональных 

задач и социальной инте-

грации (В1) 

Продемонстрированы 

навыки конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных осо-

бенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных за-

дач и социальной инте-

грации 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки конструктив-

но взаимодейство-

вать с людьми с уче-

том их социокуль-

турных особенностей 

в целях успешного 

выполнения профес-

сиональных задач и 

социальной интегра-

ции 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков конструк-

тивно взаимодей-

ствовать с людьми с 

учетом их социо-

культурных осо-

бенностей в целях 

успешного выпол-

нения профессио-

нальных задач и со-

циальной интегра-

ции  

Не продемонстриро-

ваны навыки кон-

структивно взаимо-

действовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в це-

лях успешного вы-

полнения профес-

сиональных задач и 

социальной инте-

грации 

УК 5.2 Интерпре-

тирует проблемы 

современности с 

позиций этики и 

философских зна-

ний 

знать:  

основные проблемы и ис-

торические типы фило-

софского мировоззрения 

(З1) 

Высокий уровень знаний 

основные проблемы и 

исторические типы 

философского миро-

воззрения деятельно-

сти, их возможностей и 

способов их примене-

ния 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

основные проблемы 

и исторические типы 

философского миро-

воззрения средств, 

применяемых в про-

фессиональной дея-

тельности, их воз-

можностей и спосо-

бов их применения 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний основные про-

блемы и историче-

ские типы фило-

софского мировоз-

зрения 

Ниже минимального 

уровень знаний ос-

новные проблемы и 

исторические типы 

философского ми-

ровоззрения 

средств, применяе-

мых в профессио-

нальной деятельно-

сти, их возможно-

стей и способов их 

применения 

уметь: 
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- применять в професси-

ональной деятельности 

знания о законах, формах 

и методах познания дей-

ствительности (У1) 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения приме-

нять в профессиональ-

ной деятельности зна-

ния о законах, формах 

и методах познания 

действительности 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

применять в профес-

сиональной деятель-

ности знания о зако-

нах, формах и мето-

дах познания дей-

ствительности 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения 

применять в про-

фессиональной дея-

тельности знания о 

законах, формах и 

методах познания 

действительности 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния применять в 

профессиональной 

деятельности зна-

ния о законах, фор-

мах и методах по-

знания действи-

тельности 

владеть: 

- сознательно выбирать 

ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию; 

аргументированно об-

суждает и решает про-

блемы мировоззренче-

ского, общественного и 

личностного характера 

(В1) 

Продемонстрированы 

навыки сознательно 

выбирать ценностные 

ориентиры и граждан-

скую позицию; аргу-

ментированно обсуж-

дает и решает пробле-

мы мировоззренческо-

го, общественного и 

личностного характера 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки сознательно 

выбирать ценностные 

ориентиры и граж-

данскую позицию; 

аргументированно 

обсуждает и решает 

проблемы мировоз-

зренческого, обще-

ственного и личност-

ного характера 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков сознатель-

но выбирать цен-

ностные ориентиры 

и гражданскую по-

зицию; аргументи-

рованно обсуждает 

и решает проблемы 

мировоззренческо-

го, общественного и 

личностного харак-

тера  

Не продемонстриро-

ваны навыки созна-

тельно выбирать 

ценностные ориен-

тиры и граждан-

скую позицию; ар-

гументированно об-

суждает и решает 

проблемы мировоз-

зренческого, обще-

ственного и лич-

ностного характера 

УК 5.3 Демон-

стрирует понима-

ние общего и осо-

бенного в разви-

тии цивилизаций, 

религиозно-

культурных отли-

чий и ценностей 

локальных циви-

лизаций 

Знать: 

  

основы развития цивили-

заций, религиозно-

культурных отличий и 

ценностей локальных ци-

вилизаций (З1); 

Высокий уровень знаний 

основы развития циви-

лизаций, религиозно-

культурных отличий и 

ценностей локальных 

цивилизаций 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

основы развития ци-

вилизаций, религиоз-

но-культурных отли-

чий и ценностей ло-

кальных цивилиза-

ций 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний основы разви-

тия цивилизаций, 

религиозно-

культурных отли-

чий и ценностей ло-

кальных цивилиза-

ций 

Ниже минимального 

уровень знаний осно-

вы развития циви-

лизаций, религиоз-

но-культурных от-

личий и ценностей 

локальных цивили-

заций 
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Уметь: 

демонстрировать уважи-

тельное отношение к ис-

торическому наследию и 

социокультурным тради-

циям своего Отечества 

(У1) 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения демон-

стрировать уважитель-

ное отношение к исто-

рическому наследию и 

социокультурным тра-

дициям своего Отече-

ства 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

демонстрировать 

уважительное отно-

шение к историче-

скому наследию и 

социокультурным 

традициям своего 

Отечества 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения де-

монстрировать ува-

жительное отноше-

ние к историческо-

му наследию и со-

циокультурным 

традициям своего 

Отечества 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния демонстриро-

вать уважительное 

отношение к исто-

рическому насле-

дию и социокуль-

турным традициям 

своего Отечества 

Владеть:  

навыками конструктив-

ного взаимодействия с 

людьми с учетом их со-

циокультурных особен-

ностей в целях успешно-

го выполнения профес-

сиональных задач и со-

циальной интеграции 

(В1). 

Продемонстрированы 

навыки конструктив-

ного взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных осо-

бенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных за-

дач и социальной инте-

грации 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки конструктив-

ного взаимодействия 

с людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и социаль-

ной интеграции 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков конструк-

тивного взаимодей-

ствия с людьми с 

учетом их социо-

культурных осо-

бенностей в целях 

успешного выпол-

нения профессио-

нальных задач и со-

циальной интегра-

ции  
 

Не продемонстриро-

ваны навыки кон-

структивного взаи-

модействия с людь-

ми с учетом их со-

циокультурных 

особенностей в це-

лях успешного вы-

полнения профес-

сиональных задач и 

социальной инте-

грации 

УК 8.4 - Способен 

создавать и под-

держивать без-

опасные условия 

для обеспечения 

устойчивого раз-

вития общества 

Знать:  

основные принципы и 

содержание безопасных 

условий для обеспечения 

устойчивого развития 

общества (З1) 

Высокий уровень знаний 

основных принципов и 

содержание безопас-

ных условий для обес-

печения устойчивого 

развития общества 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

основных принципов 

и содержание без-

опасных условий для 

обеспечения устой-

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний основных прин-

ципов и содержание 

безопасных условий 

для обеспечения 

Ниже минимального 

уровень знаний ос-

новных принципов 

и содержание без-

опасных условий 

для обеспечения 
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чивого развития об-

щества 

устойчивого разви-

тия общества 

устойчивого разви-

тия общества 

Уметь: 

организовывать и реали-

зовывать безопасные 

условия для обеспечения 

устойчивого развития 

общества (У1); 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения органи-

зовывать и реализовы-

вать безопасные усло-

вия для обеспечения 

устойчивого развития 

общества 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

организовывать и ре-

ализовывать без-

опасные условия для 

обеспечения устой-

чивого развития об-

щества 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения ор-

ганизовывать и реа-

лизовывать без-

опасные условия 

для обеспечения 

устойчивого разви-

тия общества 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния организовывать 

и реализовывать 

безопасные условия 

для обеспечения 

устойчивого разви-

тия общества 

 Владеть: 

 навыками анализа кон-

кретной ситуации и при-

нятия для поддержания 

безопасных условий для 

обеспечения устойчивого 

развития общества (В1). 

 

Продемонстрированы 

навыки анализа кон-

кретной ситуации и 

принятия для поддер-

жания безопасных 

условий для обеспече-

ния устойчивого раз-

вития общества 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки анализа кон-

кретной ситуации и 

принятия для под-

держания безопасных 

условий для обеспе-

чения устойчивого 

развития общества 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков анализа 

конкретной ситуа-

ции и принятия для 

поддержания без-

опасных условий 

для обеспечения 

устойчивого разви-

тия общества  

Не продемонстриро-

ваны навыки анали-

за конкретной ситу-

ации и принятия 

для поддержания 

безопасных условий 

для обеспечения 

устойчивого разви-

тия общества 

УК 10.1 Демон-

стрирует знание 

экономических 

законов 

Знать: 

основные категории и 

понятия экономической 

теории, необходимые для 

разработки различных 

вариантов управленче-

ских решений в процессе 

Высокий уровень знаний 

основные категории и 

понятия экономиче-

ской теории, необхо-

димые для разработки 

различных вариантов 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

основные категории 

и понятия экономи-

ческой теории, необ-

ходимые для разра-

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний основные кате-

гории и понятия 

экономической тео-

рии, необходимые 

Ниже минимального 

уровень знаний ос-

новные категории и 

понятия экономиче-

ской теории, необ-

ходимые для разра-
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профессиональной дея-

тельности; (З1) 

управленческих реше-

ний в процессе про-

фессиональной дея-

тельности 

ботки различных ва-

риантов управленче-

ских решений в про-

цессе профессио-

нальной деятельно-

сти 

для разработки раз-

личных вариантов 

управленческих 

решений в процессе 

профессиональной 

деятельности 

ботки различных 

вариантов управ-

ленческих решений 

в процессе профес-

сиональной дея-

тельности 

Уметь: 

 произвести расчет номи-

нальной и реальной сто-

имости денег (У1) 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения произве-

сти расчет номиналь-

ной и реальной стои-

мости денег 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

произвести расчет 

номинальной и ре-

альной стоимости 

денег 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения 

произвести расчет 

номинальной и ре-

альной стоимости 

денег 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния произвести рас-

чет номинальной и 

реальной стоимости 

денег 

Владеть: 

Навыками применения 

норм, регулирующих 

бюджетные, денежные 

отношения на предприя-

тии (В1) 

Продемонстрированы 

навыки применения 

норм, регулирующих 

бюджетные, денежные 

отношения на пред-

приятии 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки применения 

норм, регулирующих 

бюджетные, денеж-

ные отношения на 

предприятии 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков примене-

ния норм, регули-

рующих бюджет-

ные, денежные от-

ношения на пред-

приятии  

Не продемонстриро-

ваны навыки приме-

нения норм, регу-

лирующих бюджет-

ные, денежные от-

ношения на пред-

приятии 

ОПК-1.2  Приме-

няет методы ана-

лиза и интерпре-

тации данных 

макроэкономиче-

ской статистики о 

социально-

экономических 

процессах и явле-

Знать: 

содержание экономиче-

ских и социально-

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность хозяйству-

ющих субъектов (З1); 

 

Высокий уровень знаний 

содержание экономи-

ческих и социально-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность хо-

зяйствующих субъек-

тов 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

содержание эконо-

мических и социаль-

но-экономических 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний содержание 

экономических и 

социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

Ниже минимального 

уровень знаний со-

держание экономи-

ческих и социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствую-
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ниях 

 

ствующих субъектов ность хозяйствую-

щих субъектов 

щих субъектов 

Уметь: 

разработать финансовую 

политику повышения 

конкурентоспособности 

предприятия (У1)  

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения разрабо-

тать финансовую по-

литику повышения 

конкурентоспособно-

сти предприятия 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

разработать финан-

совую политику по-

вышения конкурен-

тоспособности пред-

приятия 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения 

разработать финан-

совую политику по-

вышения конкурен-

тоспособности 

предприятия 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния разработать фи-

нансовую политику 

повышения конку-

рентоспособности 

предприятия 

Владеть 

методами сбора и анализа 

исходных данных, необ-

ходимых для расчета 

экономических и соци-

ально-экономических по-

казателей, характеризу-

ющих деятельность хо-

зяйствующих субъектов 

(В1) 

Продемонстрированы 

навыки владения мето-

дами сбора и анализа 

исходных данных, не-

обходимых для расчета 

экономических и соци-

ально-экономических 

показателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки владения ме-

тодами сбора и ана-

лиза исходных дан-

ных, необходимых 

для расчета экономи-

ческих и социально-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков владения 

методами сбора и 

анализа исходных 

данных, необходи-

мых для расчета 

экономических и 

социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов 

Не продемонстриро-

ваны базовые навык 

владения методами 

сбора и анализа ис-

ходных данных, не-

обходимых для рас-

чета экономических 

и социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов 

ОПК 2.2 - Приме-

няет математиче-

ский аппарат тео-

Знать:  
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рии вероятностей 

и математической 

статистики 

современные методы 

прикладной математики, 

теории вероятностей и 

математической стати-

стики, системного анали-

за, экономико-

математического моде-

лирования, информаци-

онных технологий (З1) 

Высокий уровень знаний 

современных методов 

прикладной математи-

ки, теории вероятно-

стей и математической 

статистики, системного 

анализа, экономико-

математического моде-

лирования, информа-

ционных технологий 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

современных мето-

дов прикладной ма-

тематики, теории ве-

роятностей и матема-

тической статистики, 

системного анализа, 

экономико-

математического мо-

делирования, инфор-

мационных техноло-

гий 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний современных 

методов приклад-

ной математики, 

теории вероятно-

стей и математиче-

ской статистики, 

системного анализа, 

экономико-

математического 

моделирования, 

информационных 

технологий 

Ниже минимального 

уровень знаний со-

временных методов 

прикладной мате-

матики, теории ве-

роятностей и мате-

матической стати-

стики, системного 

анализа, экономико-

математического 

моделирования, 

информационных 

технологий 

Уметь: 

применять современный 

математический инстру-

ментарий для решения 

содержательных эконо-

мических задач; исполь-

зовать современное про-

граммное обеспечение 

(У1) 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения приме-

нять современный ма-

тематический инстру-

ментарий для решения 

содержательных эко-

номических задач; ис-

пользовать современ-

ное программное обес-

печение 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

применять современ-

ный математический 

инструментарий для 

решения содержа-

тельных экономиче-

ских задач; исполь-

зовать современное 

программное обеспе-

чение 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения 

применять совре-

менный математи-

ческий инструмен-

тарий для решения 

содержательных 

экономических за-

дач; использовать 

современное про-

граммное обеспече-

ние 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния применять со-

временный матема-

тический инстру-

ментарий для реше-

ния содержатель-

ных экономических 

задач; использовать 

современное про-

граммное обеспече-

ние 

Владеть: 
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навыками микроэконо-

мического и макроэко-

номического моделиро-

вания с применением со-

временных инструмен-

тов; современными ком-

пьютерными технологи-

ями (В1) 

Продемонстрированы 

навыки микроэконо-

мического и макроэко-

номического модели-

рования с применени-

ем современных ин-

струментов; современ-

ными компьютерными 

технологиями 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки микроэконо-

мического и макро-

экономического мо-

делирования с при-

менением современ-

ных инструментов; 

современными ком-

пьютерными техно-

логиями 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков микроэко-

номического и мак-

роэкономического 

моделирования с 

применением со-

временных инстру-

ментов; современ-

ными компьютер-

ными технологиями 

Не продемонстриро-

ваны навыки микро-

экономического и 

макроэкономиче-

ского моделирова-

ния с применением 

современных ин-

струментов; совре-

менными компью-

терными техноло-

гиями 

ОПК 2.3 - Приме-

няет методы ма-

тематического 

моделирования 

экономических 

явлений и систем 

на основе стати-

стических данных 

Знать:   

основы построения стан-

дартных теоретических и 

эконометрических моде-

лей (З1); 

Высокий уровень знаний 

основы построения 

стандартных теорети-

ческих и эконометри-

ческих моделей 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

основы построения 

стандартных теоре-

тических и эконо-

метрических моделей 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний основы постро-

ения стандартных 

теоретических и 

эконометрических 

моделей 

Ниже минимального 

уровень знаний осно-

вы построения 

стандартных теоре-

тических и эконо-

метрических моде-

лей 

Уметь: 

анализировать и содер-

жательно интерпретиро-

вать результаты эконо-

мико-математического 

моделирования (У1); 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения анализи-

ровать и содержатель-

но интерпретировать 

результаты экономико-

математического моде-

лирования 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

анализировать и со-

держательно интер-

претировать резуль-

таты экономико-

математического мо-

делирования 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения 

анализировать и со-

держательно интер-

претировать резуль-

таты экономико-

математического 

моделирования 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния анализировать и 

содержательно ин-

терпретировать ре-

зультаты экономи-

ко-математического 

моделирования 
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Владеть: 

навыками построения 

экономико-

математических моделей 

на макроуровне (В1). 

Продемонстрированы 

навыки построения 

экономико-

математических моде-

лей на макроуровне 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки построения 

экономико-

математических мо-

делей на макро-

уровне 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков построения 

экономико-

математических 

моделей на макро-

уровне  

Не продемонстриро-

ваны навыки постро-

ения экономико-

математических 

моделей на макро-

уровне 

ОПК 3.1 - Приме-

няет методы 

оценки потребно-

сти  и эффектив-

ности использова-

ния ресурсного 

потенциала орга-

низации 

Знать:  

 

    

основные понятия эф-

фективности и методы 

оценки ресурсного по-

тенциала организации 

(З1); 

Высокий уровень знаний 

основные понятия эф-

фективности и методы 

оценки ресурсного по-

тенциала организации 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

основные понятия 

эффективности и ме-

тоды оценки ресурс-

ного потенциала ор-

ганизации 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний основные поня-

тия эффективности 

и методы оценки 

ресурсного потен-

циала организации 

Ниже минимального 

уровень знаний ос-

новные понятия 

эффективности и 

методы оценки ре-

сурсного потенциа-

ла организации 

Уметь:     

оценивать эффективность 

использования ресурсно-

го потенциала организа-

ции (У1); 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения оцени-

вать эффективность 

использования ресурс-

ного потенциала орга-

низации 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

оценивать эффектив-

ность использования 

ресурсного потенци-

ала организации 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения 

оценивать эффек-

тивность использо-

вания ресурсного 

потенциала органи-

зации 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния оценивать эф-

фективность ис-

пользования ре-

сурсного потенциа-

ла организации 

Владеть:      
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методами интерпретации 

ресурсного потенциала 

организации (В1). 

Продемонстрированы 

навыки владения мето-

дами интерпретации 

ресурсного потенциала 

организации 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки владения ме-

тодами интерпрета-

ции ресурсного по-

тенциала организа-

ции 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков владения 

методами интерпре-

тации ресурсного 

потенциала органи-

зации 

Не продемонстриро-

ваны навыки владе-

ния методами ин-

терпретации ре-

сурсного потенциа-

ла организации 

ОПК 3.3 - Спосо-

бен на основе вы-

явления отрасле-

вой специфики 

определять техни-

ко-экономические 

показатели дея-

тельности пред-

приятия 

Знать:  

методы сбора и методики 

анализа исходных дан-

ных для расчета эконо-

мических и финансово-

экономических показате-

лей деятельности органи-

зации (З1); 

Высокий уровень знаний 

методы сбора и мето-

дики анализа исходных 

данных для расчета 

экономических и фи-

нансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

методы сбора и ме-

тодики анализа ис-

ходных данных для 

расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических пока-

зателей деятельности 

организации 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний методы сбора и 

методики анализа 

исходных данных 

для расчета эконо-

мических и финан-

сово-

экономических по-

казателей деятель-

ности организации 

Ниже минимального 

уровень знаний ме-

тоды сбора и мето-

дики анализа ис-

ходных данных для 

расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических по-

казателей деятель-

ности организации 

Уметь: 

собирать и анализировать 

исходные данные, необ-

ходимые для расчета 

экономических и финан-

сово-экономических по-

казателей, характеризу-

ющих деятельность орга-

низации (У1) 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения собирать 

и анализировать ис-

ходные данные, необ-

ходимые для расчета 

экономических и фи-

нансово-

экономических показа-

телей, характеризую-

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

собирать и анализи-

ровать исходные 

данные, необходи-

мые для расчета эко-

номических и финан-

сово-экономических 

показателей, харак-

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения со-

бирать и анализи-

ровать исходные 

данные, необходи-

мые для расчета 

экономических и 

финансово-

экономических по-

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния собирать и ана-

лизировать исход-

ные данные, необ-

ходимые для расче-

та экономических и 

финансово-

экономических по-

казателей, характе-
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щих деятельность ор-

ганизации 

теризующих дея-

тельность организа-

ции 

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность организации 

ризующих деятель-

ность организации 

Владеть: 

навыками расчета техни-

ко-экономических пока-

зателей деятельности 

предприятия (В1) 

Продемонстрированы 

навыки расчета техни-

ко-экономических по-

казателей деятельности 

предприятия 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки расчета тех-

нико-экономических 

показателей деятель-

ности предприятия 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков расчета 

технико-

экономических по-

казателей деятель-

ности предприятия 

Не продемонстриро-

ваны навыки расчета 

технико-

экономических по-

казателей деятель-

ности предприятия 

ОПК 4.1 - Спосо-

бен принимать ор-

ганизационно-

управленческие 

решения и прово-

дить оценку но-

вым рыночным 

возможностям на 

основе анализа 

эффективности 

использования ре-

сурсов 

Знать:  

сущность и классифика-

цию управленческих ре-

шений (З1); 

Высокий уровень знаний 

сущность и классифи-

кацию управленческих 

решений 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

сущность и класси-

фикацию управлен-

ческих решений 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний сущность и 

классификацию 

управленческих 

решений 

Ниже минимального 

уровень знаний сущ-

ность и классифи-

кацию управленче-

ских решений 

Уметь: 

разрабатывать варианты 

управленческих решений 

(У1); 

 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения разраба-

тывать варианты 

управленческих реше-

ний 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

разрабатывать вари-

анты управленческих 

решений 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения 

разрабатывать ва-

рианты управленче-

ских решений 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния разрабатывать 

варианты управлен-

ческих решений 

Владеть: 

навыками обоснования 

управленческих решений 

(В1). 

Продемонстрированы 

навыки обоснования 

управленческих реше-

ний 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки обоснования 

управленческих ре-

шений 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков обоснова-

ния управленческих 

решений 

Не продемонстриро-

ваны навыки обосно-

вания управленче-

ских решений 
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ОПК 4.2 - Приме-

нять  методы фи-

нансового анализа 

информации, со-

держащейся в 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности для при-

нятия управленче-

ских решений 

Знать:  

методы и методики рас-

четов финансово-

экономических показате-

лей (З1); 

Высокий уровень знаний 

методы и методики 

расчетов финансово-

экономических показа-

телей 

С некоторыми недоче-

тами уровень знаний 

методы и методики 

расчетов финансово-

экономических пока-

зателей 

Минимально допу-

стимый уровень зна-

ний методы и мето-

дики расчетов фи-

нансово-

экономических по-

казателей 

Ниже минимального 

уровень знаний ме-

тоды и методики 

расчетов финансо-

во-экономических 

показателей 

Уметь: 

анализировать результа-

ты расчетов финансово-

экономических показате-

лей и обосновывать по-

лученные выводы (У1); 

 

Продемонстрированы в 

полном объеме все ос-

новные умения анализи-

ровать результаты рас-

четов финансово-

экономических показа-

телей и обосновывать 

полученные выводы 

С некоторыми недоче-

тами продемонстриро-

ваны основные умения 

анализировать ре-

зультаты расчетов 

финансово-

экономических пока-

зателей и обосновы-

вать полученные вы-

воды 

Не в полном объеме 

продемонстрированы 

основные умения 

анализировать ре-

зультаты расчетов 

финансово-

экономических по-

казателей и обосно-

вывать полученные 

выводы 

Не продемонстриро-

ваны основные уме-

ния анализировать 

результаты расче-

тов финансово-

экономических по-

казателей и обосно-

вывать полученные 

выводы 

Владеть: 

навыками интерпретации 

расчетов финансово-

экономических показате-

лей в целях определения 

стратегии развития пред-

приятия (В1). 

Продемонстрированы 

навыки интерпретации 

расчетов финансово-

экономических показа-

телей в целях опреде-

ления стратегии разви-

тия предприятия 

В целом продемон-

стрированы базовые 

навыки интерпрета-

ции расчетов финан-

сово-экономических 

показателей в целях 

определения страте-

гии развития пред-

приятия 

Продемонстрирован 

минимальный набор 

навыков интерпре-

тации расчетов фи-

нансово-

экономических по-

казателей в целях 

определения стра-

тегии развития 

предприятия 

Не продемонстриро-

ваны навыки интер-

претации расчетов 

финансово-

экономических по-

казателей в целях 

определения стра-

тегии развития 

предприятия 
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Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

практики. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценива-

ния результатов прохождения практики, хранится на кафедре-разработчике в 

бумажном и электронном виде.  
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  
 

7.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

Основная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное  

пособие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год 

издания 

Адрес 

 электронного 

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 

Ива-

шенцева 

Т. А. 

Экономи-

ка пред-

приятия 

учебник М.: Кнорус 2016 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 16479/ 

1 

2 

Гераси-

мова Е. 

Б. 

Экономи-

ческий 

анализ = 

Business 

perfor-

mance 

analysis 

учебник 
Москва: 

Кнорус 
2020 

https://book.r

u 

/book/936534 

1 

3 

Эскин-

даров а 

М. А., 

Шарко-

ва А. В., 

Мерку-

линой 

М. А. 

Экономи-

ка и фи-

нансы 

ТЭК 

учебник М.: Кнорус 2019 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 31502 

1 

4 

Сави-

ных В. 

Н. 

Матема-

тическое 

модели-

рование 

производ-

ственного 

и финан-

сового 

менедж-

мента 

Учебное 

пособие 
М.: Кнорус 2016 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 18692/ 

1 

5 
Лифшиц 

А. С. 

Управ-

ленческие 

решения 

учебное 

пособие 

Москва: 

Кнорус 
2020 

https://book.r

u 

/book/934040 

1 

6 

Ивасен-

ко А. Г., 

Грида-

Инфор-

мацион-

ные тех-

Учебное 

пособие 
М.: Кнорус 2017 

https://www.

b 

ook.ru/book/

1 
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сов А. 

Ю., 

Павлен-

ко В. А. 

нологии в 

экономке 

и управ-

лении 

9 20232/ 

 

Дополнительная литература 
 

№ 

п/п 
Автор(ы) 

Наимено-

вание 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по-

собие, др.) 

Место  

издания, 

издательство 

Год(ы) 

издания 

Адрес сайта 

ЭБС или  

электронного 

ресурса 

Кол-во  

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

КГЭУ 

1 
Розано-

ва Н. М. 

Научно- 

исследо-

ватель-

ская ра-

бота сту-

дента 

учебно- 

практиче-

ское посо-

бие 

М.: Кнорус 2018 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 17087 

1 

2 

Игонина 

Л. Л., 

Рощет-

каева У. 

Ю., Ви-

харев В. 

В., Иго-

нина Л. 

Л. 

Финансо-

вый ана-

лиз: 

учебник 

для бака-

лавриата 

и маги-

стратуры 

учебник 
М.: Ру-

сайнс 
2018 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 27782 

1 

3 

Гераси-

мова В. 

Д., 

Тукра-

нова Л. 

Р., Чер-

няева О. 

А. 

Анализ и 

диагно-

стика фи-

нансово- 

хозяй-

ственной 

деятель-

ности 

предпри-

ятия 

учебное 

пособие 
М.: Кнорус 2018 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 26937 

1 

4 

Гриба-

нова Е. 

Б., Ло-

гвин И. 

Н. 

Имитаци-

онное мо-

делиро-

вание 

экономи-

ческих 

процес-

сов. 

Практи-

кум в 

Excel 

учебное 

пособие 

Москва: 

Кнорус 
2020 

https://book.r

u 

/book/936864 

1 

5 
Алпатов 

Ю. Н. 

Модели-

рование 

процессов 

и систем 

учебное 

пособие 
СПб.: Лань 2018 

https://e.lanb

o 

ok.com/book/ 

106730 

1 
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управле-

ния 

6 
Орлов 

А. И. 

Органи-

зационно- 

экономи-

ческое 

модели-

рование: 

теория 

принятия 

решений 

Учебник М.: Кнорус 2015 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 15929/ 

1 

7 

Голови-

цына М. 

В. 

Инфор-

мацион-

ные тех-

нологии в 

экономи-

ке 

учебное 

пособие 

М.: Нацио-

нальны й 

Открытый 

Универси-

тет 

"ИНТУИТ" 

2016 

https://e.lanb

o 

ok.com/book/ 

100597 

1 

8 

Красов-

ский В. 

С. 

Топлив-

но- энер-

гетиче-

ский ком-

плекс: 

транс-

формация 

терминов 

и опреде-

лений. 

Словарь- 

справоч-

ник 

учебное 

пособие 
СПб.: Лань 2016 

https://e.lanb

o 

ok.com/book/ 

71881 

1 

9 

Горяи-

нов М. 

В. 

Совре-

менное 

состояние 

и пер-

спективы 

развития 

топливно- 

энергети-

ческого 

комплек-

са страны 

моногра-

фия 

М.: Ру-

сайнс 
2014 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 17134/ 

1 

10 

Береж-

ной В. 

И. 

Приклад-

ные 

научные 

исследо-

вания: 

экономи-

ка и ин-

новаци-

онные 

техноло-

гии 

моногра-

фия 

М.: Ру-

сайнс 
2016 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 19502 

1 
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управле-

ния 

11 

Акопго-

ва Е. С., 

Акопов 

С. Э., 

Ворон-

кова О. 

Н., 

Исраи-

лова И. 

А., 

Лахно 

Ю. В., 

Пузако-

ва Е. П., 

Шепель 

Т. С. 

Топлив-

но- энер-

гетиче-

ский ком-

плекс 

Россий-

ской Фе-

дерации в 

условиях 

транс-

формации 

механиз-

ма функ-

циониро-

вания ми-

ровой 

экономи-

ки 

моногра-

фия 

М.: Ру-

сайнс 
2017 

https://www.

b 

ook.ru/book/

9 28003 

1 

 

7.2. Информационное обеспечение 
 

7.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 
 

№ 
п/п 

Наименование электронных и ин-
тернет-ресурсов 

Ссылка 

1 Энциклопедии, словари, справоч-
ники 

http://www.rubricon.com 

2 Портал "Открытое образование" http://npoed.ru 
3 Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам 
http://window.edu.ru 

 

7.2.2. Профессиональные базы данных  
 

№ 
п/п 

Наименование про-
фессиональных 
баз данных 

Адрес 
Режим 
доступа 

1 

Официальный ин-
тернет-портал 
право- 
вой информации 

http://pravo.gov.ru 
http://pravo.gov.ru 

2 

Справочно-
правовая система 
по законодатель-
ству РФ 

http://garant.ru http://garant.ru 

 
7.2.3. Информационно-справочные системы 
 

№ 
п/п 

Наименование информационно-
справочных систем 

Адрес  
Режим  
доступа 

1 Научная электронная библио-
тека 

http://elibrary.ru http://elibrary.ru 

http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
http://window.edu.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://garant.ru/
http://garant.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
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2 
Российская государствен-
ная библиотека 

http://www.rsl.ru http://www.rsl.ru 

3 Образовательный портал http://www.ucheba.com http://www.ucheba.com 

4 
Справочная правовая система 
«Консультант Плюс» 

http://consultant.ru http://consultant.ru 

 
 

7.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-
чение дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование про-

граммного обеспечения 
Описание Реквизиты подтверждающих документов 

 

1 LMS Moodle 
Современное про-

граммное обеспече-
ние 

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=958 
 

 

2 
Операционная си- 
стема Windows 7 
Профессиональная 

лицензионное Договор ПО ЛИЦ № 0000/20, ли-
цензиар – ЗАО «ТаксНет Сервис» 

 

 

8. Материально-техническое обеспечение практики 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Требования к помещениям, в т.ч. для СРС на базе 

КГЭУ 

1 Подготовительный 

Оснащение: доска аудиторная (2 шт.), акустическая система, усили-
тель-микшер для систем громкой связи, миникомпьютер, монитор, 
проектор, экран настенно-потолочный, микрофон 
 
Программное обеспечение: 1. Windows 7 Профессиональная (Pro): до-
говор №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт Лайн 
Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно. 
2. Office Standard 2007 Russian OLP NL AcademicEdition+: договор 
№21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип 
(вид) лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно 
3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл. 
право, срок действия лицензии - бессрочно, 
4. Adobe Acrobat, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл. 
право, срок действия лицензии - бессрочно, 
5. LMS Moodle, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл. 

право, срок действия лицензии – бессрочно. 

2 Рабочий 

Оснащение: доска аудиторная (2 шт.), акустическая система, усили-
тель-микшер для систем громкой связи, миникомпьютер, монитор, 
проектор, экран настенно-потолочный, микрофон 
 
Программное обеспечение: 1. Windows 7 Профессиональная (Pro): до-
говор №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт Лайн 
Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно. 
2. Office Standard 2007 Russian OLP NL AcademicEdition+: договор 
№21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип 
(вид) лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно 
3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл. 
право, срок действия лицензии - бессрочно, 
4. Adobe Acrobat, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл. 

http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.ucheba.com/
http://www.ucheba.com/
http://consultant.ru/
http://consultant.ru/
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право, срок действия лицензии - бессрочно, 
5. LMS Moodle, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл. 

право, срок действия лицензии – бессрочно. 

3 Отчетный 

Оснащение: доска аудиторная (2 шт.), акустическая система, усили-
тель-микшер для систем громкой связи, миникомпьютер, монитор, 
проектор, экран настенно-потолочный, микрофон 
 
Программное обеспечение: 1. Windows 7 Профессиональная (Pro): до-
говор №2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – ЗАО «Софт Лайн 
Трейд», тип (вид) лицензии – неискл. право, срок действия лицензии - 
бессрочно. 
2. Office Standard 2007 Russian OLP NL AcademicEdition+: договор 
№21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип 
(вид) лицензии - неискл. право, срок действия лицензии - бессрочно 
3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл. 
право, срок действия лицензии - бессрочно, 
4. Adobe Acrobat, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл. 
право, срок действия лицензии - бессрочно, 
5. LMS Moodle, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – неискл. 

право, срок действия лицензии – бессрочно. 

4. 

Самостоятельная работа студентов 

Помещение для про-

ведения самостоя-

тельной работы сту-

дента 

Оснащение: моноблок (30 шт.), cистема виденаблюдения (6 видеока-
мер), проектор, экран 
 
Программное обеспечение:  
1. Windows 10:  договор № Tr096148 от 29.09.2020, лицензиар - ООО 

"Софтлайн трейд",  тип (вид) лицензии - неискл. право, срок действия 

лицензии - до 14.09.2021 

2. Office Standard 2007 Russian OLP NL AcademicEdition+: договор 

№21/2010 от 04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип 

(вид) лицензии - неискл. право, срок действия лицензии – бессрочно 

3. Браузер Chrome, свободная лицензия, тип (вид) лицензии – не-

искл.право,  срок действия лицензии – бессрочно. 

4. LMS Moodle,  свободная лицензия, тип (вид) лицензии – не-

искл.право,  срок действия лицензии - бессрочно. 

  

Читальный зал 

библиотеки 

Специализированная мебель, компьютерная техника 

с возможностью выхода в Интернет и обеспечением доступа в 

ЭИОС, мультимедийный проектор, экран, программное обес-

печение 

Компьютерный 

класс  

с выходом в Ин-

тернет  

Специализированная учебная мебель на 30 посадочных мест,  

30 компьютеров, технические средства обучения (мультиме-

дийный проектор, компьютер (ноутбук), экран), видеокамеры, 

программное обеспечение 

  

5. 

Зачет 

Учебная аудитория 

37 посадочных мест, доска интерактивная проектор, компьютер 

в комплекте с монитором (6 шт.) моноблок (10) подключение к 

сети "Интернет", доступ в электронную информационно-

образовательную среду      
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9. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, зани-

маться в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 

все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 

www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, 

а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле-

дующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения 

о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом же-

стом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на не-

го, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения 

по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития сла-

бослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще-

ственных признаков предметов и явлений; 

-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон-

сультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренно-

го образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присут-

ствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 

ясно комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунк-

http://www.kgeu.ru/
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тов), тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время заня-

тий и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответ-

ствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с 

учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается возмож-

ность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется до-

полнительное время для подготовки ответа. 

 

 

10. Методические рекомендации для преподавателей по организации  

воспитательной работы с обучающимися 

 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся выступает 

одним из определяющих факторов высокого качества образования. Преподава-

тель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую граж-

данскую позицию, самодисциплину, творческий подход в решении профессио-

нальных задач, в ходе образовательного процесса способствует формированию 

гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать следую-

щие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 

убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, при-

учение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуа-

ций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следую-

щие направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и 

обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному, 

культурному и историческому наследию, формирование стремления к его сохране-

нию и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной 

на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского 

общества, для повышения способности ответственно реализовывать свои консти-

туционные права и обязанности; 
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- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и ин-

тересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, 

общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок лично-

сти, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической 

и межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явле-

ниям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, ува-

жения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа мило-

сердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по 

отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление 

психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными возмож-

ностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного от-

ношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический 

опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, 

страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 
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Приложение к программе практики 

 
 

 
 

К Г Э У 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования 
«КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «КГЭУ») 

 

 

 
 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

по производственной практике 

(научно-исследовательская работа) 

 

 

 

 

Направление подготовки  
 

 
Направленность (профиль) _Экономика предприятий и организаций

                                                                                                        

 

 

Квалификация
                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Казань, 2022 

_________Экономика___________ 
(Код и наименование направления подготовки)

 

______________Бакалавр________________________ 
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Оценивание результатов прохождения производственной практики (НИР) 

осуществляется в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обу-

чения по практике, проводится в виде индивидуального опроса (устно и пись-

менно); защиты выполненных индивидуальных заданий; контроля выполнения 

самостоятельной работы обучающихся. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по практике за определенный период и 

проводится в форме зачета с оценкой. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные 

в соответствии с рабочей программой производственной практики (НИР). 
 

1.Технологическая карта 

 

Семестр 7 
 

Номер  

раздела 

(этапа) 

прак- 

тики 

Содержание 

практики 

Наимено- 

вание 

оценочного 

средства 

Заплани- 

рованные  

результаты  

прохожде-

ния   

практики 

Уровень освоения практики, баллы 

неуд-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1.1 

Организа-

ционный 

семинар 
Ведение 

записей в 

дневнике 

практики. 

Устный 

опрос. 

УК-1.1; 

УК-2.1; 

УК-2.2; 

УК-5.1; 

УК-5.2; 

УК-5.3; 

УК-8.4; 

УК-10.1 

менее 3 3-4 4-6 7-10 

1.2 

Инструктаж, 

оформление 

документов 

для прохож-

дения прак-

тики. 

2.1 

Проработка 

методиче-

ских основ 

исследова-

ния. 

Формирова-

ние инфор-

мационно-

аналитиче-

ской базы. 

Ведение 

записей в 

дневнике 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Устный 

опрос. 

УК-1.1; 

УК-2.1; 

УК-2.2; 

УК-5.1; 

УК-5.2; 

УК-5.3; 

УК-8.4; 

УК-10.1; 

ОПК-1.2; 

ОПК-2.2; 

ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; 

ОПК-3.3; 

ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 

менее -

16 
16-20 20-26 26-30 

2.2 

 

Теоретиче-

ский анализ 

первоисточ-

ников. 

Выполнение 

индивиду-
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ального за-

дания по 

практике 

3.1 

 

Подготовка 

научных 

обзоров, 

докладов 

по теме 

научного 

исследова-

ния. 

Подготовка 

отчетной 

докумен-

тации по 

итогам 

практики 

Ведение 

записей в 

дневнике 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Устный 

опрос. 

УК-1.1; 

УК-2.1; 

УК-2.2; 

УК-5.1; 

УК-5.2; 

УК-5.3; 

УК-8.4; 

УК-10.1; 

ОПК-1.2; 

ОПК-2.2; 

ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; 

ОПК-3.3; 

ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 

менее 15 16 - 17 18 - 21 21-20 

Всего баллов 0-34 35-41 42-53 54-60 

Промежуточная аттестация 

 

Подготовка 

к зачету  

с оценкой 

Защита 

отчета в 

устной 

форме. 

Устный 

опрос 

 0-20 20-28 28-31 31-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 

 

2.  Оценочные материалы текущего контроля успеваемости 

Наименование 

оценочного 

средства 

Проверяемые 

компетенции 

Примерные вопросы, вы-

несенные на собеседование 

 

Максимальное 

количество 

баллов за этап 

Ведение записей в 

дневнике практи-

ки. 

Отчет по практике. 

Устный опрос. 

 

УК-1.1; УК-

2.1; УК-2.2; 

УК-5.1; УК-

5.2; УК-5.3; 

УК-8.4; УК-

10.1; ОПК-1.2; 

ОПК-2.2; 

ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; 

ОПК-3.3; 

ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 

Оценочный материал 

состоит из текущего контроля 

записей в дневнике практики, 

отчета по практике и устного 

опроса. 

Примерные вопросы: 

1. Что такое себестоимость и 

в чем ее экономический 

смысл? 

2. Какие задачи решает 

анализ трудовых ресурсов? 

3. Каков экономический 

смысл амортизации основных 

средств? 

4. Перечислите показатели, 

характеризующие 

60 
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эффективность 

использования основных 

средств на предприятиях 

ТЭК. 

5. В чем суть постоянных и 

переменных затрат? 

6. В чем заключается 

основная цель нормирования 

оборотного капитала? 

7. Дайте определение нормы 

расхода, нормы запаса и 

норматива оборотных средств 

на предприятиях ТЭК. 

8. Какие основные методы 

нормирования оборотного 

капитала Вы знаете? 

9. Что такое ликвидность? 

10. Что означает 

показатель рентабельности? 

11. Назовите показатели, 

характеризующие 

эффективность 

использования оборотного 

капитала. 

12. Охарактеризуйте 

основные принципы и 

механизм управления 

дебиторской и кредиторской 

задолженностью. 

13. Какие основные этапы 

предусматривает методика 

анализа финансовой 

отчетности на предприятиях 

ТЭК.? 

14. Какие абсолютные 

показатели  характеризуют 

деловую активность? 

15. Что представляет из себя 

кредиторская задолженность? 

Перечислите резервы сниже-

ния себестоимости. 

16. Перечислите виды 

доходов и расходов на 

предприятиях ТЭК. 

17. Какие факторы оказывают 

влияние на снижение расхода 

материальных ресурсов? 

18. Что является объектами 

анализа себестоимости про-

дукции? 

19. Охарактеризуйте факторы 

и резервы роста производи-
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тельности труда на предприя-

тиях ТЭК. 

20. Перечислите факторы 

влияющие на уровень затрат 

на единицу продукции. 

21. Назовите показатели, с 

помощью которых можно 

оценить степень вовлечения 

оборудования в процесс про-

изводства на предприятиях 

ТЭК. 

22. Что представляет из себя 

анализ структуры имущества 

и источников формирования? 

23. Опишите формы и систе-

мы оплаты труда персонала 

на предприятии. 

24. Назовите основные пока-

затели, которые используют-

ся при оценке  финансовой 

устойчивости предприятия? 

25. Какие нормативы ликвид-

ности в энергетике? 

26. Назовите основные ис-

точники формирования инве-

стиционных ресурсов фирмы. 

27.  В процессе чего происхо-

дит изменение переменных 

затрат? 

28. Назовите основные 

коэффициенты 

рентабельности. 

29. Какие факторы оказывают 

влияние на снижение расхода 

материальных ресурсов на 

предприятиях ТЭК? 

Критерии оценки и 

шкала оценивания  

в баллах 

 Максимальное количество 

баллов за ответы на теоре-

тический вопрос – 20 баллов 

(за каждый по 10 баллов) 

Ведение записей в дневнике 

практики – 20 баллов. 

Отчет по практике – 20 

баллов 

 

Максимальное количество 

баллов за текущий кон-

троль успеваемости – 60 

баллов. 

 

 

3. Оценочные материалы промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 
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Наименование 

оценочного 

средства 

Проверяемые 

компетенции Отчет по практике 

Защита отчета в 

устной форме.  

 

УК-1.1; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-5.1; 

УК-5.2; УК-5.3; 

УК-8.4; УК-

10.1; ОПК-1.2; 

ОПК-2.2; ОПК-

2.3; ОПК-3.1; 

ОПК-3.3; ОПК-

4.1; ОПК-4.2 

Защита отчета по практике является итоговой 

формой оценки знаний обучающихся, приобретен-

ных в течение прохождения практики. Защита про-

водится в устной форме.   

Критерии оцен-

ки и шкала оце-

нивания в бал-

лах 

1. Знание материала  

- содержание материала раскрыто в полном  объеме  

– 4 балла;  

- содержание материала раскрыто неполно, показа-

но общее понимание индивидуального задания –  2 

балла;  

- не раскрыто основное содержание индивидуально-

го задания – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

- содержание материала раскрыто последовательно, 

достаточно хорошо продумано – 4 балла;  

- последовательность изложения материала недо-

статочно продумана –  2 балла;  

- путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Владение речью и терминологией  

- материал изложен грамотным языком, с точным 

использованием терминологии – 4 балла;  

   - в изложении материала имелись затруднения и 

допущены ошибки в определении понятий и в ис-

пользовании терминологии – 2 балла;  

   - допущены ошибки в определении понятий – 0 

баллов;  

4. Применение конкретных примеров  

   - показано умение иллюстрировать материал кон-

кретными примерами - 4 балла;  

  - приведение примеров вызывает затруднение – 2 

балла;  

- неумение приводить примеры при объяснении мате-

риала – 0 баллов;  

5. Уровень теоретического анализа  

-показано умение делать обобщение, выводы, срав-

нение – 4 балла;  

-обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью 

преподавателя – 2 балла;  

-полное неумение делать обобщение, выводы, срав-

нения – 0 баллов; 

 Количество баллов: максимум – 20 

Наименование 

оценочного 

средства 

Проверяемые 

компетенции 
Примерные вопросы, вынесенные на собеседова-

ние (устный опрос) 

Устный опрос 

 

УК-1.1; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-5.1; 

УК-5.2; УК-5.3; 

1. Резервы и пути укрепления финансового состо-

яния организации?  

2. Критерии оценки финансовой устойчивости 

предприятий? 
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УК-8.4; УК-

10.1; ОПК-1.2; 

ОПК-2.2; ОПК-

2.3; ОПК-3.1; 

ОПК-3.3; ОПК-

4.1; ОПК-4.2 

3. Перечислите этапы разработки стратегического 

плана предприятия. 

4. Финансовые активы компании. Понятие и со-

став. 

5. Финансовые ресурсы организации. Понятие и 

состав. 

6. Управление финансовыми рисками предприя-

тия ТЭК. 

7. Какие показатели используются для анализа 

производственных мощностей? 

8. Критерии оценки финансового состояния пред-

приятия и пути предотвращения несостоятельности 

(банкротства). 

9. Направления оптимизации финансово-

хозяйственной деятельности организации. 

10. Пути  формирования  и  направления  эффек-

тивного  использования финансовых ресурсов пред-

приятия.  

11. Анализ ресурсов и конкурентной среды орга-

низации. 

12. Перечислите инструменты прогнозирования 

финансовых результатов деятельности предприятия. 

13. Производственная стратегия фирмы в 

изменяющихся условиях среды. 

14. Конкурентная стратегия фирмы в 

изменяющихся условиях среды. 

15. Возможности использования стратегии 

диверсификации в современных условиях. 

16.. Оценка и управление платежеспособностью 

предприятия. 

17. Формирование и реализация стратегии 

достижения лидерства по издержкам. 

18. Оценка взаимосвязи стратегии и тактики на 

предприятии. 

19. Стратегия управления финансовыми 

результатами деятельности предприятия. 

20.  Порядок формирования прибыли, ее оценка, 

направления использования. 

 

 При выставлении баллов за ответы на вопросы 

учитываются следующие критерии: 

1. Владение методами и технологиями, запланиро-

ванными в рабочей программе дисциплины  

2. Владение специальными терминами и использо-

вание их при ответе.   

3. Умение объяснять, делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные ответы 

4. Логичность и последовательность ответа 

От 9 до 10 баллов оценивается ответ, который 

показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области, отличается глубиной 

и полнотой раскрытия темы; владение терминологи-

ческим аппаратом; умение объяснять сущность, яв-



 

47 

лений, процессов, событий, делать выводы и обоб-

щения, давать аргументированные ответы, приводить 

примеры; свободное владение монологической ре-

чью, логичность и последовательность ответа.  

От 6 до 8 баллов оценивается ответ, обнаружи-

вающий прочные знания основных процессов изуча-

емой предметной области, отличается глубиной и 

полнотой раскрытия темы; владение терминологиче-

ским аппаратом; умение объяснять сущность, явле-

ний, процессов, событий, делать выводы и обобще-

ния, давать аргументированные ответы, приводить 

примеры; свободное владение монологической ре-

чью, логичность и последовательность ответа. Одна-

ко допускается одна – две неточности в ответе.  

От 3 до 5 баллов оценивается ответ, свидетель-

ствующий, в основном, о знании процессов изучае-

мой предметной области, отличающийся недоста-

точной глубиной и полнотой раскрытия темы; знани-

ем основных вопросов теории; слабо сформирован-

ными навыками анализа явлений, процессов, недо-

статочным умением давать аргументированные отве-

ты и приводить примеры; недостаточно свободным 

владением монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа.  

Менее 3 баллов оценивается ответ, обнаружива-

ющий незнание процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся неглубоким раскрытием те-

мы; незнание основных вопросов теории; несформи-

рованными навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные ответы и при-

водить примеры; слабым владением монологической 

речью, отсутствием логичности и последовательно-

сти ответа. Допускаются серьезные ошибки в содер-

жании ответа.  

Максимальное количество баллов за ответы 

на теоретические вопросы – 20 баллов (за каждый 

вопрос по 10 баллов) 

 
 

Число баллов, которое может получить обучающийся за зачет с оценкой, составляет 

от 20 до 40.   

При выставлении баллов учитываются следующие критерии: 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

оценка  результатов выполнения индивидуального задания  

Этапы практи-

ки 

Проверяемые дескрипторы компетенций  Оценочное 

средство  

Количе-

ство бал-

лов 
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Подготови-

тельный этап 

УК-1.1 - Выполняет поиск необходимой информа-

ции, её критический анализ и обобщает результаты 

анализа для решения поставленной задачи 

Знать: основные понятия, правила и принципы по-

иска необходимой информации (31); 

Уметь: анализировать и обобщать экономическую 

информацию (У1); 

Владеть: методами сбора и анализа исходных дан-

ных, необходимых для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характери-

зующих деятельность хозяйствующих субъектов 

(В1). 

Ведение 

записей в 

дневнике 

практики. 

Устный 

опрос. 

0-10 

УК 2.1 Формулирует в рамках поставленной цели 

проекта совокупность задач, обеспечивающих ее 

достижение 

Знать: совокупность взаимосвязанных задач, обес-

печивающих достижение поставленной цели, ис-

ходя из действующих правовых норм. (З1); 

Уметь: использовать основные экономические 

концепции для разработки различных вариантов 

достижения поставленных задач с учѐтом социаль-

но-экономических последствий (У1); 

Владеть: навыками интерпретации основных эко-

номических концепций в деятельности предприя-

тия для достижения поставленных задач (В1). 

УК – 2.2. Выбирает наиболее эффективный способ 

решения задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограниче-

ния 

Знать: ресурсное обеспечение для достижения по-

ставленной цели (З1); 

Уметь: оценивать вероятные риски и ограничения 

в решении поставленных задач (У1); 

Владеть: навыками определения ожидаемых ре-

зультатов решения поставленных задач (В1). 
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УК-5.1 Анализирует современное состояние обще-

ства на основе знания истории. 

Знать: основы восприятия Российской Федерации 

как национального государства с исторически 

сложившимся разнообразным этническим и рели-

гиозным составом населения и региональной спе-

цификой (З1); 

Уметь: анализировать социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на знание этапов ис-

торического развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций мира, основ-

ных философских, религиозных и этических уче-

ний (У1);  

Владеть: конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенно-

стей в целях успешного выполнения профессио-

нальных задач и социальной интеграции (В1). 

УК 5.2 Интерпретирует проблемы современности с 

позиций этики и философских знаний 

Знать: основные проблемы и исторические типы 

философского мировоззрения (З1); 

Уметь: применить в профессиональной деятельно-

сти знания о законах, формах и методах познания 

действительности (У1);  

Владеть: сознательно выбирать ценностные ориен-

тиры и гражданскую позицию; аргументированно 

обсуждает и решает проблемы мировоззренческо-

го, общественного и личностного характера (В1). 

УК-5.3 Демонстрирует понимание общего и осо-

бенного в развитии цивилизаций, религиозно-

культурных отличий и ценностей локальных циви-

лизаций 

Знать: основы развития цивилизаций, религиозно-

культурных отличий и ценностей локальных циви-

лизаций (З1); 

Уметь: демонстрировать уважительное отношение 

к историческому наследию и социокультурным 

традициям своего Отечества (У1); 

Владеть: навыками конструктивного взаимодей-

ствия с людьми с учетом их социокультурных осо-

бенностей в целях успешного выполнения профес-

сиональных задач и социальной интеграции (В1). 
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УК-8.4 - Способен создавать и поддерживать без-

опасные условия для обеспечения устойчивого 

развития общества 

Знать: основные принципы и содержание безопас-

ных условий для обеспечения устойчивого разви-

тия общества (З1) 

Уметь: организовывать и реализовывать безопас-

ные условия для обеспечения устойчивого разви-

тия общества (У1); 

Владеть: навыками анализа конкретной ситуации и 

принятия для поддержания безопасных условий 

для обеспечения устойчивого развития общества 

(В1) 

УК-10.1 Демонстрирует знание экономических за-

конов 

Знать: основные категории и понятия экономиче-

ской теории, необходимые для разработки различ-

ных вариантов управленческих решений в процес-

се профессиональной деятельности; (З1); 

Уметь: произвести расчет номинальной и реальной 

стоимости денег (У1); 

Владеть: Навыками применения норм, регулирую-

щих бюджетные, денежные отношения на пред-

приятии (В1) 

Рабочий этап 

УК-1.1 - Выполняет поиск необходимой информа-

ции, её критический анализ и обобщает результаты 

анализа для решения поставленной задачи 

Знать: основные понятия, правила и принципы по-

иска необходимой информации (31); 

Уметь: анализировать и обобщать экономическую 

информацию (У1); 

Владеть: методами сбора и анализа исходных дан-

ных, необходимых для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характери-

зующих деятельность хозяйствующих субъектов 

(В1). 

Ведение 

записей в 

дневнике 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Устный 

опрос. 

0-30 

УК 2.1 Формулирует в рамках поставленной цели 

проекта совокупность задач, обеспечивающих ее 

достижение 

Знать: совокупность взаимосвязанных задач, обес-

печивающих достижение поставленной цели, ис-

ходя из действующих правовых норм. (З1); 

Уметь: использовать основные экономические 

концепции для разработки различных вариантов 

достижения поставленных задач с учѐтом социаль-

но-экономических последствий (У1); 

Владеть: навыками интерпретации основных эко-

номических концепций в деятельности предприя-

тия для достижения поставленных задач (В1). 
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УК – 2.2. Выбирает наиболее эффективный способ 

решения задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограниче-

ния 

Знать: ресурсное обеспечение для достижения по-

ставленной цели (З1); 

Уметь: оценивать вероятные риски и ограничения 

в решении поставленных задач (У1); 

Владеть: навыками определения ожидаемых ре-

зультатов решения поставленных задач (В1) 

 

УК-5.1 Анализирует современное состояние обще-

ства на основе знания истории. 

Знать: основы восприятия Российской Федерации 

как национального государства с исторически 

сложившимся разнообразным этническим и рели-

гиозным составом населения и региональной спе-

цификой (З1); 

Уметь: анализировать социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на знание этапов ис-

торического развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций мира, основ-

ных философских, религиозных и этических уче-

ний (У1);  

Владеть: конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенно-

стей в целях успешного выполнения профессио-

нальных задач и социальной интеграции (В1). 

 

УК 5.2 Интерпретирует проблемы современности с 

позиций этики и философских знаний 

Знать: основные проблемы и исторические типы 

философского мировоззрения (З1); 

Уметь: применить в профессиональной деятельно-

сти знания о законах, формах и методах познания 

действительности (У1);  

Владеть: сознательно выбирать ценностные ориен-

тиры и гражданскую позицию; аргументированно 

обсуждает и решает проблемы мировоззренческо-

го, общественного и личностного характера (В1). 

 

УК-5.3 Демонстрирует понимание общего и осо-

бенного в развитии цивилизаций, религиозно-

культурных отличий и ценностей локальных циви-

лизаций 

Знать: основы развития цивилизаций, религиозно-

культурных отличий и ценностей локальных циви-

лизаций (З1); 

Уметь: демонстрировать уважительное отношение 

к историческому наследию и социокультурным 

традициям своего Отечества (У1); 

Владеть: навыками конструктивного взаимодей-

ствия с людьми с учетом их социокультурных осо-

бенностей в целях успешного выполнения профес-
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сиональных задач и социальной интеграции (В1). 

 

УК-8.4 - Способен создавать и поддерживать без-

опасные условия для обеспечения устойчивого 

развития общества 

Знать: основные принципы и содержание безопас-

ных условий для обеспечения устойчивого разви-

тия общества (З1) 

Уметь: организовывать и реализовывать безопас-

ные условия для обеспечения устойчивого разви-

тия общества (У1); 

Владеть: навыками анализа конкретной ситуации и 

принятия для поддержания безопасных условий 

для обеспечения устойчивого развития общества 

(В1). 

 

УК-10.1 Демонстрирует знание экономических за-

конов 

Знать: основные категории и понятия экономиче-

ской теории, необходимые для разработки различ-

ных вариантов управленческих решений в процес-

се профессиональной деятельности; (З1); 

Уметь: произвести расчет номинальной и реальной 

стоимости денег (У1); 

Владеть: Навыками применения норм, регулирую-

щих бюджетные, денежные отношения на пред-

приятии (В1) 

 

ОПК-1.2  Применяет методы анализа и интерпре-

тации данных макроэкономической статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях 

Знать: содержание экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих де-

ятельность хозяйствующих субъектов (З1); 

Уметь: разработать финансовую политику повы-

шения конкурентоспособности предприятия (У1); 

Владеть: методами сбора и анализа исходных дан-

ных, необходимых для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характери-

зующих деятельность хозяйствующих субъектов 

(В1); 
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ОПК 2.2 - Применяет математический аппарат тео-

рии вероятностей и математической статистики 

Знать: современные методы прикладной математи-

ки, теории вероятностей и математической стати-

стики, системного анализа, экономико-

математического моделирования, информацион-

ных технологий (З1) 

Уметь: применять современный математический 

инструментарий для решения содержательных 

экономических задач; использовать современное 

программное обеспечение (У1); 

Владеть: навыками микроэкономического и макро-

экономического моделирования с применением со-

временных инструментов; современными компью-

терными технологиями (В1) 

ОПК 2.3 - Применяет методы математического мо-

делирования экономических явлений и систем на 

основе статистических данных 

Знать: основы построения стандартных теоретиче-

ских и эконометрических моделей (З1); 

Уметь: анализировать и содержательно интерпре-

тировать результаты экономико-математического 

моделирования (У1); 

Владеть: навыками построения экономико-

математических моделей на макроуровне (В1). 

ОПК 3.1 - Применяет методы оценки потребности  

и эффективности использования ресурсного по-

тенциала организации 

Знать: основные понятия эффективности и методы 

оценки ресурсного потенциала организации (З1); 

Уметь: оценивать эффективность использования 

ресурсного потенциала организации (У1); 

Владеть: методами интерпретации ресурсного по-

тенциала организации (В1). 

ОПК 3.3 - Способен на основе выявления отрасле-

вой специфики определять технико-экономические 

показатели деятельности предприятия 

Знать: методы сбора и методики анализа исходных 

данных для расчета экономических и финансово-

экономических показателей деятельности органи-

зации (З1); 

Уметь: собирать и анализировать исходные дан-

ные, необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, характери-

зующих деятельность организации (У1); 

Владеть: навыками расчета технико-

экономических показателей деятельности пред-

приятия (В1) 
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ОПК 4.1 - Способен принимать организационно-

управленческие решения и проводить оценку но-

вым рыночным возможностям на основе анализа 

эффективности использования ресурсов 

Знать: сущность и классификацию управленческих 

решений (З1); 

Уметь: разрабатывать варианты управленческих 

решений (У1); 

Владеть: навыками обоснования управленческих 

решений (В1). 

  

 

ОПК 4.2 - Применять  методы финансового анали-

за информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности для принятия управлен-

ческих решений 

Знать: методы и методики расчетов финансово-

экономических показателей (З1); 

Уметь: анализировать результаты расчетов финан-

сово-экономических показателей и обосновывать 

полученные выводы (У1); 

Владеть: навыками интерпретации расчетов фи-

нансово-экономических показателей в целях опре-

деления стратегии развития предприятия (В1). 

  

Отчетный 

этап 
УК-1.1 - Выполняет поиск необходимой информа-

ции, её критический анализ и обобщает результаты 

анализа для решения поставленной задачи 

Знать: основные понятия, правила и принципы по-

иска необходимой информации (31); 

Уметь: анализировать и обобщать экономическую 

информацию (У1); 

Владеть: методами сбора и анализа исходных дан-

ных, необходимых для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характери-

зующих деятельность хозяйствующих субъектов 

(В1). 

Ведение 

записей в 

дневнике 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Устный 

опрос. 

0-20 УК 2.1 Формулирует в рамках поставленной цели 

проекта совокупность задач, обеспечивающих ее 

достижение 

Знать: совокупность взаимосвязанных задач, обес-

печивающих достижение поставленной цели, ис-

ходя из действующих правовых норм. (З1); 

Уметь: использовать основные экономические 

концепции для разработки различных вариантов 

достижения поставленных задач с учѐтом социаль-

но-экономических последствий (У1); 

Владеть: навыками интерпретации основных эко-

номических концепций в деятельности предприя-

тия для достижения поставленных задач (В1). 
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 УК – 2.2. Выбирает наиболее эффективный способ 

решения задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограниче-

ния 

Знать: ресурсное обеспечение для достижения по-

ставленной цели (З1); 

Уметь: оценивать вероятные риски и ограничения 

в решении поставленных задач (У1); 

Владеть: навыками определения ожидаемых ре-

зультатов решения поставленных задач (В1). 

  

 УК-5.1 Анализирует современное состояние обще-

ства на основе знания истории. 

Знать: основы восприятия Российской Федерации 

как национального государства с исторически 

сложившимся разнообразным этническим и рели-

гиозным составом населения и региональной спе-

цификой (З1); 

Уметь: анализировать социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на знание этапов ис-

торического развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций мира, основ-

ных философских, религиозных и этических уче-

ний (У1);  

Владеть: конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенно-

стей в целях успешного выполнения профессио-

нальных задач и социальной интеграции (В1). 

  

 УК 5.2 Интерпретирует проблемы современности с 

позиций этики и философских знаний 

Знать: основные проблемы и исторические типы 

философского мировоззрения (З1); 

Уметь: применить в профессиональной деятельно-

сти знания о законах, формах и методах познания 

действительности (У1);  

Владеть: сознательно выбирать ценностные ориен-

тиры и гражданскую позицию; аргументированно 

обсуждает и решает проблемы мировоззренческо-

го, общественного и личностного характера (В1). 

  

 УК-5.3 Демонстрирует понимание общего и осо-

бенного в развитии цивилизаций, религиозно-

культурных отличий и ценностей локальных циви-

лизаций 

Знать: основы развития цивилизаций, религиозно-

культурных отличий и ценностей локальных циви-

лизаций (З1); 

Уметь: демонстрировать уважительное отношение 

к историческому наследию и социокультурным 

традициям своего Отечества (У1); 

Владеть: навыками конструктивного взаимодей-

ствия с людьми с учетом их социокультурных осо-

бенностей в целях успешного выполнения профес-

сиональных задач и социальной интеграции (В1). 
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 УК-8.4 - Способен создавать и поддерживать без-

опасные условия для обеспечения устойчивого 

развития общества 

Знать: основные принципы и содержание безопас-

ных условий для обеспечения устойчивого разви-

тия общества (З1) 

Уметь: организовывать и реализовывать безопас-

ные условия для обеспечения устойчивого разви-

тия общества (У1); 

Владеть: навыками анализа конкретной ситуации и 

принятия для поддержания безопасных условий 

для обеспечения устойчивого развития общества 

(В1). 

  

 УК-10.1 Демонстрирует знание экономических за-

конов 

Знать: основные категории и понятия экономиче-

ской теории, необходимые для разработки различ-

ных вариантов управленческих решений в процес-

се профессиональной деятельности; (З1); 

Уметь: произвести расчет номинальной и реальной 

стоимости денег (У1); 

Владеть: Навыками применения норм, регулирую-

щих бюджетные, денежные отношения на пред-

приятии (В1) 

  

 ОПК-1.2  Применяет методы анализа и интерпре-

тации данных макроэкономической статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях 

Знать: содержание экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих де-

ятельность хозяйствующих субъектов (З1); 

Уметь: разработать финансовую политику повы-

шения конкурентоспособности предприятия (У1); 

Владеть: методами сбора и анализа исходных дан-

ных, необходимых для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характери-

зующих деятельность хозяйствующих субъектов 

(В1); 

  

 ОПК 2.2 - Применяет математический аппарат тео-

рии вероятностей и математической статистики 

Знать: современные методы прикладной математи-

ки, теории вероятностей и математической стати-

стики, системного анализа, экономико-

математического моделирования, информацион-

ных технологий (З1) 

Уметь: применять современный математический 

инструментарий для решения содержательных 

экономических задач; использовать современное 

программное обеспечение (У1); 

Владеть: навыками микроэкономического и макро-

экономического моделирования с применением со-

временных инструментов; современными компью-

терными технологиями (В1) 

  



 

57 

 ОПК 2.3 - Применяет методы математического мо-

делирования экономических явлений и систем на 

основе статистических данных 

Знать: основы построения стандартных теоретиче-

ских и эконометрических моделей (З1); 

Уметь: анализировать и содержательно интерпре-

тировать результаты экономико-математического 

моделирования (У1); 

Владеть: навыками построения экономико-

математических моделей на макроуровне (В1). 

  

 ОПК 3.1 - Применяет методы оценки потребности  

и эффективности использования ресурсного по-

тенциала организации 

Знать: основные понятия эффективности и методы 

оценки ресурсного потенциала организации (З1); 

Уметь: оценивать эффективность использования 

ресурсного потенциала организации (У1); 

Владеть: методами интерпретации ресурсного по-

тенциала организации (В1). 

  

 ОПК 3.3 - Способен на основе выявления отрасле-

вой специфики определять технико-экономические 

показатели деятельности предприятия 

Знать: методы сбора и методики анализа исходных 

данных для расчета экономических и финансово-

экономических показателей деятельности органи-

зации (З1); 

Уметь: собирать и анализировать исходные дан-

ные, необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, характери-

зующих деятельность организации (У1); 

Владеть: навыками расчета технико-

экономических показателей деятельности пред-

приятия (В1) 

  

 ОПК 4.1 - Способен принимать организационно-

управленческие решения и проводить оценку но-

вым рыночным возможностям на основе анализа 

эффективности использования ресурсов 

Знать: сущность и классификацию управленческих 

решений (З1); 

Уметь: разрабатывать варианты управленческих 

решений (У1); 

Владеть: навыками обоснования управленческих 

решений (В1). 

  

 ОПК 4.2 - Применять  методы финансового анали-

за информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности для принятия управлен-

ческих решений 

Знать: методы и методики расчетов финансово-

экономических показателей (З1); 

Уметь: анализировать результаты расчетов финан-

сово-экономических показателей и обосновывать 

полученные выводы (У1); 
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Владеть: навыками интерпретации расчетов фи-

нансово-экономических показателей в целях опре-

деления стратегии развития предприятия (В1). 
 

 

  

Оцените по 10-ти балльной шкале ответ на 1 вопрос по отчету к практике_____ 

Оцените по 10-ти балльной шкале ответ на 2 вопрос по отчету к практике_____ 

Оцените по 20-ти балльной шкале защиту отчета по практике_____ 

Суммарный балл оценки руководителя от КГЭУ:____________ 

 

Итоговая шкала оценивания 

Цифровое 

выражение 

Выражение в 

баллах БРС: 

Словесное выражение Уровень сформированности ком-

петенций  

5 от 85 до 100 Отлично  
Компетенции сформированы на высо-

ком уровне 

4 от 70 до 84 Хорошо  
Компетенции сформированы на доста-

точном уровне 

3 от 55 до 69 Удовлетворительно  
Компетенции сформированы на низком 

уровне 

2 до 55 Неудовлетворительно  Компетенции не сформированы 
 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА____________________________________ 

Руководитель практики  от  КГЭУ___________ 
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