
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

Б1.Б.02 Теория и практика лидерства 

Направление подготовки:  38.04.02 Менеджмент 

Квалификация выпускника:  магистр 

Цель освоения дисциплины: изучение теоретических основ в области 

лидерства, а также формирование у студентов  навыков практического 

применения рекомендаций по управлению коллективом сотрудников и 

предприятием в целом с целью максимальной экономической и 

социальной эффективности. 

Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 часов 

Семестр: изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

 Краткое содержание основных разделов дисциплины: 

№ п/п  

раздела 

Основные  разделы  

дисциплины 
Краткое содержание разделов дисциплины 

1 Введение в понятие 

лидерство. Традиционные 

концепции лидерства. 

Традиционные концепции лидерства. 

Сущность понятия «лидерство»». 

Взаимосвязь лидерства и управления». 

«Сферы лидерства в организации. Власть и 

влияние. Элементы лидерства». 

2  Теории лидерских качеств,  

поведенческие и 

ситуационные теории 

лидерства. 

Теория Ф.Вудс. Типы лидеров по Р.Кеттел и 

Г.Стайс. Качества лидера по Р. Манн. Теория 

А. Лоутон и Э.Роуз. Одномерная и 

двумерная трактовка стилей лидерства. 

Современная классификация стилей 

лидерства.  

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


