
Заявка на выпускника 

(обязательно заполняется на каждый профиль отдельнои оформляется 

приложением к официальному письму от предприятия) 
Полное наименование организации: Акционерное общество «Русатом Сервис» 

Сфера деятельности: Государственная компания 

Предприятия включено в 

государственный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса 

(да/нет) 

Нет 

Ф.И.О. руководителя: Золоева Кристина Казбековна 

Адрес организации: г. Москва, Нахимовский пр-т, 58 

Телефон: +7 (495) 995-76-80 

Ф.И.О., должность представителя отдела 

кадров (контактный телефон, e-mail): 

Андиш Диана Саидовна, менеджер Проектного офиса  

«Фабрика» (+7-906-490-17-82, DSAndish@rusatomservice.ru) 

Выпускники какого профиля требуется: 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника» 

Количество выпускников: 1 

Условия работы: 

Должность (основные функциональные 

обязанности): 

Должность: Начинающий специалист по 

электротехническому оборудованию ЭТО (Филиал в 

Турецкой Республике). 

Основные функциональные обязанности: 

1. Обеспечение своевременного и качественного 

выполнения работ. 

2. Проведение анализа проектной и конструкторской 

документации по АЭС в части ЭТО. 

3. Разработка, внедрение, наполнение и сопровождение 

баз данных по испытаниям, отчетно-сдаточной документации 

в зоне своей ответственности. 

4. Решение технических и организационных вопросов, 

возникающих в ходе выполнения ПНР на энергоблоках АЭС 

«Аккую». 

5. Сопровождение исполнения графиков ПНР в части 

ЭТО, их корректировка и согласование с Заказчиком по 

фактическому состоянию дел. 

6. Организация приемки и приемка выполненных 

подрядчиками работ в части ЭТО. 

7. Формирование оперативной информации о ходе 

выполнения ПНР ЭТО (справки, отчеты). 

 

График работы: 09:00 – 18:00 с пн-пт 

Уровень заработной платы: 85 000 ₽ на руки 

Дополнительное денежное 

вознаграждение: 

После успешного окончания обучения и стажировки 

(длительность стажировки до 12 месяцев) устанавливается 

доплата к заработной плате от 15 000 руб. и годовая премия от 

200 000 руб. 

Предоставляемое жильё: Компенсируется стоимость проживания в Турецкой 

Республике (в размере до 500 долл. США), возможно 

проживание с семьей. 

Социальные льготы и гарантии:  При релокации предусматривается выплата 

подъемного пособия в размере 100 000 руб.; 
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 Предоставляется ежегодный отпуск с компенсацией 

затрат за авиаперелет работника; 

 Обучение и развитие за счет компании; 

 ДМС; 

 Официальное оформление на работу по ТК РФ на 

срочный трудовой договор от 6 до 18 месяцев с 

возможностью дальнейшего перехода на бессрочный 

ТД; 

 

Заявка на выпускника 

(обязательно заполняется на каждый профиль отдельнои оформляется 

приложением к официальному письму от предприятия) 
Полное наименование организации: Акционерное общество «Русатом Сервис» 

Сфера деятельности: Государственная компания 

Предприятия включено в 

государственный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса 

(да/нет) 

Нет 

Ф.И.О. руководителя: Золоева Кристина Казбековна 

Адрес организации: г. Москва, Нахимовский пр-т, 58 

Телефон: +7 (495) 995-76-80 

Ф.И.О., должность представителя отдела 

кадров (контактный телефон, e-mail): 

Андиш Диана Саидовна, менеджер Проектного офиса  

«Фабрика» (+7-906-490-17-82, DSAndish@rusatomservice.ru) 

Выпускники какого профиля требуется: 09.05.01 «Применение и эксплуатация автоматизированных 

систем специального назначения»; 

 

15.03.03 «Автоматизация технологических процессов и 

производств». 

Количество выпускников: 1 

Условия работы: 

Должность (основные функциональные 

обязанности): 

Должность: Начинающий специалист отдела АСУ ТП 

(Филиал в Турецкой Республике). 

Основные функциональные обязанности: 

1. Подготовка отчетной документации по выполненным 

работам (протоколы, акты); 

2. Подготовка баз данных, перечней, таблиц в части 

оборудования АСУ ТП (СВБУ, СВСУ, ТС ОДУ, АСРК, 

АСКРО, МПУ, УСБТ, СКУ РО, СКУ ХВО); 

3. Ведение учета выполненных работ; 

4. Ведение учета разработки пуско-наладочной документации 

(ПНД). 

График работы: 09:00 – 18:00 с пн-пт 

Уровень заработной платы: 85 000 ₽ на руки 

Дополнительное денежное 

вознаграждение: 

После успешного окончания обучения и стажировки 

(длительность стажировки до 12 месяцев) устанавливается 

доплата к заработной плате от 15 000 руб. и годовая премия от 

200 000 руб. 

Предоставляемое жильё: Компенсируется стоимость проживания в Турецкой 

Республике (в размере до 500 долл. США), возможно 

проживание с семьей. 
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Социальные льготы и гарантии:  При релокации предусматривается выплата 

подъемного пособия в размере 100 000 руб.; 

 Предоставляется ежегодный отпуск с компенсацией 

затрат за авиаперелет работника; 

 Обучение и развитие за счет компании; 

 ДМС; 

 Официальное оформление на работу по ТК РФ на 

срочный трудовой договор от 6 до 18 месяцев с 

возможностью дальнейшего перехода на бессрочный 

ТД. 

 

Заявка на выпускника 

(обязательно заполняется на каждый профиль отдельнои оформляется 

приложением к официальному письму от предприятия) 
Полное наименование организации: Акционерное общество «Русатом Сервис» 

Сфера деятельности: Государственная компания 

Предприятия включено в 

государственный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса 

(да/нет) 

Нет 

Ф.И.О. руководителя: Золоева Кристина Казбековна 

Адрес организации: г. Москва, Нахимовский пр-т, 58 

Телефон: +7 (495) 995-76-80 

Ф.И.О., должность представителя отдела 

кадров (контактный телефон, e-mail): 

Андиш Диана Саидовна, менеджер Проектного офиса  

«Фабрика» (+7-906-490-17-82, DSAndish@rusatomservice.ru) 

Выпускники какого профиля требуется: 15.03.02 «Технологические машины и оборудование»; 

14.03.02 «Ядерные физика и технологии»; 

14.05.02 «Атомные станции: проектирование, эксплуатация и 

инжиниринг»; 

13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника»; 

13.03.03 «Энергетическое машиностроение»; 

Количество выпускников: 1 

Условия работы: 

Должность (основные функциональные 

обязанности): 

Должность: Начинающий специалист по 

тепломеханическому оборудованию ТМО (Филиал в 

Турецкой Республике). 

Основные функциональные обязанности: 

1. Подготовка отчетной документации по выполненным 

работам (протоколы, акты) 

2. Подготовка баз данных, перечней, таблиц в части 

оборудования ТМО 

3. Контроль состояния монтажа технологического 

оборудования, составление хвостовых ведомостей 

4. Ведение и информационное администрирование 

электронной базы данных пусконаладочных работ по ТМО 

 

График работы: 09:00 – 18:00 с пн-пт 

Уровень заработной платы: 85 000 ₽ на руки 

Дополнительное денежное 

вознаграждение: 

После успешного окончания обучения и стажировки 

(длительность стажировки до 12 месяцев) устанавливается 
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доплата к заработной плате от 15 000 руб. и годовая премия от 

200 000 руб. 

Предоставляемое жильё: Компенсируется стоимость проживания в Турецкой 

Республике (в размере до 500 долл. США), возможно 

проживание с семьей. 

Социальные льготы и гарантии:  При релокации предусматривается выплата 

подъемного пособия в размере 100 000 руб.; 

 Предоставляется ежегодный отпуск с компенсацией 

затрат за авиаперелет работника; 

 Обучение и развитие за счет компании; 

 ДМС; 

 Официальное оформление на работу по ТК РФ на 

срочный трудовой договор от 6 до 18 месяцев с 

возможностью дальнейшего перехода на бессрочный 

ТД; 

 

Заявка на выпускника 

(обязательно заполняется на каждый профиль отдельнои оформляется 

приложением к официальному письму от предприятия) 
Полное наименование организации: Акционерное общество «Русатом Сервис» 

Сфера деятельности: Государственная компания 

Предприятия включено в 

государственный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса 

(да/нет) 

Нет 

Ф.И.О. руководителя: Золоева Кристина Казбековна 

Адрес организации: г. Москва, Нахимовский пр-т, 58 

Телефон: +7 (495) 995-76-80 

Ф.И.О., должность представителя отдела 

кадров (контактный телефон, e-mail): 

Андиш Диана Саидовна, менеджер Проектного офиса  

«Фабрика» (+7-906-490-17-82, DSAndish@rusatomservice.ru) 

Выпускники какого профиля требуется: 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника» 

Количество выпускников: 1 

Условия работы: 

Должность (основные функциональные 

обязанности): 

Должность: Начинающий специалист по высоковольтным 

испытаниям ВВИ (Филиал в Турецкой Республике). 

Основные функциональные обязанности: 

1. Участие в формировании недельных/суточных заданий на 

проведение пусконаладочных работ на системах ЭТО, 

требующих проведения ВВИ; 

2. Контроль готовности ЭТО к выполнению ВВИ; 

3. Разработка и согласование недельных, суточных заданий 

и локальных / целевых / объектовых / этапных графиков 

проведения пусконаладочных работ, а также контроль их 

выполнения в части проведения ВВИ; 

4. Организация корректировки программ пусконаладочных 

работ с учетом изменений, внесённых в процессе 

подготовки и проведения работ, а также реальной 

готовности ЭТО в части ВВИ; 

5. Выдача участникам проведения ПНР в части ВВИ 
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технических рекомендаций, консультаций и/или 

обязательных для исполнения технических указаний по 

вводу в эксплуатацию систем связи в соответствии с 

требованиями проектной, конструкторской, заводской, 

пусконаладочной и/или эксплуатационной документации; 

6. Формирование оперативной информации о ходе 

выполнения ВВИ ЭТО (справки, отчеты); 

7. Сопровождение до утверждения всех типов 

разработанной документации. 

8. Разработка положений и процедур, необходимых для 

повышения эффективности деятельности направления в 

части ВВИ ЭТО и измерения частичных разрядов; 

9. Контроль правил ТБ при проведении ПНР в части ВВИ; 

10. Взаимодействие с Заказчиком по согласованию объемов 

проведения ВВИ, в т.ч. измерение частичных разрядов; 

11. Контроль готовности приборной базы к проведению ВВИ 

и измерения частичных разрядов. 

 

График работы: 09:00 – 18:00 с пн-пт 

Уровень заработной платы: 85 000 ₽ на руки 

Дополнительное денежное 

вознаграждение: 

После успешного окончания обучения и стажировки 

(длительность стажировки до 12 месяцев) устанавливается 

доплата к заработной плате от 15 000 руб. и годовая премия 

от 200 000 руб. 

Предоставляемое жильё: Компенсируется стоимость проживания в Турецкой 

Республике (в размере до 500 долл. США), возможно 

проживание с семьей. 

Социальные льготы и гарантии:  При релокации предусматривается выплата 

подъемного пособия в размере 100 000 руб.; 

 Предоставляется ежегодный отпуск с компенсацией 

затрат за авиаперелет работника; 

 Обучение и развитие за счет компании; 

 ДМС; 

 Официальное оформление на работу по ТК РФ на 

срочный трудовой договор от 6 до 18 месяцев с 

возможностью дальнейшего перехода на бессрочный 

ТД; 

 

Заявка на выпускника 

(обязательно заполняется на каждый профиль отдельнои оформляется 

приложением к официальному письму от предприятия) 
Полное наименование организации: Акционерное общество «Атомтехэкспорт» 

Сфера деятельности: Инжиниринговая поддержка эксплуатации зарубежных АЭС, по-

строенных по советским и российским проектам 

Предприятия включено в 

государственный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса 

(да/нет) 

Нет 

Ф.И.О. руководителя: Востриков Александр Викторович 

Адрес организации: г. Москва, 2-й Южнопортовый проезд, 16 строение 5 



Телефон: +7 (495) 274-05-13 

Ф.И.О., должность представителя отдела 

кадров (контактный телефон, e-mail): 

Андиш Диана Саидовна, менеджер Проектного офиса  

«Фабрика» (+7-906-490-17-82, DSAndish@rusatomservice.ru) 

Выпускники какого профиля требуется: 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника»; 14.05.02 
«Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг» 

Количество выпускников: 3 

Условия работы: 

Должность (основные функциональные 

обязанности): 

Должность: Ведущий специалист отдела ПНР систем 

вентиляции и кондиционирования(Филиал в Турецкой 

Республике). 

 

Основные функциональные обязанности: 

- контроль монтажной готовности к выполнению 

индивидуальных испытаний и ПНР; 

- корректировка программ ПНР с учетом изменений, 

внесённых в процессе подготовки и проведения работ, а также 

реальной готовности оборудования систем вентиляции, 

холодоснабжения и кондиционирования к ПНР; 

- выполнение индивидуальных испытаний и пусконаладочных 

работна оборудовании систем вентиляции, холодоснабжения 

и кондиционирования; 

- выполнение недельных/суточных заданий на проведение 

индивидуальных испытаний и ПНР систем вентиляции, 

холодоснабжения и кондиционирования; 

- оформление отчетно – сдаточной документации по 

результатам ПНР; 

- оформление отчетов о несоответствиях. 

 

График работы: 09:00 – 18:00 с пн-пт 

 

Уровень заработной платы: заработная плата – 80 000 рублей (на руки) на период 

обучения и стажировки 

Дополнительное денежное 

вознаграждение: 

после успешного окончания обучения и стажировки 

предусматривается выплата подъемного пособия в размере 

80 000 руб. и устанавливается доплата к заработной плате от 

10 тыс. рублей. 

 

Предоставляемое жильё: Компенсируется стоимость проживания в Турецкой 

Республике (в размере до 500 долл. США), возможно 

проживание с семьей. 

 

Социальные льготы и гарантии: - предоставляется медицинское страхование; 

- после успешного окончания обучения и стажировки 

предусматривается выплата подъемного пособия в размере 

80 000 руб. и устанавливается доплата к заработной плате от 

10 тыс. рублей; 

- предоставляется ежегодный отпуск с компенсацией затрат 

за авиаперелет работника; 

- компенсируется стоимость проживания в Турецкой 

республике (в размере до 500 долл. США), возможно 

проживание с семьей; 

- компенсируется оплата обучения детей в школе и 
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дошкольном учреждении. 

 

 

Заявка на выпускника 

(обязательно заполняется на каждый профиль отдельнои оформляется 

приложением к официальному письму от предприятия) 
Полное наименование организации: Акционерное общество «Атомтехэкспорт» 

Сфера деятельности: Инжиниринговая поддержка эксплуатации зарубежных АЭС, по-
строенных по советским и российским проектам 

Предприятия включено в 

государственный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса 

(да/нет) 

Нет 

Ф.И.О. руководителя: Востриков Александр Викторович 

Адрес организации: г. Москва, 2-й Южнопортовый проезд, 16 строение 5 

Телефон: +7 (495) 274-05-13 

Ф.И.О., должность представителя отдела 

кадров (контактный телефон, e-mail): 

Андиш Диана Саидовна, менеджер Проектного офиса  

«Фабрика» (+7-906-490-17-82, DSAndish@rusatomservice.ru) 

Выпускники какого профиля требуется: 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника»; 14.05.02 

«Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг» 

Количество выпускников: 3 

Условия работы: 

Должность (основные функциональные 

обязанности): 

Должность: Ведущий специалист отдела главного технолога 

(Филиал в Турецкой Республике). 

 

Основные функциональные обязанности: 

- контроль монтажной готовности к выполнению 

индивидуальных испытаний и пусконаладочных работ на 

тепломеханическом оборудовании АЭС; 

- корректировка программ ПНР с учетом изменений, 

внесённых в процессе подготовки и проведения работ, а также 

реальной готовности тепломеханического оборудования АЭС 

к проведению ПНР; 

- выполнение индивидуальных испытаний и пусконаладочных 

работна тепломеханическом оборудовании АЭС; 

- выполнение недельных/суточных заданий на проведение 

индивидуальных испытаний и ПНР тепломеханического 

оборудования; 

- оформление отчетно – сдаточной документации по 

результатам ПНР; 

- оформление отчетов о несоответствиях. 

 

График работы: 09:00 – 18:00 с пн-пт 

 

Уровень заработной платы: заработная плата – 80 000 рублей (на руки) на период 

обучения и стажировки 

Дополнительное денежное 

вознаграждение: 

после успешного окончания обучения и стажировки 

предусматривается выплата подъемного пособия в размере 

80 000 руб. и устанавливается доплата к заработной плате от 

10 тыс. рублей. 
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Предоставляемое жильё: Компенсируется стоимость проживания в Турецкой 

Республике (в размере до 500 долл. США), возможно 

проживание с семьей. 

Социальные льготы и гарантии: - предоставляется медицинское страхование; 

- после успешного окончания обучения и стажировки 

предусматривается выплата подъемного пособия в размере 

80 000 руб. и устанавливается доплата к заработной плате от 

10 тыс. рублей; 

- предоставляется ежегодный отпуск с компенсацией затрат 

за авиаперелет работника; 

- компенсируется стоимость проживания в Турецкой 

республике (в размере до 500 долл. США), возможно 

проживание с семьей; 

- компенсируется оплата обучения детей в школе и 

дошкольном учреждении. 

 

 

Заявка на выпускника 

(обязательно заполняется на каждый профиль отдельнои оформляется 

приложением к официальному письму от предприятия) 
Полное наименование организации: Акционерное общество «Атомтехэкспорт» 

Сфера деятельности: Инжиниринговая поддержка эксплуатации зарубежных АЭС, по-

строенных по советским и российским проектам 

Предприятия включено в 

государственный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса 

(да/нет) 

Нет 

Ф.И.О. руководителя: Востриков Александр Викторович 

Адрес организации: г. Москва, 2-й Южнопортовый проезд, 16 строение 5 

Телефон: +7 (495) 274-05-13 

Ф.И.О., должность представителя отдела 

кадров (контактный телефон, e-mail): 

Андиш Диана Саидовна, менеджер Проектного офиса  

«Фабрика» (+7-906-490-17-82, DSAndish@rusatomservice.ru) 

Выпускники какого профиля требуется: 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника»; 14.05.02 
«Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг» 

Количество выпускников: 4 

Условия работы: 

Должность (основные функциональные 

обязанности): 

Должность: Ведущий специалист отдела пусконаладочных 

работ АСУ ТП(Филиал в Турецкой Республике). 

 

Основные функциональные обязанности: 

- контроль электромонтажной готовности к выполнению 

пусконаладочных работ на системах и оборудовании АСУ 

ТП; 

- корректировка программ ПНР с учетом изменений, 

внесённых в процессе подготовки и проведения ПНР;  

- выполнение пусконаладочных работ, автономной наладки 

систем и оборудования АСУ ТП; 

-выполнение недельных/суточных заданий на проведение 

ПНР систем и оборудования АСУТ П; 
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- оформление отчетно – сдаточной документации по 

результатам ПНР; 

- оформление отчетов о несоответствиях. 

 

График работы: 09:00 – 18:00 с пн-пт 

 

Уровень заработной платы: заработная плата – 80 000 рублей (на руки) на период 

обучения и стажировки 

Дополнительное денежное 

вознаграждение: 

после успешного окончания обучения и стажировки 

предусматривается выплата подъемного пособия в размере 

80 000 руб. и устанавливается доплата к заработной плате от 

10 тыс. рублей. 

 

Предоставляемое жильё: Компенсируется стоимость проживания в Турецкой 

Республике (в размере до 500 долл. США), возможно 

проживание с семьей. 

 

Социальные льготы и гарантии: - предоставляется медицинское страхование; 

- после успешного окончания обучения и стажировки 

предусматривается выплата подъемного пособия в размере 

80 000 руб. и устанавливается доплата к заработной плате от 

10 тыс. рублей; 

- предоставляется ежегодный отпуск с компенсацией затрат 

за авиаперелет работника; 

- компенсируется стоимость проживания в Турецкой 

республике (в размере до 500 долл. США), возможно 

проживание с семьей; 

- компенсируется оплата обучения детей в школе и 

дошкольном учреждении. 

 

 


