
Разъяснения по вопросу
обеспечения У С Л О В И И доступности для инвалидов

объектов и услуг в сфере образования

Во исполнение Федерального чакона от 1 декабря 2014 года Лг» 419-Ф'З

«О внесении изменении в отдельные законодательные акты Российской

Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с

ратификацией К о н в е н ц и и о правах и н в а л и д о в » (далее - 41С)-ФЗ) 4 февраля

2015 г. Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации

Голоден. О.1О. утвержден план разработки н о р м а т и в н ы х правовых а к к ж

№ ОГ-Г112-571, необходимых для реализации 419-ФЗ, которым определены

конкретные п о л н о м о ч и я ю р и д и ч е с к и х л и ц и ведомств по обеспечению

условнИ доступности для инвалидов объектов и услуг по оказании!

необходимой им помощи в преодолении барьеров, метающих их п о л у ч е н и ю

(использованию) наравне с другими.

Приказ № 1309 определяет правила обеспечения условий доступное! и

для инвалидов объектов (это административные здания, строения,

с о о р у ж е н и я и п о м е щ е н и я ) и услуг в сфере образования для Минобрнаукм

России, Федеральной службы но надзору и сфере образования и н а у к и .

Федерального агентства по делам молодежи, подведомственных

Минобрнауки образовательных организаций, для органов государственной

власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное

\правление в сфере образования, органов местного самоуправления,

осу тес твляющих у п р а в л е н и е в сфере образования, подведомственных

органам организаций. Он вступил в силу с 1 я н в а р я 2016 г.

и является обязательным для и с п о л н е н и я .

В соответствии с приказом № 1309 организациям, осуществляющим

образовательную деятельность (далее - организации) необходимо:

определить ответственных за организацию данной работы

должиос'1 пых лиц (в должности не ниже заместителя руководи теля

организации);
- о р г а н и з о в а т ь и н с т р у к т и р о в а н и е сотрудников организаций с целью

п р а в и л ь н о г о о к а з а н и я необходимой помощи и н в а л и д а м в з а в и с и м о е т о'1

характера их н а р у ш е н и я , с о с т о я н и я здоровья п р и про, юс I а влей н и

организацией у е д у ! при п е р е д в и ж е н и и и н в а л и д а по обьек шм.

п р и н а д л е ж а щ и м о р г а н и з а ц и и .

Целесообразно завести отдельный журнал регистрации п р о в е д е н н ы х

инструктажей и определить ответственного сотрудника за проведение т а к и х

инструктажей с вновь принятыми сотрудниками.



Для инструктирования возможно использовать методическое пособие,

разработанное Минтрудом России и размещенное на его официальном саше

( с с ы л к а : 1п1р://\у\у\улч)*тт114111лч1/с1о^

У - приказом о р г а н и з а ц и и создать комиссию по проведению

обследования и паспортизации объекта ор| аиизанип и предоставляемых

организацией услуг, утвердить ее состав, план-график проведении

обследования и паспортизации организации.

В сослав данной к о м и с с и и необходимо в к л ю ч и т ь представителя

общественно! о объединения и н в а л и д о в , осуществляющего свою

д е я т е л ь н о с т ь на территории поселения, м у н и ц и п а л ь н о г о района, городском)

округа, где расположен объект, па котором п л а н и р у е м с я проведение

обследования и паспортизации;

- провести обследование на предмет доступности для инвалидов всех

объектов о р г а н и з а ц и и .

В п р и к а з е № 130() п е р е ч и с л е н ы требования к у с л о в и я м доступности

объектов и \ е л у г в еоогветпвии с требованиями, у с т а н о в л е н н ы м и

законодательными и и н ы м и н о р м а т и в н ы м и п р а в о в ы м и а к т а м и :

возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них -

т.е. входные группы с)о/1Ж/п>1 оьннь достаточной ширины для проема

инвалидной коляски, оборудованы пандусом и.чи подъемным устройством, со

и ограждениями и тактильными направляющими ол>\1

и 'прения, ипформвцтшнным табло для .чин с нарушениями слуха:

возможность самостоятельного передвижения по ' т е р р и т о р и и объекта в

целях доступа к месту предоставления услуги, в 'том числе с помощью

работников объекта, предоставляющих у с л у г и . асе нети и н ы х и

вспомогательных технологий, а также сменного кресла-кол я с к и - т.с,

территория объекта и внутри и снаружи тоже <)о.1.)1сна оьииь доступна.

Например, учеоныи корпус оборудован, а путь и столовую, которая

находится (•; соседнем здании, и само помещение столовой не доступны дан

человека с инвалидностью. 'Значит, инвалид не сможет смеете со «семи

учиться весь учебный дан,, оудет аыпужден пропускать занятия. ПОЛНОМУ,

необходимо разумно подходить к созданию условий доступности и

продумывать оптимальные маршруты переслан.ж'с/тя:

• возможное и, посадки в-транспортное средство и высадки из него перел

входом 15 объек'1, и 'том числе с использованием кресла-коляски и, при

необходимости, с помощью работников объекта - т.е. для инвалидов до.тсси

быть обеспечен по(Уьс-^><} максимально оли'зко к в.\од\\ при необходимости

должны быть привлечены работники образовательной о

копнутые помосущ при посадке и сысадке:



сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции

зрения, и возможность самостоятельного передвижения по территории

объекта - т.е. должны быть специальные направляющие, перила, 'таки.

указатели для самостоятельного передвижения незрячих или специальные

сопровождающие, помогающие инвалиду с нарушениями прения

ориентироваться (•; пространстве:

содействие и н в а л и д у при входе в объект и выходе из нею.

информирование инвалида о доступных маршрутах общее 1 в е п и о ! и

транспорта - т.е. сотрудники организации должны проконсультировать

инвалида и при необходимости помочь в определении маршрута и в

орсаииюпин с'л; кхода в образовательную организацию. Как правило, лаю

сотр\'()ника ихулшь/, которые должны быть на )тот счет

проинструктированы:

надлежащее размещение носителей информации, необходимой дли

обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и у с л у г а м , с

учетом ограничений их жизнедеятельности, в том ч и с л е дублирование

необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а

также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации

знаками, в ы п о л н е н н ы м и рельефно-точечным шрифтом Б р а й л и и па

контрастном фойе. «Надлежащее размещение» означает, что необходимая

информация ра'тацена в тех местах. <>де она доступна инвалиду. Например,

тактильные тадлички с указателями выходос,, поворотов, лестниц должны

дыть не только и одном месте на кходе, но и по ксему т-чни нередкиже-пин

инвалиды, а такж'е пи урос-нс «коляски», если незрячий пней.то

передвигается с помощью инвалидной коляски:

• обеспечение допуска па объект, в котором предоставляются услуги,

собаки-проводника при н а л и ч и и документа, подтверждающего ее

специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

Кроме того, должно дыпи> определено специальное помещение для

ра:змеи1ени'л собаки-проводника, если незрячий человек приходит с ее

сопровождении на '.занятия;

наличие при входе в объект вывески с названием организации.

1 рафиком работы о р г а н и з а ц и и * плана здания, вы по;! п е н н ы х рельефно-

точечным шрифтом Ьрайля и па контрастном попе - -юю тредгет не самых

больших затрат, но обеспечивает доступность информационных услуг:

оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной

для н и х форме информации о правилах предоставления услуги, в юм числе

об оформлении необходимых для п о л у ч е н и я у с л у г и д о к у м е н т о в , о



совершении ими других необходимых для получения услуги действий -

сотрудники, прошедшие инструктирование или ооучение. должны дыпи>

компетентны в адаптации информации об услугах:

предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, ч с л м и

с использованием русского жестокого языка, в к л ю ч а я обеспечение д о п у с к и

на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика - 6' образовательной

орсантсщии должен быть такой специалист « штате (если это

востребованная услуса) или досовор с организациями системы социальной

:;ап1тны или обществом слухих по предоставлению таких услуг в случае

необходимости;

наличие в одном из помещений, предназначенных для проведения

массовых мероприятий, индукционных петель и звукоусиливающей

а! 1Пара I \ы - >ню вопрос использования сои/.'сменных технологических

решети'!, установления специальной аппаратуры, котором успешно может

исполъ'юкаться и при проведении люоых мероприятии, не только с

инвалидами по слуху:

, адаптация официального сайта органа и организации.

предоставляющих услуги в сфере образования, для лиц с нарушением зрения

(слабовидящих) - т.е. должна быть версия с \>кр\тнениым шрифтом и

контрастным фоном, чтобы слабовидящие могли самостоятельна

находить информацию на сайте:

обеспеченис предоставления услуг тьютора организацией,

предоставляющей услуги в сфере образования, па о с н о в а н и и

соответствующей рекомендации в з а к л ю ч е н и и психолого-медико-

п е д а г о г и ч е с к о й к о м и с с и и и л и и н д и в и д у а л ь н о й программе р е а б и л и т а ц и и

и н в а л и д а - до /.Ж'на оыть ел-'.едеиа такая е<)1!нпис1 и штатное расписать

образовательной ор^ашпиппи. если усл\\-а рекомендована ПМИ!\ ИНГА,

причем исполнение и.\ является ооя синельными для все.\ вне 'зависимости от ведомственной принадлежности. Или \-

образовательноп ор^антазнт должен бьинь договор с организацией или

(фондом, предоставляющими уелуси сопровождения инвалидов:

• предоставление бесплатно учебников и у ч е б н ы х пособий, и н о й

учебной литературы, а также с п е ц и а л ь н ы х т е х н и ч е с к и х средств о б у ч е н и я

коллективного и индивидуального пользования - это условие гарантируется

статьей 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. «Од образовании л-

Российской Федерации »,

Кроме того, особенности о р г а н и з а ц и и образовательной д е я т е л ь н о е ! и

для и н в а л и д о в и л и ц с о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я м и здоровья

предусмотрены целым рядом порядков организации I! осу шее I в л е п и м



образовательной деятельности по образовательным программам разною

уровня (подпункт и) пункта 4 приказа № 1309).

По результатам обследования объекта и предоставляемых на нем услуг

комиссией должен быть ооормлен 11асиор'1 доступности, содержании"!

следующие разделы:

V а) краткая характеристика объекта и предоставляемых па нем у с л у г ;

б) оценка соответствия уровня доступности для инвалидов объекта

и имеющихся недостатков в обеспечении условий его доступности для

инвалидов;

в) оценка соответствия уровня доступности для и н в а л и д о в

предоставляемых услуг и имеющихся недостатков в обеспечении условий их

доступности для инвалидов;
/

г) управленческие решения по срокам и объемам работ, необходимых

для приведения объекта и порядка предоставления па нем услуг в

соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации.

Для в к л ю ч е н и я в 1 1 а с п о р I доступности разрабатываются (с у че \м

положении об обеспечении «разумного приспособления» Конвенции о

правах инвалидов) предложения но принятию управленческих решении, в

том числе:

но созданию (с учетом потребностей инвалидов) условий д о с т у п н о с ч п

существующего объекта и предоставляемых услуг в с л у ч а е невозможное-] и

полностью приспособить объект с учетом потребностей инвалидов до его

реконструкции или к а п и т а л ь н о г о ремонта;

по определению мероприятий, учитываемых в п л а н а х разви г п я

объекта, в сметах его капитального и текущего ремонта, реконструкции.

модернизации, в графиках переоспа! цеп им объекта и закушен нового

оборудования, в целях п о в ы ш е н и я уровня его доступности и у с л о в и й для

предоставления па нем у с л у г е у ч е т о м потребностей инвалидов;

по в к л ю ч е н и ю в т е х н и ч е с к и е задания па разработку проектно-смстпой

документации по проектированию, строительству, оснащению

приспособлениями и оборудованием вновь вводимых и 'жснлуатацшо

объектов, на которых предоставляются услуги в сфере образования, условий.

обеспечивающих их полное соответствпс требованиям доступности объектов

для инвалидов с 1 июля 2016 года.

I 1аспорт доступности организации, разработанный комиссией.

утверждается руководителем организации.

- разработать, утвердить план действий организации по п о в ы ш е н и ю

з н а ч е н и й показателей доступности для и н в а л и д о в объектов и

предоставляемых па н и х услуг (далее - «дорожную к а р т у » ) па период до 2030



гола.
Приказом Лг» 1309 регламентируется, что должно быть на объем е.

чтобы считать его доступным для самостоятельного передвижения и н в а л и д а ,

какие услуги должны быть предоставлены инвалиду организацией. В случае

если часть условии отсутствует, то соответствующее мероприятие должно

быть включено в «дорожную карту» с указанием срока, когда '.)ги у с л о в и я

будут созданы.

:__Целыо «дорожной карты» является поданное повышение \ р о в н я

доступности для инвалидов объектов п предоставляемых на н и х \ с л \  и

сфере образования с учетом финансовых возможностей: Необходимо

обеспечим. создание у с л о в и и из текущего финансирования и

з а п л а н и р о в а н н ы х ремошпых работ п реконструкции. 1:слп по какой-!о

п р и ч и н е невозможно полностью обеспечить д о с т у п н о с т ь зданий, то п ч ж н о

органм'Ювать предоставление необходимых услуг и н в а л и д а м

в дистанционном режиме, а когда тго возможно - и по месту ж и т е л ь с т в а

инвалида.

Все действия организации должны быть включены в «дорожи\

карту», предусматривающую:

н а и м е н о в а н и я п о к а з а т е л я доступности д л я и н в а л и д о в обьскюв 1! усл\.

в соответствии с требованиями п р и к а з а № 130е);

з н а ч е н и я показателей по годам, н а ч и н а я с 2015 г., по не менее, чем до

2030 г.;

список и к о н т а к т ы о т в е т с т в е н н ы х лиц за м о н и т о р и н г - и достижение

з а п л а н и р о в а н н ы х з н а ч е н и й п о к а з а т е л е й д о с т у п н о с т и для и н в а л и д о в о б ь е к ю в

и услуг;

перечень мероприятий, которые необходимо в ы п о л н и т ь дли

обеспечения доступности объектов и услуг.

В пояснительной з а п и с к е к «дорожной карте» необходимо указать те

объекты, которые не нуждаются в создании условий доступности (котельные.

')лектроподс'гапции п Др.).
Исполнение приказа № 1309 учитывается Рособрнадзором при

проведении к о н т р о л ь н о - н а д з о р н ы х мероприятий.
Г

У
Д и р е к т о р Департамента 1:./\ Сильяпов
в с(|>ерс занш тт.! прав д е ч е й

Людмила Юрымши Вакоршш
8! 03 87. .чоП.-П?7



ПРОЕКТ

(форма)

УТШ-:РЖДАЮ

ПАСПОРТ

доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нем у с л у ;
н сфере образования (далее - у с л у г и )

I. Кранная характеристика оГп,екш

Адрес объекта, на кчпором предоставляется (ются) у с л у г а (усл> I и ) :

Н а и м е н о в а н и е предоставляемой ( м ы х ) у с л у г и (услуг):

Сведения оо ооьскге:
- оиедыю С'юмшес з д а н и е жглсеп. кв. м.
- часть чданпя __ -этажей ( и л и помещение на -.паже), кв. м.
- н а л и ч и е прилегающего земельною у ч а с л к а (да. п е | ) ; _ кв. м

Нашаиие оргаиичации. которая предоставляег услугу населению, (полное наименование-
согласно \ччав\  сокращенное наименование):

Основание для п о л ь ч о в а н п я ооьекюм (оперт и иное у п р а в л е н и е . арен, [а

еоос! венное гь)-
<1>орма собственности (государственная, м у н и ц и п а л ь н а я , частная)

Н а и м е н о в а н и е н адрес вышестоящей о р г а н и з а ц и и :

11. Краткая чаракчсрпсч пка действующего порядка
предосгаилсиин на объекте услуг ппеедепин!

Сфера деягельности: __

К а ч е ю р и н обслуживаемого паселенпя по вочрасту {детп. «^/юс.и^н1 трудоспособного ^пр

по.япиыс; лчч1 шпристпыс категории)•'__



I I I . Оценка состояния и и м е ю щ и х с я недостатков и обеспечении условии
доступности для инвалидов ооьскы

нмлслепныс^тояпкп ажот^ан^портных средств лля инвалидов
2. {сменные кресла-коляски
3. ;адаипфовапнь1е :и_1фты

4._ 1
5. „
6^_ !иачьемные_платформы (аппарели)

ЛЕ9М122Е!' Ь1С_ .̂ВСР11 -
• __ [доступные входпые группы
. цюступные е а и н г а р ш ь г п г п е п и ч е с к н е помсгисния
0. достаточная ш и р и н а д в е р н ы х проемов в степах, л е е т н н ч п ы х

'мартен, площадок
1 . ;иадлсжащее размещение оборудования п носителе!) информации,

необходимых лля обеспечения беспрепятственного доступа к
объектам ( м е е ! а м нрсдосгаиления у с л у г ) иннали;1ои, имеющих
стойкие расе! роиста ф у н к ц и и ч р с п и я , слуха и п е р е д н и / К е н и я

1 2 . (дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойкие
расстройства функции фения, зрительной информации - : в \ к ч ш о и
[информацией, а также н а д п и с е й , ч н а к о н и и н о й 'юксгоноп и
;гра< )ичееко1'1 и н ф о р м а ц и и - ч п а к а м и . н ы п о л н е п н ы м п рельсфно-
точс1иП|1м щрпо'юм Ь р а И л я п на контрастном фомо
дублирование необходимо!! д л я и н в а л и д о в по с л у х у ч в у к о к о п
.информации 'фитильной* информацией

14 |ипыс

С О С Т О Я Н И Я II

имеющихся
недостатков в
обеспечении

условий
лос[\е I п д л я

инвалидов
объект

I V Оценка состояния и и м е ю щ и х с я недостатком и обеспечении у с л о в и и д о с т у п н о е ! и лля
и н в а л и д о в прслостамлж'ммч у ел V I 1

Основные н о к а ч а г е л и д о с 1 \ ' и н о с 1 н дли инвалидов предоставляемой
услуги

н а л и ч и е при вхоле в оиъек! вывески с п а ч в а и н е м ( ^ р г а н и ч а н и н .
графиком раоо! ы о р г а п н ч а ц п ч . п л а н а ч д а н и я , в ы п о л н е н н ы х
рельефно-точечным шрифтом Браиля п на контрастном фоне
обеспечение инвалидам помощи, необходимой для получения в
доступно]"! для них форме информации о правилах предоставления
у с л у г и , в том ч и с л е

- " 1 Г~об оформлении необходимых лля п о л у ч е н и я у с л у г и документов, о

Опенка сое ю я н и м ;:
имеющихся иелос кп кои I

обеспечен пи \т и ;
дос'П'пное'Л! лля

инвалидов
прелое"!авляемо!! усл>] п



совершении и м и других необходимых для получения услуги
Ьейс-твий
[проведение инструктирования или о б у ч е н и я сотрудников.

Л предоставляющих у с л у ш населению, для рабты е и н в а л и д а м и , по
Допросам. с в я з а н н ы м с обеспечением досгуппос 'ш лля н и х
{объектов и услуг
'[наличие работников организаций, на коюрых адмнниетративно-

4. распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи
[при прелоегавлении_им услуг

. 'предоставление \ с л \ т и с сопровождением и н в а л и д а по г е р р ш о р п п
[объекта работником организации
п р е д о с г а н д с п и е и н в а л и д а м но слуху, п р и необходимое] и. услуг н с

6. ' и с п о л ы о в а п и с м русскою жеегово! о я з ы к а , в к л ю ч а я обеспечение
___ | допуска на обьек! сурдопереводчика, гнфлоперенодчпка

1соответс1 вне транспортных средств, используемых для
7. (предоставления уел V I - населению, требованиям их доступности для

:инвалпдов
{обеспечение допуска па объект, в котором и ре доставляются услуги. |
[собаки-проводника м р и н а л и ч и и документ, подтверждающего ее

8 Специальное обучение. выдаппо! о по форме н в порядке,
'утвержденном приказом Министерства труда н с о ц и а л ь н о й зашиты :

_ : Распиской Федерации
н а л и ч и е в одном из помещении, п р е д н а з н а ч е н н ы х для и р о н с д е н и я

9 |маееовых мероприятий, и п д \ к ц и о н п ы х иекмь и звукоусиливающей
_ [аппаратуры

|адаптация официального сайта органа и о р г а н и з а ц и и .
И) ;предоставляю!них \ с л у 1 и в с(|д:ре образования, лля лиц с

' и а р \м з р е н и я ( е л а о о в и д я ш п х )
1 1 [обеспечение предоставлении уел>г м.ююра

12 иные

V. Предлагаемые управленческие решении по срокам н ооьема.м работ, необходимых дли
приведении ооьск'та н порядка предоставлении па нем уе.чуг и соошсюгнш1 с

требованиями законодательства Российской Федерации <>Г> обеспечении ус.юшш и\е ( и дли и н п а л и д о и

Предлагаемые управленческие решения по объемам работ,
необходимым для приведения оаьскта в соответствие с

требованиями законодательства Российской Фелерации оо
обеспечении условиГ! их д о е г м п ю с г м для и и в а д и / и ш

Сроки

Предлагаемые у п р а в л е н ч е с к и е решения по объемам раоо!.
необходимым для приведения порядка предоставления усл> I н

соо'1 в е г е г и н е е I р е б о в а н п м м и законодательства Российской
Федерации об обеспечении условии их достшостп для

и н в а л и д о к

Сроки


