
На Участке ГТУ Казанской ТЭЦ-3 имеются вакансии по следующим 
должностям: 

  

1. Машинист-обходчик по котельному оборудованию 5 разряда 
Участка ГТУ 

Основные задачи: 

- Контроль за состоянием основного и вспомогательного 
оборудования энергоблока ГТУ. 

- Проведение переключений по вспомогательному оборудованию 
энергоблока ГТУ, включая операции по пуску, останову, опробованию, 
опрессовке и гидравлическому испытанию вспомогательного 
оборудования энергоблока ГТУ. 

- Подготовка рабочих мест по нарядам-допускам и распоряжениям. 

- Проведение текущего технического обслуживания вспомогательного 
оборудования энергоблока ГТУ. 

График работы: 

При трудоустройстве – работа в качестве резервного персонала (по 

8ч. пн-пт) 

В перспективе – работа в смену по 12 ч. (день-ночь-отсыпной -
выходной) 

Заработная плата (чистые на руки): 

≈ 60000 руб. – при работе по резерву 

≈70000 руб. – при работе по смене 

Опыт работы: 

Не требуется. 

  
 

 

 



2. Инженер 2 категории (по АСУТП) Участка ГТУ 

Основные задачи: 

- Контроль за техническим состоянием оборудования АСУТП в 
соответствии с заданным режимом работы. 

- Текущее техническое обслуживание технических средств АСУТП. 

- Подготовка рабочих мест и допуск к работам по нарядам и 
распоряжениям на устройствах и в схемах АСУ ТП. 

- Производство оперативных переключений в устройствах АСУ ТП. 

- Производство опробования технологических защит, блокировок и 
сигнализации. 

График работы: 

При трудоустройстве – работа в качестве резервного персонала (по 
8ч. пн-пт) 

В перспективе – работа в смену по 12 ч. (день-ночь-отсыпной -
выходной) 

Заработная плата (чистые на руки): 

≈ 60000 руб. – при работе по резерву 

≈75000 руб. – при работе по смене 

Опыт работы: 

Желательно не менее 1 года по профилю АСУ ТП или в должности 
инженера-электроника. 

  

Анкета кандидата во вложении. 

 


