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Заявка на подбор персонала 
 

1. Описание вакантной позиции*: 

Должность: Техник 

Способ поиска Открытый поиск/ Закрытый поиск 

Структурное подразделение: Котлотурбинный цех 

Количество штатных единиц к подбору: 1 

Адрес фактического 
места работы: 

 Адрес проведения 
собеседования:  

Спб, п. Ольгино, 3-я Конная Лахта д. 34 

Кандидаты из каких близлежащих городов 
представляют интерес: 

 

Нанимающий менеджер   
(Ф.И.О. и должность, телефон, почта): 

Семенов Юрий Николаевич, начальник Котлотурбиного цеха;8(812) 449-
81-30; semenov_yn@interrao.ru 

Ключевые должностные обязанности: 
ОБЯЗАТЕЛЬНО подробное ЗАПОЛНЕНИЕ 

1) Ведение управленческого учета материально-производственных 

запасов КТЦ в учетной системе 1С, Стандартное ТОРО 

2) Списание, перемещение материально-производственных запасов 

КТЦ в учетной системе 1С, Стандартное ТОРО 

3) Ведение личных карточек учета выдачи СИЗ 

4) Своевременная выдача СИЗ работникам КТЦ 

5) Внесение шаблонов для ЕКТС 

Ключевые навыки для данной позиции: 
ОБЯЗАТЕЛЬНО подробное ЗАПОЛНЕНИЕ 

Знание системы 1С, ТОРО 

Имеет в подчинении: □ да, (человек)                     □нет, не имеет 

Заработная плата (до налогообложения): 
ОБЯЗАТЕЛЬНО подробное ЗАПОЛНЕНИЕ 

На период испытания(рублей в 
месяц): 

42 299 

После испытания (рублей в 
месяц): 

57 329 

Премии/ надбавки / 
коэффициенты  

Годовая премия: до 20% от годовой 
ЗП; 
 

Причина открытия вакансии: □ замена сотрудника (Увольнение Васильевой Е.В.)           □ новая 
должность 

Наличие кандидата из группы «Интер РАО» 
(кадровый резерв), которого готовы 
рассматривать: 

□ да, есть Ф. И.О.                                                □ нет 

Согласование к размещению вакансии  в 
региональном центре занятости  

□ согласовано                                                      □ не согласовано 

 

2. Условия работы*: 
 

Условия найма: □ бессрочный ТД                               □ срочный ТД 

Режим работы, график работы: Односменный, 40 часовая неделя, пн-чт с 8-00 до 17-00, пт с 8-00 до 16-00. 
Обеденный перерыв с 12-00 до 12-48 

Командировки (частота, цели, регионы): нет 

Компенсация жилья, переезда: нет 

3. Требования к кандидату *: 

Пол: □ мужской    □ женский □ не имеет значения            

Возраст:  

Гражданство:  

Образование: □ Высшее               □ Незаконченное высшее            □ Среднее специальное 

Выпускники каких учебных заведений 
представляют интерес: 
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Наличие специальных 
аттестатов, 
сертификатов, 
свидетельств: 

□ обязательно 
□ не обязательно  
□ не имеет значения                    

Какие именно 
аттестаты, сертификаты, 
свидетельства: 

 

 
 

4. Требования к предыдущей трудовой деятельности и качествам кандидата:  
 

Предыдущий опыт трудовой деятельности по 
специальности (стаж): 

□ без опыта работы   □ 1 -3 года   □  3 – 5 лет    □ 5 – 8 лет          □ 8 -10 
лет      □ 10 -15 лет            □ 15 – 20 лет  □ свыше 20 лет 

Руководство подчиненными (кол-во человек):  

Отрасль, сфера предыдущей деятельности:  
 

Навыки и знания кандидата:  
 

Личностные качества кандидата:  
  

Работники каких организаций представляют 
интерес в качестве кандидатов: 

 

5.  Дополнительная информация: 

Знания программ, операционных систем: 
Стандартное программное обеспечение: 

-      Операционная система семейства Microsoft Windows 

-       MS Office (Word, Excel, PowerPoint) 
 

Знание иностранных языков:  

Перспективы карьерного роста:  

Этапы отбора: 
 
 

6. Размещение в Центре занятости населения  □ Не размещать     □ Разместить  

 
 

 Только для Электрогенерации 

Дата заполнения Должность Ф. И .О. Подпись 

«__»_______ 20__ год    

Дата согласования Должность Ф. И .О. Подпись 

    

«__»_______ 20__ год    

Отдел управления персоналом    

Дата анализа заявки  Комментарий Передвижение заявки Ф. И. О. Подпись 

«__»_______ 20__ год    

 


