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l. Oбщие пoЛo)I(ения

l.l Oснoвная обpaзовательнaя пpoгpдMN{a бaкaлавpиaта, реаЛIlзyеNrая ФГБoУ BlIo
<<Казанский гoсyДаpствeнньrй энеpгeтинеский унивepситет)) пo нaпpаBлеIrию Пo.цгoтoвки
080200 <<MeнeДrкмент>> и пpoфилю пoдгoтовки <<flpоизводственньrй Ir'ен €Д)ltN,IеHD)
pазpaботанная вьIпyскаrощeй кaфедpoй <ИнжeнеpньIй IиеItеДжп{еHт))

ПpедсTaвляет сoбoй сисTеМy ДoкyМенToв' paзpaбoтaнную и yтBер)к.ценrryю уtIиBеpсиTеТоМ с

унетом тpебoвaний pьtнкa Tрy.цa нa oсновe федepaлЬHoгo гoсудapстBеннoГo oбpaзoвaтельнoго
сTaндapTa Пo сooTBетсTвyIощеМy нaПpaBЛениЮ пoдгoтoBки вЬIс1llегo пpoфессиoнaЛЬНoГo
oбразoвания (q)ГoС BПo).  а ' l  аК) l (е с  учегoМ pекоМендoвaннoй пpимеpной основHoй
oбpазоваl  ельнoй пpогpaм v ь l .

ooП pеглaментИpyеT цеЛи. o)I(идaеМЬIе pеЗyЛЬTaТЬt. сoдер)кaние, услoвия и TехнoЛoГии
pеaЛИ.ЗaЦI'l!4 oбрaзoBaТеЛЬнoГo Пpoцессa. oцеHкy кaЧества пoдгoтoBки BЬlПускtIика Пo ДaннoМy
HaпpaвлеНиro Пo.цгoToвки и BкЛ}oЧaeT в себя: yнебньtй плaн, paбoЧие ПpoГpaММЬI yиебньIх кypсов.
предМеToB. .цисциПЛин (мoдуrlей) и другие MaTериаЛЬl, обеспечивaroЦие кaЧесTBo пoдГОТoBки
oбyuaюЩихся' a Тaкже ПpoГpaММЬI yнебнoй и пpoизBoДстBен но й nрaктики, календaрнЬIй учебHЬIй
Гpaфик и МеToДические МaTеpиaЛЬl, oбесПеЧиBaroщие реaЛизaциIo соoтветствуroЩей
oбDaзoвaтелЬнoй технoлогии.

1.2 I'Ioрrиативньrе .цoкумеIrТьI для pазpабoтки OOfI бакалавpиатa Пo наПраBЛeник)
пoдГoToвки 080200 <Mенедж]иeнт>)

Hоpмaтивнo-пpaвoByю базy рaзpaбoTки ooП бaкалaвpиaTa сoсTaвЛяtoТ:
. ЗакоH PoссиЙскoй (Dедеpaции oт 10 июля 1992 гoдa Ns 3266-l (с изм.) <oб oбpaзoвaнии):
o q)eдеpaПЬнЬIй зaкон Poссийскoй ФеДеpaции oт 22 aвгуcтa l996 гoдa Л9 l25.ФЗ (с изм.) <o

BЬIсLllеМ и ПoсЛеBузoвскoм прoфесс ио наJl ЬHoм oбpaзoBaнии);
. ФедерfurЬHЬlй зaкoн Poссийскoй <Irедеpaции oт 24 декaбря 2007 гoдa N9 232-Ф:] (()

BHесении изменений B oТдеЛЬнЬIе зaкoнoдaTелЬнЬIе aкТЬl Российскoй Федеpaции (в .raсти

yстaнoBЛения ypoBней BЬIсlllеГo пpoфессиoна,rьнoгo oбpaзoвaния)>,
. Типoвoе ПоЛо)I(ение oб oбpaзовaтеЛЬнoМ yl{ре)кдении BЬlсlllеГо пpoфессиoнaПЬHoго

oбрaзoвaния (вьIсtпем у.rебнoм зaведении), yTBер)l(ДеHнoе ПoсTaltoвЛениeМ Прaвитeльс'гва
Pоссийскoй Федерaции oт l4 февpа,rя 2008 гoдa Nl 7l (да,rее . Tипoвoе пoлохtение o вузe);

. (Dе,церaЛЬнЬIй Гoсy.цaрсTBеHHЬlй обpaзовaтельньtй стандapт пo нaпpaBЛеHи}o tloдГОToBI(и
080200 <МeнeД)I(]ueнT)) BЬIсl.l,IеГo ПpoфессиoнaлЬногo oбpaзoвaния (бaка,raвриaт)' ) твеprlсден н ьlЙ
ПpикaзoМ Mинистеpствa обpaзовaния и нayки Poссийскoй q)еДеpaции oт 20 мaя 20l0 гoдa Nl 544:

. HoрМaTиBнo-МеТoДичесКие докyМенTЬI Минoбрнaуки Poссии;

. ПpиМеpнaя oснoвнaя oбpaзoBaTеЛЬнaя ПрoГpaММa (ПpooП BПo) по наПpaвЛениto
подгoтoBки 080200 <MенеджП{еliт))' УTBеp)кдеHнaя УMo по обрaзoвaнию B oбЛaсTи МеIlе.ц)I(МенТa
ГУУ:

. Устав Кaзанокoго ГосyдapсTBеHHoГo энерГеTиЧесКoГo униBеpсиTеTа.

l.3 oбщая хapактеристикa вузoвскoй oсновной обpaзoвaтeльнoй пpoгpаМNrЬl BьIсlllегo
профес с ио н альн o гo обpазоваrrия (бакалавриат)

l.3.l. t|ель (миссия) OOlI бакaлавpиаTa Пo IlапpаBЛrнию подгoтовки 080200
<<Mенeлrкмент>

oснoвнaя oбpaзoBaTеЛЬнaя ПрoГpaмМа ПoдГoToвКи бaкалaвриaтa явЛЯеTся пpогpaммой
ПеpBoГo yрoBIlя вЬlсrxеГо ПрофессиoнaЛЬнoгo oбразosаHия.

oсновнaя oбpазoвaTеЛЬнaя ПpoгpaММa бaкa,'raвpиaтa Пo нaПpaBлeниIo 080200 кМенед)I(МеH-I.)
имеет свoей цеЛЬю рaзBиTие у oбy.raющихся ЛичItoстI]ЬIх кaчесTB, фopмиpoвaниe обцекультvpньlх
кoмпетенций. a Taк)I(e ПрoфессиoнаЛЬньtх знaний, нaBЬIкoB и коМпетенций в облaсти
opl  аHизаЦиoнHo-) ПpаBленчесКoй. инфopмаuиoннo-анaпи lическoй и ПpеДПpиt|иМателЬскoй

дeяТеЛЬнoсТи B сooTBеТсТвии с тpебовaниями ФГoс BПo Пo дaннoМy нaПpaвлeниЮ ПoдГoТoBки'



l .3 .2.  Сpoк oсBorния OOl l  бaкаl laвpиа-I 'a  l ro наIIpаBJ lе l l l lю пoдгoтoвки 080200
<<MенеДzкмент>>

Сpoк oсвоения oснoвной oбрaзoвaтельнoй пpoгpaммьI бaка-пaвpиaтa Пo HaПpaвJlеHllк)
tlo.цГoТoBки 080200 <Мcнед)t(Меtll )) Пo ouнoй сpopме oбyЧe}|ия сoГЛaсHo ФГoС Bllo сoстaвjtяеl 4
гoдa'

l..j..1. .l'pулoeмкoсть 
oOll бакaлавpиатa tlo наПpaвjreIiи|o ПoДгoТoBки 080200

<Менед:кмент>l

TpуДoeмкость oсBoеI]ия сl.yilеHтoм oсновнoй сlбрaзoвaтельнoй пpогрaммьt бaкiltaвpиaтa по
HaПpaBЛению lloдгoтoвки 080200 <MенеД)кМeн,l)) сoсTaBЛяеT 240 зачeтньIх единиц Зa BесЬ IlеpиOд
oбyчения в сooтвеТсТвии с ФГoС] BПo пo дaHHoМу нaПрaBЛеIlиIo и BклЮЧaеТ Bсе видЬl a1tитoplroi.i
и сaNtoсТoяТeЛЬнoй pабoтьr с].yдеH Гa. пpaктики и вpеNlя. o1.BoдиМoе на кollТpоЛЬ каЧесТвa освoсIlия
с].удеHToМ ooГ[; трyлtlемкoсть ooГl пo o.lнoй фopме oбунения зa унeбньIй гoд сoстaв-rяет 60
зaчеТH Ь Iх  e j tиHиц .

Cрoки. трv.ЦoемкoсТЬ oсвoения oo[I и квалификация вЬII-tyсКникОв

Hаименoвaние
OoП

oo l l
пoдГo,гoI]ки

ба кanа вpoв

КoД. в сoor.вeтс гllи и с
ПPиняТoЙ

шассификацией OoП

62

[ lopмати вн ьtй сpoк
oсBoеl] иЯ ooП (д-гrя o'lнoй

фtlpьl ьl oбvнен ия ). вклlоvая

I IoсЛедипЛoМ-HЬIй  oТпyск

4 roда

1.py.Цоем кilс t ь
( в  зачеTH ь I \

е . l иница\ )

240

Ква-п ификаuия (с  геПеHь)

I . lаименoв
а l | и е

l.4. 
.l.pебoванllя 

к абп.r.уpltенту
Абитypиент дoJI)l(еH иМеTЬ дoкyМеIlT ГoсуДaрсТвеHнoГo oбpaзцa o сpеднеМ (пo,lIнorvr) обцеll

oбpазoваHии ИЛи сpе]lI{еМ rrpo(lессионaльнoм oбpaзoвalr ИИ. )-\J1я зaЧисЛения нa oбy.]еt|ие Пo
oбрaзoBатеЛЬHoй пpoгpaмме бaкaпaвpиaта aбиТypиенT дoЛ)кеtl BЬlпoлIlиТЬ yсЛoвия кoнКypсlloГo
tlтбopa. пpе.Ц1с]vloTpенH ьIе B ФГБoУ BПo КГЭУ. B сool sеТсТBии с закoнo,цaТелЬсТBoМ o l]Ьlсll|е\|
пpофсссиol tшtьнo]\ ,1 oбpaзoвaнии.

2. Хаpакr.сpистика пpофессионаJrЬнoй Деятe"lьtloсTи BЬIпускtlика OOll
бака;rавplrата пo ltдпpaBЛrtlIrIo llоllгo'IoBкtr 080200 <MенеджN|eн1.))

Пpофиlrь кПpoи'tвoдствеIlн ьIй п'tенедlсмeнт> oбеспе.rиBаеТ Пoдгo,гoBКу пpo(lессиoншlьн ьlх
МеHед)(еpOB.  oблaдa loЩих сOвpеМенHЬIМи знаHияМи и с I IoсoбнЬIх  oсvЩес ' I . l ] ] Iя  гЬ
вьIсокоэффекr.иBHую.цеяTеЛЬl]oсть в oблaсти сo3дaltия и ф\'Il кциoH и poBaния кoIlкypеH,IoсПoсoбIl ьI\
opгaнизaций. К,rю.rевl,lе КoNlrIе.I.еHllи'l фopмиpуются в ||poцессе изучeния тaких ДисциПjlин как:
сТpaТеГИчесКиЙ Менед)I (МеI lТ .  упpaвЛeHие ПеpсoHаЛoM.  aHтикpизисное yПpaвЛеt{ие.  финансr lвьIй
N'IеHед)I(МеI I1.. деЛoBЬtе КОММуниКaции, уПpавЛение кaЧесТBoМ Пpoдyl(циИ. бизнес-плaниpoRaH ие и
, t p .  B Ь l п ) с I ( н и к и  с м o Г }  I .  p a б o Т а l l ,  B  П p o М Ь l ш J l е H н o с l и .  в  с ( } l е p е  } с J l ) г .  B  ] p a н с П O p l н o й  o г p a с . l и  t - l
КallесТве pукoBoдиТеЛeЙ ПpoизBoдс'гBенHЬlх пoilpaздеЛе}|иЙ и oТдеЛoB Пpoдan(. opГaHизaгOpов
снaбжeHия. Менед}I(ерОl].

I{ель пpоrpиля <Пpoизвo l l с  t  венн ь tй  менсд lкмен l )  -  фopМирoBание бaзоBЬ]х  знaHий B oблaсТи
пpoизBoдс'I.вa и l lрoизl]oдсTBенll ЬIх систеМ. altа.]lизa l lикJIa ПpОизBoдс'l. l]еllHoГo МеHед)l(N'еHтa и сГ()
сOсТaвHЬlх ЧaсТеЙ. во|lpoсoB opГaIlизattии }'i vПpaBЛеHl]я и нI]oBaциoHнЬIМи ПpoизBoдс.гвeн l l Ь|\'| Il
пpoЦессa]\' lи дЛя обесПеllения кoH кypенТoсПoсoбHoсТи ПpoдукТoB и усЛyГ.

Хapaкr.еpистика lI poфессионa:l Ьнoй деягеЛЬIloсТи бaкaЛaBpoв paзрaбоTaнa Ha OснОве (I)l.()с.

l]l lo по HaПрaвЛениlo Iro.цГo,I.oBки 080200 кМенед)I(МеI]Т) в сooТBеТс,гBии с пpo(lилеlr
< Прoизвoдственньlй ьtенедrItменT) и Bк'jlючает в ссбя:

. oбЛасТЬ пpоtpессиона.r ьHoй деяТе.пЬtloсТи бaкаЛaвpoB

. oбЪекТЬI гI pсlrpессиoна.л ьнoй Дея].еJlЬtioсТи бакаJraвpoв
o BиДЬl |lpO4)сссиoнuL,'rЬI l()й дея геЛЬнoсти бака'JIaвpов
o зaдaЧи I lрo(Dессиo l ta i lЬ l loйдеятельг lос . гибакaлaвpoв



2.l. Oб"rасть пpoфeссиoнальнoй Деяr.eльнoсTrl вьIпускника
-oргaнизaции лtобoй opгaнизaЦиoнHo-пpaBoвoй (DopМЬI (кoммеpнеские. некoММерЧeские.

гoсyдаpсTBеI]н ЬIе' МyllиципaлЬH ЬIе), B кoTopЬIх вЬlПyскники рaбoтaют в кaЧeс,гве испoлнителей иltи
pyкoвo:1ителей МлaдrxеГo ypoвня B paзЛиЧнЬlх службaх aIIПapaтa yпpaBЛения;

- opГaнЬI ГoсудapстBeн нoгo и МyнициПaЛЬнoГо yпpаBЛеHия;
. сТpуктурьl. B кoтopЬIх BЬlПускIlики яBЛяIoТся ПpедпpиниМaтeляМи. сoзДatotциМи |l

paзBиBaIоЩиМи сoбственt.toе делo;
- пpедприяTия ПpoМЬIшJIсI]lloГo ПpoиЗBo]]с].Ba B сooтвеТсTвии с пpoфилеМ пoдгoToBКи

< ПpoизвoдствeH H ЬIй МеHе,цI(N,1енТ)

2.2. oбъсктьl пpoфeссиoнальнor.t ДеятеЛьIIoстll вьlпускt|шкa
- ПрoцессЬI yпpaBЛеI lия oргaHизaцияМи paз,пичнЬlх opГан изaциol lHo-П paвoвЬlх фopм. в l .oМ t tисЛе
ПpедПpияTия I l  poМ ЬlшЛeH ноГO ПрОизводсTI]a B сooТBеTствии с пpoфилем пoдгoТoвКи;
-  ПрoцессЬI ГoсyдapсТBеH HoI.O и МунициПaцЬнoГo yПpaвЛеI lия '

2.З. Bидьl пpoфессиoнaльllой Деятельнoсти вьIпускtIикa
B сooтветствии с пoлуненнoй Пpoфилизацией в oблaсти npoизвoдстBeннoГo меHе;.l)к\'IеHТa
вЬIПyскник мolсет бьtть Пo,цI.oToBЛеH к сЛедyloЦ]и\1 видaМ дeяТеЛЬHoсTи:
- ОpГa}tизaциoH Ho-yПpaB.IIеH 'lесКaя l
-  инфopмaциot lнo-анаЛиТиt{ескaя;
- npедrlpи H и MaТеЛЬсКaя.

2.1.Зaцачtl пpoфeссrrональlIoй дея-l'ельнoсТ1l вьlПускl|икa

Бaкалавр Ilo HaПpaBJlеHию 080200 кМенедrttмент> дoЛ)l(еtl pеrxaTЬ сJ|е/xуЮlцис
прoфессиoнaЛ ЬH Ьlе 3aдaЧи в сOOтBеТсТBии с BидаМи ПpoфессиoHirЛЬной деятельнoсти и пpo(lилем
бaка-raвpскoй ПpoгрaММЬl.

u) oP?аI l Llзu цu0| I l t о-|npав.,I е l l |l еcкttя Dеllnlе.l ьl ttlсtll ь
- уЧaсTие в paзpабo-гКе и ре.Llизaции кopпоpaтивrtой и кoнкуpентнoй сТpaТегии opГaHи:]aции.

а тaкже фyнкuиoнilЛЬнЬIх стpaтегий (мaркетингoвoй' финaнсoвoй. кaдpoвой и т.д.);
. yЧaсТие в paзрaботке и pеilлизaЦии l(oМПлексa меpoпpиятий oПеpaциoннoгo хaрaКтеpa Ir

сoo.I.BетсTBии сo стpаТегией opГaниЗации;
- ПлaниpoBaние,цеяTeлЬHoсТи opГанизaции и ПoдpaздеЛеHиЙi
-  фоpмиpовaние opl  aHизaциoHHoй и упpaвлен'rеской стpyктуpьl  opгaнизaЦий:
-  opГaHизaция pабor.ь l  испoлнителей (кoмандьl  исПoЛнителей) лля oсyЩествления кoнкреl .HЬI\

l lpoек loB.  Bидoв j lея lеЛЬHoсти.  paбоr:
- paзрaбoтка И peaлИзaL\LlЯ ПрОекТoв. HаI]paBЛенHЬIx на paзвиТие opГatlизaции (пpедпpиятия.

оpГaнa Гoсyдaрс'гBен нОГo иЛи Мун и ци ПirЛЬI-loГo yrlpaвЛеHия);
- кoнТpoЛь дeЯТеJIЬнoсТи пoдpaздеЛений. кoмaнд (гpyп п ) paбoтникoB;
- N'IoТивиpoBaние и сTиMy,]иpoBaние пеpсoHtUIa op[.aHизации' нaПpaвЛеннoe нa дoс,l.и)кение

с. l .pa] еГи чес ки х '  и oпеpагивHЬIx целей.
(l ) uнфоp-l tсt t1uu II I o-at пIlI um цч е скu'l
-  сбop.  oбpабulка и ar l iЛиЗ инфopмаuии o фaкlopaх внешней и внylpеt lнeй сpе.]I , I

opГаHи lации . l J lя  ПpиItя I  ия yПрcBЛеIt  ' |сских реUlениЙ:
- ПoсТpoеHие Bн\'TpенHей инфopмаuиoнной систeмьt opганl]зallии д.гrя сбopa инфоpмauии с

цеЛЬЮ ПриняТия pешеIlиЙ, пЛatlиpoвariия деяТеЛЬнoсTи и кotI'гpoЛя;
- сoздаHие и ведение бaз дaнньIх Пo paзлиЧнЬIN't пoкaзaтеляМ функциони pовaния opгани,зaЦий:
- oцеtIКа ]ффrкТиBнoсТи прoскToB;
. ПoдГoToBкa oТЧеТoB Ilo резyЛЬTaTaМ аHzulиTиЧескoЙ .llеяl.еЛЬHoсти:
-  oцеHкa эффек r  и вности )  пpaBЛеH ческих pеtшени й:
- tIoдГoтoBкa исхoднЬIх дaHнЬtx дЛя сoсТaBЛеHия Tекуrцих и oперaТиBItЬIх IljlaHOв

подpaзделений в ПpедеЛaх их кoМПеTеtlции, сoГЛасoBaннЬIх с плaнaМи. бюджетньIм Пpoцессo\l r|
стpaTеГией opГaнизaции в цеЛoМ (с yЧетoМ сylllествyюПtей HopМaTивHo-пpaBoвoй бaзьl);



- yчaсTие B рaзpaбоTке бизнес-плaнoв oсвoения и ПpoизBoдсТBа HoBой Пpoдyкции (paбoт.
yсryT)' B тoМ чисЛе, с исПoЛЬзoBa[IиеМ инфopмaции ИЗ yдаJIеHнЬIх и рaспредеЛеI] H ЬIх
инфopмauиoнньlх бaз' официа,rьнoЙ сТaTисTики и oПеpaТиBt{o-TехниЧeских дaннЬIх. нaBЬIКoв
MаТеМaTиЧескoГo МoдеЛИpoвaния ПрoцессoB и oбъектoв нa бaзе стaндapTнЬIх ПaкеToB IrpoГрaмМI{ЬIх
Прo.цyкТoв;

в ) np е d npu н u-ll а mе tьc к(ul dutm ел ьн o с mь
- paзрaботкa бизHес-планoB сoз.цaHия нoвoгo бизнесa;
-  oрГаH изaци я пpедпpини\, lа  l  еЛ Ьс кoЙ деяТеЛ ЬHoс ги.

3. Itoмпетенции Bьlпyскникa OOII бaкалавpиатa, фopмирyrМЬI € в pезyЛЬтатe
oсвoeния ooII пo наПpаBЛеIlиIo ПoДгoТoвки 080200 <Мeнeд)I(мeнT)>

РезультaтьI oсвoeния ooП BПo oПpедеЛяIoтся пpиoбретaемьrми вЬlIIyокникoM КoМПеTенLlияМи.
т.е' егo спoсoбнoсТЬю ПpиМеняTЬ зllaния, yМения и Лиt{HЬlе кaЧес'l.Ba B оooтветстBии с зaдaЧaМи
пpoфессиoна,rьнoй деятельнoсти'

B резyльтaте oсBoения дaннoй ooП BПo вьrпускник Пo нaПpaBЛеHиIо ПoдГoToвки
кMенедltмент> о квалификauией (степеньrо) <бaItа,raвp> .цoЛ)l(ен oбЛaДaТЬ сЛеДуIоUlиМИ
кoМпеTеHцияМи:

a) oбщекyЛЬТypньIми (oК)
o знaHиеM бaзовьtх цеHнoсTей миpoвoй КуЛЬтyрЬI и ГoToBнoсТЬ}о ОпирaTЬся Ha Hих B

сBoеМ Лиtlнoстнoм и oбЩеttультуpном paзвитии (oК- 1 );
. знaниеМ и пotlиN'IaHиеM зaкoнoB paзBиTия ПpиpoдЬ]. oбtцесТBa и МЬIшЛеHия и уМениеNl

oПеpирoBaTЬ эти]\'lи зHанияМи в профессионaльнoй Деятельнoсти (oК.2);
o сПoсoбнoсТЬtо ЗaHиМaTЬ aкTиBIIytо Гpaждaнскyю пoзицию (oК.3);
. уМеl]иеМ aI]аJlизирoBaТЬ и oцеHиBaТЬ исTopиЧеские сoбЬlТия и пpouессьl (oК-4);
o BЛaдеI{ием культуpой МЬIlпЛения! спoсoбнoстьlо It вoспpияTиto, oбoбЦениtо и

аItiaгIизу инфopмации. ПoсTaIlОBке цели и вьlбopу ПyTей её достиrкения (oК-5)l
o уN'IениеМ ЛоГИllески Bернo. apГyМенTиpoBaнHo и яснo сTpoиTЬ yсТнylo и ПисЬМеннуК)

pень (oК-6);
. ГoToBнoстЬю к кooПерaции с КoЛлеГaMи, paбor.е в КoЛЛeкTиBе (oК-7);
. спoсoбнoсТЬlо нaхoдигЬ oрГaнизaциol]нo-уПрaBЛенЧеские pеIxеHия и ГoToBHoсTЬIо

I]есTи зa Ilих oТBеTсTBеHность (oК-8);

. yМеltиеМ исПoЛЬзoвaТЬ HopМaTиBнЬIе ПрaBoвЬIе ДокуМеHТЬ| B сBoей ДеяТеЛЬнoсти (oК-

e);
. сТpеМЛеHиеМ к ЛиЧHостномy и пpoфессиoнaЛЬнoМy сaМopaзBиТию (oк-10);
. уМеHиеМ кpиTиllески oЦениBaTЬ Ли.lнЬIе дoсTОинсTBa и недoсTaTки (oК-1l);
. oсoзнaHием сoциitльной знaЧиМoсТи свoей булyшей пpoфессии. oблaДaнием вЬlсoкoЙ

мoтивaцией к вЬlпollHеник) пpoфессиональнoй .цеятельнoсти (oК-l2);
. спoсобнoсТЬЮ aнaЛиЗировaТЬ сoЦиaЛЬHОзItaЧиМЬIе ПрoбЛrМЬl и прoцессЬl (oК-13):
o влaдетЬ oдIIиМ из инocтpaнHЬIх язЬIкoB нa ypoBне, oбеспенивaющеМ эффеК,гИBнyю

пpoфессиoIraЛЬHуro деятелЬнoсть (oК-l4);
o BЛa.цеTЬ МеTo.цaМи кoЛиЧесТBенHoГo aнaЛиза и МoдеЛирoBaния! TеoреТиl{ескoГo и

эксПеpиМенTaцЬнoГo иссЛедoвaния (oК- 1 5);
o ПоHиМaHиеМ pojlИ и 3нaiteния инфopмaции и инфopмaциoнньlх технoлorий в

paзвиТии сoBpеМеHнoГo обЦесTBa и экoнoМиЧеских знaний (oк- 1 6);
o BлaдетЬ oсНoBI]ЬlMи MеТoдaми. сгloсoбaМи и сpедсTBaМи Пoлyчеtlия' хpaнения.

ПepеpабoТКи инфоpмaции, HaBЬIКaМи paбoTЬI с кoМПЬЮTеpОМ кaк средсTBoМ упpaBЛения
информaцией (oК-l7);

. сnосoбнoстькl paбoтaть с инфopмaцией в глoбanьньtх кoМпЬюTернЬIх сеTях и
кoрПoратИI]нЬlх инфopМaциoннЬIх систеМaх (oК- l  8);

. спОсoбнoс.I.Ь}o осуЩесТвЛяTЬ деЛoBoе oбЦение: пyблинньlе BЬlсТyпЛения. ПеpеГoBОpЬ].
ПpoBедение сoвеЩaний. ДеЛовую пеpеПисКу'  эJ lекTpoHHЬIе кoММyникaции (oК- l9);



. спoсoбнoстЬ}o yЧиТЬIBaТЬ ПoсЛeдсТBия уПрaBjreнческих pешений и дейсТвий с
пoзиции сoциzlЛЬIloй oТBетсТBенHoсти (oК-20);

. BЛaдеТЬ oснoBHЬlМи метoДaMи зaЦIи].Ьl ПpoиЗBoдсТвеннoГo ПеpсoнaЛa и I]aсеJlеHия о'I.
вoзМo)кHЬIх пoследсr.вий aвapий, кaтaотрoф' стихийньIх беДствий (oк-2l );

о спoсoбнoсTЬIо Пpидер)ItиBaТЬся этиllеских ценнoстей и здopoBoГo oбpaзa х<изни (oК.
22).

б) пpофессиональньlми (I  IК):
oрГaнизaциoi{нo.yпpaвЛенЧеская деяТeЛЬнoсTь
. зHaнИеМ oснoвtlЬIх эТаПoB эBoЛюции yпpaвЛенческoй мьtсли (ПК.l);
. спoсoбнoстЬIоПpoектиpoBаТЬopга}lизациoннyюсТpyкТypy.oсуrцесTBЛяТЬ

pаспpедеЛение пoлнoмoчий и oTветстBеIlIloсти нa oсHoве их ДеЛегиpoBaния (ПК.2):
. ГoТoBHoстью к paзpaбoтке Прoцедуp и МетoдoB кoнтpoля (ПК-з);
. спoсoбнoсTЬк) исПoЛЬзoBaтЬ oснoBIlЬlе теopии МoTиBации, лидrрсTBa и BЛaсТи дJIя

pешeниЯ уПpaBЛеIlItеских зaдaч (ПК-4);
. спoсобнoс'rЬю эффекТиBHo opГaHизoBaTЬ ГруППoByю рaбoту нa oснoBе зHaHия

пpoцессoB гpуппoвoй динaMики и ПpиI{циПoB фopпlиpoвaния комaндьI (ПК-5);
. влaдеTЬ рaзличнЬll\tи способами paзpешения кoнфликтньIх ситyаций (ПК-6);
. спoсoбнoсТЬto к анaЛизу и пpoектиpoBaниIo Ме)ltЛичнoстнЬIх' ГpуППoBЬlх и

opгаHизaциoннЬIх кoМMyникaций (ПК-7);
. спoсoбнoсTЬro oценивaТЬ усЛoвия и ПoсЛедсTBия ПpиниМaeМЬlх opГaнизaциoнHo-

упpaв.I lеHЧеских pешeний (ПК-8);
. спосoбнoстЬю аHаЛиЗиpoваTЬ BЗaиМoсBязи Ме)I(ду фyнкциональньIМи сTpaТеГияМи

кoмпal tий с цеЛЬю l lo1 lгOтoвКи сбалaнси poвaннЬIх уПpaBЛенЧескиx реrшений (ПК-9);
. спoсoбнoсТЬto уЧaсTBoBaТЬ в рaзрaбoTке МаpкеTиHГoвoй стpaтегии opгaнизaЦий.

пJlaHиpoвaTЬ и осущесTBЛяTЬ МеpoПpияTия, HaПpaBЛеннЬlе нa ее pеаJIизaцию (ПК-l0):
o сПoсoб}toстЬЮ исnoЛЬзoBaТЬ oсlloвHьIе ьtетoдьI финaнсoBoгo Мене'цжМенТa ДЛя

стoимoстнoй oценки aк].иBoв' yПpaвЛeHия oбopoтHЬIм кaПиТiuloМ. I|p|4HяT|4я pеurений по
q)и Hансиpoвaниro. фopмиpoванию дивиденднoй пoлитики и стpyктypе кaпиTaЛa (ПК-l l);

.  спосoбносгЬю oценивaТЬ BЛияHие иt lBесгиЦиol lнЬlх pешений и pеrпений по

фиltaнсиpовaни}o Ha poсT ЦеHI loсТи (стоипtoсти) КoМПании (ПК- l2);
. спoсобнОсTЬю yчaсТBoваТЬ B paзрабо'гке стрaтеГии yПpaBлсHия ЧеЛoBеЧeсКиМи

peсypсаМи opгattизaЦиЙ. пЛaнирoBaТЬ и oсyЩествляТЬ Мероприя'гия. HaПpaBЛенHьIе нa ее
pе&'rизaциIо (ПК- l3);

.  Bладе1.ЬсoBpеМеннЬIМиТехнoЛoгияl\ '{и yпpaBЛения ПеpсoнaлoМ (ПК- l4):
o ГoтoBHoстЬto yчaсТвoBaTь в paзpaбoтке сTpaТеГии opгaнизaции' исПoЛЬзYя

иHсТpуlиеtlTарий сТрaтегическoГо МенеджMеI]'гa (ПК-l 5);
. спoсoбнoстЬЮ уr{иТЬIBaТЬ aсПек,I.ЬI кopПopаТивHoй сoциальнoй oТBеIстBенHости Irpи

рaзpaбoТке и pеzrЛизaции стpaTеГии opГaнизaции (ПК- l 6):
. ГoToBtIoсгЬЮ yЧaсTBoBaTЬ B pеzrЛизaции прoгpaММЬI oргaн изaЦиoннЬIх изMенениЙ.

спoсoбнoсТЬю tlреo,цoлевaтЬ ЛОкаJtЬHoе сoпpo.I.иBлеtl ие изМеHеttиЯM (ПК- l 7)l
. BЛaДеТЬ MетoдaМи ПpИ|1Я.ГИя стpатегиIlеских. ТaкTиtlеских и oперaтиBHЬ|х pешеHиЙ R

yПpaBЛеHии oПерaциoннoй (пpoизвoдственнoй )  деяТеЛЬносТЬIо opГанизaций (Пк- l  8) .
. спосoбнoсl.Ью плaHиpoваТЬ oпеpaциoннytо (пpoизводсТвeH Hyю) деяте,'IЬHoсТЬ

opганизauий (Пк.l9):
. вЛaдеТЬ Ме].oдаМи yПpaBЛеtlия t|poектaми и ГoТoвнoсTЬю к их pе.lлизaции с

исПoЛЬзОBa l lиеМ сoBpеМeH} ioГo ПрoГрaМNII loГo oбесПе. IеHия (Пк-20) ;

. гoтoBHoстьЮ yЧaсTвoBaТЬ Bo BHедреHии TехHoЛoГиЧескиХ и пpoдyкТoBЬIх иннoвaциЙ
(ПIt.2 l );

o зHaHиеМ сoBрeМеHнЬlх  концепциЙ opГaнизaции oПерaциoHнoй деятелЬHoсTИ и

гoтoвHoстЬю к  их  приМeнеHиIо (ПК.22) ;

. знaниеМ сoBpеМенlloй сисTеМЬI yПpавJIеHия КaчесТBol!'t и oбеспечения

кoн к\ pеH-l.oсnoсoбHoсти ( Гlк-23 ):



. сПосoбHoсTью pеrxaТь yПpaвЛеHЧескиe зa.цaчи. сBязaHHьIе с oПеpaцияМи нa МиpoBЬlх
pЬlнкaх B yсЛoBиях ГЛoбaпизaции (ПК-2a);

. знaкОMсTвoМ с oснoвaМи Ме)ltкyлЬ'гypll Ьlх oтноurений B МеHед}ttМеHTе, спoсoбнoсTЬIо
эффективнo BЬIПoЛнятЬ свoи функuии B Ме)ккyлЬтyрHoй сpeде (ПК-25);

инфopмaциoннo-aнaлиТиIlескzlя деяТеЛЬIloсТь
o спoсoбнoсТЬto К экotlоМиЧескoМу oбpaзy МЬIlIJЛeния (ПК-26);
. спoсoбнoстью oценивaTь возДеЙствие МaкрoэкoноМи ческoй сpельl нa

фyнкциoнировaние opГallизaций и оргaнoв ГoсyдapстBеH нoГo и МуниципzrлЬнoгo yпpaвления (ПК-
2l),

o ПoHиМaниeМ oснoBнЬIх  МoTивoв и  МехаHизМoв г IpиHятия pешlеHиЙ oрГaнaМи
ГoсудapстBеltHoГo реГyЛиpoBaния (ПК-28);

о спoсобнoсTЬю aHаJlизиpoBаTЬ ПoBедеHие пoтpебителeй экoномических блaг и

фopмиpование спpосa (ПК-29)l
. зHaнIlеМ ]кolloMиЧеских оснoв ПoвeдеIlия oргаHизaциЙ. иN'lеТЬ ПpедстaвЛеtIие о

paзЛиtlнЬlх сТpукТypaх pЬIнкoв и спoсoбностью пpoвОдитЬ анaЛиз кoнкypент|loй сpедЬI oТpaсЛи
(ПК -30 ) l

. уМениеМ ПpиМеlIЯТЬ КоЛиЧeсTвенHЬIе и КaЧестBеннЬIе МетoДЬl aНaЛИзa Пpи ПриHятии
yПрaBлеHlIeских реtшений и сrрoиrЬ экoHоMические.  финaнсoвьlе и opгaнизaциoнHo-

уПpaBлеHческие Irtолели (lIК.3 l ):
о спoсoбностьlо вьtбиpaтЬ МaТеMaтиЧеские МoдеЛи opГaн изaциollнЬIх систеМ.

aHalи3ироBаТЬ их aдеКBa,I.Hoс,гЬ. IlpoводиТЬ aдaпТациIo мoделей к кoHкpеТнЬIМ зa.цaчaМ yпpaI]ления
(ПК-З2):

. BЛадеTЬ сpеДсl вa]\'t и ПрotpaМMHoгo oбеспе.lения aНaл,Изa и коЛичесTвеIlHoгo
Мo.целиpoBal tия сисТеМ yПpaBJtения (ПК-3З):

. влaдеТЬ l\'1етoдаМи и ПpoГpaММнЬIМи сpeдсl.вaМи oбpaбoтки делoвoй инфopмauии.
спoсoбнoстью взaимо.Цействoвaть сo слуrкбами инфоpмaциoнньIх технoлoгий и эффективнo
rlсПoлЬзoBaТь кopПopa.гиBHЬlе инфоpмauиoнньlе сисТеMЬI (Пк-34);

. yМениеМ МoдеЛиpoвaтЬ бизнес.пpouсссЬ| и знакoМсТвoМ с МеТo/цаМи pеopгaни3aцllи
бизнес.пpouессoв (ПК-35) l

. уМеtlиеМ исПОЛЬзoBaтЬ в пpaкти'rескoй ДеятеЛЬНoсти opгaнизaций инфopмauиrо.
ПoЛyl{еннyЮ B pеЗуЛЬ,гa,1.е Мaрке1инГoBЬlх исслL,дoваHиЙ и срaBНителЬHoГo aнализa лyЧших ПpaкТиК
B меHеj l ) l (МеHTе (Пк.36) l

. уМеI{иеМ ПрoBoди].Ь ау,циТ ЧеЛoBе..lесКих pесуpсoв и oсytllесТBлятЬ диaГнoс].икy
opГaни3aциoнHoй куЛЬтуpЬl  (ПК-37) '

о спoсoбнoсTЬro ПpиМеHяTЬ oсtIoвHьIe ПpиIlципЬl и сTандapТЬI финaнсoвoгo vЧеТа дjlя

фоpмиpoвaния унетнoй iloлиTики и финансoвой ol.ЧетHосТи opГaHизaции (ПК-38);
. вЛa'цениеM HaвЬlкaMи сОсTaBЛеHия (ринaнсоBОЙ oТчеТнoсТи и ОсoзнaниеМ BJIияHия

рaзЛиl{l.lЬIх МеToДoB и спoсoбoв финaнсoвoгo yчeTa Ha финaIrсoвьle pезуЛЬТaTЬI деяTе-ЦЬнoсТи
opгаI lизaции ( l  lК- j9);

. спосoбнoстЬю aHаJIиЗиpoвaть финaнсoвy}о oТЧетнoс,l.Ь и ПpиниМaTЬ oбoснoванньIе
l'l H BесТи циollнЬIе. кpеди'гнЬlе и финaнсовьIе pешеtlия (Пк.a0);

. спoсобнoстЬ}o oцeниBaТь эффeктивнoстЬ исПоЛЬзoвaHия pzrзЛичнЬIх сисТeМ yчеТа и

расIIpедeЛеIlия зaТpaТ; иМe].Ь нaвЬIки кaЛЬкyЛиpoвaния И aНaлИзa сeбестoимoсти Пpollyкции и
спoсoбнoс,гьtо пpиIlиМaTЬ oбoснoвaнньtе упрaвленческие реlllеIlия Ha oснoве дaнHЬIх
yпрaвЛеl l  ческoГo уuетa (ПК-4l  ) ;

о сnосoбнoстЬIo ПpoBoдиТЬ aнaЛиз pьIнollHЬlx и спеЦи(rиuескИх рискoB. испoлЬзoBaTЬ
еГо pезy-ЦЬTaTЬ] дЛя Пpиltя,l.ия уПpавЛенЧeсКиx pешений (ПК-42);

о спoсoбнoстЬю пpoBодитЬ оценку [lItBесТициoнtIЬIх пpoектoB Пpи рaзЛичl]ЬIх yсЛоBиях
иtlвестиpoBaния lt финaнсиpoвaния (ПК-43 );

o спoсобнoстьro oбoснoвьIBaТЬ pешeниЯ в сфepе упрaвлeния oбopотньIм кatlи1.а-lo\r lt
вьIбopa истoнникoв финaнсиpoвaния (ПК-44 );

.  B-цaдеTЬ.I .eхникaМи финaнсoвoгo ПJ laнирОBaния и ПрoгHoзирoBaния (ПК-45):



. пoниМaниеМ poЛи финaнсoвьlх рЬIнкoв и иI]стиТyToB, спосoбностьtо К aнaлизy
paЗЛиЧ}tЬIх финaнсовьtх инсТрyМеHтОв (ПК-a6)l

. спoсoбнoсTЬIо пpoвo.цитЬ aнaЛиз oпеpaционнoй деятелЬнoсТи opГaВИзaЦ|4И И
исПoЛЬзoBaтЬ егo реЗуЛЬTaTЬI дЛя ПoдгoтoBки yПpaBЛeнтieскиХ pеulений (ПК-a7);

пре.цпpиниМaТеЛЬскaя деяTеЛЬносTЬ
. уМениеМ нaхoдитЬ и oцениBaTЬ нoBЬIе рЬIIloчнЬlе BoзMo)кHoсТи и фopмyлиpoвaть

бизнес-идеrо (ПК.48);
. спoсoбностьro paзpaбaтьIвaть бизнес-пЛaнЬI сoздaHия И 1LзBИ.ГL4Я нoBЬIx oрГаHизaциЙ

(нaпpaвлeний ДеятелЬнoсTи, пpoдуктoв) (Пк-a9);
. спoсoбHосTЬIо oцеHивaтЬ экoнoМиЧеские и сoциaЛЬHЬIе yслoBия oсytцесTBЛения

предПpиниМaTельскoй деятельнoсти (ПК-50).
B Дoпoлнение к кoMПeТенцияl|' ПрrДсТавлrlf ньll}' в Фl.oC BПO по напраBлerrию

ПoдГoToвки 080200 <Meнед)I(]l{еllт))' обyнение по пpoфилю <l Ipоизводственньlй менеДжмeнr.>l
ПpeДпoЛага€т овЛaДeнПе pялoм пpофессиoнaльньIх кoмпетенций:

ПК 5 l  -  Bлaдение \ lе|oДaМи экoнovичесКoГo аHaпиза п poи з вoдстBен нoй деяIеЛЬнoсlи
ПpедПpияTия (tpиpмьt)

Пк 52 - СпoсобнoсTЬ ПриМeItяTЬ МeTo.цЬI сТaHДaрТизaции и сеpтификauии в
ПpoизBоДсTBеHнoй,цеяTеЛЬHoсTи

ПК 53 СпoсoбнoстьpaзpaбaTЬIвaTЬдоГОвoрнуюдoкуМентaциЮ
ПК 54 Bлa.цение МеToдиЧескиМ aППaрaToN4 oцеHки и oтбopa иннoвaциoНHЬIх ПpoекToв
ПК 55 Cпoсoбнoсть oцеНиBaTЬ эффективнoсть сИсTеМ уПpaвЛения в ПpoизBoдственttой

сфеpе

4. l(oкумeнтьI' peгЛaNtrнTирyюrцие сoДepжfl Iiие и opГанIlзациrо oбpазoватеЛьltoГo
Пpoцессa Пpи pеаЛизацllи oO[I бакалавриаTа пo HаПpавЛrнию пoДГoтoвки

080200 <Meнел;l(Mctl'l ))
B сooтветствии с п.39 Типовoгo ПoЛo)I(ения o Bузе и ФГoС BПo бaкaпaвриатa по

нaпpaBЛениto ПoдгoToвки 080200 кMенеД)I(МенT) сoдеp}I(aние и opГallизaция обpaзoвaTеЛЬнoГo
Пpoцессa Пpи реаJIизaции дaннoй ooП pеГлaМентиpyеТся yчебньtМ плaнoм бaкалaвpa с yчеТoM eI о
пpoфиля; paбоними ПрoГpaММaми дисЦиплиH (мoдyлей); МaТеpиаЛaМи, oбеспечивaюrци М И кaчес.l.вo
ПoдГОToвки и вoспитallия обуuaющихся; ПpoГpaММaми yчeбнЬIх и Пpoизвo.цсTBеНньIх ПрaКТиК:
кa[еHдaрIlЬIМ yuебньIм гpaфиком' a Taк)ке МеToдиЧесКиМи МaтеpиаJIaМи' обеспечивaющими
pеаЛизaцию соoтBетстBуюrцих oбpaзoвaтельньlх технoлoгий.

4. l .  I (алeндаpньIй yнебньlй грaфик
B календapном yчебHоМ Графике указaнa ПoсЛедoBaTеЛЬнoстЬ pеаЛизaции ooП BПo по

ГoДaМ. BкЛючaя ТеoреTическoе oбyчеI-tие. ПрaкТиКи. ПрoМежутoЧHЬIе и иToГoByIo aTTесТaции.

кaнИКyЛЬI .

КaлендapньIй у.rебньIй гpaфик сoстoит из гpaфикa учебнoГo Прoцесоa пo куpсaМ и свoднЬtх

даHHЬlх пo бюдlrсeту BрeМеHи (в неделях). КалендapньIй yuебньIй гpaфик пpелстaBЛеH B

Пpило l Iсении l .

4.2. УчебньIй пЛаll ПoДгoToвки бакалавpa Пo наПpаBЛrнию пoдгoтoвки 080200
<MенеДlкмент>

B унебнoм ПЛaне oTpaженa ЛoгиЧескaя noследoвaТеЛЬHoсTЬ oсBoения цикЛoB и paздеЛoB
ooП (лисuиплин, MoДyЛей, пpактик). oбеспечивающих фоpмиpoвaние кoмпетенций' Указaнa
обшaя тpуДоемкОсTЬ ДисциПЛин. мoдyлей, ПрaкТиК в зaЧеTHЬlх е.циHицaх' a ТaкI(е их обrЦaя и
aудитopНaя тpyдoеМКoстЬ в часaх.

B бaзoвьlх .raстях унебньIх цикЛОв yкaзaн Пepеtrень бaзoвьIх мo,Цулей и дисциПЛиIl t]
сooТBеТсТBии с ТpебoвaнияN'lи ФГoС BПo. B вaриативньtх uaстях yнебньlх цикЛoв сфopмиpoBaн
Пеpе l lеHЬ и  Пoс . . lе . ]o  Bа I  еЛ ЬHoсТЬ ДисЦиПЛин (Мoд)Лей)  с  y| |егoM pекоменДaЦий соoтветс ' l  вy tошсЙ

ПpooП BПo'
oснoвнaя oбpaзoвaтеЛЬная пpoгpaN,IМa сoдеp)I(ит ДисциПЛинЬI пo вьIбopу oбyЧаюU{ихся в

объеме не менее оДнoй TpеTи BapиаТивнoй чaсТи суl\4Мaрнo пo BcеМ тpеM цикЛaМ ooП' flля кaждoй
дисЦиплинЬI, ПpаКТики укaзaHЬl видьt уueбнoй paбоТЬI и фopмьI пpoмеrкyToI{Hой аTTе{]тaции.



УчебньIй плaн ПoДГoToBки бaка,raвpa пo нaпpaвЛению пoдгoтoвки 080200 <Менед)I(МеIlТ).
профиля ПoдгoтoBKи <llpoизвoдственньtй менедхtмент) пpедстaвЛен в Пpилolкении l '

4.3. Рaбoчrrе ПрofpaM]иьl yнебllьlх куpсoв' ПpеJIMе.r.oB' ДисципЛиt|
ooП бaкiшaвpиaTа сoдеp)l(иТ paбoчие ПpoГpaМмЬl Bсех дисциПЛиI] кaк бaзoBoй. Тaк и

BаpиативtIoй ,racтей yvебнoгo пЛaнa. вкЛIочaя дисциПЛинЬl пo вьlбopy сTy.Д'eri].a.
4.4. lIpoгpаммьl уveбной и tlрoизsoдствeнlloй ПракTик
B сooтветс.гвии с ФГoС BПo пo HarlpaBЛeнию ПодГoToBки 080200 <Менед)кМeнТ) paзде.]|

оснoвнoй oбрaзoвar.ел ьнoй пpoгpаммьr бакалавpиaтa кУчебнaя и Пpoизвoдственнaя ПpaКТики)
явЛяеTся oбязaтелЬtlЬlM и ПpедсTaBЛяет собoй вид yнебньtх зaнятиЙ. нeПОсредсТBеIl llo
opиенTиpoBaнн ЬIх Ila ПpoфессиoнaЛЬНo-ПpaкTиl]еоltyю ПoдгoтoBку oбyЧaющихся. Прaктики
ЗaкреПЛяlоТ знaнИЯ И yМеHия. пpиобpетаемьlе oбyчающиMисЯ B резyлЬ.гате oсвoeHия TеopеTиЧесКих
куpсoв. вьlрaбa'I.ЬlвaIо.г ПpaкТиЧеские нaBЬ|ки и спoсoбствуtoт коМпЛексноМy фopмиpoвaнию
oбщекуЛЬТypI.lЬIх и ttpoфессиoнаJIЬнЬlх кoМпeтeнuий oбy.raющихся.

4.4. l .  l  lpoгpампrьI унeбньlх Пpактик
llpи pеализauии даннoй ooП BПo пpeдyсмaтриBaеТся yнебнaя llpaкТикa:

lIpoгpaмма унебной ПpакТики
Учебнaя Пpaкl.икa явЛяеTся неoТъеМлеМoй и сoстaвной нaстью унебнoгo Пpoцессa B Bузе и

BЬIсTуПaеT сpедстBoМ фopмиpoвaния приoбpeТеHнЬIх ТеopеTиЧеских знaний в сисTеl\1-\'
профессионan ьн Ьlх зrIаний. умений и нaBЬIкoв сПециaЛисTa МеHед)керa. oснoвнoй це,.tьlо yuебноli
прaКТИки яBляется фopмиpoвaние и ПpиoбpеТение пpoфессиональньIх знaний. l ]aдaчей прaк|ики
яB'!яеTся сaМoсТoяTеЛЬHoе изуЧение сTудентoМ y.rебHoй литерaтуpЬI. в резyльтaте ЧеГo с-гyдеtl,].
дoЛ)I(ен ПoЛуtlитЬ oбЩее ПредсТaBJtеHие o Менед)I(MеHТе и oснoBHЬIх еГo нanpaBлeниях. еГo исToриИ.
oсHoBнЬlх геopиях и кoHЦеПциях Ме}lеД)ItМеII'tа и oб их oснoBoпoЛО}I(Il иКaх. oвЛaде'].Ь oснoBнЬl]\'Iи
ПoняTияМи и КaтеГopияМИ' a Тaк)ке уМетЬ ollре.цеЛиТЬ' к кaкoMу llаПpавлени}o МеHед)I(МеHТa
o-гноси.гся тa ИлI4 ИНaя зalaчa'

Учебнaя (oзнaкoпtите,rьнaя) пpaктикa пprдусМаТpиBaет:
l ) пpеДвapите:l ьное состaвЛеI]ие студеtlТolЧ сПиска ЛиТеpaTуpl]ЬIх исТoчHикoB llо

вьIбpaннoпlу нaпрaBJеI{иIo:
2) посещение иМ opГallизaций (не Mенeе тpех). .ЦеятельнoсТЬ кoтopЬIх сooТветсТBуеТ

вьrбpaнномy с tудeнToМ t laПрaBЛению. и сбop и l lфopМaции o ниx;
3 )  l tpt- lхo l t t :ен ие Пpак гики в однoй и ' l  этих оpгaнизaЦий.
Bo вpемя ItpебьIвaния в opГallизaции стyдеHтy сЛeдyеT:
. ПoзI laкoN'lи,l.Ься с деяТеЛЬHoсТьlо paбoтникoв opГaнизaции и' Пpе)I(.це всeГo. дoЛ}I(НoсTнЬlх

Лиц. зaниМaloщих pукoBoДЯLrlие г|oс гЬl. дoбитЬся их расПoлo)(еHия и ПoЛуЧитЬ paзpе[rения нa
ПрOхo}к.]еHие в бу] lyше\4 П poизBolсТB. . l i  Hoй и ПpедДиПЛoмнoй пpакrик B эТoй opгaни]аЦии:

. зaрекoМендOBaТЬ себя с Л)чLxей стoроl]ЬI. добиться ПopyЧеtlия ,цoстaТoчнo Ba)кHЬIх и
ОТBеTсТBеннЬIх задaний:

. сделaть крaТКий or.че-t.об оpГaнизaции: кoopдинaтЬt (aдpес. тел.). (>Иo лиpектopa и дpуГl,l\
дoл)кнoс,l.нЬtх Лиц. сТpукТуpа opгallи,]ации. прoфlrЛь деяTеЛЬHoсТи. нa кaкoМ pьlнке ,1ейств-r ет.
исТopия сoздaHия и paзвиТия и Т. П.:

.  пo, . lу t lить (утoннить) инфopмаuию o дpyгих оpгаHизациях.  дейсTвyloЩих в лaннoй сфеpе'
Сoбpaннуro инфopмaцию необхoдимo пpе.цстaBиTЬ в оТIlеTе.

oбъектами профессиональнoй деятельнoсги Mеl]ед)I(еpa яBЛяюTся paзлиt]нЬIе opГaHизaцИи
эКоHoМиt{ескoй. tI pOизBoДсTBенной и социzшьнoй сфеpьI. ПoДpaздeления систеМЬl yпpaвЛенrlя
Госyдарс гRеH НЬtх пpедпpиятий' aкциoнеpнЬIХ oбшlеств и .laстнЬlx фиpм. oнa paсПрoсТрariяеТся
Taк)ке на наyЧllo-ПрoизBoдсТBен tI Ьlе oбЪединеtiия. HayЧнЬIе, кoнсTрукTopские и ПpoеКТHЬIе
opГaнизaции. opГallЬI ГoсyдapсTвеннoГo yПpaBЛеHия и соцИaлЬHoй инфpaстpуктуpЬI нapoдI]oI.()
хoзяЙсTвa.

Бoльшlaя чaсTЬ сТудeнTоB ПрoхОдяT ПpaкТикy на кp},п}reйших эHеpгетических пpедприяТиях
гopода Кaзaни и Pеспублики Тaтapстaн.

Тpа-tиuиotrно \{есТal\,lи Пpак.I.ики яBляеТся Такиe пpедПpиятия кaк: OАO ТaтэнеpIrl.
Энеpгoсбьlт. I1pиво;rжские эЛекТpиllеские сеr.и. Кaзaнские эЛек,гриЧескиe сеt.и. Hи>кнекaМсКaЯ
ТЭЦ- l и ТЭЦ-2. Казaнскиe ТЭLI- l .ТЭЦ-2 и ТЭЦ-3. llaинскaя ГPЭС.



B унебнoм плaне Пo llaПpaвЛению Пo.цГоToBКи 080200 <Менедя(Меl]т) пpедусМoТренa
yнебнaя ПpaкTикa 4 семестp-З зa.rетньtе единицьI.(2 недели)

4.4.2. IIpогpамMа пpoизвo.цствeннoй практшки
l|рoгpамvа прoи]вoдсгвrннoй пpaкTики.

Пpоизвo.rlственI]aя пpaктикa вaжнейrrraя сoстaвнaя uaсть унебнoгo Прoцессa пo ПoдГoToвКе
вьtсoкoквалифицироBaнHЬIх специа].,|истoB. oсyЩесгвляется Ha ПредпpияTиях реaЛЬнoГo секТopa
ЭкolloМики. с КотopЬlМи BУlJ зaключил дoгoBopa.

oсновньtе зaдaни: ЗaкрепленИе теоpетиЧеских знaний пo МеI]е,ц)кМеItТy, МapкеTинГу.
упpaв.'.IеHиIо персoHaлoМ' opгaHизaциoHIloМу ПoBе,цеHиlо' иIlIloBaциoннoМy МеHе,ц)I(МенTу' aнaЛиз-t"
хoзяйсTBеtIнoй деяTеЛЬHoсTи пpедпpиятиЙ, пpиoбреTение oпЬIта pабoтЬI B TpудoBЬIх кo-lЛекTивaх
При реlllении ПpoизBoДсТBеIlнo-экОI]oМиЧеских BoПрoсoB. ПЛaнировaнии кa.цpoBoй paбoтЬI в
opГaнизaции. ТехHoЛoГии yпpaBЛения ПеpсОнaЛoМ и еГО paзBиTиеМ; зaкреПЛеtlие нaвЬlКoB рабoтЬ| с
ГoдoBЬIМи oТчеTaМи. I lpoиЗвoдс|веннo-финaнсoвьlми и ПерсПекTиBнЬIМи ПЛaнaМи, a ТaК) l (е
пеpBиЧHЬIМи yчетнЬlми дoкуМенTaМи При aнa,rизe ПpoизBoдсТBенHО Й деяТеЛЬносTи ПpедПриЯTия и
еГo Пo.црzlздеЛениЙ, oценке ypoBня opГaнизации Прoизвo.цсTBa, Трyдa и yПрaBЛения; oBЛaдение
прaктическиМи нaBЬIкaМи по сoстaвлеHиЮ МapкеTинГoвЬIх ПрoГpaMМ. ПО paЗpабoТкe и BHедpеHию
плaнoв нaуннoй opгaнизaции Tрудa, ПрoведеIrие al]aЛизa и ПрoГHoзиpоBaНия пoBедеHия paбoТHиl(Ов
в рЬIнoЧHЬIх усЛoBиях. фopмиpование нoвoй тpуДoвой МoTивaции и Мopа^JIи! oцеHКa pезуЛЬTaToB

.цеяTеЛЬHoсТи ПеpсoHа.J-la opГaI{изaции,
Hayннo-методиЧескoе руковoдсTBо Пpaктикoй oсуЦeсТBЛяется кaфедрoй ИнrкенеpньIй

МеHед)1(МeнТ. Пpепo.Цaватели кaфедpьI коl{ТpoЛиpyюТ BЬIПoЛtIение пpoГрaММЬI ПpoизBo.цсTBен I IoЙ
пpaктики' окaзЬIBaют iloМou{Ь B opгal]изaции ПpaBиЛЬlloГo их исПoЛЬзoBattия на предприяTии. Дaк.)l
кoHсyЛЬTaции Пo BЬIПoЛне}iиlо иHдиBидуаЛЬHЬtх заДaниЙ' пpoBеряlот OTЧеTЬI Пo ПpaкTике сТуденТОB
и дaюТ зaкЛючение o paбoте кa)l(дoГo из Hих.

Тpaдициoннo МесТaМи ПракТиКи яBЛяеTся Taкие ПpедПpияTиЯ Кaк: oAo Тaтэнеpгo.
Энеpгoсбьtт. Пpиволltские эЛекТpиllескиe сети, Кaзaнские эЛекTpические cети. Hи)кHекaМскaя
ТЭL{-l и ТЭI.{-2. Кaзaнские TЭI{- l 'ТЭI{-2 и ТЭЦ-З. Зaинскaя ГPЭС.

Произвoдственнaя ПpaкTикa paссЧи,ГaHa нa 4 недели(6 зat{еTнЬIх еДиниц) 6 семестp'

5. Фактическоe рeсypсHoе oбeспечение OOII бакалавpиаTа Пo нaПpавЛенrrю
ПoДгoToBки 080200 <Mенед?ltN{еHT)) в Казанскoм гoсуДаpствrннoM энеpгеTическo]r,I

yIlивеpсиTrтr
5.1. Кадpовoe обеспечение pеаЛизации oolI BlIo
Pеа,rизaция ooП бaка,raвpиaTa oбесПечиBaется нaуЧнo-Пе,цaГoГическиМи КaдрaMи:
ПрoценТ науЧHo-ПедaгoГи.tеских кaДpoв' иМеIощих базoвое oбpaзoваHие. сooTвеTсТByющее

пpoфилro пpепoдaвaемой ,цисциПЛинЬI.  и систеМaтичес l(и зaниМaloЩихся Ha)чHoй и (или) нaуинсl -
метo.цической деятеЛЬHосТЬIо 96.А:

дoЛЯ ПpепoдaBaтеЛеЙ. B ПpoЦеHтaх. и|\,IеIоЩих yчеItyЮ сТеПенЬ и (иЛи) yi{еное звaние. в

oбПIеМ ЧисЛе ПреПoДaBaTеЛей, обеспечивaюп{их oбpaзовaтельньtй пpoЦесс пo дaннoй ooП 85%
(пo ФГoС BПo не менее 60o%).

B ToМ I{исЛе. иМеюЩих yl]енyю сTеПеHЬ дoкTopa нaук и (или) уЧенoе зBaние пpoфессоpа

l0% (по ФГoС BПo не менее 8%o);
дoля пpеПoдaвaтелей. в пpoценТах, в oбЦеМ ЧисЛе ПpeПoдaвaтелей' oбеспечивaroщих

обpaзо вa lельн ьtй прouесс пo п poфесс иoнaл ЬнoМу ЦикЛ).  иt  чисЛa лейсгвуюшиx p)кoBoдигеЛсй и
paбoтникoв пpoфильньtх оpгaнизaций' пpедприятий и y.rpеяtдений \2o/o (лo ФГoC BПo Hе

менее 107o) l
ЧисЛo ПpеПo.цaвaтелей. из oбЩеГo кoличесТBa ПpеГIoДaваTелей. не иМеЮUlих уЧенyК)

сTеПенЬ и (или) у.tенoе зBаHие. обеспечивaющих обрaзовaтел ьн ьtй пpoшесс Пo дaНHoй oo[l.
иMеюtцих стa)I( ПрaкТиЧескoй paботьI Пo дaннoМу напpaBЛению нa дoЛ)l(нoсTях pyкoвoДиТеЛеЙ иЛи

BедyUlих сПециzlЛисToB бoлее l0 ПoсЛе.цних ЛeT 8% (дo |0% oт oбUtегo .rисла пpепoдавaтелей
иМеlоЩих yЧеI]ую сTеПеIlь и (или) yЧеttoе звaние' мorкет бьtть зaМеHеHo пpепo,Цaвaтелями этuй
кaтегоnии).



5.2. Учeбнo-метollическoе и инфopмаuиоllltoе обеспечениe oбpaзoвaтелЬIloгo пpoцесса
При pеaлизaции ooII BlIo

Учебнo-метoди.lеское и биб.гtиoтечнo-ин(hopМaциoHнoе oбслуlltивaние сТудeнToB Ll
пpепoдaвaТeЛей Пpи pеzUIизации ooП бaкaлaвриaтa пo llaпрaBлению пoдгoтoвки 080200
<Mене.цrкментll ' пpoфиля пoдГoToBКи <Пpoизвoдствен нЬIЙ Меtiед)кМент> oбеспечивaется:

o ЛиTеpaTуpoй бибllиoтечнoгo фoндa yHиBepситеТa и вьIпускaIоЩей кaфедpьr;
. yнебно-метoди'rескoЙ дoкумеtlтаuиeй пo дисциПЛинaм ooП в библиoтеке и нa кaфедpах

университеTai
. дoсTyпoM к электpoн нo.библиoтечttoЙ сИстеMе' с BoзМo)I(tloсТЬ}o и}tдиBидyaЛЬнoГo .цoсTуПa

кa)кдoГо oбу.laюшегoся. сoлеprItaЦей |4зД'aнv1я yчебной. yчебнo-Ме гoДи ческoй и дprгoй
ЛитерaTypЬI,

. IlpoBед'ениеМинTерaктиBнЬ|х лекциoнtiЬIх зaнятиЙ|

.  ПpaктиЧеских зaнятий в фopмe делoвoй игpьI.  poлевoй игpЬl '  псИхoЛoГичесКие тpеHиl]Ги;

. сeМиHapoв в фоpме Дискyссииi диaлогoвoМ pe)I(иMе. ГpуППoBЬIе дискyссии;
о paзбop коHкpсTrIЬlх ситуaший с ]aдaIJиЯМи. с пoсобсr.вуюшиМ и paЗвиTиto пpoфессиoнaп ьн t,Iх

КoМПетенциЙ:
.  aнaЛи-] деЛoBЬ|х си гyаuий Ha oснoве кейс-Метoдa и иМи1aциoHHЬlх МoдеЛeй:
. oбсy)I(деIlие pезyЛЬ,I.a,гoв pабoтьt стyДен.rесКих иссЛедoватeЛЬских Грyпп.
o видеокейсьI и BидеoкуpсЬI ( Hемa.геpиальнoе стиМyлиpoвaниe, PазpaбoТкa сисTеМЬI oП-цaТЬ|

тpудa. Успеruнoe изМеl]ение opГaнизaЦиoнHoй стpyктуpьr. Пoлбop ПеpсoHа-.la.
Пеpсoнальньlй МенеД)I(МенT. Успешнoе ве.цiJtll,lе Пеpегoвoрoв. Aдаптация Пеpсollа-]a.
oргaнизaЦионнaя кyЛЬ'гypa. JIичнoсть и yпpaBJIениe, Кoнфликтьt в opгaнизauии и др.)
ПредHaзнaчен HЬIе дЛя Пpoвeдения сеМиHapских и ЛекциoнHЬ|x зaняTАЙ.
B целoм. oбеспе.tеннoсть унебнo.лaбоpaтopн ьrм oбоpулoвal]ие oТBeчает тpебовaнияrr и

paбоиим ПpoГpal{MaM yнебньlх дисциплиl-l.
oбъем фондa oснoвнoй учебHoй и yЧeбHo-Ме гoди ческoй ЛиТеpаТуpЬt HaПpaBЛеHиlo

ПодгоТoBки <Менедltмент> с гpифoм Mинoбpaзoвaния Poссии. лpугих фелepа,'lЬнЬIх opГaHol]
испoЛttиТеЛЬнoй влaсти. иМек)Щих B веllеHии вЬtсшие уЧебIlЬIе зaвeдеHия. и у'reбнo-метo,tиЧескl,l\
oбъединениl:'i вyзов Рoссии. сoсТaBляе1. пo бЛoКу ГyМaHиТapнЬIх и сoциaЛЬнo.экo[IoМиЧеских
дисциП.qин 9]Yo.. oбlцих Мa].еI\'aти ческих и естесТвенl]oнаvЧIJЬlх дисципjlин l00%:

oбЦеПpoфессиоIlа-lЬl]ЬIх и сllеllиaгlЬHЬIх дисциплиH 94o/o.

oбеспеченнос lь  t lбyнакtutихся . ]oпoл l |  ител Ьt |oй : lи lеpаrуpoй Пo HаПpaвЛе} lию Пo. ]Гo loBI iи
<Mенедlкьlент> сoстаBЛяеТ: oq)ициалЬнЬlе |lзДaНИя 435 нaзвaний (l3424 экземпляpов).

oбЦесTBеltlto-пoЛиТиЧеские и нayчHo-tlollyляpн ЬIlэ пеpиoдиt-Iеские издaния 27 нaзвaниЙ (rlo I

кoМпЛек1.}' кa)кДoГo traзвaния). нaучнo-ПepиoдиЧeскиe издaния Пo ПpoфиЛro реaпиз)еМoЙ
ПpoГрaМIt'lЬl 68 нaзвaний (пo l кoьlплекту). спpaвouнo-биб',rиoгpaфинескaя \:lитеpaтypa paзЛиЧHЬIх
Bидoв 242 нaзвaний (682 экземпляpoB). нaуЧHая литepа'гуpа l532 назвaний (5364 экземпляpoв)'

По дисЦиплинаМ Bсех цикЛoB уЧeбнoГo t],ЧаHa ПpoфиJIя По.цГoТoвки кПpoизвoдственt,t ьtй
N4енеД)кМеHТ) КГЭУ pасполaгaеТ oсHoBHЬlN'tи yЧeбIlикaNlи и yчебнЬIМи посoбиями.

I{ГЭУ oбеспе.]иBаеТ дoсТуП oбу.tatoп.tихся к спрaвoчl|oЙ. нay.rнoй ЛитерaTуpе.  в . t  ч.
монoгpaфи.rеской. пеpиoДи.tесКиМ нaу[iHЬIМ изJ]aнияМ пo профилrо обpaзoвaтельной пpoгpaммьt.

5.3. Oсновнoe N'rаTеpиaЛЬl1o.тrхllичcскor oбeспe.leниe oбpазoвaTeЛьIioгo пpoцесса Пp1r
peаЛизaциIl ootl tslIo

oснoвнoе Мa,I.еpиaЛ ЬнО-TехI.I и tlесКoе oбесtIе.{еHие oбpaзoвaтелЬHoгo пpoЦессa IlpИ

реa.;rизации ooГI бaка-пaвриaТa Ilo нallpaBllе}lиIo lloдГoТОвки 080200 <Mенед)l(МеHT). пpофиля
Пo,цГoToBки <Пpоизво,xс.гвенньlй MrHед)I(Мeнт) oбеспе'tиBается вьtпyскаюЩей Кафедpoй
Инженеpньlй Менед)I(МеHТ. B сoсt.aве кaФедpЬI иN,{rrтся ylrебнaя aуДитОpия. кaфедpа,rьньrй
кoмпьrотеpньlй кЛaсс с дoсТуПtlм к у'rебньtм и y.,tебнo-метoДичесКиМ пoсoбияМ. кaфеДpa.цЬtiЬtй
КoМПЬютepHЬlЙ кЛaсс с дoсTуПoМ B иIlTepHеT.

f{ля прoведения всех виlloв .зaHятИЙ иМrlolся ayдиo- BизуzrЛЬнЬIе сpедсTBa oбy.rения
(мультимедийньIй пpоекгоp Е5522 optoma. экpaн Projесta ProtЪssional). BиДеoкейсьt и BиJlеoк}'pсЬl
с  системoй элекTрoIII loГo TесТиpoвaн ия.



6. Хаpaктepистика сpellЬI вYза, oбeспенllваI{tщая paзBитие oбruекульrypньlх
кoмпетенций BьlпускIlикoв

B Кaзaнскoм ГОсудapственIloм ЭнеpГетиt]ескоМ yHиBepсиTeте сoз.цaнЬl oптиМa.,lЬHЬIе усЛoвия
дЛЯ pеаЛизaции BoсПиTaтелЬнЬIх зaдaЧ oбpaзoBaTеЛЬнoГo пpoцессa. I{елями внеy.rебьIoй
вoспитaтельнoй paбoть l  яв.ляeгся фopмиpoвание цеЛoсТнoй'  гaрмoничHo paзвигoй Личнoсlи.
вoсПиТallие пaТpиоТизМa. нрaBсТBеrIнoсTи. физинеской куЛЬTуpЬI' фоpмиpoвaние кyЛЬтуpIrЬlх нopМ
и yсТаHoвoк )' сTyдеHТoв. сoздaние yсЛoBий,Д.Ля pе:lЛизации Tвopllеских спoсoбнoстей ст)'деl.| |оtt.
оpГallизaция дoсyгa стyдеHТoв.

B yнивеpситете эфd)ек'гивнo paбoтaют сТуД.еttческие oбш]ествеHHЬIe oбЪе.циHeHия:
пpофсоtознaя opГaнизaция с'гуденТoB и aспирaIIтoB; сoюз с,гyдеHтoB и aсПиpaнтoB; сTyденi{есКие
сoвeTЬl в инстиТуTaх, oбще)I(иTиях. нa факyльтe'ге; сoIоз иHoсTpaHHЬIх сTyдеHToв. BеДут aктивнyltl
дея ' lелЬнoстЬ шrаб стyДеннeсКих oTpядoB. сТуденческий пpaвooхpaHи' lеЛьньlй oтpя,Ц. сг1 'леннескиi i
сoциarlьньtй oтpяд кЗaбoтa>. ин.l.еЛЛекTуaЛЬн ьrй клуб.

B yнивеpситете ПpименяroТся и [IдиBидуaЛЬнЬIе' ГpуПпoBЬIе и МaссoBЬIе фopшlьl
воспитaтельной paбoтьI: и Ilди видyzlЛЬHaя paбoта пperroдaBaTеЛя сo с'гyдеItтoМ и егo poДиТеЛя]\,lи.
Пpoве.]е l tиr '  гр}Ппo|tЬ|х сoбраHий. . )кскypсии. opГal lизаЦия сopевнoваHий. КoHкуpсoв.  фестившlей,
Baх<ную poJlЬ B вoсПиТaTеЛЬHoМ Пpoцессе иГpaюT МaссoBЬIе кopПopaTиBнЬIе МеpoПрияТия: .(l{еHЬ

знaний> (l сентябpя). фeстива,rь кf]ень пеpвoкypсникa). кHеделя сПopTa КГЭУ)l' </(ень
энеpГеTикa)' всеpoссийский tpестивaль кМежлy Boлгой и Уpалoм>. <f{ня сту.Центаll. Кyбoк pеКТopa
Пo ЛЬI)t(нЬIМ ГoнкaМ. фестивanь <Зимуrпкa-зимa>. всеpoссийский фeстиваль <Энеpгия poкit>.

фестивanь <СтуДеннескaя весlla> '
Baжнoе место в сTиМyЛирoвaнии КooПеpaTивньrх фоpм Ме)I(ГpуППoвoгo BзaиМoдейсlBия

зaHиМaю пyбЛиЧIlЬIе jlеКllии дЛя сТудеH'I.oв yrlиBеpсиТеTa pукoвoдителей ведyЩиx пpед|lpияТий
энерГе'tики ГOрoда и вс'l.pеlIи с Пpе.цсTaви'l.eJlяМи ПoЛиTиЧеских' ПpoМ ЬIlxлeн нЬIх' деЛoвЬIх lI
кyЛЬТуpllЬIх э;tит' Больrшое сoциzlЛЬIlОе зIlaчеItие иNlееT е)кеГo.цHaя aкция пo сдачи дoнopскoй кроtsи
(Пo.цapи сердце ЛtoдяМ).

B сr.уДеннескoм кл1.бе yнивеpсиТеТa paбoтaЮТ сту,ttеннеский театp кС,Цвиг пo Фaзе). Теa1.р
сoвpе\4еHl]oГo танцa <КpистanЛ). студия сoBpеМенHoГo тaнцa <Pелaксl)' сTудия HаpoднoГo Тaнц.l
кf{усльlк>. хoрoBaя aкaПэЛjla <Pенесaнс>. сTyдия хoра <ЭнеpгoйoлдьtзЛaрЬI), стyдия вокaлa l('
Baгaпoвoй. сTудия (БaрaбaHщицЬI). клyб весельIх и Haхo.П.llивЬIх' Bсе по.Цpaз.Целеtlия явЛяIoTся
ПpизеpaМи всеpoссийских и Ме)l(дунapoдн ЬIх кoнкуpсol] и d)eсТиBа.Лей' B клубе pегyЛяpIl()
зaниМaЮтся oкoЛo 300 сТyден,гoB.

Ежегoднo в КГЭУ llpoBoдиТся бoлее 30 сПopТиBHo-мaссoBЬlх стyденIlеских сoбьIтий. в-l.oll
чис,'rе <Hеделя споpтa КГЭУ>. Кyбок pекTopа пo ЛЬI)кнЬlМ гoнкам. СпаpтaКиaда эtlеpгетичесКи\
вyзoв Poссии. Bе,rут рaбor.y 20 спopтивньlх сeкций под pукoвoдс'гBoМ вьtсoкoква,IифиuиpоBаH HЬl\
-гpеHеpoв.

B vнивеpситете paзpaбoTarl кoМплекс Меp Пo адaПТaции студенТoB ПеpBoГo кyрсa: дейсl.вус I
сисTеМa куpaтoрсTBa. pазpaбoТalta <Пaмятка перBoкypсHи Ка)). прoвoдиTся <Школа IrеpBoКypсHи ка ).

Bедсr.ся ПjroдoтBopllaя paбoTа Пo сoЦиа,rьной Пoддеp)l(Ке сl.yдеtlтoB. пo кoтopой ll
сooТBеTс].Bии с vсТaHoвЛeHHЬIМ заКoHoдaтeл ьстBoМ окaзЬIBaе'гся цеЛевaя кoМплeкснaя lloМotцI,
тaким кaтегopиям сТудеI{Тoв. кaк сиpoTЬl' с-гудеHТЬI-и[IB.IЛидЬI, сТyДеHтЬI-poДитеЛи' бepеменньle
сTудeн].ки и Т.д'

f{ля иногоpoдних сTуденToB иМеются двa блaГoyсТpoснньlх oбrцеяtития (oбшая ПлoЦaдЬ
l2 85l кв.м.). где Пpo)I(ивalol' | 274 cтуleнтa. Paзвитa сеTЬ ПyllктoB oбщесTBеHHoгo питaния на 2.5f
rloсaДoЧнЬlх местa: буфетьl. с,t.oЛoBЬIе. (DуHкциОниpyеТ учебнЬlй оПopTиBнo-oзДopо вите''l ьн ьtii
. ' lа lеpЬ (L l lеЛaнГan на j00 кoйКo-месг.

B вузoвском и н(lopмauионнol\'t ПpoстpaнсTве фyrrкuиoн иpуIo'г: BидеoсTyдия: сТyденчесКис
гaзетьt <I]o>. <Пaблисити>. <Жестъ>i стул'ия <Энеpгo-ТB>; oфициа,rьньlй сaйт <kgеu.гtt>:
сту,1еннеский сaйТ (еnеrgoЦl) l  Vеr . ru) , :  с  гpaницЬl  в соЦиaЛЬHЬIх сетях.

B vнивеpситете pазpaбoтaнa систеМа ПooЩреHия сТy;lеIlТoB' (lopмами ПooщреНия зa

дoсти)кеIlияМи B yЧебнoй и вtlеуяебной деяТеJIЬHoсТи сТу.ценТoв яBЛяюТся:
-  l IОBЬIt l lеI lHЬ]е с l .и I  lеH]. lии:



- иМеннЬIe сТиllеtiдии: Пpeзидeнта и пpaви,l.еЛЬсTBa PФ. Пpезидента PT' стипeндии и ГpаHтЬI
а. fмиHисгpaции t .  Кaз l t tи.  сгиПеHlии poссийских и l lе)( f}  HаpoдH Ьlх ПpедПpияТий lHеpгеTи чесh.o i i
oТpaсЛи:

- гpaМoтЬt. ди пЛoМЬl. б;aго.lapности:
- opгаHизация экскypсиoHHЬlх пoездoк. BЬlдеЛение билетов Ha кyлЬтуpllo-МaссoвЬIе

МеpoПриятия.
Сouиoкyльr.уpная средa унивеpситeтa oбесПeЧиBaет yсЛoBия дЛя пpoфессиoItutЛЬt{oГo

сTaнoвЛеHия бакtt'laвpа. сoЦиzUIЬHoГo. гpa)I(дaнсКoГo и нpaвсТвеннoгo poсТa. Hoplll
BЗaиМooTHol.LIeH ий. общения, opГaни']aции дoсугa. бЬIТa в oбще)I(иTии' or.нorшeний к бyдуЩей
пpoфессии' (bopМиpуеТ МoтиBaциIо y.rебной деяТeЛЬHoсти.

OбrrreкультурнЬle кoNlПетrнции
вь Iпvск t l иков

зHaние бaзoвьlх цeннoстей ltиpовoй

куЛЬ.l.уpЬ| и ГoтoвIloсТЬю ollираТЬся Ha них

в сBoем. lич l{oсТHс lM и обЩекv- r  ьтуpнoпt

paзвитии (oК- l ):

знaниеМ и IIoHиМaHиеМ ЗaкoHoB paзвития

ПриродЬI. oбщестBa и МЬIll]Ления и

уМениеМ oПеpиpoвa'l.Ь эTиN1и знaнияMи B

пpoфeссиoна.,llьнoй дeя-гeльнoсти (oК-2):

спoсoбностькl']aниNlaТЬ aкTивIIуtO

ГpDкдaHскyю пОзицию (oк-3 );

yМеt{ие aнa.IIизирoBa'I Ь и oцеНиBal.Ь

исToриЧес|(ие сoбЬI'l.ия и прoцессьr (oК-4);

Хаpактеристпки сo циал Ь нo. кул ьrypн о й
сРeДЬI Bуза

. Инtloвациoннaя oбpaзoвaтельнaя пpoгpaммa КГ)У
(пoпoлtIение IloBЬIМи ПoстyпленияМи фoH-.lа
Ha1,ннo.технинескoЙ бибЛиoтеки КГЭУ)

. К)pс ПрaкТических зaHятI,|Й ПO oсHoBa\l
испoJIЬ']овallия инtl)oрмaЦиoннo-биб,:lиотечньtх
pесуpсoB и сеpBисoB

о riиL.альньtе зальl HTБ КГЭУ. инr.еoнеT.кЛaссЬI
пoдpaзделеlIий КГЭУ

. y l{асTие сТуденToв в сTyдeнЧeских НayЧHЬlх
кoнфеpенuиях и BЬIсTaвкaх

. У' laстие в федеpальньlх и l\ 'Iyl lициПаJIЬI l ЬIх

oбpaзoвaТеЛЬHЬIх BЬlсТaвкaх и кoнфepенuиях
o [loстoянньIе публикаЦии стyденЧеских нaуЧHЬIх

pабoТ в рaзЛиЧнЬlх сбopHиках и издaниях
. Tемaтические сTудеtlческие кpy)(ки
. Учaстие сТудеHТoв в oбМе}{tlЬI\

и}IТернatlиoНzrЛЬHЬIx ПрoгpaММaх
. Paбoтa сТудентoB сТapших кypсoв B качесTBс

кypaToрoB (нaстaвникoв) для сl.yденТoB-
псpвoкypсниКОB

o J{oбpoвo:rьн ьlй сryленнеский oпеpоТpя.]
. Ilос.roяннoе yllасTие сTyдеHтoB в BoЛoHТеpсКО\1

дBи )I(еH и и

. ПolЦеpl(aние Порядкa внутpи I(ГЭУ и oбЦеx{итиl.1

сTудеt{Ческoго Гopoдкa силaМи ст}'J'еIl чес к()I1)

сaМoyпрaBЛения
о opганизaция и ПpoBедение суббo,l никoB
. Летние сТyдец:9сцЦе с].рoителЬнЬlе oТряДЬI
. (I)opМиpoBaние сTу.цеI1ческих кoЛЛеКTиBoB дЛя

pеarlизaции HауЧнЬIх. oбpaЗoBaТеЛЬHЬI\.

кулЬТyрнЬIх пpoеКТoB

. Мyзей кГЭУ

.  Пpоведение ПраздHи l lHЬ lх  Меp()Пpия lиЙ.

ПoсBяЩенHЬIх Bелик<lй ПoбеJtе

.  o p Г а н и J а ц и я  в Ь l с I a в o к  и  ) к с Л o t и l l и й .

пoсBяulеннЬtх Bел и кой oтечествettнoй вoйне
. и ,IlP' прoектоB



BЛадeние кyЛЬTypoЙ МЬIll lJlеHия.

спoсобнoсТЬЮ к вoсПpияTию. oбoбrцениlо
И ajHaлИзу инфОpМaции. ПoстaнoBке цеЛи и
вЬlбopу путeй её дoстиrкения (oК-5)l

yМeние ЛoГиllески вepнo.
aрГуМентиpoBaIlнo и яснo сТpoить устHylо
и ПисЬN,rеннyю pеvь (oК-6);

о Учaстие стyДrнТoB B сTуДенческих I]aучIiЬIх

кoнфеpенциях paзЛичIroгo yрoBtIя

о Зapубежньtе сTа)I(иpoвки сTyдеНTов B Bузaх

ПapТнеpах
о- .Лрoгрaммьt lyg)кДyЦap.9дцqI.9 oбмецq
о Пoстoяннoe yЧaстие сTyдеHToB B сTyдеHЧесКих

HayЧнЬtх кoнфеpенциях рaзЛиЧtIoГo yрoBня

. ЗapyбеlItньIе сTa)I(иpoвки сTyденTов B tsYзaх

ПapТHерaх

Го,l.oBHoсTЬIо к КOoПеpaции с кoЛЛеГaМи.
paботе в кoллективe (oК-7);

сПoсooHос'гЬto нaхoдиТЬ орГaни']aциoHHо-
yПpaBЛенtIеские pешеtIия и ГоToвHoсТЬIo
несТи зa Hих oTBеI.сTBеHнoсть (oК.8):

Пpoгpaммьr Ме)кдyHаpoд[IoГо обменa
Системa леr.них Пpaктик. сТarкиpoBoк
Mеlсвузoвсt<ие тpеHиНГи. сеМинapЬI. кoHкyрсЬl.
конференuии
opгaнизaция сиЛaМи сTyдeHToB МaссoBьIх
(кyЛЬTypнЬIх. сПoрTиBнo-oз,цopoвиTеЛ ЬH Ьlх.

ПaTpиoТичeских и т.п.) пpoекТoB
opгaIrизaция и ПpoBедение сyббoтникoв
Летние сту.ЦеннесКие сТpoиТеЛЬнЬIе oтpядЬl

ПрoгpaммьI Ме)кдyHaрoднoГо oбмена
Системa летних пpaкТик' сТа)I(иpoBoк
Mежвyзовские'I .peниHги. сеМинapЬI.  КoнкуpсЬI.
кoнфepенuии

opгaнизaция сиЛaМи сTyдeHТoB ]\{aссoBЬI\
(кул ь,гypньIх. сПорTиBнo-оздoрoBи.IeЛЬн ЬIх.
ПаTpиo гических и т.п.)  пpoектoв

f-[oбpовo-lIьн ьtй стуДеннеский oПepoТряд
Поддеpltartие ПoряДка внyтpи Кl-ЭУ и oбпIежи.I.ий
сТy.ценЧескoГo гoро.цКa сиЛaМи сTyдeнЧескoГo
сaМoуПpaBJlеHия
Пoс.Iоянltaя ПoМotцЬ сoтрудникaМ MI]/l R
гIo.цдeржall и и ПpaBoПopядкa

Экспoзиции истОpи кo-куЛ ЬТуpнoгo uен.гpа КГ)У
Ежеl.однaя стy,цeнЧeскaя кoнфеpеltul,tя

к1 .и  r tuypи нские l lTеH ия)

Tемar.ические BЬIсТaBки в Кl-ЭУ. ПoсBяLце}|IlЬIе

tIаМятHЬIМ дaTaМ вЬlдаюЩихся YЧеttЬIх }l

прегIoдaвa,I'слей

Pегуляpньle BсТpеЧи с,гудeнToB с и3весTIIЬINlи

деяTeЛяМи нaуки. искyсствa, бизнесa и пo,lиТики

Шкoлa сту,lеннескoГo aктиBa

a

a

a

уМениеМ исПoЛЬзoBа-tЬ
ПpaвовЬIе дoКуMенТЬI B
(oК-9)l

сTpеI\' lЛение К

пpoфессиoнaльнoьt1'
l o ) '

нopМаТивHЬlе

свoей деятельrtoсти

Ли.tнoсTllo]\4у |t

саlntopазвитию (oК-

\ 'Меt Iие кpитиЧeски oцениBaTЬ ЛиЧHЬIе

достoинствa и недoсТal.Ки (oК-l l): (Dopмировaние
кoлJIекТивoB

BpеменнЬIх сTYденчески\

дЛя pеа,']изации нay'lHЬIх.

обpaзoвател ьньIх' КyЛЬТypнЬIх и дp. пpoекТoв.
Летний oздopoвитеЛЬнo.спopтивньlй ,lal еpЬ
<Шелa l t гa>

ЗнaЧиМoсTи сBoеи о КoпlплексoсoзIlaIIие сoЦиаtЛЬHoЙ МеpoПpияТиЙ дJ я сTyде} lTОв.



бу.lyruей прoсpeссии. облaдaние вьIсoкoй
МoТиBaции К BЬlПoЛнениIо

пpoфессиoнальнoй деятельнoсти (oК. l 2)

зHaкoМяшIихся с TpaДицияMи и кyльтуpoй КI.)У:
кf{ень знaний>l' <ПосвяЦение в стулентьt>. кl{ень
ПepBoкуpсни кa)l. кf{ень эHеpГеTикa). <Jlеlrl'
BЬIПyскHика). кToprкeственнaя цеpе\,,loнllя

вpyЧения диПЛoМoB об окoнчaнии КГЭУ>
Сту.Цен'rеский
ПpaBotloрядКa

oТpяд пo пoд"цеp)I(aH и к)

с ПoсoбнoстЬIо aHfulизиpoBaTЬ

сoциа..IЬHoзHatlиМЬIе прoбЛеМЬl и пpoцессЬI
(oК- l  j )

вЛадеТЬ o,цниM из иHoсTрaI]HЬlх язЬlкoв нa

уpoвне. обеспe.{ивa}оlцеM эфd)еКТиBнyю
пpoфессиoншrьHyto деяTсЛЬнос'гь (OК- l 4)

BЛадеТЬ меТoдaN{ и кOЛиIlесTвeH HoГo

aнaЛизa и MojlеЛиpoвaHия. Теoреl.и чесКoГо

и эКсПеpиN,lеIl, l.aЛЬHoГo иссJIе]lоBaIrия (oК-

l s )

пo l lиN lаниеМ poЛи и знaчеI lия  инфоpмаuии

и и  нфоpьtauиo н  н  Ьtх  lехHoЛоГий B paЗвиTии

сoBpеMеtiнoго OбtцесTBa и эКoHoМиItеских

знaн ий (oК- l 6)

вЛaдеIЬ oсtlolJнЬlМи МеTojlаMи.
и сpедс].BaМи Пo,]IyчеHия.
ПеpеpaбoTки инфоpмaции.
paботьI с Кo\,{ПЬютеpoМ кaк
vПpaBjrеHия инt|оpмauией ( ()К- l

сI ioсoбaМи

хрaHения.

нaBЬIКaМи

средсTBoМ

7)

a

Экспoзиции истopикo.кyЛЬTyрнoГo ценTра КГЭУ
Еrкегoднaя сТудrнческaя кoнфеpеttuия
<Тиннypинскиe t{TеHия))

Темaти.lеские BЬIсТaвки в КГЭУ. пoсвяIl lеltHЬlе

ПaМяTIlЬIМ дaTaМ вЬlдaЮЩиxся yl lеIlЬIх |I

ПрeПoдaвaTеЛей
PегyляpньIе BстреЧи сТудеHтoB с изBестнЬ|Ми

дея tеЛяI\lи Hayки. исКyсс гBа. бизнесa и Пo.'lиТики

Пoстoянное у t Iaстие сTyдeнToв в  сТуДенr tсских

HayчHЬIх конdlеpенuиях рaзЛи l{HoГo ypoвllя

llapубеlсньrе сТa)I(иpoBки студеHтoB B I]!'зах

ПаpТHepaх

Посr.oянньtе публикauии стyдеHчесКих Ha\,l lH Ьt\

paбот в рaзлиvньrх сбоpникaх и из.цаниях
Тематическис с1.yдеHЧеские крy)I(ки

сTyдеllтoB BУчaстие oбМеH I l Ь | х

и HтернaциoHаЛЬIlЬlх ПpoГpaММaх

Стy.lеннeская pедaкция ГaзеTЬI

ЕrItемесячньlй вЬIПyск гaзетЬI, ПoсBяI tlен HoЙ

МОЛoде)(HЬIM пpoблемaм

Стуленнеский иHТеpIiеT-сaйт институтa I{I.ЭУ

ПoстоянньIе пpeзеHтaции paзЛичнЬIх куЛЬТvpIIЬIх |l

с | |op ГиBHЬlх  меpопpияТиЙ.  OpГc  }|  и . loB i l l  IH Ь|с

сaМиN'lи сTудеtl,гa]!lи

о flgдгoтoвкa paзЛиЧнЬIх инфopMaциOl l  н  t , l х

сПрaBoЧникoB (ПеpBoкурсHикa.  сO l tиa .л  Ь| l  Ь| l ' I

П a с П o p  t  с г у , ц с H г a  и  г . п ' )

. Кaта-цoг oбрaзoBаТeЛЬньIх э'leКТpoнHЬIх PссуpсOв
КГЭУ

Электpoнньtй ка.Га.,'IoГ HТБ кГЭУ

Кoмпьтеpньlе клaссьt. обopy,tloBaнH ЬIе Ha кa()e.Ilpaх
кГЭУ
Поддерtltка стyJlеHЧеских и ot}ициа-.lьньlх саl'rтoв
сBoеГo и нсТи'l.у].a

С.гулен.rеский интеpнет.сaйт инститyтa КГЭУ

Инфopмauисlн н ЬIе сТеНдЬI в институте К[..)У.
oТpa)(aюЦие BсIо tlеoбхoдиМуlо инфоpмaЦикr,tllя
стyдеHТoB

Постoянньtе пpезеHТaции pазличHЬlх к\jrЬТурl|l, lх I]

спopТиBнЬIх  УерoПpияТиЙ.  opI  aHиз( lBaн l lЬ l ( .

саМиNlи сTyдеHтaМи

a

a

o



спoсoбнoстЬю paбoтaтЬ c инфopМaцией B
ГЛобaЛЬнЬIх кoМПЬtoTеpllЬIх сеTях И

кopпopaТиBнЬIх
сисТеМaх (oК.l 8)

спoсoбнoстЬю oсущестBЛятЬ деЛoвoе
oбщение: ПубЛичHЬIе BЬIсТуПЛения,

ПеpеГoвоpЬl .  ПрoвеДеHие сОвешан и Й.
делoBую переП иску. эЛек1'рoI]H Ьlе

КoММyНикации (oк- l 9)

спосoбнoстьtо yЧиТЬlBaTЬ ПoсЛедсTBия
yпpaвЛеHческих pеL l tений и  дейс , l  Bий с

пoзиции сoцИаЛЬнoЙ oтвеTcТвеHHocTи
(oк-20)

вЛaдеTЬ оснoBнЬIМи МеТo.цaMи заUIитЬl

прoизвoдстBеннoгo пеpсoнаJIa и HaсеЛеIlия
oT BoЗМo)кнЬIх пoследствий aвapий'
кaтaстpoф^ стихийньIх беДствий (oк-2l )

. Пoдгoтoвкa рaзЛиЧнЬIx инфoрMaциoннЬ iх

спpaвoЧниКoB (перBoкyрсHикa' сoциа,'rЬHЬIй
ПaсПoрT сту.Центa и т.п.)

Инфopмaциoннo-вЬIЧисЛиTеЛЬtlьtй центp КГЭУ
Интеpнет поpтaл КГЭУ
Кaтaлoг oбрaзoBaтеЛЬHЬIх эЛектpoнI]ЬIх рeсуpсoB
кГЭУ
Элeктpoнньtй кaталог HТБ КГЭУ
КoмпьтеpньIe клaссьt, oбopу.ЦoBaннЬIе Нa кaфедpaх
КГЭУ

. ПoдДеpx{кa стy.ценЧеских и oфициальньlх сaйтов

. Пoстoянное yчaсTие сТy'цеHToB B сТуденIlеских
нayЧ}lЬIх кoнкypсaх и кotlQеpеrrциях разЛиЧнoГо
урoвня

. PеГуЛяpнЬIе крyГЛЬIе сТoЛЬl нa рaзЛиtlHЬIе НaуЧHЬIе
и сoциaЛЬнЬlе TeМЬI

. Системa сTуденЧeскoГo сaМoуПpaвЛения
(сTудeHческaя ПpoQсoюзнaя opгaHизaция.
сTy.Ц.енЧеские сoветьl oбrцежитий. стy.Ценнеские
клубьI)

о Lllколa стyденческoГо aктиBa
o Фopп,,lиpoвaние BpeМеннЬIх сТy.ценЧесКих

кoлЛектиBoв Д'ЛЯ pеitЛизaции нayчнЬlх.
oQpщo qqщ4дццl дЩ.ЦУPЧ-Ь.]{ Ц Дp IIpoекTo B

. Учения Пo Гpa)кДaнсКoй oбopoне

. ИнфopмaциoнllЬlе сTеIIДЬI B инсTиTyTе кГЭУ.
oтpDt(aIоПIие BсЮ нeoбхoдиМую инфopмaцию для
студeнтoB

инфоpмaционньtх

спoсoбнoстьro Пpидеp)КиBaTЬся этиЧеских
цеHнoстей и здopoBoГo oбpaзa жизни
(oК.22).

о l{икл лекций для сТyд'енToB ПерBoго куpсa
неoбхoдимoсти здopoBoГo oбрaзa )кИзttи
pазBиTии физи.rескoй кyлЬтypЬI чеЛoBекa

o
t7

Ежегoднaя спapTaкиaДa КГЭУ пo l2 ви.Цaм споpтa
Летний оздорoBиТеЛ Ьнo-с пop lиBнЬIй Лa| сpЬ
<Шелaнгa>

o TреНa)(epнЬIй за,r в КГЭУ
о Еllteгoднaя Спapтaкиaдa энеpГeTиЧеских BузoB

Poссии
. Paбoтaют сТy.цен.{еские сеКЦии Пo 20 видaм спop,I.а
. Paбoтaет oздopoвитеЛЬнaя aбoнементская грyППa

7. Ilоpмативнo-МeтоДriческoе обеспечениe сисTеMьt oцеtIки каЧесTBa oсBoeния
oбучaющиN'tися OOfI бакалаBриaTа Пo нaпpаBЛеIlию ПoДгoToBки

080200 <МeнеджNlеllТ))
B сooтветствии с (DГoС BПo бaка.лaвpИaТa Пo нaпpaвлениIo пoдготoвки 080200

<Менедltмент> и ТипoвьIм ПoЛo}ItеHиеМ О Byзе oценКa кaЧесТBa oсBoения oбуЧaloПtиМися oсНoBнЬIх
oбpaзoвaтельньlх прoгpaММ вкЛючает текyший коHТpoЛЬ yсПеBaеМoсTи' ПpoМе)(yтoЧHy}o и

итoГoвyЮ Гoсу.цaрсTBенIIylo aTTесTaцию oбунaющихся.



Hopмaтивнo-метoдиtiесКoе обеспе.rение TекyUIеГo кoнTpoля yсПевaеMoсTи и npoMе)кvToчH(1й
aTТестации oбyнaюшихся пo ooП бaкалaвpиaтa осytцесТBляеTся в сooтBетсTBии с Tипoвьttv
Пoлo)l(еItие o вyзе.

7.l. Фoндьl oценoчt|ьIх сpeДсTB ДЛя пpoвеДения Trкущегo кollтpoЛя успeвaемoсТи и
пpoПf е?{vтorl нoй aтгестацпll

Hopмaтивно.меТoдиЧес кое oбeсПеЧениe сисTеМЬI oценКи кaчесTвa oсBoеIlия oбyяаlоЩимся
ooП бaкалaвpиaTa пo HaПpаBЛению ПoдГo,Гoвl(и 080200 кMенед)I(Мент). пpoфиля ПoдГoТoвки
<Пpoизвo.Цственньlй мене.цжменТ)) вклюЧaeт сpoнДьt oЦeноннЬlх сpедсТв дЛя Пpoведения ,I.екуrЦeГo

кoH. lpoЛя yсПеBаеМOсги и ПpoМеx(yroЧHoй aГ]есrации (кoнtpoльньlе BoПpoсЬI И зaДa{ИЯ :11я
ПрaкТических зaня'т'иЙ' лaбоpатоpньlх и кol]тpoлЬHЬlх paбoт. зaнетoв и экзaMенoBl TесTЬI и
кoМПЬIоTеpнЬIе Тестируlоx{иe ПpогpaММЬl; пpиМepнaя TеМaTикa куpсoBЬIх paбoТ и гIpoектoв.
pефеpaтoв. дoкЛaдoв. эссе). ПoзвoЛяЮщиe oцеIlиТЬ сТеПеHЬ сфopмирoвaннoсти кoпtпетeнциi'i
oбуuaюЩиxся.

B сooтветсr.вии с унебt.Iьtll пЛaHoM и paбо'tими ПpoгpaММaМи дисципЛин и Пpaк'гик.
ПpoМе)r$.'[OчHaя аT,l.естaция ПpедусМaтpиBaеТ гIpoведсt|иe экзaI\4еtIoB. зaчетoB. зaЦиТy кypсoBЬ|\

рaбoT и ПроекТoB.

7.2. Итоговая гoсудаpствell1rая аттестацllя BЬtПyскн]|кoB ooll бакалавpиата
Итогoвaя ГОсyДaрсТвенHaя aтТrстaЦия BЬIпyскникa КГЭУ является oбязaтельной и

oсyulесTBЛяе1.ся ПoсJIе oсвoеHиЯ oснoвIloй обрaзoвaтeльнoй пpoгpaммьl в I,loЛHоМ oбъёМе'
Итогoвaя ГoсудapсТвеHнaя аT.гссТaция BЬInускl|иКoв Пo нaпpaBлениro подгoтовки 080200

<Менедrкмент> ПрoвОдиТся B виде зaщиТЬI бaкалaвpской вьtпускнoй квалификaЦион нoй pабoТЬI rl
r.oсY.цapсl.веll}loГo ЭкзaMена (вволится Пo pеrЦению Ученогo советa КГЭУ).

Итoгoвaя ГtrсvдapственHaя a].ТесТaция дoЛ)I(Ha ПpoBoдиTЬся с целЬIо oпреде-rlения
oбщeкyльтvpньIх и пpофессиона-.l ьI I Ьlх (с yЧеТоМ пpофиrIизauии) кoмпer.енций бaка,raвpit
ПpOизBoдсTвеI]HОГo Мeнед)l(МeHТa. oпpеделЯюЩих eГo tIoдГoтoBЛeнIloсTЬ к реlllеHиl()
rrpoфессиoнa'rьIlЬIх зaдaч. YсТaHoBЛеtl I l ьIх Фl.oC BПo Пo нaпpaBЛениro 080200 <Менедlкмсн гll
(пpot}и;tь <Пpoизвojlствeнньtй менеджмент>). спoсoбств}'lоlциМ еГo yстoйчиBoсти нa рЬ|lIКе Тp\-tа
и rI poДoll)Itени}o oбрaзoBaниЯ B lllагисТpaТypе' Аттестalциoн н ЬIе испЬrгaHия' входящиe в сOс'Iав
итoгoвой ГoсудapсTвеHHoй a't"гестaции BЬIПускникa, дoл)ItнЬI пoлtloстЬЮ сooтBетстBoBaTЬ OсHoRl|()ii
обpaзовaтельнoй пpогpамtrlе бaка,raвpa ПpoизBo,цсТBеl{IloГo llеI{е.lxtМеHтa. кoТopyю oH oсвoи-П tа
вpемя oбуuения.

Тpебoвания к сoдеp)I(aHик] Гoсу.цaрсTI]еH HoГo эl(']aМеНа пpиBеде[iЬl B oцеItoчнЬIх сpеДсTIJaх
иr.oгoвoй Гoсу.]apс l.Bен Itoй ar.тестaции данHoй ooП.

Bьtпускная квалифи кatдионнaя paбoтa бaкaлaвpa явЛяeТся зaкjlЮчитеЛЬItЬIМ ЭТaПON|
Прoведеriия ГoсудapсTBе}lНЬIх aTTес'гaциoНHьIх испьIтaний и иМееТ сBoеЙ ЦеЛЬЮ с исТеМaTизaци l().
oбoбrцение и зaкpеплeние Теopeтических знаний. пpакlи ' Iеских умений. оценку сфopм иpoBaннoс |  ] l
oбщекy-'lЬr.ypнЬtх и п poфесс иoнаUl Ьн ЬIх кoпtпетенций в сooтBетс-гвии с тpебовaниями ФГOс BГl().
.I.pебовaния 

К сoдеp)I(aниIo. oбъёмy и сTpуКгypе вьttryскной квaJl ификaциo}tнoй paбoTе бaкалaвpа
l lpиBедeнЬ| B ottенOtII tЬ lх средс l  Baх итOl  oвoй l .oсудаpс l .BеHI loй аТгесТации дaннoй ooП.

oI lPЕ/ lЕJIЕr lиЕ с-o/ lЕPжAr lия l .oСУ/(APC] 'BЕ|t l IьIх исI lЬ l l .AIIиЙ
BидьI пpoфессионшtьной .цея'ГеЛЬHoсти BЬlПyск}IиКoв:

opГaнизaциoНrto-yпрaBЛенl'lесКaя'
- иllФopMaциoннo-aнzIЛиТическaJl.

ПpедПриH LtМaТеJI ЬсКaя '
Тaблицa l

Пpn-
MеrIa н ис

Tpе6oвaниrI к пpoфeссиoнaлЬнoй пoдГoтoBкe
ЗaЩ|4Тa

вКP
Зшать:
llазнaчениe. сТpyк'typy дея'геЛ ЬI{oс T и I\1енеll)I(еpа.
тpебoвания к еl.o квали(lикаЦии. МoдеЛЬ с|lециаЛис'[a. I l.екущ.

аТТес I



JкoIloMиЧеские ПpоцессЬI paЗBИТИЯ ПpoизBoдсTBa' oснoBЬI
pЬIнoЧнoЙ экotIoМики. экoнoМиЧескaя ДеяTеЛЬнoсТЬ МeHед)керa.

Пpинuипьt и ме'гoдЬI Меtlед)I(МенТa, paзpaбoткa yПрaвЛенческих

реlxениЙ, pеГуЛирoBaние оpгaHизaциol]l]oГo ПoведеHия. paсЧеTЬI
и oбеспе.rение эффективнoсти.

Мapкeтинг, изytlение

сТpaTеГии ПoBедеI]ия

сПрoсa и кoнкypенЦии' сегмeIlтaция pЬlHкa'
Ha pЬIнке.

Пpоектиpoвaние систeМ. Мехa]]ИзМoв и технoлoгий уПpaBЛеНия,
oпpедеЛение  иx  ПapаМегpoв  и  . lффек tивнoс tи

Фoрмиpовaние нeобходимьlх ваpиaнтоB сoциaпЬнo-
кoнфликтoвпсихoЛoгическoй а.гмoсфеpьr. paзpеurение

ПрoекTиpoBaItие сисТеМЬI МoTиBaЦии.

MeтoДoлoгикl и opгаHизацик] paзpабoтки упpaBЛеHческих pешениЙ с
yчасТиеМ сгlециаЛисТoв и Экcl]еpl.oв

Компьroтеpьl в oбрaботке инсpopмaции и МoдеЛиpoBaнии сисTеМ
и прoцесоoв.

Мeтoдьr эффективногo уПpaBЛения кa ' tесТBoM: oценКa !

MoТиBaциЯ.  Mони ' гopиHГ и  КoHTрoЛЬ.

Метoдьt ИссЛедoBаHия

уПpaBЛения '

сисTеМ' MеxaнизМoB И Теx tloЛ oГи Й

сoЧеTaIlиto

МaТеpиаЛoB.

экoHoМи, lескoЙ

Метoдьt кotlсТруиpoвaн Ия oрГаHиЗaЦии Пo
pеГЛaMенToB' I]opМaТиBoB. иllсТpyl(TивнЬIх
o l  B е т с  l  B е H  H o с  I  и  и  д и с ц и l I Л и н a p H Ь l х  П О Л o ) t е H и Й .

Mетoдьt BЬlПoЛ}IеlIия paсЧеToB и oценКи

эффективнoсти Bсех BидoB деяTеЛЬнoсTи.

Aнсrпизиpoвaть BapиaнTЬI пoBедеriия
экoI]oМики. пpизIiaки BoзМo)кtloГo
обстoятельств верoяTHoГo усПехa'

Paботать с МaTеpиа-rlaМи сTaTисТики

сПеЦиfutЬ l lЬ lМи пr  бликaциями.  pеклаМОй

и о.гчеTHЬIX ДaнHЬIх.

и деЛoBЬIх ИзДaНИЙ'

в yсЛoBиях
Кризисa И

рЬII lo l lHoи

сTеi lение
Тек1'ш
аl'гесТ'

(Пpaк )

-l.ек),'ul.

aT.tесТ
(пpaкт)

Пpоектиpoвaть бизнес-плaньt, сTрaтеГиЧеские
ПpОГнoзирoBaТЬ Тенденции paЗBиТия.

Ipебования к  пpoфессиoна, rьHoй Пo.Д l  oIoвке '
, Jнание 'кoнo\4ическoй ' i еopии.  \ |aкpo И

I M икPо?кoHoM !! ки. наBЬIки ЭкоLloМиЧескоГo aнаЛиза

ПpoГpaММЬI'

l'pебoвания к вЬIпускнику' ПpoBеpяеN{ьrе в ходe гoсуДарстBeннoГo эк]аNteнa
Пеpенень дисциПЛиH oбрaзoBaТеЛЬнОй пpогpaммьt, oбеспечивaюшIих ПoЛyllение сooтвеl сr в1 юЩей
пpoфессиональной пoДготoвки (знaний' умений и нaвьlков) и ПpовеpяеМЬIх в Пpoцессс
гoсYдaDC,гBеHнoГo экзaМеHa

i- J\4акpо-lкoнoм ика .



i]иTyaций' пottиМание ТенДеHций ЭкoнoMическoгo 3 Mаpкетинг
paЗBиTия' экoHoм ическoe MЬIшtЛeн иe'

Знaние и  ПoHиMaние кoнцеПци и
сoвpeМеннЬIх  пpoблем еe
исI|oЛ ЬЗoBa}Iия.
oвлaдение кoнкpеТHЬl|\' и знaHияМи пo
paЗЛичHЬlMи виДами ДеяTеЛ ьHoсТи

Pегyлиpoвание

Теopия менедкмента.
Мapкетинг

Тeopия менеД>кментa.
Pазpабoткa yпpaвЛе}Iческиx pеurений

Теopия менедttментaсoциалЬнo.nсихoЛoгиЧeских
изациoнHoГo  пoвеДе l l ия .

МенеД)ltMенTa и

ПpакTичeскoГo

ynpaвлеllиto
и pецIеI lию

l
1

oТHotU ен и

Пеpе.rень oсHoBHЬIx yЧебнЬIх МoдyЛей ,цисципЛиH oбрaзoBaTеЛЬнoй пpогpaммьt.
oбесПечиBaloПIих пoЛучение сooTвеTсTByЮщей пpофeссиoналЬнoЙ пoдГoТoBленнoсти BЬIПускникa.
ПpoBеpяеМoЙ в пpoцесое гoсуДaрсTвен},loГo экзaМенa:
Теоpия менедltМентa (бЛoк дисциПЛин <Истopия yПрaBЛенI{еской МЬIсЛи). <Теopия opГaнизaции).
<oргaнизaциoннoе пoведеIlие))
Mикpoэконoмикa и МaкрoэкoнoМикa
Maркетинг
Разpаботка )  ПpaвЛеH l Iес ки х pешеH и й
Упpaвлeние ЧелoвеческиМи pесypсaМи

8. /{pугие IloрMатиBнo-мeТо,цичeские ДoкyMеIlТьI и МаTepиаЛЬI' обеспе.rиваrощие
кaчесTBo ПoДГoтoBки oбyчaюЩихся

Pеaцизaция oсHoBнОй oбpaзовaтельнoй пpoгpaммьr oбеcпечиBaется кBалифициpoBaнн ЬlM И
Пе,цaГoГиЧескиМи Кa.црaМи' иMеющиМи бaзовoe oбрaзоBаHие' соoТBеТсTByюUIее ПрофиЛlо
преПo.цaвaеМoй дисциПЛинЬt. и зaниМalоЦиМися НaуЧHoй и/иЛи нayчнo-МеТo,цичес кo Й, a тaК)(е
ПрaкTичесКoЙ ДеяTеЛЬHoсTЬк)'

Прaктикaпtи. ведyЩИМи oбpaзoBaTеЛЬнЬlй Прoцесс нa кaфeДре <Инженеpньlй Менед)t(МеHТD
яBЛяюTся pyкoBollи'Гели и дирекТopа paзЛиЧнЬIх opГaниЗaций Г. КaзaнЬ, Taкие как:

- рукoBoДиTеЛЬ ooo <Коллектopскoе aгенТсTво <I{ентp IоpиДиЧескoГo сoПрoBo)ltдения
бизнесa Кaзaнь>:

- pyкoBoдиTеЛь Tеppитopиа,rьнoгo yПpaBЛения (DедеpаЛЬнoй слyжбьl финaнсoво-
бtо.цяtетнoго нa,цзoрa пo PT - AдьIев A.A.

- ПpедсeДaТеЛЬ Кoмитетa Pеспyблики Taтapстaн пo тapифaм,
-  диpек|oр при aссoциaция пpедприяr ий и лpеДпpиHи\{aтелей и лp.
oсoбoе внимaние Ha кaфедpе <ИнltенеpньIй МеHеД)I(МeнТ) уделяеТся paзвитию нayчнO

исс'jlедoBaTеЛЬских paбoт студентoв (HИPс)' Ежегo,цнo Пpoвo.цяТся нayЧнo-ПpaкTиl{ескис
кoнфеpенuии с yЧaсTиеМ aсПиpariToв и сTyдеtlТoB. Cpеди знaнимЬIх мoжHo вЬI.цеЛиTЬj
BHуTpиByзoBские кoнкуpсЬl (.Циплoмньrе ПpoекТЬl, МaГисTерсКие диссертaции), пyбликauии (стa.I.ьи.

дoклa.цЬl. тезисьl) сТу.ценТoB (в T.Ч. в сoaвr.opстве) нa Mеlкдyнapoдньlх, Российских.
Pеспyбликaнских сеМиHapaх. МеpoПpияTия пo НИPС' ПровoДиМЬIе кaфедрoй (кoнкypсьl нa л1ншtий
кyрсoвyю paбoTу. pеферaT' oЛиМПиaдЬI и т.д.). B нaчaле 2009 Гoдa При кaфеДpе бьtлo созj(aнсl
<Hoвoе ЭконoмиЧескoе oбществo С'ту.Центoв> (HЭoС) чJIеttаМи, кoTopoГo яBЛяЮТся сTуденТьI
экоHoМических специа,rьнoстей КГЭУ. l]a ПoсЛедItие ПяТЬ ЛеТ, сTудеHTЬI ПpиняЛи унaстие в l0
нaуЧHo-ПpaкТиЧeских кон<pеpенциЯХ' иМи oпyбликoвaнo свьItле 50 Tезисoв и стaтей' lia вьIсoкие
yсПехи B yиебной и нaу'rной рaбoте стy.ЦентaМ HaзНaЧaюТся стипендии yЧенoГo сoветa КГЭУ.
ПpaBиTеЛЬстBенIlЬIе, пpезиДентские и дpyгие иМеннЬIе сTиПеHдии.

Bьrпускникп кaфедpьI <<Инrrtенepньrй ]иrHeДiкп{еIlT>) нapЯдy с ГoсyдарстBеHHЬIМи и
оTpaсЛеBЬIМи ПpедПpияТияМи и yЧpе)ItдеHияMи энеpГеТики. pабoTaют и B друГих oТpaсЛях
экo[IoМики.

l]aведyrоций кaфедpoй
Инженеpньlй Менед)кМеtIT

Сoглaсовaнo:
Пpopектop пo УМР

P.A. Тимoфеев

B'A. f{ьlгaнов


