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Задачи системы ВПО: 
- ориентация учебного процесса на

результаты образования ,
- изменение формы представления 

результатов обучения: вместо 
традиционного их описания в 
формулировках знаний, умений и 
навыков (ЗУНов) - характеристика 
приобретаемых выпускником
компетенций;

- непрерывный и многоаспектный 
контроль над процессом обучения -
создание методологии и методик
оценки качества образования.
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ЗАДАЧИ, которые призваны решать системы 
оценки качества подготовки обучающихся и 
выпускников: 

- контроль и управление процессом приобретения 
студентами необходимых ЗУНов, определенных во 
ФГОС ВПО по соответствующему направлению 
подготовки в качестве результатов освоения учебных 
модулей, дисциплин, практик;

- контроль и управление за достижением целей 
реализации данной ООП, определенных в виде набора 
компетенций выпускников;

- достижение такого уровня контроля и управления 
качеством образования, который обеспечил бы беспре-
пятственное признание квалификаций выпускников 
российскими и зарубежными работодателями, а также 
мировыми образовательными системами.
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Составные части понятия 
«компетенция»:

- знания, 
- умения, 
- навыки, 
- личностные качества, 
- социальная адаптация, 
- опыт профессиональной 

деятельности
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Модель предметно-деятельностной структуры образования, 
которая может быть положена в основу формирования оценочных 
средств контроля качества усвоения компетенций выпускниками

Дисциплины и иные формы 
учебной деятельности

Формируемые компетенции

К1 К2 К3 … Кz

Д1 С11* - С31 Сz1

Д2 С12 С22 - - -

Д3 - С23 С33 -

… … …

Дn С1n Сzn

Практика С1п С2п С3п -

Исследовательская деятельность С1и - - Сzи

Проектировочная деятельность С1пр С2пр - -

*Сij - содержание i-ой компетенции, осваиваемое при изучении j-ой дисциплины или при 
включении в другие формы учебной и практической деятельности

КГЭУ 

Министерство образования и науки Российской Федерации
ФГБОУ ВПО «КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

КАЗАНЬ - 2013



Требования к оценочно-
диагностическим средствам

- структурированность учебного 
материала, его связность 
(интегративность),

- возможность оценивания 
способности к творческой 
деятельности,

- максимальное приближение 
оценивания к условиям будущей 
профессиональной практики
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ФГОС, 
ПрООП

Характеристика 
ООП

Паспорт компетенций

Рабочий учебный планы

Учебно-методические 
документы  и материалы (РПД, 

литература, ЭОР, оценочно-
диагностические средства)

Матрица компетенций

Порядок разработки оценочных средств
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Проектирование оценочных средств

1.  Матрицы формирования ОК и ПК 
выпускников (бакалавров, магистров) в 
соответствии с требованиями ФГОС ВПО по 
направлению подготовки – матрица компетенций

2. Матрицы оценочных средств для проведения 
текущего, промежуточного контроля и итоговой 
оценки компетенций выпускников (бакалавров, 
магистров) в соответствии с примерным учебным 
планом ПООП по направлению подготовки

3. Матрицы оценочных средств для проведения 
текущего, промежуточного контроля и итоговой 
оценки компетенций выпускников (бакалавров, 
магистров) в соответствии с учебным планом вуза 
по направлению подготовки
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Шаблон матрицы соответствия компетенций, составных частей ООП и 
оценочных средств 
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Шаблон матрицы соответствия компетенций, составных частей ООП и 
оценочных средств 



Паспорт компетенций

 Паспорт компетенции является частью 
ООП, взаимосвязан с учебным планом, 
матрицей компетенций, ЭУМКД (ЭОР), ОС 
и корректируется по мере необходимости. 

 Паспорт компетенций – это обоснованная 
совокупность вузовских требований  к 
уровню сформированности компетенции 
по окончании освоения основной 
образовательной программы.
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В паспорте компетенции устанавливаются 
следующие разделы

 Определение/содержание 
компетенции

 Структура компетенции
 Уровни  сформированности

компетенции 
 Место и значимость компетенции в 

совокупном ожидаемом результате 
образования выпускника вуза
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 Дается код и определение 
компетенции в соответствии с 
ФГОС ВПО 

 В случае, если в ООП вводится 
новая компетенция 
(отсутствующая во ФГОС ВПО), то 
дополнительно дается 
обоснование, в связи с  чем это 
делается

Определение/содержание
компетенции
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Структура компетенции

Все компетенции по своей 
структуре делятся на простые и 
сложные. 

Сложные компетенции 
структурируют по компонентам.     

Для каждого компонента 
устанавливаются соответствующие 
результаты обучения
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Пример: Компоненты ОК-1 и их реализация в 
структуре ООП

Компоненты

Дисциплины, 
практики, НИР, 
через которые 
реализуется, и 

их код по 
учебному плану

Результаты
обучения*

Виды занятий 
(лекции, л/р, 
практ. раб., 
семинары)

Оценочные 
средства 
(тесты, 

творческие 
работы, 

проекты и др.)
ОК-1а
Демонстрирует 
культуру мышления, 
способность к 
обобщению, 
анализу, восприятию 
информации

1.
Знает:
Умеет:
Владеет:

2.
Знает:
Умеет:
Владеет:

ОК-1б
Способен ставить 
цели в своей 
деятельности и 
выбирать пути их 
достижения

1.
Знает:
Умеет:
Владеет:

2.
Знает:
Умеет:
Владеет:

* указывают только те результаты обучения, которые предусмотрены в рамках данной дисциплины
по формированию соответствующей компетенции.
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Уровни  сформированности компетенции

Выделяют несколько уровней сформированности компетенции, 
например:

 Базовый уровень – соответствует оценке «удовлетворительно» и 
обязательный для всех студентов-выпускников вуза по завершении 
освоения ООП ВПО.

 Продвинутый уровень – соответствует оценке «хорошо» и 
характеризуется превышением минимальных характеристик 
сформированности компетенции для выпускника вуза.

 Высокий уровень – соответствует оценке «отлично» и характеризуется 
максимально возможной выраженностью компетенции, важен как 
качественный ориентир для самосовершенствования.

КГЭУ 

Министерство образования и науки Российской Федерации
ФГБОУ ВПО «КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

КАЗАНЬ - 2013

Уровни компетенции – это требуемая степень готовности                                                    
выпускника вуза к решению различных по виду и сложности 
полипрофессиональных задач, которой достигает студент в 
процессе обучения по ООП. 



Пример:
Уровни сформированности компетенции

Уровни 
сформированности 

компетенции

Основные признаки уровня освоения 
компетенции

Оценочные средства
при государственной 
итоговой аттестации

Минимальный 
Знает:
Умеет:

Владеет:

Базовый 
Знает:
Умеет:

Владеет:

Повышенный 
Знает:
Умеет:

Владеет:
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ОСНОВНЫЕ ТИПЫ  КОНТРОЛЯ

- текущий,
- промежуточный,
- итоговая государственная аттестация

- пропедевтический,
- рубежный (модульный),
- контроль остаточных знаний 
(резидуальный контроль)

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТИПЫ  КОНТРОЛЯ
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ВИДЫ КОНТРОЛЯ

- устный опрос;
- письменные работы;
- контроль с помощью 
технических средств и 
информационных систем
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ФОРМЫ КОНТРОЛЯ
- собеседование (УО-1);
- коллоквиум (УО-2);
- зачет (УО-3);
- экзамен по дисциплине (УО-4);

- итоговый государственный экзамен(УО-5);
- тест (ПР-1);
- контрольная работа (ПР-2);
- эссе и иные творческие работы (ПР-3);
- реферат (ПР-4);
- курсовая работа (ПР-5);
- отчет по практикам (ПР-6);
- отчет по научно-исследовательской работе 

студентов и т.п. (ПР-7);
- выпускная квалификационная работа
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ТЕХНИЧЕСКИЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Данные формы контроля осуществляются с 
привлечением разнообразных технических 
средств. 

Технические средства контроля (ТС) могут 
содержать: 

- программы компьютерного тестирования 
(ТС-1), 

- учебные задачи (ТС-2), 
- комплексные ситуационные задания (ТС-3)
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И 
ТЕХНОЛОГИИ (ИС)

Инструментарий (оболочка) 
информационных систем в режиме 
оценивания и контроля включает: 
- электронные обучающие тесты (ИС-1), 
- электронные аттестующие тесты 
(ИС-2), 
- электронный практикум (ИС-3), 
- виртуальные лабораторные работы 
(ИС-4) и др.
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Виды 
аттес-
тации

Формы аттестации (контроля)

Теоретическое 
обучение

Прак-
тики / 
НИРС

Зна-
ния

Уме-
ния

Вла-
де-
ния

Уме-
ния

Нав
ы-
ки

Теку-
щая

УО: собеседование (УО-1), коллоквиум (УО-2), 
защита лабораторного практикума (УО-5)
ПР: тесты (ПР-1), контрольные работы (ПР-2)

ИС: тесты (ИС-2), электронный практикум (ИС-3), 
виртуальные лабораторные работы (ИС-4)

Про-
межу-
точная

УО: коллоквиум (УО-2), зачет (УО- 3), экзамен 
(УО-4)

ПР: контрольные работы (ПР-2), эссе (ПР-4), 
рефераты (ПР-5), письменный экзамен (ПР-3)

ИС: тесты (ИС-2), электронный практикум (ИС-3), 
виртуальные лабораторные работы (ИС-4)

ИГА:
Гос-ый
экзамен

УО: комплексные и ситуационные вопросы 
государственного экзамена

ВКР Защита ВКР УО: комплексные и ситуационные 
вопросы на защите
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Рекомендуемое соотношение видов обучения, видов и форм аттестации студентов при 
освоении теоретической и практической частей ООП 

подготовки бакалавров и магистров



Наимено-
вание ОС Краткая характеристика ОС Представление ОС           

в фонде

Деловая и/или 
ролевая игра

Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя 
под управлением преподавателя с целью решения учебных и 

профессионально-ориентированных задач путем игрового 
моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет 

оценивать умение анализировать и решать типичные 
профессиональные задачи

Тема (проблема), 
концепция, роли и 

ожидаемый результат по 
каждой игре

Кейс-задача
Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают 
осмыслить реальную профессионально-ориентированную 

ситуацию, необходимую для решения данной проблемы

Задания для решения 
кейс- задачи

Круглый стол, 
дискуссия, 
полемика, 

диспут, дебаты

Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в 
процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их 

умение аргументировать собственную точку зрения

Перечень 
дискуссионных тем для 

проведения круглого 
стола, дискуссии, 

полемики, диспута, 
дебатов

Проект

Конечный продукт, получаемый в результате планирования и 
выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. 

Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно 
конструировать свои знания в процессе решения практических 

задач и проблем, ориентироваться в информационном 
пространстве и уровень сформированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков практического и 
творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся

Темы групповых и/или 
индивидуальных 

проектов
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Примерный перечень оценочных средств
Наименован

ие ОС Краткая характеристика ОС Представление 
ОС в фонде

Рабочая тетрадь
Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной 

работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень освоения им 
учебного материала

Образец рабочей 
тетради

Разноуровне-
вые задачи и 

задания

А) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 
диагностировать знание фактического материала и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 
изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

Б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 
диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

материал с формулированием конкретных выводов, установлением 
причинно-следственных связей;

творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать 
умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения

Комплект 
разноуровневых
задач и заданий

Творческое 
задание

Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное 
решение и позволяющее диагностировать умения, владения 

интегрировать знания различных областей, аргументировать 
собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся

Темы групповых 
и/или 

индивидуальных 
творческих 

заданий

Портфолио Целевая подборка работ обучающегося, раскрывающая его 
индивидуальные образовательные достижения

Структура 
портфолио
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ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Под фондом оценочных средств 
образовательной организации (ФОС ОО) понимается 
совокупность фондов оценочных средств основных 
образовательных программ (ФОС ООП), предназначенных 
для оценивания компетенций на разных стадиях обучения, 
а также для аттестационных испытаний выпускников на 
соответствие (или несоответствие) уровня их подготовки 
требованиям соответствующего ФГОС ВПО по завершению 
освоения ООП по определенному направлению и профилю 
подготовки.

Целью создания ФОС ОО является установление 
соответствия уровня подготовки обучающихся и 
выпускников требованиям ФГОС и ООП ВПО вуза в частности 
по реализуемым направлениям и профилям подготовки.
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Структурными элементами 
ФОС ООП являются:

 комплекты заданий для промежуточных аттестаций 
обучающихся на соответствие их подготовки ожидаемым 
результатам образования компетентностно-ориентированной 
ООП ВПО;

 программа итоговой государственной аттестации выпускников 
на соответствие их подготовки ожидаемым результатам 
образования компетентностно-ориентированной ООП ВПО;

 паспорт формирования компетенции; 
 матрица соответствия компетенций, составных частей ООП ВПО 

и оценочных средств; 
 комплекты оценочных средств, разработанные по 

соответствующим дисциплинам, практикам;
 комплект оценочных средств для государственного экзамена;
 комплект оценочных средств для выпускной квалификационной 

работы
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Порядок экспертизы 
фондов оценочных средств:

- вузовская;
- УМО вузов (НМС) по 
направлениям;
- представителей работодателей 
и профессиональных 
сообществ;
- Рособрнадзора
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Экспертиза фондов
оценочных средств осуществляется на предмет 

выявления:

- соответствия структуре 
требований ФГОС;
- соответствия образовательной 
программе по направлению 
подготовки;
- соответствия результатов 
обучения задачам 
профессиональной деятельности.
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Пример: Разделы дисциплины, необходимые оценочные 
средства и связь с формируемыми компетенциями

Дисциплина: Б.3.Б.9  Энергосбережение в теплоэнергетике и 
теплотехнологии

Направление подготовки:  140100.62 Теплоэнергетика и 
теплотехника

Профиль подготовки:  Энергообеспечение предприятий

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр

Форма обучения: очная
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Разделы дисциплины, необходимые оценочные 
средства и связь с формируемыми компетенциями

В результате изучения дисциплины «Энергосбережение в
теплоэнергетике и теплотехнологии» формируются следующие
компетенции или их составляющие:
 способность находить решения в нестандартных условиях и в условиях
различных мнений (ОК-4);
 готовность к самостоятельной, индивидуальной работе (ОК-7);
 способность и готовность использовать нормативные правовые документы
в области энергосбережения (ПК-4);
 способность и готовность анализировать научно-техническую информацию,
изучать отечественный и зарубежный опыт по энергосбережению (ПК-6);
 способность к проведению технико-экономического обоснования
проектных разработок по стандартным методикам (ПК-11);
 готовность к участию в разработке мероприятий по энерго- и
ресурсосбережению на производстве (ПК-17).
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Разделы дисциплины, необходимые оценочные 
средства и связь с формируемыми 

компетенциями
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Код
Компете

н-ции

Название
компетенции

Компоненты  
компетенции

Техно-
логии

формиро-
вания

Оценочные и
диагностические 

средства

Общекультурная компетенция

ОК-7

Готовность к
самостоятельной
,
индивидуальной
работе,
принятию
решений в
рамках своей
профессиональн
ой компетенции

ОК-7а - готовность к
самостоятельной,
индивидуальной
работе

ОК-7б - готовность к
принятию решений в
рамках своей
профессиональной
компетенции

Лекции,
Практи-
ческие

занятия, 
лабора-
торные
работы

Т- тест;
КР – контрольная 

работа; 
ДР – домашняя 

работа; ТЗ –
творческое задание; 

Р – реферат



Разделы дисциплины, необходимые оценочные 
средства и связь с формируемыми компетенциями

Виды 
контроля, 

разделы
дисцип-

лины

Компетен-
ции

Текущий контроль
Промежуточный 

контроль
Разделы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Экзамен

Т Т КР Т ДР КР КР Т ТЗ КР Р КР Р КР Д Р КР
Творчес-

кое 
задание

Собесе-
дование

ОК-4 З З,У З З,У З,У З,У З З,У,
В З,У В У,В В З,У,

В З,У,В З,У,В

ОК-7 З З З У З,У З З,У У З,У З,У З З,У,
В З,У В В З,У,

В З,У,В З,У,В

ПК-4 З З,У З З,У З,У З,У,
В В З,У,

В З,У,В З,У,В

ПК-6 З,У З,У З З,У У,В В З,У,В З,У,В

ПК-11 З З З,У З,У З,У З,У,
В В З,У,

В З,У,В З,У,В

ПК-17 З,У З,У,В З,У,В

Т- тест; КР – контрольная работа; ДР – домашняя работа; ТЗ – творческое задание; Д – доклад; Р – реферат.
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Таксономия мыслительных умений Блума (глаголы действия)

Уровень Определение Какие ключевые термины используются для побуждения студентов

Знание Определение и отбор информации Перечислите, запомните, назовите

Понимание
Понимание предоставленной 

информации; формулирование 
проблемы собственными словами

Обсудите, определите, расскажите

Применение Использование понятий в новых 
ситуациях

Примените, вычислите, измените, выберите, классифицируйте, 
завершите, продемонстрируйте, обнаружьте, инсценируйте, 

задействуйте, исследуйте, проведите эксперимент, проиллюстрируйте, 
интерпретируйте, модифицируйте, оперируйте, потренируйте, 

соотнесите, спланируйте, покажите, сделайте набросок, решите, 
используйте

Анализ Разбиение информации на 
связанные части

Проанализируйте, оцените, сгруппируйте, вычислите, категоризируйте, 
классифицируйте, сравните, свяжите, противопоставьте, критикуйте, 

обсудите, дифференцируйте, различите, разделите, исследуйте, проведите 
эксперимент, объясните, выведите, упорядочьте, усомнитесь, соотнесите, 

выберите, разделите, проверьте

Синтез Компиляция информации 

Сгруппируйте, соберите, скомбинируйте, составьте, создайте, 
разработайте, сформулируйте, обобщите, объедините, придумайте, 

модифицируйте, организуйте, спланируйте, подготовьте, предложите, 
перегруппируйте, перепишите, установите, замените

Оценка Оценивание на основе критериев
Докажите,  выберите, сравните, сделайте вывод, убедите, решите,  
обоснуйте,  объясните,  измерьте, предскажите, проранжируйте, 

порекомендуйте, выделите, суммируйте, поддержите, проверьте, оцените
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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