
Заявка на выпускника 

 
Полное наименование 

организации: 

Филиал «Ириклинская ГРЭС» АО «Интер РАО-

Электрогенерация» 

Сфера деятельности: Выработка электрической и тепловой энергии 

Ф.И.О. руководителя: Рязанов Всеволод Вячеславович,  директор 

Адрес организации: Оренбургская область, Новоорский район, поселок Энергетик 

Телефон: +7(35363) 51359 

 

Нанимающий менеджер   

(Ф.И.О. и должность, телефон, 
почта): 

Лихогодин Владимир Васильевич - заместитель начальника 

электрического цеха по эксплуатации, +7(35363) 51374, 
likhogodin_vv@interrao.ru 

Ф.И.О., должность 

представителя отдела кадров 
(контактный телефон, e-mail): 

Баранова Оксана Викторовна, начальник отдела управления 

персоналом, +7 (35363) 51357, +7(35363) 51720 
baranova_ov@interrao.ru 

Выпускники какого профиля 

требуется: 

13.03.02, 13.04.02 «Электроэнергетика и электротехника» 

Требуемый уровень образования 
(бакалавр, магистр): 

Бакалавр, магистр 
 

Количество выпускников: 4-5 

Условия работы 

Должность (основные 
функциональные обязанности): 

Электромонтер по обслуживанию электрооборудования 
электростанций 5 разряда электрического цеха (оперативное 

обслуживание и технический контроль за работой 

оборудования энергоблоков и вспомогательного 

оборудования) 

График работы: Сменный, 12 часов 

Уровень заработной платы 48 497 тыс. рублей 

Дополнительное денежное 

вознаграждение: 

- Индивидуальная стимулирующая надбавка (устанавливается 

от должностного оклада) 12,5%, 25%, 37,5%; 
- Доплата за вредные условия труда (вибрация шум) 8%; 

- Оплата ночных и приёмка смены; 

- Индексация прожиточного минимума; 
- Годовая премия по результатам выполнения КПЭ. 

Предоставляемое жильё: Возможна компенсация аренды жилья 

Социальные льготы и гарантии: Полный соц.пакет, предоставление выбора льгот в «Кафетерии 

льгот» на сумму 54 000 рублей (54 балла), медицинское 
обслуживание, медицинское страхование, санаторно-

курортное обеспечение 

Предусматриваемые стажировки 

молодых специалистов: 

- Профессиональное обучение по новой должности 

(дистанционно) с присвоением квалификации 
- Стажировка и дублирование на рабочем месте 

- Повышение квалификации один раз в 3 года 

Дополнительная информация 

На предприятии действует программа поддержки творческих 

инициатив молодежи, имеется профсоюзная первичная 
организация, в рамках выделяемого лимита на год на 

постоянной основе организовываются коллективные выезды 

на концерты, матчи и выезд в боулинг. 

Дата заполнения заявки 20.07.2022 года 

 

 

 

 



Заявка на выпускника 

 
Полное наименование 

организации: 

Филиал «Ириклинская ГРЭС» АО «Интер РАО-

Электрогенерация» 

Сфера деятельности: Выработка электрической и тепловой энергии 

Ф.И.О. руководителя: Рязанов Всеволод Вячеславович,  директор 

Адрес организации: Оренбургская область, Новоорский район, поселок Энергетик 

Телефон: +7(35363) 51359 

 

Нанимающий менеджер   

(Ф.И.О. и должность, телефон, 
почта): 

Горбунов Андрей Александрович – начальник 

котлотурбинного цеха, +7(35363) 51380, 
gorbunov_aa@interrao.ru 

Ф.И.О., должность 

представителя отдела кадров 
(контактный телефон, e-mail): 

Баранова Оксана Викторовна, начальник отдела управления 

персоналом, +7 (35363) 51357, +7(35363) 51720 
baranova_ov@interrao.ru 

Выпускники какого профиля 

требуется: 

13.03.01, 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» 

Требуемый уровень образования 
(бакалавр, магистр): 

Бакалавр, магистр 
 

Количество выпускников: 2 

Условия работы: 

Должность (основные 
функциональные обязанности): 

Машинист-обходчик по турбинному оборудованию и 
котельному оборудованию 6 разряда котлотурбинного цеха 

(эксплуатация котельного или турбинного оборудования и 

вспомогательного оборудования котлотурбинного цеха) 

График работы: Сменный, 12 часов 

Уровень заработной платы 56 545 тыс. рублей 

Дополнительное денежное 

вознаграждение: 

- Индивидуальная стимулирующая надбавка (устанавливается 

от должностного оклада) 12,5%, 25%, 37,5%; 

- Доплата за вредные условия труда (вибрация шум) 12%; 
- Оплата ночных и приёмка смены; 

- Индексация прожиточного минимума; 

- Годовая премия по результатам выполнения КПЭ. 

Предоставляемое жильё: Возможна компенсация аренды жилья 

Социальные льготы и гарантии: Полный соц.пакет, предоставление выбора льгот в «Кафетерии 

льгот» на сумму 54 000 рублей (54 балла), медицинское 

обслуживание, медицинское страхование, санаторно-
курортное обеспечение 

Предусматриваемые стажировки 

молодых специалистов: 

- Профессиональное обучение по новой должности 

(дистанционно) с присвоением квалификации 

- Стажировка и дублирование на рабочем месте 
- Повышение квалификации один раз в 3 года  

Дополнительная информация 

На предприятии действует программа поддержки творческих 

инициатив молодежи, имеется профсоюзная первичная 

организация, в рамках выделяемого лимита на год на 
постоянной основе организовываются коллективные выезды 

на концерты, матчи и выезд в боулинг. 

Дата заполнения заявки 20.07.2022 года 

 

 

 

 



Заявка на выпускника 

 
Полное наименование 

организации: 

Филиал «Ириклинская ГРЭС» АО «Интер РАО-

Электрогенерация» 

Сфера деятельности: Выработка электрической и тепловой энергии 

Ф.И.О. руководителя: Рязанов Всеволод Вячеславович,  директор 

Адрес организации: Оренбургская область, Новоорский район, поселок Энергетик 

Телефон: +7(35363) 51359 

 

Нанимающий менеджер   

(Ф.И.О. и должность, телефон, 
почта): 

Лихогодин Владимир Васильевич - заместитель начальника 

электрического цеха по эксплуатации, +7(35363) 51374, 
likhogodin_vv@interrao.ru 

Ф.И.О., должность 

представителя отдела кадров 
(контактный телефон, e-mail): 

Баранова Оксана Викторовна, начальник отдела управления 

персоналом, +7 (35363) 51357, +7(35363) 51720 
baranova_ov@interrao.ru 

Выпускники какого профиля 

требуется: 

13.03.02, 13.04.02 «Электроэнергетика и электротехника» 

Требуемый уровень образования 
(бакалавр, магистр): 

Бакалавр, магистр 
 

Количество выпускников: 4-5 

Условия работы 

Должность (основные 
функциональные обязанности): 

Старший электромонтер по обслуживанию 
электрооборудования электростанций 7 разряда 

электрического цеха (оперативное обслуживание и 

технический контроль за работой оборудования энергоблоков 

и вспомогательного оборудования) 

График работы: Сменный, 12 часов 

Уровень заработной платы  62 817 тыс. рублей 

Дополнительное денежное 

вознаграждение: 

- Индивидуальная стимулирующая надбавка (устанавливается 

от должностного оклада) 12,5%, 25%, 37,5%; 
- Доплата за вредные условия труда (вибрация шум) 8%; 

- Оплата ночных и приёмка смены; 

- Индексация прожиточного минимума; 
- Годовая премия по результатам выполнения КПЭ. 

Предоставляемое жильё: Возможна компенсация аренды жилья 

Социальные льготы и гарантии: Полный соц.пакет, предоставление выбора льгот в «Кафетерии 

льгот» на сумму 54 000 рублей (54 балла), медицинское 
обслуживание, медицинское страхование, санаторно-

курортное обеспечение 

Предусматриваемые стажировки 

молодых специалистов: 

- Профессиональное обучение по новой должности 

(дистанционно) с присвоением квалификации 
- Стажировка и дублирование на рабочем месте 

- Повышение квалификации один раз в 3 года 

Дополнительная информация 

На предприятии действует программа поддержки творческих 

инициатив молодежи, имеется профсоюзная первичная 
организация, в рамках выделяемого лимита на год на 

постоянной основе организовываются коллективные выезды 

на концерты, матчи и выезд в боулинг. 

Дата заполнения заявки 20.07.2022 года 

 

 

 


