
 

Заявка № ____ 

на подбор кандидата на вакантную должность  
 

1. Описание вакантной позиции: 

Должность, структурное подразделение: Электромонтер по эксплуатации распределительных сетей 4 разряда оперативно-

ремонтной бригады РЭС «Казанский» 

Количество штатных единиц: 2 

Непосредственный руководитель  
(Ф.И.О. и должность): 

Начальник РЭС «Казанский» - Хайбуллин Ильгам Ильфатович   

Должностные обязанности: - выполнять обслуживание, ремонт и эксплуатацию оборудования распределительных 

пунктов, трансформаторных подстанций, воздушных и кабельных линий 

электропередачи до и выше 1000 в 

Контакты и взаимодействие: res.kaz@vt.oen.su    8(843)295-60-25 

Имеет в подчинении: □ да                      □ нет, не имеет 

Срок испытания: 3 месяца 

Заработная плата (после вычета налогов): 25 440,61 рубль 

2. Условия работы: 

Режим работы: Пятидневка; с 08.00 ч. до 17.00 часов 

Командировки (частота, цели, регионы): нет 

Срок трудового договора □ бессрочный □ срочный 

Другое:  

Перспективы карьерного,  
профессионального роста: 

 

 

3. Требования к образованию и обучению: 

Образование: □ высшее     □ среднее профессиональное     □ среднее общее  

Квалификация  Электромонтер по эксплуатации распределительных сетей 

Специальность   

Дополнительное профессиональное образование 

(программы повышения квалификации и программы 
профессиональной переподготовки) 

□ обязательно         □ не обязательно       □ не имеет значения                    

Какое именно дополнительное профессиональное 
образование (программы повышения квалификации 
и программы профессиональной переподготовки) 

 

Дополнительно 

Знание иностранных языков 

(письмо/чтение/разговорный): 

язык: отлично хорошо удовлетворительно 

    

    

    

Выпускники каких учебных заведений представляют 

интерес: 

 

 

4. Требования к опыту практической работы:  

 
Опыт практической работы (стаж): 

□ 1 -3 года    □ 3 – 5 лет    □ 5 – 8 лет          □ 8 -10 лет      □ 10 -15 лет            
□ 15 – 20 лет   
□ свыше 20 лет 

Особые условия допуска к работе: IV группа до и выше 1000В 

4.1. Другие характеристики: 

Руководство подчиненными (количество человек):  

Отрасль, сфера деятельности предыдущей 
организации: 

Электроэнергетика  

Необходимые умения и знания кандидата:  

Должностные обязанности: 
 

- выполнять обслуживание, ремонт и эксплуатацию оборудования 
распределительных пунктов, трансформаторных подстанций, воздушных и 

кабельных линий электропередачи до и выше 1000В 

Работники каких организаций представляют интерес 
в качестве кандидатов: 

 

Работники каких организаций не представляют 
интерес как кандидаты: 

 

Дополнительные требования:  
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5. Навыки работы на компьютере, знание программного обеспечения, другие навыки: 

Операционные системы:  

Текстовые редакторы:  

Электронные таблицы:  

Программы для сети Интернет:  

Графика, издательство:  

Базы данных:  

Языки программирования:  

Специализированное ПО:  

Умение  работать с оргтехникой, какой именно: □ факс      □ копировальный аппарат     □ сканер       □ мини-АТС 
□ другое: 

Скорость печати на ПК, (машинопись): русская (знак/мин): латинская (знак/мин):                                        □ не имеет 
значения 

Управление автомобилем: □ умение управлять автомобилем;  □ наличие водительских прав;   
классность: □ 1 □ 2 □ 3;                                      
категории: □ A □ B □ C □ D □ E ;     
□ стаж вождения;      

□ не имеет значения 

6. Дополнительная информация: 

 

Желаемые личные качества кандидата:  
 
 

 


