
 
ЦЕЛИ ООН В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

Цель 8: Содействие неуклонному, всеохватному и устойчивому  
экономическому росту полной и производительной занятости  
и достойной работе для всех 



 В Татарстане обсудили ход реализации нацпроекта  
«Производительность труда» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Источник : https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-
tatarstane-keysy-predpriyatiy 

https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy
https://realnoevremya.ru/articles/195719-kak-povyshayut-proizvoditelnost-truda-v-tatarstane-keysy-predpriyatiy


 

Татарстан – один из наиболее развитых в экономическом отношении регионов России. Республика расположена в центре 

крупного индустриального района Российской Федерации, на пересечении важнейших магистралей, соединяющих восток и запад, 

север и юг страны. 

Республика Татарстан обладает значительным экономическим потенциалом и развитым человеческим капиталом. 

Конкурентными преимуществами Татарстана являются выгодное географическое положение, богатые природные ресурсы, 

высококвалифицированные трудовые ресурсы, мощный промышленный и научный комплекс, развитая транспортная 

инфраструктура. 

В структуре валового регионального продукта Татарстана доля промышленности составляет 48,1%, сельского хозяйства – 

5,6%, строительства – 8,1%, транспортировки и хранения – 4,8%. 

Промышленный профиль Республики Татарстан определяют нефтегазохимический комплекс, крупные 

машиностроительные предприятия, производящие конкурентоспособную продукцию, а также развитое электро- и 

радиоприборостроение. 

Татарстан – это регион высокоинтенсивного сельскохозяйственного производства. Занимая 2,2% сельхозугодий России, 

республика производит 4,2% ее валовой сельхозпродукции. 

В Татарстане сформирована эффективная инвестиционная инфраструктура. 

Активно развивается особая экономическая зона промышленно-производственного типа «Алабуга», где разместилось 57 

резидентов, из них 33 предприятия ведут промышленно-производственную деятельность по выпуску конкурентоспособной 

продукции. 

В стадии интенсивного развития находятся уникальный проект нового города и особая экономическая зона технико-

внедренческого типа «Иннополис». Резидентами ОЭЗ «Иннополис» являются 84 компании, осуществляют свою деятельность 13 

компаний-партнеров. 

В республике функционирует пять территорий опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР) в Набережных 

Челнах, Нижнекамске, Чистополе, Зеленодольске и Менделеевске, на которых зарегистрированы 62 резидента и еще 3 резидента 

находятся на стадии регистрации (по состоянию на 13.11.2019). 

Доля малого и среднего бизнеса в валовом региональном продукте Республики Татарстан составляет 25,6%. 

В Татарстане активно развивается инфраструктуры малого и среднего предпринимательства. В республике функционируют 

93 объекта инфраструктуры (76 промышленных площадок и 17 промышленных парков), на которых осуществляют деятельность 

более 1,4 тысяч резидентов. 

Успешно функционируют технополис «Химград», индустриальная площадка КИП «Мастер», ЗАО «Инновационно-

производственный технопарк «Идея», IT-парк. 



 

Паспорт Федерального проекта «Поддержка занятости и повышение 
эффективности рынка труда для обеспечения роста  

производительности труда» 

https://mtsz.tatarstan.ru/regionalniy-proekt-podderzhka-zanyatosti-i.htm?pub_id=2363590 
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 НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА И ПОДДЕРЖКА 
ЗАНЯТОСТИ» 

 
Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 29.04.2021 № 276 "Об утверждении Плана 
перспективного развития центров занятости населения, в которых реализуется проект по модернизации в 2021 году" 
Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.03.2021 №150 "О мерах по реализации мероприятий, направленных на 
повышение эффективности службы занятости в рамках федерального проекта "Содействие занятости", входящего в состав национального 
проекта "Демография", в Республике Татарстан" 
Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 01.02.2021 №37 "Об определении центра занятости 
населения, в котором реализуется проект по модернизации" 
Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 04.02.2020 №62 "Об определении центров 
занятости населения, в которых реализуются проекты по модернизации" 
Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2019 №1264 "О мерах по реализации мероприятий, направленных на 
повышение эффективности службы занятости в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка 
труда для обеспечения роста производительности труда», входящего в состав национального проекта «Производительность труда и 
поддержка занятости», в Республике Татарстан" 
Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.08.2019 № 625 "О внесении изменений в приказ 
Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 15.04.2019 № 274 "Об определении пилотного Центра 
занятости населения" 
Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 15.04.2019 № 274 "Об определении пилотного 
центра занятости" 
Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2019 № 481 "О мерах по реализации мероприятий, направленных на 
повышение эффективности службы занятости в рамках федерального проекта "Поддержка занятости и повышение эффективности рынка 
труда для обеспечения роста производительности труда" национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в 
Республике Татарстан 
Региональный проект «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности 
труда» 
Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.04.2019 № 364 "О мерах по реализации мероприятий по опережающему 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников предприятий в целях повышения 
производительности труда в рамках федерального проекта "Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для 
обеспечения роста производительности труда" национального проекта "Производительность труда и поддержка занятости" в Республике 
Татарстан в 2019 году" 
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 Представитель Инвестиционно-венчурного фонда Республики Татарстан 

https://kgeu.ru/News/Item/159/11993 
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 Международная молодежная научная конференция Тинчуринские 
чтения – 2022 «Энергетика и цифровая трансформация» 

https://kgeu.ru/News/Item/159/11993 
 

Участниками Конференции стали 

обучающиеся российских и зарубежных 

университетов, колледжей, 

«энергетических» классов 

общеобразовательных учреждений, 

аспиранты, молодые ученые и специалисты 

компаний и предприятий, занимающиеся 

научно-техническими и прикладными 

исследованиями, опытно-

конструкторскими и проектными работами 

по тематическим направлениям 

Конференции. 

Цели: 

- развитие научного и творческого 

потенциала молодых исследователей в 

области энергетики; 

- стимулирование творческого мышления 

молодежи; 

-создание возможностей объединения по 

интересам и направлениям исследований 

23 секции по трем научным 

направлениям: 

Электроэнергетика и электроника; 

Теплоэнергетика; 

Экономика и информационные технологии. 

https://kgeu.ru/News/Item/159/11993


 КОНФЕРЕНЦИЯ «ЭНЕРГИЯ-2022»  

https://kgeu.ru/News/Item/159/11191 
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 КГЭУ В ЧИСЛЕ ОРГАНИЗАТОРОВ КРУГЛОГО СТОЛА В РАМКАХ ТНФ-2022 

https://kgeu.ru/News/Item/278/11852 
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 КГЭУ идет в ногу со временем и готов решать самые актуальные задачи 

Подробнее: https://www.tatar-inform.ru/news/tef-2022-kgeu-idet-v-nogu-so-vremenem-i-gotov-resat-samye-aktualnye-zadaci-5863392 
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 СТУДЕНТ КГЭУ ВОШЕЛ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ КРУПНЕЙШЕЙ 
ЭНЕРГОКОМПАНИИ РОССИИ 

Подробнее https://kgeu.ru/News/Item/136/12343 
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 НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩАЯ КОМПАНИЯ ИЗ РЯЗАНИ ИЩЕТ КАДРЫ  
В КГЭУ 

https://kgeu.ru/News/Item/136/12321 
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 СОТРУДНИКИ ГРУППЫ СВЭЛ ВСТРЕТИЛИСЬ СО СТУДЕНТАМИ  
ВЫПУСКНЫХ КУРСОВ 

https://kgeu.ru/News/Item/136/12276 
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 ОТДЕЛ КАРЬЕРЫ И ТРУДОУСТРОЙСТВА КГЭУ УЧАСТВУЕТ В 
АКСЕЛЕРАЦИОННОЙ ПРОГРАММЕ МИНОБРНАУКИ РФ 

https://kgeu.ru/News/Item/136/12210 
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 КОНКУРС РЕЗЮМЕ ДЛЯ СТУДЕНТОВ КГЭУ 

https://kgeu.ru/News/Item/136/12190 
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 Компания Changellenge >> приглашает студентов на кейс-чемпионат Cup 
Moscow 2022 

https://kgeu.ru/News/Item/136/12107 
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 Компания Changellenge проводит онлайн-хакатон Hack&Change 2022 
 

https://kgeu.ru/News/Item/136/12065 
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 СТУДЕНТОВ ИЦТЭ ПРИГЛАСИЛИ НА ПРАКТИКУ В АК БАРС БАНК 

https://kgeu.ru/News/Item/136/12059 
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 СТУДЕНТЫ-ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКИ ПОСЕТИЛИ ЗЕЛЕНОДОЛЬСКИЙ 
ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКИЙ ЗАВОД 

https://kgeu.ru/News/Item/136/12057 
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 КОМПАНИЯ ЮНИПРО ПРОВЕЛА КВИЗ ДЛЯ СТУДЕНТОВ КГЭУ 

https://kgeu.ru/News/Item/136/12018 
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 В ОСОБОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЗОНЕ «АЛАБУГА» ПРОДОЛЖАЕТСЯ 
ЕЖЕГОДНЫЙ ОТБОР ЛУЧШИХ ВЫПУСКНИКОВ ВУЗОВ 

https://kgeu.ru/News/Item/136/11815 
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ПО ИТОГАМ НЕДЕЛИ КАРЬЕРЫ СТУДЕНТЫ НАШЛИ МЕСТА ДЛЯ  
ПРАКТИКИ И НАЧАЛА КАРЬЕРЫ 
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ЛУЧШИЙ МОЛОДОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ КГЭУ-2022: ФИНАЛ 
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РОСАТОМ ВЫБРАЛ КГЭУ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СОВМЕСТНЫХ ПРОЕКТОВ 

https://kgeu.ru/News/Item/159/11851 
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КГЭУ воспитывает новое поколение инженерно-технической 
интеллигенции 

Подробнее: https://www.tatar-inform.ru/news/kgeu-vospityvaet-novoe-pokolenie-
inzenerno-texniceskoi-intelligencii-5891246 
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ОБЪЕДИНЕННЫЙ КАРЬЕРНЫЙ ФОРУМ «ШАГ В ПРОФЕССИЮ» 
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ЭДВАРД АБДУЛЛАЗЯНОВ: КАКОЙ К НАМ ПРИДЕТ АБИТУРИЕНТ,  
ТАКОЙ У НАС БУДЕТ И СТУДЕНТ 

https://kgeu.ru/News/Item/159/11752 
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ВЫПУСКНИКИ ДЕЛЯТСЯ ВПЕЧАТЛЕНИЯМИ ОБ УЧЁБЕ В КГЭУ 

https://kgeu.ru/News/Item/159/11768 
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Татарстан вошел в топ по числу регистраций на олимпиаду "Я – 
профессионал" 

https://ria.ru/20221122/tatarstan-1833312956.html 
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