
 

Заявка № ____ 

на подбор работника 
 

1. Описание вакантной позиции: 

Должность, структурное подразделение: Ведущий инженер группы по транспорту электроэнергии (ГТЭЭ) РЭС 
«Казанский» 

Количество штатных единиц: 1 

Непосредственный руководитель (Ф.И.О. и 

должность): 

Начальник РЭС «Казанский» - Хайбуллин Ильгам Ильфатович   

Должностные обязанности: ⁻ Организовывать   и  выполнять  работы  по установке, замены (поверки) 

коммерческих и технических измерительных комплексов учета 

электроэнергии и их элементов. 

⁻ Разработка технических требований к местам установки приборов учета, 

схемам подключения и метрологическим характеристикам приборов 

учета; 

⁻ Организовывать, контролировать и выполнять работы по вопросу 

выполнения мероприятий по введению ограничения (восстановления) 

электроснабжения потребителей по заявкам гарантирующих 
поставщиков. 

⁻ Контролировать и осуществлять работы по поддержанию актуального 

состояния базы данных в части касающейся эксплуатации систем учета 

РЭС. 

⁻ Проводить регулярные рейды по выявлению потерь электрической 

энергии РЭС «Казанский» и принимать на месте оперативные меры по их 

устранению. 

⁻ Оформлять материалы (составлять акты) о бездоговорном и безучетном 

потреблении электрической энергии юридическими и физическими 
лицами и индивидуальными предпринимателями. 

⁻ Осуществлять анализ причин возникновения, разрабатывать и 

реализовывать мероприятия по снижению коммерческих потерь в сетях 

РЭС. 

⁻ Контролировать и осуществлять работы по поддержанию актуального 

состояния базы данных в части касающейся ГТЭЭ РЭС. 

⁻ Обеспечивать формирование и своевременное направление ответов на 

поступающие запросы, обращения, претензии, жалобы. 

⁻ Выполнять в установленные сроки поручения, задания и указания 

непосредственного руководителя в части касающейся ГТЭЭ РЭС. 

⁻ Консолидировать информацию о необходимых материалах и 

оборудовании для выполнения работ по приведению и поддержанию 

измерительных комплексов учета электроэнергии в точках приема, 
поставки(транзита) в соответствии с установленными требованиями и 

своевременно предоставлять эту информацию для организации 

закупочных процедур. При необходимости формировать, согласовывать 

технические задания и конкурсную документацию на закупку и 
установку измерительных комплексов учета электроэнергии либо их 

составляющих. 

⁻ Организовать, контролировать и выполнять работы по контрольному 

снятию показаний и инструментальным проверкам измерительных 

комплексов учета электроэнергии у потребителей. 

⁻ Предоставлять данные для формирования бизнес-плана филиала и отчета 

об исполнении в части касающейся эксплуатации систем учета. 

Контакты и взаимодействие: res.kaz@vt.oen.su    8(843)295-60-25 

Имеет в подчинении: □ да                      □ нет, не имеет 

Испытательный срок: 3 месяца 

Заработная плата (после вычета налогов): 43 996,15 рублей 

2. Условия работы: 

Режим работы: Пятидневка; с 08.00 ч. до 17.00 часов 

Командировки (частота, цели, регионы): нет 

Срок трудового договора □ бессрочный □ срочный 

Другое:  

Перспективы карьерного, профессионального 

роста: 

 

 

3. Требования к образованию и обучению: 

Образование: □ высшее     □ среднее профессиональное     □ среднее общее  

Квалификация  Инженер 

mailto:res.kaz@vt.oen.su


 

 

 

 

Специальность   

Дополнительное профессиональное образование 

(программы повышения квалификации и программы 
профессиональной переподготовки) 

□ обязательно         □ не обязательно       □ не имеет значения                    

Какое именно дополнительное профессиональное 

образование (программы повышения квалификации 

и программы профессиональной переподготовки) 

 

Дополнительно 

Знание иностранных языков 

(письмо/чтение/разговорный): 

язык: отлично хорошо удовлетворительно 

    

    

    

Выпускники каких учебных заведений представляют 

интерес: 

Энергетический университет 

 

4. Требования к опыту практической работы:  

 

Опыт практической работы (стаж): 

□ 1 -3 года    □ 3 – 5 лет    □ 5 – 8 лет          □ 8 -10 лет      □ 10 -15 лет            

□ 15 – 20 лет   
□ свыше 20 лет 

Особые условия допуска к работе: наличие не ниже IV группы по электробезопасности 

4.1. Другие характеристики: 

Руководство подчиненными (количество человек):  

Отрасль, сфера деятельности предыдущей 

организации: 

 

Необходимые умения и знания кандидата: Навыки работы с ПЭВМ, знание Microsoft Office, графических редакторов  

Должностные обязанности: 

 

 

 

Работники каких организаций представляют 
интерес в качестве кандидатов: 

 

Работники каких организаций не представляют 

интерес как кандидаты: 

 

Дополнительные требования:  

 

5. Навыки работы на компьютере, знание программного обеспечения, другие навыки: 

Операционные системы: Windows 

Текстовые редакторы: MS Word 

Электронные таблицы: MS Excel 

Программы для сети Интернет:  

Графика, издательство:  

Базы данных:  

Языки программирования:  

Специализированное ПО: ПО «Пирамида 2.0» 

Умение  работать с оргтехникой, какой именно: □ факс      □ копировальный аппарат     □ сканер       □ мини-АТС 
□ другое: 

Скорость печати на ПК, (машинопись): русская (знак/мин): латинская (знак/мин):                                        □ не имеет 

значения 

Управление автомобилем: □ умение управлять автомобилем;  □ наличие водительских прав;   

классность: □ 1 □ 2 □ 3;                                      

категории: □ A □ B □ C □ D □ E ;     
□ стаж вождения;      

□ не имеет значения 

6. Дополнительная информация: 

 

Желаемые личные качества кандидата:  

 

 

 


