
Инженер-технолог технологического оборудования  
в области альтернативной энергетики 

 

Заработная плата от 35 000 руб. до вычета налогов. 
Требуемый опыт работы: 1–3 года, без опыта работы. 
Полная занятость, полный день. 

Обязанности: 
 Организация и проведение научно-исследовательских и измерительных 

работ – испытаний в области механики, электроники (пиролизная установка по 
переработке древесных отходов); 

 Проведение испытаний сложных узлов и механизмов, подготовка 
предложений по совершенствованию оборудования, разработка заданий для 
инженера-конструктора; 

 Монтаж  технологического оборудования, настройка заданных режимов 
работы; 

 Проведение осмотра оборудования и устранение выявленных неполадок. 
Ремонт и подгонка металлических деталей;  

 Проведение технического обслуживания и текущего ремонта оборудования; 
 Разработка и оформление (ведение) формуляров, технологических карт; 
 Устранение замечаний в работе оборудования по результатам проверок. 
 
Требования: 

 Образование – высшее техническое, среднее специальное; 
 Понимание принципов работы технологического и теплотехнического 

оборудования; 
 Желателен опыт работы слесарем-ремонтником (наладчиком, механиком); 
 Желателен опыт работы по обслуживанию и пуско-наладке станков, 

технологического оборудования, двигателей; 
 Работа с конструкторской документацией; 
 Чтение электрических схем, чертежей (желательно); 
 Готовность к командировкам по Республике Татарстан. 
 
Условия: 
 Социальные гарантии по ТК РФ; 
 Стабильная заработная плата, выплачиваемая своевременно 2 раза в 

месяц; 
 Система премирования (обсуждается индивидуально с кандидатом по 

результатам собеседования). Готовы рассмотреть Ваши условия при 
наличии необходимого опыта и квалификации; 

 Социальный пакет: материальная поддержка в особых жизненных 
ситуациях, ДМС, оплата программ обучения и переквалификации; 

 Карьерный и профессиональный рост; 
 Предоставление служебного транспорта для выполнения трудовых 

функций; 
 Обеспечение рабочей спецодеждой; 
 Рабочий день с 8:00 до 17:00, 5/2; 
 Испытательный срок: 2 месяца; 
 Поддержка коллег, наставничество и доброжелательные отношения в 

коллективе. 

 


