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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по производ- 
ственной практике (проектно-технологической) 
Целью практики является формирование компетенций, обеспечивающих 

подготовку к профессиональной деятельности в области проектирования и ис- 
следования средств и систем управления, с применением современных инфор- 
мационных технологий, техники или прикладных программных средств, и воз- 
можность участия в разработке технической документации. 

 
Задачами практики являются: 
– проведение анализа исходных информационных данных для безаварий- 

ного функционирования технологических процессов, средств и систем автома- 
тизации, с использованием современных информационных технологий; 

- приобщение студента к социальной среде и приобретение им социально- 
личностных компетенций, необходимых для работы в команде в своей профес- 
сиональной сфере; 

– изучение вопросов по обеспечению техники безопасности и основных 
методов защиты производственного персонала и населения от возможных по- 
следствий аварий; 

– разработка проектной технической документации в области автоматиза- 
ции в соответствии с действующими стандартами, техническими условиями и 
другими нормативными документами; 

– изучить методику составления технического задания. 

Компетенции, формируемые по освоении практики, запланированные ре- 
зультаты обучения, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 
Код и   наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора до- 
стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения по 
практике (знать, уметь, владеть) 

Универсальные компетенции (УК) 
УК-1 Способен осу- УК-1.1 Выполняет поиск необходи- Знать: 
ществлять поиск, кри- мой информации, еѐ критический как выполнять поиск необходимой инфор- 
тический анализ и син- анализ и обобщает результаты ана- мации, еѐ критический анализ и обобщать 
тез информации, при- лиза для решения поставленной за- результаты анализа для решения поставлен- 
менять системный под- дач ной задачи 
ход для решения по-  Уметь: 
ставленных задач  выполнять поиск необходимой информации, 

  еѐ критический анализ и обобщать результа- 
  ты анализа для решения поставленной зада- 
  чи 
  Владеть: 
  навыками выполнения поиска необходимой 
  информации, еѐ   критического   анализа   и 
  обобщать результаты анализа для решения 
  поставленной задачи 
 УК.1.2 Использует системный под- Знать: 
 ход для решения поставленных за- как использовать системный подход для ре- 
 дач шения поставленных задач 
  Уметь: 
  использовать системный подход для реше- 
  ния поставленных задач 
  Владеть: 
  навыками использовать системный подход 
  для решения поставленных задач 
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УК-2 Способен опре- 
делять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать опти- 
мальные способы их 
решения, исходя из 
действующих право- 
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограниче- 
ний 

УК-2.1 Формулирует в рамках по- 
ставленной цели проекта совокуп- 
ность задач, обеспечивающих ее до- 
стижение 

Знать: 
как формулировать в рамках поставленной 
цели проекта совокупность задач, обеспечи- 
вающих ее достижение 
Уметь: 
формулировать в рамках поставленной цели 
проекта совокупность задач, обеспечиваю- 
щих ее достижение 
Владеть: 
навыками формулировать в рамках постав- 
ленной цели проекта совокупность задач, 
обеспечивающих ее достижение 

УК-3   Способен    осу- 
ществлять социальное 
взаимодействие и реа- 
лизовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1 Определяет стратегию со- 
трудничества для достижения по- 
ставленной цели 

Знать: 
как определять стратегию сотрудничества 
для достижения поставленной цели 
Уметь: 
определять стратегию сотрудничества для 
достижения поставленной цели 
Владеть: 
навыками определять стратегию сотрудни- 
чества для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Взаимодействует с другими 
членами команды для достижения 
поставленной задачи 

Знать: 
как взаимодействовать с другими членами 
команды для достижения поставленной за- 
дачи 
Уметь: 
взаимодействовать с другими членами ко- 
манды для достижения поставленной задачи 
Владеть: 
навыками взаимодействовать с другими чле- 
нами команды для достижения поставленной 
задачи 

УК-6 Способен управ- 
лять своим временем, 
выстраивать и реализо- 
вывать траекторию са- 
моразвития на основе 
принципов образова- 
ния в течение всей 
жизни 

УК-6.1 Эффективно планирует соб- 
ственное время 

Знать: 
как эффективно планировать собственное 
время 
Уметь: 
эффективно планировать собственное время 
Владеть: 
навыками эффективно планировать соб- 
ственное время 

УК-6.2 Планирует траекторию свое- 
го профессионального развития и 
предпринимает шаги по еѐ реализа- 
ции 

Знать: 
как планировать траекторию своего профес- 
сионального развития и предпринимает шаги 
по еѐ реализации 
Уметь: 
планировать траекторию своего профессио- 
нального развития и предпринимает шаги по 
еѐ реализации 
Владеть: 
навыками планировать траекторию своего 
профессионального развития и предприни- 
мает шаги по еѐ реализации 

Профессиональные компетенции (ПК) 
ПК-1 Способность со- 
бирать и анализировать 
исходные информаци- 
онные данные для без- 
аварийного функцио- 
нирования технологи- 
ческих процессов, 
средств и систем авто- 
матизации, с использо- 

ПК-1.1 Собирает исходные инфор- 
мационные данные для безаварий- 
ного функционирования технологи- 
ческих процессов, средств и систем 
автоматизации, с использованием 
современных информационных тех- 
нологий 

Знать: 
как собирать исходные информационные 
данные для безаварийного функционирова- 
ния технологических процессов, средств и 
систем автоматизации, с использованием со- 
временных информационных технологий 
Уметь: 
собирать исходные информационные данные 
для безаварийного функционирования тех- 
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ванием современных 
информационных тех- 
нологий 

 нологических процессов, средств и систем 
автоматизации, с использованием современ- 
ных информационных технологий 
Владеть: 
навыками собирать исходные информацион- 
ные данные для безаварийного функциони- 
рования технологических процессов, средств 
и систем автоматизации, с использованием 
современных информационных технологий 

ПК-1.2 Анализирует исходные ин- 
формационные данные для безава- 
рийного функционирования техно- 
логических процессов, средств и си- 
стем автоматизации, с использова- 
нием современных информацион- 
ных технологий 

Знать: 
как анализировать исходные информацион- 
ные данные для безаварийного функциони- 
рования технологических процессов, средств 
и систем автоматизации, с использованием 
современных информационных технологий 
Уметь: 
анализировать исходные информационные 
данные для безаварийного функционирова- 
ния технологических процессов, средств и 
систем автоматизации, с использованием со- 
временных информационных технологий 
Владеть: 
навыками анализировать исходные инфор- 
мационные данные для безаварийного функ- 
ционирования технологических процессов, 
средств и систем автоматизации, с использо- 
ванием современных информационных тех- 
нологий 

ПК-1.3 Выявляет причины отказов и 
нарушений работы АСУП и их эле- 
ментов при эксплуатации 

Знать: 
как выявлять причины отказов и нарушений 
работы АСУП и их элементов при эксплуа- 
тации 
Уметь: 
выявлять причины отказов и нарушений ра- 
боты АСУП и их элементов при эксплуата- 
ции 
Владеть: 
навыками выявлять причины отказов и 
нарушений работы АСУП и их элементов 
при эксплуатации 

ПК-2        Способность 
участвовать в разра- 
ботке проектной и ра- 
бочей технической до- 
кументации в области 
автоматизации техно- 
логических процессов 
и производств, их экс- 
плуатационному об- 
служиванию, в меро- 
приятиях по контролю 
соответствия разраба- 
тываемых проектов и 
технической докумен- 
тации действующим 
стандартам, техниче- 
ским условиям и дру- 
гим нормативным до- 
кументам 

ПК-2.1Участвует в разработке элек- 
тронной проектной и рабочей тех- 
нической документации в области 
автоматизации в соответствии с 
действующими стандартами, техни- 
ческими условиями и другими нор- 
мативными документами 

Знать: 
как участвовать в разработке электронной 
проектной и рабочей технической докумен- 
тации в области автоматизации в соответ- 
ствии с действующими стандартами, техни- 
ческими условиями и другими нормативны- 
ми документами 
Уметь: 
участвовать в разработке электронной про- 
ектной и рабочей технической документации 
в области автоматизации в соответствии с 
действующими стандартами, техническими 
условиями и другими нормативными доку- 
ментами 
Владеть: 
навыками участвовать в разработке элек- 
тронной проектной и рабочей технической 
документации в области автоматизации в со- 
ответствии с действующими стандартами, 
техническими условиями и другими норма- 
тивными документами 
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ПК-4 Способность 
участвовать в разра- 
ботке обучающих ин- 
струкций по эксплуа- 
тации, диагностики, 
техническому обслу- 
живанию и ремонту 
АСУ и/или его элемен- 
тов, с применением си- 
стем цифрового и ди- 
станционного обучения 

ПК-4.2 Применяет основы психоло- 
гии и педагогики при консультиро- 
вании пользователей АСУП 

Знать: 
как применять основы психологии и педаго- 
гики при консультировании пользователей 
АСУП 
Уметь: 
применять основы психологии и педагогики 
при консультировании пользователей АСУП 
Владеть: 
навыками применять основы психологии и 
педагогики при консультировании пользова- 
телей АСУП 

 

2. Место производственной практики в структуре ОПОП 

Производственная практика (проектно-технологическая) относится к обя- 
зательной части Блока 2 «Практика» Учебного плана по направлению подго- 
товки 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
Код компе- 
тенции 

Предшествующие дисциплины 
(модули), практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины (модули), 
практики, др. 

УК-1  производственная практика (предди- 
пломная практика) 

УК-2  производственная практика (предди- 
пломная практика) 

УК-3 Менеджмент  
УК-6  производственная практика (предди- 

пломная практика) 
ПК-1 Производственная практика (экс- 

плуатационная) 
производственная практика (предди- 
пломная практика) 

ПК-2 Нормативные документы в про- 
фессиональной деятельности 
Производственная практика (экс- 
плуатационная) 

Основы проектирования автоматизиро- 
ванных систем 

ПК-4  Проектирование виртуальных тренаже- 
ров 

Для прохождения практики обучающийся должен: 
знать: 
 принципы построения, методы синтеза и анализа систем автоматиче- 

ского управления; 
 основные факты, базовые концепции, принципы, модели и методы в 

области информационных технологий; 
 информацию о возможных опасностях, современных средствах защиты 

и предупреждения аварий; 
уметь: 
- осуществлять эффективную коммуникацию с коллегами; логически 

верно, аргументировано, ясно строить устную и письменную речь; составить и 
произнести публичную речь; 

- организовывать планирование, анализ, самооценку своей учебно- 
познавательной деятельности, формулировать собственные ценностные ориен- 
тиры по отношению к осваиваемым сферам деятельности; 

владеть: 
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- навыками работы с текстами из учебной, научно-популярной и науч- 
ной литературы, инструкций, проспектов и справочной литературы; навыками 
конспектирования, делового письма 

- навыками составления и произнесения публичной речи; 
- навыками использования и составления документов в своей професси- 

ональной деятельности. 
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3. Формы и способы проведения практики 
Способ проведения практики стационарный, выездной. 
Форма проведения практики дискретная 
Способы и формы поведения практики для лиц с ограниченными воз- 

можностями здоровья и инвалидов способ проведения практики устанавлива- 
ются с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз- 
можностей и состояния здоровья студента. 

4. Место и время проведения практики 

Практика проводится на 3 курсе в 5 семестре. 
Местом прохождения практики является ФГБОУ ВО «КГЭУ». 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места прохождения практики учитывает состояние здоровья и требования по 
доступности. 

 
5. Объем, структура и содержание практики 

5.1. Объем практики 
Для рассредоточенной 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестр 
5 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ 108 108 

АУДИТОРНАЯ РАБОТА 17 17 
Практические (семинарские) занятия 16 16 
Сдача зачета с оценкой (КПА) 1 1 
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

74 74 

Подготовка к промежуточной аттестации 17 17 
Промежуточная аттестация: Зачет с оценкой 

 
 

5.2. Структура и содержание практики 
 

 
 

№ 
п/п 

 
 

Разделы (этапы) 
и содержание практики 

Коды 
Компетенций с 
индикаторами 
освоения прак- 

тики 

Виды 
учебной 
работы, 
включая 

СРС 

Трудоемкость 
(акад. час.) 

Оценочные 
средства 
и формы 
текущего 
контроля 

Конт. 
работа 

 
СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Подготовительный 
этап 

   -  

 Ознакомительная лек- 
ция. Получение индиви- 
дуального задания. Про- 
хождение вводного ин- 

УК-6.1 
УК-6.2 

Практические 
занятия. Са- 
мостоятель- 
ная работа 

 
2 

 
4 

Индивиду- 
альный или 
групповой 

устный 
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 структажа по технике 
безопасности и вводно- 
го инструктажа по тех- 
нике безопасности на 
рабочем месте 

 студента   опрос 

2 Рабочий этап      

 
 

2.1 

Определение целей и за- 
дач практики. Литера- 
турно-критический об- 
зор по теме индивиду- 
ального задания. Поиск 
информации и ее анализ. 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-2.1 
УК-3.1 
УК-3.2 
УК-6.1 
УК-6.2 

 
Практические 

занятия. Само- 
стоятельная ра- 
бота студента 

 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

60 

 
Индивиду- 
альный или 
групповой 

устный 
опрос 

 
2.2 

 
Изучение систем авто- 
матизированного проек- 
тирования 

 
УК-6.1 
УК-6.2 
ПК-4.2 

Практические 
занятия. Са- 
мостоятель- 
ная работа 
студента 

 
 

4 

Индивиду- 
альный или 
групповой 

устный 
опрос 

 
 
2.3 

Проектирование в си- 
стеме автоматизирован- 
ного проектирования 
схемы и составления пе- 
речня элементов. 

 
УК-6.1 
УК-6.2 
ПК-2.1 

Практические 
занятия. Са- 
мостоятель- 
ная работа 
студента 

 
 

6 

 

3 Отчетный этап      
  

Составление отчетной 
документации, подго- 
товка презентации 

 
УК-6.1 
УК-6.2 

 
самостоятель- 
ная работа сту- 
дента 

 
 

2 

 
 

10 

Индивиду- 
альный или 
групповой 

устный 
опрос 

Промежуточная аттестация 
  

 
 
 

Промежуточная атте- 
стация. Зачет с оценкой 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-2.1 
УК-3.1 
УК-3.2 
УК-6.1 
УК-6.2 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 
ПК-2.1 
ПК-4.2 

 
 
 

Подготовка к 
промежуточ- 
ной аттеста- 
ции 

  
 
 
 
 

17 

 
 
 
 

Собеседова- 
ние по отче- 

ту 

 

5.3. Перечень примерных индивидуальных заданий по практике 

1. Электрическая схема управления электродвигателем задвижки 
(вкл/выкл) 

2. Электрическая схема управления электродвигателем задвижки (плав- 
ное регулирование) 

3. Электрическая схема управления электродвигателем задвижки (ревер- 
сивное регулирование) 
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4. Электрическая схема управления электродвигателем задвижки (МЭО) 
5. Электрическая схема управления электродвигателем задвижки 

(АUМА) 
6. Электрическая схема управления электродвигателем задвижки (ревер- 

сивное регулирование с позиционером) 
7. Электрическая схема управления электродвигателем задвижки (плав- 

ное регулирование с дистанционным управлением) 
8. Электрическая схема управления электродвигателем задвижки (плав- 

ное регулирование с иестным управлением) 
9. Электрическая схема управления электродвигателем задвижки (плав- 

ное регулирование с совмещенным управлением) 
10. Электрическая схема управления электродвигателем задвижки 

(вкл/выкл, с двумя пускателями) 
 

6. Оценивание результатов прохождения практики 

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется в рамках 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение периода про- 
хождения практики, включает: индивидуальный и групповой устный опрос, защи- 
ты презентаций проектов. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с 
оценкой, которая проводится, как правило, в форме публичной защиты отчета по 
практике. Итоговой оценкой по практике является оценка, выставленная во вре- 
мя промежуточной аттестации обучающегося с учетом результатов текущего  
контроля успеваемости, отзыва с оценкой результатов деятельности обучающе- 
гося, представленного руководителем практики от профильной организации. 

Отчет по практике составляется студентом в соответствии с полученным 
индивидуальным заданием на основании материалов, полученных непосред- 
ственно на рабочем месте, во время экскурсий, лекций, консультаций, личных 
наблюдений за производственным процессом, отраженных в личном дневнике. 

Студент работает над отчетом в течение всего периода практики. 
Отчет оформляется в соответствии со следующими требованиями: 
– формат листа – А4; 
– размеры полей: верх и низ 1,5 см, правая сторона 1 см, левая сторона 2,5 

см.;  
– соблюдать абзац – 1,25; 
– шрифт – Times New Roman; 
– размер шрифта – 14; 
– выравнивание текста – по ширине страницы; 
– междустрочный интервал – 1,5; 
– количество страниц – минимум 20; 
– отчет скрепляется в скоросшивателе. 
– отчет должен включать: титульный лист, содержание, введение, основ- 

ной текст, перечень использованной литературы, нумерацию страниц. 
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– в тексте отчета должны присутствовать ссылки на литературу, указан- 
ную в конце отчета. 

По окончании практики студенты сдают зачѐт с оценкой. К зачѐту сту- 
дент должен заполнить дневник производственной практики, в котором дела- 
ются записи о выполненной работе, прослушанных лекциях, беседах, экскур- 
сиях. 

При оценке работы студента на практике учитывается качество составле- 
ния отчета и дневника, знания студента по вопросам содержания практики. 
Дневник производственной (преддипломной) практики подписывается руково- 
дителем практики. 

 
Обобщенные критерии и шкала оценивания сформированности компе- 

тенции (индикатора достижения компетенции) по итогам прохождения практи- 
ки: 
Планиру- 
емые ре- 
зультаты 
обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов практики1 
неудовлетво- 

рительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 
 
Полнота 
знаний 

Уровень знаний 
ниже минималь- 
ных требований, 
имеют место гру- 
бые ошибки 

Минимально допусти- 
мый уровень знаний, 
имеет место много не- 
грубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст- 
вующем программе, 
имеет место несколь- 
ко негрубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст- 
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок 

 
 
 
Наличие 
умений 

 
При решении 
стандартных задач 
не проде- 
монстрированы 
основные умения, 
имеют место гру- 
бые ошибки 

 
Продемонстрированы 
основные умения, 
решены типовые за- 
дачи с негрубыми 
ошибками, выполне- 
ны все задания, но не 
в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполне- 
ны все задания в пол- 
ном объеме, но неко- 
торые 
с недочетами 

Продемонстриро- 
ваны все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными несу- 
щественными недо- 
четами, выполнены 
все задания в пол- 
ном объеме 

Наличие 
навыков 
(владе- 
ние опы- 
том) 

При решении стан- 
дартных задач не 
продемонстриро- 
ваны базовые на- 
выки, имеют мес- 
то грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков для ре- 
шения стандартных за- 
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы 
базовые навыки при 
решении стандарт- 
ных задач с некото- 
рыми недочетами 

Продемонстриро- 
ваны навыки при 
решении нестан- 
дартных задач без 
ошибок и недочетов 
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Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся зна- 
ний, умений,навы- 
ков недостаточно 
для решения прак- 
тических 
(профессиональ- 
ных) задач 

Сформированность 
компетенции соот- 
ветствует минималь- 
ным требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения практи- 
ческих (профессио- 
нальных) задач, но 
требуется дополни- 
тельная практика 
по большинству прак- 
тических задач 

 
 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует тре- 
бованиям. Имеющих- 
ся знаний, уме- 
ний,навы-ков и моти- 
вации в целом доста- 
точно для решения 
стан-дартных практи- 
чес-ких (профессио- 
наль-ных) задач 

 
Сформированность 
компетенции 
полностью соответ- 
ствует требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно 
для решения слож- 
ных практических 
(профессиональных) 
задач 

У
р
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ь 
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р
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и
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о

в
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о
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о
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о
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и
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Низкий 

 
 
 
 

Ниже среднего 

 
 
 
 

Средний 

 
 
 
 

Высокий 

 

Обобщенные критерии и шкала оценивания сформированности компетен- 
ции (индикатора достижения компетенции) по итогам прохождения практики: 
Планиру- 
емые ре- 
зультаты 
обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов практики2 
неудовлетво- 

рительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 
 
Полнота 
знаний 

Уровень знаний 
ниже минималь- 
ных требований, 
имеют место гру- 
бые ошибки 

Минимально допусти- 
мый уровень знаний, 
имеет место много не- 
грубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст- 
вующем программе, 
имеет место несколь- 
ко негрубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст- 
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок 

 
 
 
Наличие 
умений 

 
При решении 
стандартных задач 
не проде- 
монстрированы 
основные умения, 
имеют место гру- 
бые ошибки 

 
Продемонстрированы 
основные умения, 
решены типовые за- 
дачи с негрубыми 
ошибками, выполне- 
ны все задания, но не 
в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполне- 
ны все задания в пол- 
ном объеме, но неко- 
торые 
с недочетами 

Продемонстриро- 
ваны все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными несу- 
щественными недо- 
четами, выполнены 
все задания в пол- 
ном объеме 

Наличие 
навыков 
(владе- 
ние опы- 
том) 

При решении стан- 
дартных задач не 
продемонстриро- 
ваны базовые на- 
выки, имеют мес- 

Имеется минимальный 
набор навыков для ре- 
шения стандартных за- 
дач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы 
базовые навыки при 
решении стандарт- 
ных задач с некото- 
рыми недочетами 

Продемонстриро- 
ваны навыки при 
решении нестан- 
дартных задач без 
ошибок и недочетов 
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 то грубые ошибки    
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Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся зна- 
ний, умений,навы- 
ков недостаточно 
для решения прак- 
тических 
(профессиональ- 
ных) задач 

Сформированность 
компетенции соот- 
ветствует минималь- 
ным требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения практи- 
ческих (профессио- 
нальных) задач, но 
требуется дополни- 
тельная практика 
по большинству прак- 
тических задач 

 
 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует тре- 
бованиям. Имеющих- 
ся знаний, уме- 
ний,навы-ков и моти- 
вации в целом доста- 
точно для решения 
стан-дартных практи- 
чес-ких (профессио- 
наль-ных) задач 

 
Сформированность 
компетенции 
полностью соответ- 
ствует требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно 
для решения слож- 
ных практических 
(профессиональных) 
задач 
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Низкий 

 
 
 
 

Ниже среднего 

 
 
 
 

Средний 

 
 
 
 

Высокий 

 

Шкала оценки результатов прохождения практики: 
 

 
 
 

Код ком- 
петенции 

 
 
 
Код индикато- 
ра достижения 
компетенции 

 
 

Заплани- 
рованные 

результаты 
освоения 
ОПОП 

Уровень сформированности компетенции 

Высокий Средний Ниже 
среднего Низкий 

от 85 до 100 от 70 до 84 от 55 до 69 от 0 до 54 

Шкала оценивания 

отлично хорошо удовлетворитель- 
но неудовлетворительно 

 
 
 
 
 
 
 
 

УК-1 

 
 
 
 
 
 
 
 

УК-1.1 

знать: 
как выполнять 
поиск необходи- 
мой информа- 
ции, еѐ критиче- 
ский анализ и 
обобщать ре- 
зультаты анализа 
для решения по- 
ставленной зада- 
чи 

знает, как вы- 
полнять поиск 
необходимой 
информации, 
еѐ критический 
анализ и обоб- 
щать результа- 
ты анализа для 
решения по- 
ставленной за- 
дачи 

знает,  как 
выполнять 
поиск необ- 
ходимой ин- 
формации, еѐ 
критический 
анализ   и 
обобщать ре- 
зультаты 
анализа для 
решения по- 
ставленной 
задачи, при 
ответе может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

плохо знает, 
как выполнять 
поиск необхо- 
димой инфор- 
мации, еѐ кри- 
тический ана- 
лиз и обобщать 
результаты 
анализа      для 
решения по- 
ставленной за- 
дачи, при отве- 
те допускает 
много ошибок 

уровень знаний ни- 
же минимального 
требования, при от- 
вете допускает мно- 
го грубых ошибок 
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  уметь: 
выполнять поиск 
необходимой 
информации, еѐ 
критический 
анализ и обоб- 
щать результаты 
анализа для ре- 
шения постав- 
ленной задачи 

умеет выпол- 
нять поиск не- 
обходимой ин- 
формации, еѐ 
критический 
анализ и обоб- 
щать результа- 
ты анализа для 
решения по- 
ставленной за- 
дачи 

демонстриру- 
ет умение 
выполнять 
поиск  необ- 
ходимой ин- 
формации, еѐ 
критический 
анализ   и 
обобщать ре- 
зультаты 
анализа для 
решения по- 
ставленной 
задачи, мо- 
жет допу- 
стить не- 
сколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует уме- 
ние выполнять 
поиск необхо- 
димой инфор- 
мации, еѐ кри- 
тический ана- 
лиз и обобщать 
результаты 
анализа      для 
решения по- 
ставленной за- 
дачи, допуска- 
ет много оши- 
бок 

демонстрирует уме- 
ние ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 

владеть: 
навыками вы- 
полнения поиска 
необходимой 
информации, еѐ 
критического 
анализа и обоб- 
щать результаты 
анализа для ре- 
шения постав- 
ленной задачи 

владеет навы- 
ками выполне- 
ния поиска не- 
обходимой ин- 
формации, еѐ 
критического 
анализа и 
обобщать ре- 
зультаты ана- 
лиза для реше- 
ния поставлен- 
ной задачи 

демонстриру- 
ет навыки 
выполнения 
поиска необ- 
ходимой ин- 
формации, еѐ 
критического 
анализа и 
обобщать ре- 
зультаты 
анализа для 
решения по- 
ставленной 
задачи, мо- 
жет допу- 
стить не- 
сколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует навы- 
ки выполнения 
поиска необхо- 
димой инфор- 
мации, еѐ кри- 
тического ана- 
лиза и обоб- 
щать результа- 
ты анализа для 
решения по- 
ставленной за- 
дачи, допуска- 
ет много оши- 
бок 

демонстрирует 
навыки ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-1.2 

знать: 
как использовать 
системный под- 
ход для решения 
поставленных 
задач 

знает, как ис- 
пользовать си- 
стемный под- 
ход для реше- 
ния поставлен- 
ных задач 

знает, как ис- 
пользовать 
системный 
подход для 
решения по- 
ставленных 
задач, при 
ответе может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

плохо знает, 
как использо- 
вать  систем- 
ный подход 
для решения 
поставленных 
задач, при от- 
вете допускает 
много ошибок 

уровень знаний ни- 
же минимального 
требования, при от- 
вете допускает мно- 
го грубых ошибок 

уметь: 
использовать си- 
стемный подход 
для решения по- 
ставленных за- 
дач 

умеет исполь- 
зовать систем- 
ный подход 
для решения 
поставленных 
задач 

демонстриру- 
ет умение ис- 
пользовать 
системный 
подход для 
решения по- 
ставленных 
задач, может 

в целом демон- 
стрирует уме- 
ние использо- 
вать систем- 
ный подход 
для решения 
поставленных 
задач, допуска- 

демонстрирует уме- 
ние ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 
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    допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

ет много оши- 
бок 

 

владеть: 
навыками      ис- 
пользовать си- 
стемный подход 
для решения по- 
ставленных за- 
дач 

владеет навы- 
ками использо- 
вать систем- 
ный подход 
для решения 
поставленных 
задач 

демонстриру- 
ет навыки 
использовать 
системный 
подход для 
решения по- 
ставленных 
задач, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует навы- 
ки использо- 
вать систем- 
ный подход 
для решения 
поставленных 
задач, допуска- 
ет много оши- 
бок 

демонстрирует 
навыки ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-2.1 

знать: 
как формулиро- 
вать в рамках 
поставленной 
цели проекта со- 
вокупность за- 
дач, обеспечи- 
вающих ее до- 
стижение 

знает,  как 
формулиро- 
вать в рамках 
поставленной 
цели проекта 
совокупность 
задач, обеспе- 
чивающих  ее 
достижение 

знает,  как 
формулиро- 
вать в рамках 
поставлен- 
ной цели 
проекта  со- 
вокупность 
задач,  обес- 
печивающих 
ее достиже- 
ние, при от- 
вете  может 
допустить 
несколько 
негрубых 
ошибок 

плохо знает, 
как формули- 
ровать в рам- 
ках поставлен- 
ной цели про- 
екта совокуп- 
ность задач, 
обеспечиваю- 
щих ее дости- 
жение, при от- 
вете допускает 
много ошибок 

уровень знаний ни- 
же минимального 
требования, при от- 
вете допускает 
много грубых оши- 
бок 

уметь: 
 
 
 

формулировать в 
рамках 
поставленной 
цели проекта 
совокупность 
задач, 
обеспечивающих 
ее достижение 

умеет   форму- 
лировать в 
рамках по- 
ставленной 
цели проекта 
совокупность 
задач, обеспе- 
чивающих ее 
достижение 

демонстри- 
рует умение 
формулиро- 
вать в рамках 
поставлен- 
ной цели 
проекта  со- 
вокупность 
задач,  обес- 
печивающих 
ее достиже- 
ние,  может 
допустить 
несколько 
негрубых 
ошибок 

в целом де- 
монстрирует 
умение фор- 
мулировать  в 
рамках  по- 
ставленной 
цели проекта 
совокупность 
задач, обеспе- 
чивающих ее 
достижение, 
допускает 
много ошибок 

демонстрирует 
умение ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 

владеть: 
навыками    фор- 
мулировать в 
рамках постав- 
ленной         цели 
проекта сово- 
купность задач, 
обеспечивающих 
ее достижение 

владеет навы- 
ками формули- 
ровать в рам- 
ках поставлен- 
ной цели про- 
екта совокуп- 
ность  задач, 
обеспечиваю- 
щих ее дости- 
жение 

демонстрирует 
навыки фор- 
мулировать в 
рамках по- 
ставленной 
цели проекта 
совокупность 
задач, обеспе- 
чивающих ее 
достижение, 

в целом демон- 
стрирует навы- 
ки формулиро- 
вать в рамках 
поставленной 
цели проекта 
совокупность 
задач, обеспе- 
чивающих ее 
достижение, 

демонстрирует 
навыки ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 
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    может допу- 
стить несколь- 
ко негрубых 
ошибок 

допускает мно- 
го ошибок 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-3.1 

знать: 
как определять 
стратегию со- 
трудничества 
для достижения 
поставленной 
цели 

знает, как 
определять 
стратегию со- 
трудничества 
для достиже- 
ния поставлен- 
ной цели 

знает, как 
определять 
стратегию 
сотрудниче- 
ства для до- 
стижения по- 
ставленной 
цели, при от- 
вете может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

плохо знает, 
как определять 
стратегию со- 
трудничества 
для достиже- 
ния поставлен- 
ной цели, при 
ответе допус- 
кает много 
ошибок 

уровень знаний ни- 
же минимального 
требования, при от- 
вете допускает мно- 
го грубых ошибок 

уметь: 
определять стра- 
тегию сотрудни- 
чества для до- 
стижения по- 
ставленной цели 

умеет опреде- 
лять стратегию 
сотрудничества 
для достиже- 
ния поставлен- 
ной цели 

демонстриру- 
ет умение 
определять 
стратегию 
сотрудниче- 
ства для до- 
стижения по- 
ставленной 
цели, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует уме- 
ние определять 
стратегию со- 
трудничества 
для достиже- 
ния поставлен- 
ной цели, до- 
пускает много 
ошибок 

демонстрирует уме- 
ние ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 

владеть: 
навыками опре- 
делять страте- 
гию сотрудниче- 
ства для дости- 
жения постав- 
ленной цели 

владеет навы- 
ками опреде- 
лять стратегию 
сотрудничества 
для достиже- 
ния поставлен- 
ной цели 

демонстриру- 
ет навыки 
определять 
стратегию 
сотрудниче- 
ства для до- 
стижения по- 
ставленной 
цели, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует навы- 
ки определять 
стратегию со- 
трудничества 
для достиже- 
ния поставлен- 
ной цели, до- 
пускает много 
ошибок 

демонстрирует 
навыки ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 

 
 
 
 
 
 
 

УК-3.2 

знать: 
как   взаимодей- 
ствовать с дру- 
гими членами 
команды для до- 
стижения по- 
ставленной зада- 
чи 

знает, как вза- 
имодейство- 
вать с другими 
членами ко- 
манды для до- 
стижения по- 
ставленной за- 
дачи 

знает, как 
взаимодей- 
ствовать   с 
другими чле- 
нами коман- 
ды для  до- 
стижения по- 
ставленной 
задачи, при 
ответе может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

плохо знает, 
как взаимодей- 
ствовать с дру- 
гими членами 
команды для 
достижения 
поставленной 
задачи, при от- 
вете допускает 
много ошибок 

 
 
 
 

уровень знаний ниже 
минимального тре- 
бования, при ответе 
допускает много 
грубых ошибок 

уметь: 
взаимодейство- 
вать с другими 

умеет взаимо- 
действовать с 

демонстрирует 
умение взаи- 

в целом демон- 
стрирует умение 

демонстрирует уме- 
ние ниже минималь- 
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  членами коман- 
ды для достиже- 
ния поставлен- 
ной задачи 

другими члена- 
ми команды для 
достижения по- 
ставленной за- 
дачи 

модействовать 
с другими чле- 
нами команды 
для достиже- 
ния постав- 
ленной задачи, 
может допу- 
стить несколь- 
ко негрубых 
ошибок 

взаимодейство- 
вать с другими 
членами коман- 
ды для достиже- 
ния поставлен- 
ной задачи, до- 
пускает много 
ошибок 

ного требования, до- 
пускает много гру- 
бых ошибок 

владеть: 
навыками взаи- 
модействовать с 
другими члена- 
ми команды для 
достижения по- 
ставленной зада- 
чи 

владеет навыка- 
ми взаимодей- 
ствовать с дру- 
гими членами 
команды для до- 
стижения по- 
ставленной за- 
дачи 

демонстрирует 
навыки взаи- 
модействовать 
с другими чле- 
нами команды 
для достиже- 
ния постав- 
ленной задачи, 
может допу- 
стить несколь- 
ко негрубых 
ошибок 

демонстрирует 
навыки взаимо- 
действовать с 
другими члена- 
ми команды для 
достижения по- 
ставленной за- 
дачи, допускает 
много ошибок 

демонстрирует 
навыки ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает много 
грубых ошибок 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-6.1 

знать: 
как эффективно 
планировать 
собственное 
время 

знает, как эф- 
фективно пла- 
нировать соб- 
ственное время 

знает, как 
эффективно 
планировать 
собственное 
время, при 
ответе может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

плохо знает, 
как эффектив- 
но планировать 
собственное 
время, при от- 
вете допускает 
много ошибок 

уровень знаний ни- 
же минимального 
требования, при от- 
вете допускает мно- 
го грубых ошибок 

уметь: 
эффективно 
планировать 
собственное 
время 

умеет эффек- 
тивно плани- 
ровать соб- 
ственное время 

демонстриру- 
ет умение 
эффективно 
планировать 
собственное 
время, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует   уме- 
ние эффектив- 
но планировать 
собственное 
время, допус- 
кает  много 
ошибок 

 
 
демонстрирует уме- 
ние ниже минималь- 
ного требования, 
допускает много 
грубых ошибок 

владеть: 
навыками     эф- 
фективно пла- 
нировать соб- 
ственное время 

владеет навы- 
ками эффек- 
тивно плани- 
ровать соб- 
ственное время 

демонстриру- 
ет навыки 
эффективно 
планировать 
собственное 
время, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует навы- 
ки эффективно 
планировать 
собственное 
время, допус- 
кает  много 
ошибок 

 
 
демонстрирует 
навыки ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 

 
 

УК-6.2 

знать: 
как планировать 
траекторию сво- 
его профессио- 
нального разви- 
тия и предпри- 

знает, как пла- 
нировать тра- 
екторию своего 
профессио- 
нального   раз- 

знает, как 
планировать 
траекторию 
своего про- 
фессиональ- 

знает, как пла- 
нировать тра- 
екторию своего 
профессио- 
нального   раз- 

уровень знаний ни- 
же минимального 
требования, при от- 
вете допускает мно- 
го грубых ошибок 
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  нимает шаги по 
еѐ реализации 

вития и пред- 
принимает ша- 
ги по еѐ реали- 
зации 

ного развития 
и предпри- 
нимает шаги 
по еѐ реали- 
зации, при 
ответе может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

вития и пред- 
принимает ша- 
ги по еѐ реали- 
зации, при от- 
вете допускает 
много ошибок 

 

уметь: 
планировать 
траекторию сво- 
его профессио- 
нального разви- 
тия и предпри- 
нимает шаги по 
еѐ реализации 

умеет    плани- 
ровать траек- 
торию своего 
профессио- 
нального раз- 
вития и пред- 
принимает ша- 
ги по еѐ реали- 
зации 

демонстриру- 
ет умение 
планировать 
траекторию 
своего про- 
фессиональ- 
ного развития 
и предпри- 
нимает шаги 
по еѐ реали- 
зации, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует уме- 
ние планиро- 
вать траекто- 
рию своего 
профессио- 
нального раз- 
вития и пред- 
принимает ша- 
ги по еѐ реали- 
зации, допус- 
кает много 
ошибок 

демонстрирует уме- 
ние ниже минималь- 
ного требования, 
допускает много 
грубых ошибок 

владеть: 
навыками  пла- 
нировать траек- 
торию своего 
профессиональ- 
ного развития и 
предпринимает 
шаги по еѐ реа- 
лизации 

владеет навы- 
ками планиро- 
вать траекто- 
рию своего 
профессио- 
нального раз- 
вития и пред- 
принимает ша- 
ги по еѐ реали- 
зации 

демонстриру- 
ет навыки 
планировать 
траекторию 
своего про- 
фессиональ- 
ного развития 
и предпри- 
нимает шаги 
по еѐ реали- 
зации, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует навы- 
ки планировать 
траекторию 
своего профес- 
сионального 
развития и 
предпринимает 
шаги по еѐ реа- 
лизации, до- 
пускает много 
ошибок 

демонстрирует 
навыки ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-1.1 

знать: 
как собирать 
исходные ин- 
формационные 
данные для без- 
аварийного 
функциониро- 
вания техноло- 
гических про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации, с ис- 
пользованием 
современных 
информацион- 
ных технологий 

знает, как   со- 
бирать исход- 
ные информа- 
ционные  дан- 
ные для без- 
аварийного 
функциониро- 
вания техноло- 
гических про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации,  с 
использовани- 
ем современ- 
ных информа- 
ционных  тех- 
нологий 

знает, как со- 
бирать ис- 
ходные ин- 
формацион- 
ные данные 
для безава- 
рийного 
функциони- 
рования тех- 
нологических 
процессов, 
средств и си- 
стем автома- 
тизации,  с 
использова- 
нием совре- 
менных ин- 
формацион- 
ных техноло- 
гий, при от- 

плохо знает, 
как  собирать 
исходные    ин- 
формационные 
данные    для 
безаварийного 
функциониро- 
вания техноло- 
гических  про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации,     с 
использовани- 
ем современ- 
ных информа- 
ционных   тех- 
нологий,    при 
ответе  допус- 
кает много 
ошибок 

уровень знаний ни- 
же минимального 
требования, при от- 
вете допускает мно- 
го грубых ошибок 
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    вете может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

  

уметь: 
собирать исход- 
ные  информа- 
ционные данные 
для безаварий- 
ного  функцио- 
нирования тех- 
нологических 
процессов, 
средств и си- 
стем автомати- 
зации, с исполь- 
зованием совре- 
менных инфор- 
мационных тех- 
нологий 

умеет собирать 
исходные  ин- 
формационные 
данные  для 
безаварийного 
функциониро- 
вания техноло- 
гических про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации,   с 
использовани- 
ем современ- 
ных информа- 
ционных тех- 
нологий 

демонстриру- 
ет умение со- 
бирать ис- 
ходные ин- 
формацион- 
ные данные 
для безава- 
рийного 
функциони- 
рования тех- 
нологических 
процессов, 
средств и си- 
стем автома- 
тизации,  с 
использова- 
нием совре- 
менных ин- 
формацион- 
ных техноло- 
гий, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует уме- 
ние плохо зна- 
ет, как соби- 
рать исходные 
информацион- 
ные данные 
для безаварий- 
ного функцио- 
нирования тех- 
нологических 
процессов, 
средств и си- 
стем автомати- 
зации, с ис- 
пользованием 
современных 
информацион- 
ных техноло- 
гий, допускает 
много ошибок 

демонстрирует уме- 
ние ниже минималь- 
ного требования, 
допускает много 
грубых ошибок 

владеть: 
навыками соби- 
рать исходные 
информацион- 
ные данные для 
безаварийного 
функциониро- 
вания  техноло- 
гических про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации, с ис- 
пользованием 
современных 
информацион- 
ных технологий 

владеет навы- 
ками собирать 
исходные  ин- 
формационные 
данные  для 
безаварийного 
функциониро- 
вания техноло- 
гических про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации,   с 
использовани- 
ем современ- 
ных информа- 
ционных тех- 
нологий 

демонстриру- 
ет навыки со- 
бирать ис- 
ходные ин- 
формацион- 
ные данные 
для безава- 
рийного 
функциони- 
рования тех- 
нологических 
процессов, 
средств и си- 
стем автома- 
тизации,  с 
использова- 
нием совре- 
менных ин- 
формацион- 
ных техноло- 
гий, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует навы- 
ки плохо знает, 
как  собирать 
исходные   ин- 
формационные 
данные   для 
безаварийного 
функциониро- 
вания техноло- 
гических про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации,    с 
использовани- 
ем современ- 
ных информа- 
ционных  тех- 
нологий,   до- 
пускает много 
ошибок 

демонстрирует 
навыки ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 

 
 

ПК-1.2 

знать: 
как анализиро- 
вать  исходные 
информацион- 
ные данные для 
безаварийного 

знает, как ана- 
лизировать ис- 
ходные ин- 
формационные 
данные       для 

знает,  как 
анализиро- 
вать исход- 
ные инфор- 
мационные 

плохо знает, 
как анализиро- 
вать исходные 
информацион- 
ные      данные 

уровень знаний ни- 
же минимального 
требования, при от- 
вете допускает мно- 
го грубых ошибок 
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  функциониро- 
вания техноло- 
гических про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации, с ис- 
пользованием 
современных 
информацион- 
ных технологий 

безаварийного 
функциониро- 
вания техноло- 
гических про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации,  с 
использовани- 
ем современ- 
ных информа- 
ционных тех- 
нологий 

данные для 
безаварийно- 
го функцио- 
нирования 
технологиче- 
ских процес- 
сов, средств и 
систем авто- 
матизации, с 
использова- 
нием совре- 
менных ин- 
формацион- 
ных техноло- 
гий, при от- 
вете может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

для безаварий- 
ного функцио- 
нирования тех- 
нологических 
процессов, 
средств и си- 
стем автомати- 
зации, с ис- 
пользованием 
современных 
информацион- 
ных техноло- 
гий, при ответе 
допускает мно- 
го ошибок 

 

уметь: 
анализировать 
исходные ин- 
формационные 
данные для без- 
аварийного 
функциониро- 
вания техноло- 
гических про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации, с ис- 
пользованием 
современных 
информацион- 
ных технологий 

умеет анализи- 
ровать исход- 
ные информа- 
ционные  дан- 
ные для без- 
аварийного 
функциониро- 
вания техноло- 
гических про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации,  с 
использовани- 
ем современ- 
ных информа- 
ционных  тех- 
нологий 

демонстриру- 
ет умение 
анализиро- 
вать  исход- 
ные инфор- 
мационные 
данные для 
безаварийно- 
го функцио- 
нирования 
технологиче- 
ских процес- 
сов, средств и 
систем авто- 
матизации, с 
использова- 
нием совре- 
менных ин- 
формацион- 
ных техноло- 
гий, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует уме- 
ние анализиро- 
вать исходные 
информацион- 
ные данные 
для безаварий- 
ного функцио- 
нирования тех- 
нологических 
процессов, 
средств и си- 
стем автомати- 
зации, с ис- 
пользованием 
современных 
информацион- 
ных техноло- 
гий, допускает 
много ошибок 

демонстрирует уме- 
ние ниже минималь- 
ного требования, 
допускает много 
грубых ошибок 

владеть: 
навыками   ана- 
лизировать ис- 
ходные инфор- 
мационные дан- 
ные для безава- 
рийного функ- 
ционирования 
технологиче- 
ских процессов, 
средств и си- 
стем автомати- 
зации, с исполь- 
зованием совре- 
менных инфор- 
мационных тех- 
нологий 

владеет навы- 
ками анализи- 
ровать исход- 
ные информа- 
ционные  дан- 
ные для без- 
аварийного 
функциониро- 
вания техноло- 
гических про- 
цессов, средств 
и систем авто- 
матизации,  с 
использовани- 
ем современ- 
ных информа- 

демонстриру- 
ет навыки 
анализиро- 
вать  исход- 
ные инфор- 
мационные 
данные для 
безаварийно- 
го функцио- 
нирования 
технологиче- 
ских процес- 
сов, средств и 
систем авто- 
матизации, с 
использова- 

в целом демон- 
стрирует навы- 
ки анализиро- 
вать исходные 
информацион- 
ные данные 
для безаварий- 
ного функцио- 
нирования тех- 
нологических 
процессов, 
средств и си- 
стем автомати- 
зации, с ис- 
пользованием 
современных 

демонстрирует 
навыки ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 
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   ционных тех- 
нологий 

нием совре- 
менных ин- 
формацион- 
ных техноло- 
гий, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

информацион- 
ных техноло- 
гий, допускает 
много ошибок 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-1.3 

знать: 
как      выявлять 
причины отка- 
зов и нарушений 
работы АСУП и 
их элементов 
при эксплуата- 
ции 

знает, как вы- 
являть причи- 
ны отказов и 
нарушений ра- 
боты АСУП и 
их элементов 
при эксплуата- 
ции 

знает, как 
выявлять 
причины от- 
казов и 
нарушений 
работы 
АСУП и их 
элементов 
при эксплуа- 
тации, при 
ответе может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

плохо знает, 
как выявлять 
причины отка- 
зов и наруше- 
ний  работы 
АСУП  и их 
элементов при 
эксплуатации, 
при ответе до- 
пускает много 
ошибок 

уровень знаний ни- 
же минимального 
требования, при от- 
вете допускает мно- 
го грубых ошибок 

уметь: 
выявлять    при- 
чины отказов и 
нарушений ра- 
боты АСУП и 
их элементов 
при эксплуата- 
ции 

умеет выявлять 
причины отка- 
зов и наруше- 
ний работы 
АСУП и их 
элементов при 
эксплуатации 

демонстриру- 
ет умение 
выявлять 
причины от- 
казов  и 
нарушений 
работы 
АСУП и их 
элементов 
при эксплуа- 
тации, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует  уме- 
ние выявлять 
причины отка- 
зов и наруше- 
ний  работы 
АСУП  и  их 
элементов при 
эксплуатации, 
допускает мно- 
го ошибок 

демонстрирует уме- 
ние ниже минималь- 
ного требования, 
допускает много 
грубых ошибок 

владеть: 
навыками выяв- 
лять причины 
отказов и нару- 
шений работы 
АСУП и их эле- 
ментов при экс- 
плуатации 

владеет   навы- 
ками причины 
отказов и 
нарушений ра- 
боты АСУП и 
их элементов 
при эксплуата- 
ции 

демонстриру- 
ет навыки 
выявлять 
причины от- 
казов  и 
нарушений 
работы 
АСУП и их 
элементов 
при эксплуа- 
тации, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует навы- 
ки выявлять 
причины отка- 
зов и наруше- 
ний  работы 
АСУП  и их 
элементов при 
эксплуатации, 
допускает мно- 
го ошибок 

демонстрирует 
навыки ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 

 
 

ПК-2 

 
 

ПК-2.1 

знать: 
как участвовать 
в разработке 
электронной 
проектной и ра- 

знает, как 
участвовать в 
разработке 
электронной 

знает, как 
участвовать в 
разработке 
электронной 

плохо знает, 
как участво- 
вать в разра- 
ботке элек- 

уровень знаний ни- 
же минимального 
требования, при от- 
вете допускает мно- 
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  бочей техниче- 
ской докумен- 
тации в области 
автоматизации в 
соответствии с 
действующими 
стандартами, 
техническими 
условиями и 
другими норма- 
тивными доку- 
ментами 

проектной и 
рабочей техни- 
ческой доку- 
ментации в об- 
ласти автома- 
тизации в со- 
ответствии с 
действующими 
стандартами, 
техническими 
условиями  и 
другими нор- 
мативными до- 
кументами 

проектной и 
рабочей тех- 
нической до- 
кументации в 
области ав- 
томатизации 
в соответ- 
ствии с дей- 
ствующими 
стандартами, 
технически- 
ми условиями 
и другими 
нормативны- 
ми докумен- 
тами, при от- 
вете  может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

тронной про- 
ектной и рабо- 
чей техниче- 
ской докумен- 
тации в обла- 
сти автомати- 
зации в соот- 
ветствии с дей- 
ствующими 
стандартами, 
техническими 
условиями и 
другими нор- 
мативными до- 
кументами, при 
ответе допус- 
кает много 
ошибок 

го грубых ошибок 

уметь: 
участвовать     в 
разработке элек- 
тронной про- 
ектной и рабо- 
чей технической 
документации в 
области автома- 
тизации в соот- 
ветствии с дей- 
ствующими 
стандартами, 
техническими 
условиями и 
другими норма- 
тивными доку- 
ментами 

умеет участво- 
вать в разра- 
ботке элек- 
тронной про- 
ектной и рабо- 
чей техниче- 
ской докумен- 
тации в обла- 
сти автомати- 
зации в соот- 
ветствии с дей- 
ствующими 
стандартами, 
техническими 
условиями  и 
другими нор- 
мативными до- 
кументами 

демонстриру- 
ет  умение 
участвовать в 
разработке 
электронной 
проектной и 
рабочей тех- 
нической до- 
кументации в 
области ав- 
томатизации 
в соответ- 
ствии с дей- 
ствующими 
стандартами, 
технически- 
ми условиями 
и другими 
нормативны- 
ми докумен- 
тами, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует уме- 
ние участво- 
вать в разра- 
ботке элек- 
тронной про- 
ектной и рабо- 
чей техниче- 
ской докумен- 
тации в обла- 
сти автомати- 
зации в соот- 
ветствии с дей- 
ствующими 
стандартами, 
техническими 
условиями и 
другими нор- 
мативными до- 
кументами, до- 
пускает много 
ошибок 

демонстрирует уме- 
ние ниже минималь- 
ного требования, 
допускает много 
грубых ошибок 

владеть: 
навыками 
участвовать в 
разработке элек- 
тронной про- 
ектной и рабо- 
чей технической 
документации в 
области автома- 
тизации в соот- 
ветствии с дей- 
ствующими 
стандартами, 
техническими 
условиями и 
другими норма- 

владеет навы- 
ками участво- 
вать в разра- 
ботке элек- 
тронной про- 
ектной и рабо- 
чей техниче- 
ской докумен- 
тации в обла- 
сти автомати- 
зации в соот- 
ветствии с дей- 
ствующими 
стандартами, 
техническими 

демонстриру- 
ет  навыки 
участвовать в 
разработке 
электронной 
проектной и 
рабочей тех- 
нической до- 
кументации в 
области ав- 
томатизации 
в соответ- 
ствии с дей- 
ствующими 
стандартами, 

в целом демон- 
стрирует навы- 
ки участвовать 
в разработке 
электронной 
проектной и 
рабочей техни- 
ческой  доку- 
ментации в об- 
ласти автома- 
тизации в со- 
ответствии с 
действующими 
стандартами, 
техническими 

Участвовать в разра- 
ботке электронной про- 
ектной и рабочей тех- 

нической документации 
в области автоматиза- 
ции в соответствии с 
действующими стан- 

дартами, техническими 
условиями и другими 
нормативными доку- 

ментами 
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  тивными доку- 
ментами 

условиями и 
другими нор- 
мативными до- 
кументами 

технически- 
ми условиями 
и другими 
нормативны- 
ми докумен- 
тами, может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

условиями и 
другими нор- 
мативными до- 
кументами, до- 
пускает много 
ошибок 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-4.2 

знать: 
как применять 
основы психо- 
логии и педаго- 
гики при кон- 
сультировании 
пользователей 
АСУП 

знает, как при- 
менять основы 
психологии и 
педагогики при 
консультиро- 
вании пользо- 
вателей АСУП 

знает, как 
применять 
основы  пси- 
хологии и пе- 
дагогики при 
консультиро- 
вании поль- 
зователей 
АСУП,   при 
ответе может 
допустить 
несколько не- 
грубых оши- 
бок 

плохо знает, 
как применять 
основы психо- 
логии и педа- 
гогики при 
консультиро- 
вании пользо- 
вателей АСУП, 
при ответе до- 
пускает много 
ошибок 

уровень знаний ни- 
же минимального 
требования, при от- 
вете допускает мно- 
го грубых ошибок 

уметь: 
применять    ос- 
новы психоло- 
гии и педагоги- 
ки при консуль- 
тировании поль- 
зователей 
АСУП 

умеет приме- 
нять основы 
психологии и 
педагогики при 
консультиро- 
вании пользо- 
вателей АСУП 

демонстриру- 
ет умение 
применять 
основы  пси- 
хологии и пе- 
дагогики при 
консультиро- 
вании поль- 
зователей 
АСУП,   мо- 
жет допу- 
стить не- 
сколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует уме- 
ние применять 
основы психо- 
логии и педа- 
гогики  при 
консультиро- 
вании пользо- 
вателей АСУП, 
допускает мно- 
го ошибок 

демонстрирует уме- 
ние ниже минималь- 
ного требования, 
допускает много 
грубых ошибок 

владеть: 
навыками при- 
менять основы 
психологии и 
педагогики при 
консультирова- 
нии пользовате- 
лей АСУП 

владеет навы- 
ками приме- 
нять основы 
психологии и 
педагогики при 
консультиро- 
вании пользо- 
вателей АСУП 

демонстриру- 
ет навыки 
применять 
основы  пси- 
хологии и пе- 
дагогики при 
консультиро- 
вании поль- 
зователей 
АСУП,   мо- 
жет        допу- 
стить         не- 
сколько не- 
грубых оши- 
бок 

в целом демон- 
стрирует навы- 
ки применять 
основы психо- 
логии и педа- 
гогики при 
консультиро- 
вании пользо- 
вателей АСУП, 
допускает мно- 
го ошибок 

демонстрирует 
навыки ниже мини- 
мального требова- 
ния, допускает мно- 
го грубых ошибок 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 
практики. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценива- 
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ния результатов прохождения практики, хранится на кафедре-разработчика в 
бумажном и электронном виде. 
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7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

7.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 
 

 
№ 
п/п 

 
 
Автор(ы) 

 
Наимено- 

вание 

Вид издания 
(учебник, 
учебное 

пособие, др.) 

 
Место 

издания, 
издательство 

 
Год 

издания 

 
Адрес 

электронного 
ресурса 

Кол-во 
экземпля- 
ров в биб- 
лиотеке 
КГЭУ 

 
 
 
 

1 

Схирт- 
ладзе 
А.Г., 
Федотов 
А.В., 
Моисеев 
В.Б., Хо- 
Хо- 
мченко 
В.Г. 

 
Автома- 
тизация 
техноло- 
гических 
процессов 
и произ- 
водств 

учебник  
Пензен- 
ский госу- 
дарствен- 
ный техно- 
логический 
универси- 
тет 

 
 
 
 
2015 

 
 
 
https://e.lanb 
ook.com/boo 
k/63096 

 

 
 
 
 

2 

 
 
 
Рябов 
И.В. 

Автома- 
тизиро- 
ванные 
информа- 
ционно- 
управля- 
ющие си- 
стемы 

учебное 
пособие 

 
Поволж- 
ский госу- 
дарствен- 
ный техно- 
логический 
универси- 
тет 

 
 
 
 
2015 

 
 
 
https://e.lanb 
ook.com/boo 
k/76558 

 

 
 
 

3 

 
 
Фель- 
дштейн 
Е.Э. 

Автома- 
тизация 
производ- 
ственных 
процессов 
в маши- 
нострое- 
нии 

учебное 
пособие 

 
 
Издатель- 
ство "Но- 
вое знание" 

 
 
 
2011 

 
 
https://e.lanb 
ook.com/boo 
k/2902 

 

Дополнительная литература 
 

 
№ 
п/п 

 
 
Автор(ы) 

 
Наимено- 

вание 

Вид издания 
(учебник, 

учебное по- 
собие, др.) 

 
Место 

издания, 
издательство 

 
Год(ы) 
издания 

Адрес сайта 
ЭБС или 

электронного 
ресурса 

Кол-во 
экземпля- 
ров в биб- 
лиотеке 
КГЭУ 

 
 

1 

Заха- 
хатнов 
В.Г., 
Попов 
В.М., 

Техниче- 
ские 
средства 
автомати- 
зации 

учебное 
пособие 

 
Издатель- 
ство 
"Лань" 

 
 
2020 

 
https://e.lanb 
ook.com/boo 
k/130159 
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 Афонь- 
кина 
В.А. 

      

 
 
 
 

2 

 
 
 
Кон- 
драшов 
Ю.Н. 

Автома- 
тизация 
управле- 
ния про- 
ектами в 
организа- 
ционных 
структу- 
рах 

моногра- 
фия 

 
 
 
Первое 
экономи- 
ческое из- 
дательство 

 
 
 
 
2016 

 
 
 
https://e.lanb 
ook.com/boo 
k/96082 

 

 

7.2. Информационное обеспечение 
7.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 

№ 
п/п Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/ 
2 Электронно-библиотечная система «ibooks.ru» https://ibooks.ru/ 
3 Электронно-библиотечная система «book.ru» https://www.book.ru/ 
4 Энциклопедии, словари, справочники http://www.rubricon.com 
5 Портал "Открытое образование" http://npoed.ru 
6 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

7.2.2. Профессиональные базы данных 
№ 
п/п 

Наименование професси- 
ональных 

баз данных 

 
Адрес 

Режим 
доступа 

1 ИСС «Кодекс» / «Техэкс- 
перт» 

http://app.kgeu.local/Home/Ap 
ps 

http://app.kgeu.local/Home/Ap 
ps 

 
2 

Справочная правовая си- 
стема 
«Консультант Плюс» 

 
http://www.consultant.ru/ 

 
http://www.consultant.ru/ 

 
7.2.3. Информационно-справочные системы 

№ 
п/п 

Наименование информационно- 
справочных систем Адрес Режим 

доступа 
1 Научная электронная библиотека http://nlr.ru/ http://nlr.ru/ 
2 Российская государственная библиотека www.elibrary.ru www.elibrary.ru 

7.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе- 
чение дисциплины 
№ 
п/п 

Наименование программного 
обеспечения 

 
Описание 

Реквизиты 
подтверждающих 

документов 
 

1 
 
Браузер Chrome Система поиска информа- 

ции в сети интернет 

Свободная лицен- 
зия Неискл. право. 
Бессрочно 

2 LMS Moodle ПО для эффективного он- 
лайн- взаимодействия 

Свободная лицен- 
зия Неискл. право. 

https://e.lanbook.com/
https://ibooks.ru/
https://www.book.ru/
http://www.rubricon.com/
http://www.rubricon.com/
http://npoed.ru/
http://window.edu.ru/
http://app.kgeu.local/Home/Ap
http://app.kgeu.local/Home/Ap
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://nlr.ru/
http://nlr.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
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  преподавателя и студента Бессрочно 
 
 

3 

 
 
Windows 7 Профессиональная (Pro) 

 
Пользовательская опера- 
ционная система 

ЗАО "СофтЛайн- 
Трейд" 
№2011.25486 от 
28.11.2011 Неискл. 
право. Бессрочно 

 
4 

 
Office Professional Plus 2007 Win- 
dous32 Russian DiskKit MVL CD 

Пакет программных про- 
дуктов содержащий в себе 
необходимые офисные 
программы 

ЗАО "СофтЛайн- 
Трейд" №225/10 от 
28.01.2010 Неискл. 
право. Бессрочно 

 

8. Материально-техническое обеспечение практики 
 

 
№ 
п/п 

 
Разделы (этапы) 

практики 

Наименование специаль- 
ных помещений и поме- 

щений для СРС 

Требования к помещениям, в т.ч. для 
СРС на базе 

КГЭУ КГЭУ 
 
 

1 

 
 

Подготовительный 

Учебная аудитория для 
проведения занятий се- 
минарского типа, группо- 
вых и индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточ- 
ной аттестации 

Доска маркерная, не менее 1 компь- 
ютера с выходом в Интернет. 
Прочее оборудование, обеспечиваю- 
щее выполнение всех видов работ, 
определенных содержанием рабочей 
программы. 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
Рабочий 

Учебная аудитория для 
проведения занятий се- 
минарского типа, группо- 
вых и индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточ- 
ной аттестации 

Доска маркерная, не менее 1 компь- 
ютера с выходом в Интернет. 
Прочее оборудование, обеспечиваю- 
щее выполнение всех видов работ, 
определенных содержанием рабочей 
программы. 

 
Компьютерный класс 
с выходом в Интернет 

доска аудиторная, проектор мульти- 
медийный, компьютер в комплекте с 
монитором (13 шт.), коммутатор, 
экран для проектора, стол компью- 
терный (13 шт.) 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
Отчетный 

Учебная аудитория для 
проведения занятий се- 
минарского типа, группо- 
вых и индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточ- 
ной аттестации 

Доска маркерная, не менее 1 компь- 
ютера с выходом в Интернет. 
Прочее оборудование, обеспечиваю- 
щее выполнение всех видов работ, 
определенных содержанием рабочей 
программы. 

 
Компьютерный класс 
с выходом в Интернет 

доска аудиторная, проектор мульти- 
медийный, компьютер в комплекте с 
монитором (13 шт.), коммутатор, 
экран для проектора, стол компью- 
терный (13 шт.) 
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9. Условия проведения практики для лиц с ограниченными возмож- 
ностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды име- 
ют возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно- 
лабораторного корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных 
корпусов, заниматься в учебных и иных помещениях с учетом особенностей 
психофизического развития и состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно- 
двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во 
все учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета 
www//kgeu.ru. Имеется возможность оказания технической помощи ассистен- 
том, а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 
слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются сле- 
дующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения 
о начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом же- 
стом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на не- 
го, говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения 
по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития сла- 
бослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 
гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение суще- 
ственных признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную кон- 
сультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушения 
ми зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмот- 
ренного образовательной программой по выбранному направлению подготов- 
ки, обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 
потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 
справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присут- 
ствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 
называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и 
ясно комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунк- 
тов), тотально озвучивается; 



27  

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю- 

щихся с ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответ- 
ствии с учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с 
учетом их индивидуальных психофизических особенностей дается возмож- 
ность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, пись- 
менно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется до- 
полнительное время для подготовки ответа. 

 
10. Методические рекомендации для преподавателей по организации 
воспитательной работы с обучающимися 

 
Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся высту- 

пает одним из определяющих факторов высокого качества образования. Пре- 
подаватель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, четкую 
гражданскую позицию, самодисциплину, творческий подход в решении 
профессиональных задач, в ходе образовательного процесса способствует 
формированию гармоничной личности. 

При реализации дисциплины преподаватель может использовать сле- 
дующие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 
инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 
убеждение и др.); 

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 
(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, при- 
учение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.); 

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 
социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание 
ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать сле- 
дующие направления воспитательной деятельности: 

Гражданское и патриотическое воспитание: 
- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в се- 
мье и обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к наци- 
ональному, культурному и историческому наследию, формирование стремле- 
ния к его сохранению и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, ос- 
нованной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 
российского общества, для повышения способности ответственно реализовы- 
вать свои конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и ин- 
тересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, 
общественнозначимой деятельности; 
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- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок лично- 
сти, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации 
по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтниче- 
ской и межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным  
явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 
- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, 

уважения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 
- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа мило- 

сердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной 
жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной   ответственности 
по отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоле- 
ние психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными воз- 
можностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного 
отношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический 
опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 
- формирование уважения к культурным ценностям родного города, 

края, страны; 
- формирование эстетической картины мира; 
- повышение познавательной активности обучающихся. 
Научно-образовательное воспитание: 
- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 
- формирование умения получать знания; 
- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 
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11. Объем практики для заочной формы обучения 
Вид учебной работы Всего 

часов 
  Курс  
  5  

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
в том числе: 

2,5 2,5 

Лекции 2 2 

Контактные часы во время аттестации (КПА) 0,5 0,5 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, 
в том числе: 

101,5 101,5 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
(зачет с оценкой) 

4 4 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ ЗаО ЗаО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



30  

Лист внесения изменений 
 

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины на 20 /20  
учебный год 

 
В программу вносятся следующие изменения: 

 
1.    

 

2.    
 

3.    
Указываются номера страниц, на которых внесены изменения, 

и кратко дается характеристика этих изменений 
 
 

Программа одобрена на заседании кафедры – разработчика « » 20_г., 
протокол №    

 
Зав. кафедрой   

Подпись, дата 
 

 
Программа одобрена методическим советом института    
« » 20 г., протокол №    

 
Зам. директора по УМР    

Подпись, дата 
И.О. Фамилия 

 
Согласовано: 

 
 
 

Руководитель ОПОП    
Подпись, дата 

И.О. Фамилия 



31  

Приложение к программе практики 
 

 

 
К Г Э У 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «КГЭУ») 
 
 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

производственной практики (проектно-технологическая) 
 

(Наименование учебной/производственной практики в соответствии с РУП) 
 
 
 
 
 
 

Направление подготовки 15.03.04 Автоматизация технологических 
процессов и производств 

 
Направленность (профиль) Автоматизация технологических процессов 

и производств 
 
 

Квалификация бакалавр 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Казань, 2022 
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Оценивание результатов прохождения производственной практики осу- 
ществляется в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной атте- 
стации: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин- 
формации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы- 
бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы- 
вать свою роль в команде; 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни; 

ПК-1 Способность собирать и анализировать исходные информационные 
данные для безаварийного функционирования технологических процессов, 
средств и систем автоматизации, с использованием современных информаци- 
онных технологий; 

ПК-2 Способность участвовать в разработке проектной и рабочей техни- 
ческой документации в области автоматизации технологических процессов и 
производств, их эксплуатационному обслуживанию, в мероприятиях по кон- 
тролю соответствия разрабатываемых проектов и технической документации 
действующим стандартам, техническим условиям и другим нормативным до- 
кументам; 

ПК-4 Способность участвовать в разработке обучающих инструкций по 
эксплуатации, диагностики, техническому обслуживанию и ремонту АСУ и/или 
его элементов, с применением систем цифрового и дистанционного обучения. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обу- 
чения по практике, проводится в виде индивидуального и группового устного 
опроса, защиты презентаций. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 
запланированных результатов обучения по практике за определенный период и 
проводится в форме зачета с оценкой. 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего кон- 
троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные 
в соответствии с рабочей программой производственной практики. 

1. Технологическая карта 

Семестр 5 
 

Номер 
раздела 
(этапа) 
прак- 
тики 

 
 
Содержание 

практики 

 
Наимено- 

вание 
оценочного 

средства 

Код 
индикатора 
достижения 
компетенци 

й 

Уровень освоения практики, баллы 

неуд-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий ниже 
среднего средний высокий 
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Текущий контроль успеваемости 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Ознакоми- 
тельная 
лекция. По- 
лучение ин- 
дивидуаль- 
ного зада- 
ния. Про- 
хождение 
вводного 
инструктажа 
по технике 
безопасно- 
сти и ввод- 
ного ин- 
структажа 
по технике 
безопасно- 
сти на рабо- 
чем месте 

 
 
 
 
 
 
индивиду 
альный и 
групповой 
устный 
опрос 

 
 
 
 
 
 
 

УК-6.1 
УК-6.2 

менее 3 3-5 5-7 7-10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Определе- 
ние целей и 
задач прак- 
тики. Лите- 
ратурно- 
критический 
обзор по те- 
ме индиви- 
дуального 
задания. 
Поиск ин- 
формации и 
ее анализ 

 
 
 

индивиду 
альный и 
групповой 
устный 
опрос 

 
 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-2.1 
УК-3.1 
УК-3.2 
УК-6.1 
УК-6.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
менее 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19-24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25-30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31-35 Изучение 
систем ав- 
томатизиро- 
ванного 
проектиро- 
вания 

 
индивиду 
альный и 
групповой 
устный 
опрос 

 
 

УК-6.1 
УК-6.2 
ПК-4.2 

Проектиро- 
вание в 
САПР схе- 
мы и со- 
ставления 
перечня 
элементов. 

 
индивиду 
альный и 
групповой 
устный 
опрос 

 
 

УК-6.1 
УК-6.2 

ПК-2.1 

 
 
3 

Составление 
отчетной 
документа- 
ции, презен- 
тации 

 
защита 
отчета по 
практике 

 
УК-6.1 
УК-6.2 

менее 8 8-10 10-12 12-15 
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Всего баллов менее 30 30-39 40-49 50-60 
Промежуточная аттестация 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
Подготовка к 

зачету 
с оценкой 

 
 
 

Вопросы 
к собесе- 
дованию 
по отчету 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-2.1 
УК-3.1 
УК-3.2 
УК-6.1 
УК-6.2 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 
ПК-2.1 
ПК-4.2 

 
 
 
 
 
менее 24 

 
 
 
 
 

25-30 

 
 
 
 
 

30-35 

 
 
 
 
 

35-40 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 
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2. Оценочные материалы текущего контроля успеваемости 
Наименование 
оценочного 
средства 

Ииндивидуальный и групповой устный опрос по этапу 1 

Представление и со- 
держание оценочных 
материалов 

Примерные вопросы, вынесенные на собеседование: 
1. Требования охраны труда перед началом работы. 
2. Требования охраны труда во время работы. 
3. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. 
4. Требования охраны труда по окончании работы 
5. Использованные образовательные технологии 

 Ответ студента на практическом занятии оценивается одной из 
следующих оценок: «отлично», «хорошо», «удовлетворитель- 
но», «неудовлетворительно», которые выставляются по следу- 
ющим критериям. 
Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всесто- 
роннее, систематическое и глубокое знание учебного и норма- 
тивного материала, умеющий свободно выполнять задания, 
предусмотренные программой, усвоивший основную и знако- 
мый с дополнительной литературой, рекомендованной кафед- 
рой. Как правило, отличная оценка выставляется студентам, 
проявившим творческие способности в понимании, изложении и 
использовании учебного материала. 
Оценка «хорошо» выставляется студентам, обнаружившим пол- 
ное знание учебного материала, успешно выполняющим преду- 
смотренные в программе задания, усвоившим основную литера- 
туру, рекомендованную кафедрой. 
На «удовлетворительно» оцениваются ответы студентов, пока- 
завших знание основного учебного материала в объеме, необхо- 
димом для дальнейшей учебы и в предстоящей работе по про- 
фессии, справляющихся с выполнением заданий, предусмотрен- 
ных программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» 
выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе не 
носящие принципиального характера, когда установлено, что 
студент обладает необходимыми знаниями для последующего 
устранения указанных погрешностей под руководством препо- 
давателя. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студентам, обна- 
ружившим пробелы в знаниях основного учебного материала, 
допускающим принципиальные ошибки в выполнении преду- 
смотренных программой заданий. Такой оценки заслуживают 
ответы студентов, носящие несистематизированный, отрывоч- 
ный, поверхностный характер, когда студент не понимает суще- 
ства излагаемых им вопросов. 
Ответы студентов на устный опрос фиксируются в журнале пре- 
подавателя и в дальнейшем учитываются при защите отчета по 
учебной практике и выставлении 
итоговой оценки. 

 
Максимальное количество баллов за этап – 10. 
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Наименование 
оценочного 
средства 

Ииндивидуальный и групповой устный опрос по этапу 2 

Представление и со- 
держание оценочных 
материалов 

Примерные вопросы, вынесенные на собеседование: 
1. Постановка цели и совокупность задач для ее достижения. 
2. Что необходимо для безаварийного функционирования техно- 
логического процесса? 
3. В какой системе проектирования выполнена работа? 
4. Каковы причины нарушений работы при эксплуатации? 
5. Какие современные средства автоматизированного проекти- 
рования и моделирования были использованы? 

 Ответ студента на практическом занятии оценивается одной из 
следующих оценок: «отлично», «хорошо», «удовлетворитель- 
но», «неудовлетворительно», которые выставляются по следу- 
ющим критериям. 
Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всесто- 
роннее, систематическое и глубокое знание учебного и норма- 
тивного материала, умеющий свободно выполнять задания, 
предусмотренные программой, усвоивший основную и знако- 
мый с дополнительной литературой, рекомендованной кафед- 
рой. Как правило, отличная оценка выставляется студентам, 
проявившим творческие способности в понимании, изложении и 
использовании учебного материала. 
Оценка «хорошо» выставляется студентам, обнаружившим пол- 
ное знание учебного материала, успешно выполняющим преду- 
смотренные в программе задания, усвоившим основную литера- 
туру, рекомендованную кафедрой. 
На «удовлетворительно» оцениваются ответы студентов, пока- 
завших знание основного учебного материала в объеме, необхо- 
димом для дальнейшей учебы и в предстоящей работе по про- 
фессии, справляющихся с выполнением заданий, предусмотрен- 
ных программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» 
выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе не 
носящие принципиального характера, когда установлено, что 
студент обладает необходимыми знаниями для последующего 
устранения указанных погрешностей под руководством препо- 
давателя. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студентам, обна- 
ружившим пробелы в знаниях основного учебного материала, 
допускающим принципиальные ошибки в выполнении преду- 
смотренных программой заданий. Такой оценки заслуживают 
ответы студентов, носящие несистематизированный, отрывоч- 
ный, поверхностный характер, когда студент не понимает суще- 
ства излагаемых им вопросов. 
Ответы студентов на устный опрос фиксируются в журнале пре- 
подавателя и в дальнейшем учитываются при защите отчета по 
учебной практике и выставлении 
итоговой оценки. 

 
Максимальное количество баллов за этап – 35. 
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Наименование 
оценочного 
средства 

Ииндивидуальный и групповой устный опрос по этапу 3 

Представление и со- 
держание оценочных 
материалов 

Примерные вопросы, вынесенные на собеседование: 
1. Что должен содержать отчет? 
2. Цель и задачи вашей работы? 
3. Элементы электрической схемы, принцип работы? 
4. Что необходимо для бесперебойной работы? 
5. Каковы результаты вашей работы? Планируете ли вы продол- 
жить работу в этой области? 

 Ответ студента на практическом занятии оценивается одной из 
следующих оценок: «отлично», «хорошо», «удовлетворитель- 
но», «неудовлетворительно», которые выставляются по следу- 
ющим критериям. 
Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всесто- 
роннее, систематическое и глубокое знание учебного и норма- 
тивного материала, умеющий свободно выполнять задания, 
предусмотренные программой, усвоивший основную и знако- 
мый с дополнительной литературой, рекомендованной кафед- 
рой. Как правило, отличная оценка выставляется студентам, 
проявившим творческие способности в понимании, изложении и 
использовании учебного материала. 
Оценка «хорошо» выставляется студентам, обнаружившим пол- 
ное знание учебного материала, успешно выполняющим преду- 
смотренные в программе задания, усвоившим основную литера- 
туру, рекомендованную кафедрой. 
На «удовлетворительно» оцениваются ответы студентов, пока- 
завших знание основного учебного материала в объеме, необхо- 
димом для дальнейшей учебы и в предстоящей работе по про- 
фессии, справляющихся с выполнением заданий, предусмотрен- 
ных программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» 
выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе не 
носящие принципиального характера, когда установлено, что 
студент обладает необходимыми знаниями для последующего 
устранения указанных погрешностей под руководством препо- 
давателя. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студентам, обна- 
ружившим пробелы в знаниях основного учебного материала, 
допускающим принципиальные ошибки в выполнении преду- 
смотренных программой заданий. Такой оценки заслуживают 
ответы студентов, носящие несистематизированный, отрывоч- 
ный, поверхностный характер, когда студент не понимает суще- 
ства излагаемых им вопросов. 
Ответы студентов на устный опрос фиксируются в журнале пре- 
подавателя и в дальнейшем учитываются при защите отчета по 
учебной практике и выставлении 
итоговой оценки. 
Максимальное количество баллов за этап – 15. 
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3. Оценочные материалы промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 
Наименование 
оценочного 
средства 

Защита отчета по производственной практике (научно- 
исследовательской работе), собеседование 

Представление и со- 
держание оценочных 
материалов 

Перечень отчетной документации 
1. Утвержденное индивидуальное задание на практику с 
рабочим графиком (планом) 
2. Дневник практики с отметкой о прохождении вводного 
инструктажа по технике безопасности и инструктажа по технике 
безопасности на рабочем месте со всеми подписями 
3. Отзыв с оценкой руководителя практики (в составе дневника 
практики) 
4. Отчет обучающегося по практике, составленный в 
соответствии с требованиями 

 
Примерные вопросы на промежуточную аттестацию 
1. Принцип действия элементов входящих в электрическую схему 
2. Описание электрической схемы 
3. Требования охраны труда. 
4. Информационные   технологии/системы, используемые на 
профильной организации 
5. Средства автоматизированного проектирования и моделиро- 
вания 

 Оценки «отлично» заслуживает отчет, в котором полно 
раскрыто содержание задания; текст излагается последовательно 
и логично с применением новейших нормативно-технических 
документов; дана всесторонняя оценка практического материа- 
ла; содержится творческий подход к решению проблемы. Отчет 
соответствует предъявляемым требованиям оформления. 

Оценки «хорошо» заслуживает отчет, в котором содер- 
жание раскрыто достаточно полно, материал излагается с при- 
менением основных нормативно-технических документов, ос- 
новные положения хорошо проанализированы, имеются выво- 
ды. Отчет в основном соответствует предъявляемым требовани- 
ям к оформлению. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает отчет, в кото- 
ром содержание раскрыто слабо и в неполном объеме, выводы 
правильные, но предложения являются необоснованными. Ма- 
териал излагается на основе неполного перечня нормативно- 
технических документов и отчетности. Существуют нарушения 
в оформлении отчета. 

Оценки «неудовлетворительно» заслуживает отчет, в ко- 
тором очень слабо рассмотрены практические вопросы задания, 
применяются старые нормативно-технические документы. От- 
чет выполнен с нарушениями основных требований к оформле- 
нию. Такой отчет должна быть полностью исправлен. 

Студент, не выполнивший программу практики и полу- 
чивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворитель- 
ную оценку при защите отчета, может быть направлен на прак- 
тику повторно или отчислен из университета. 

Число баллов, которое может получить обучающийся за зачет с оценкой, составляет от 
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20 до 40. 
 

При выставлении баллов учитываются следующие критерии: 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
оценка результатов выполнения индивидуального задания 

 
Этапы практики Проверяемые индикаторы компетенций Оценочное 

средство 
Количество 

баллов 

 
Подготовитель- 
ный этап 

УК-6.1, УК-6.2 вопросы к 
индивиду- 
альному 

или устно- 
му опросу 

0-10 

 
 
Рабочий этап 

УК-1.1, УК-1.2, УК-2.1, УК-3.1, УК-3.2, 
УК-6.1, УК-6.2, Пк-2.1, ПК-4.2 

вопросы к 
индивиду- 
альному 

или устно- 
му опросу 

0-35 

Отчетный этап УК-6.1, УК-6.2 вопросы к 
индивиду- 
альному 

или устно- 
му опросу 

0-15 

 Итого  0-60 
 

Оцените по 20-ти балльной шкале ответ на 1 вопрос 0 - 20 
Оцените по 20-ти балльной шкале ответ на 2 вопрос 0 - 20 

Суммарный балл оценки руководителя от КГЭУ: 0 - 100 
 

Итоговая шкала оценивания 
Цифровое 

выражение 
Выражение в 
баллах БРС: 

Словесное выражение Уровень сформированности ком- 
петенций УК-1, УК-2, УК-3, УК-6, 

ПК-1, ПК-2, ПК-4 

5 от 85 до 100 Отлично Компетенции сформированы 
на высоком уровне 

4 от 70 до 84 Хорошо Компетенции сформированы 
на достаточном уровне 

3 от 55 до 69 Удовлетворительно Компетенции сформированы 
на низком уровне 

2 до 55 Неудовлетворительно Компетенции не сформированы 
 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА   
 

Руководитель практики от КГЭУ   
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