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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целью освоения учебной дисциплины является формирование универсальных 

компетенций, способствующих решению задач в рамках различных видов деятельности 

бакалавров по направлению  11.03.04 Электроника и наноэлектроника. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- изучение феномена самообразования и самоорганизации для эффективного 

планирования, осуществления и контроля собственной деятельности; 

- изучение особенностей деятельности и поведения личности с точки зрения 

основных форм, методов, технологий и средств самообучения и саморазвития. 

 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные результаты 

обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 
   

Код и 

наименованиекомпетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Запланированные результаты обучения 

по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Универсальныекомпетенции (УК) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Применяет основные 

методы самоконтроля, 

саморазвития и 

самообразования на 

протяжении всей жизни 

Знать:  

основы структуры личности, эмоционально-

волевой сферы, своего характера, 

направления личностного роста и развития 

(З1) 

компоненты самоорганизации 

(самовоспитание, самообучение, 

самоконтроль) (З2)  

особенности деятельности и поведения 

личности (З3) 

Уметь:  

определять долгосрочные и краткосрочные 

цели деятельности (У1) 

планировать рабочее время и личную 

деятельность (У2) 

контролировать и оценивать ход и 

результаты своей деятельности (У3) 

Владеть:  

приемами самообразовательной 

деятельности (В1) 
  



УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.2 Использует методы 

саморегуляции, саморазвития 

и самообучения 

Знать:  

приемы и техники, повышающие 

эффективность организации собственной 

деятельности, научной организации 

умственного труда (З1) 

сущность, значимость, методы и формы 

самообразования (З2)  

Уметь:  

работать с литературой в различных формах 

(У1)  

Владеть:  

пониманием соответствия жизненных 

выборов индивидуальным особенностям 

личности, соответствия образа «Я» и 

профидентичности личности (В1) 

приемами самоорганизации (В2) 

УК-6.3: Демонстрирует 

владение технологиями 

приобретения, использования 

и обновления 

социокультурных и 

профессиональных знаний, 

умений и навыков 

Знать: 

технологии приобретения, использования и 

обновления социокультурных и 

профессиональных знаний, умений и 

навыков (З1) 

Уметь:  

осуществлять информационный поиск с 

использованием различных средств (У1) 

Владеть:  

технологиями приобретения, использования 

и обновления социокультурных и 

профессиональных знаний, умений и 

навыков(В1) 

 

 

   

 2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
    

Дисциплина Технологии самообразования и самоорганизации относится к 

обязательной части учебного плана по направлению подготовки 11.03.04 Электроника и 

наноэлектроника. 

Код 

компетенции 

Предшествующие дисциплины (модули), 

практики, НИР, др. 

Последующие дисциплины (модули), 

практики, НИР, др. 

УК-2  Менеджмент 

УК-6  Здоровый образ жизни и экология человека 

УК-7  Здоровый образ жизни и экология человека 

УК-8  Здоровый образ жизни и экология человека 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 

До изучения дисциплины обучающийся должен 

знать: основные явления и процессы в жизни общества, социальных группах; 

основные философские понятия; элементарные понятия об обществе и системе 

образования. 

уметь: грамотно и уверенно докладывать изученный материал; 

владеть: русским языком и культурой речи; основными логическими операциями; 

навыками бесконфликтного общения. 
 

  



3. Структура и содержание дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 
                     

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) (ЗЕ), всего 

108 часов, из которых 53 часов составляет контактная работа обучающегося с 

преподавателем (занятия лекционного типа 34 час., занятия семинарского типа 

(практические, семинарские занятия, лабораторные работы и т.п.) 16 час., групповые и 

индивидуальные консультации 0 час., прием экзамена (КПА), зачета с оценкой - 1 час., 

самостоятельная работа обучающегося 38 час, контроль самостоятельной работы (КСР) - 2 

час. 

                     
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 
     

 1      

 
ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

     

 КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 

в томчисле: 

53 53 

     

 Лекционные занятия (Лек) 34 34      

 Практически езанятия (Пр) 16 16      

 Контроль самостоятельной работы и иная контактная работа 

(КСР)* 
2 2 

     

 Контактные часы во время аттестации (КПА) 1 1      

 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС): 
38 38 

     

 Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 

(зачет с оценкой) 
17 17 

     

 ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ ЗаО ЗаО      

3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам занятий 

Разделыдисциплины 

С
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е
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Распределение трудоемкости 

(в часах) по видам учебной работы, включая 
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Раздел 1. Общие основы самоорганизации и самообразования личности  
  



1. Саморазвитие 

личности. 

Понятие 

самоорганизации, 

особенности и 

проявление. 

Интегральность 

самоорганизации. 

Саморегуляция, 

самоуправление. 

1 1        1 
УК-6.1 

-З2 

Л1.1, 

Л2.6, 

Л2.5, 

Л2.4, 

Л2.3, 

Л2.1 

Эссе   

2. 

Самообразование 

как система 

умственного и 

мировоззренческ 

ого 

самовоспитания. 

Взаимосвязь 

самоорганизации 

и 

самообразования. 

1 1 2   3    6 

УК-6.1 

-З2; 

УК-6.2 

–З2 

Л1.1, 

Л2.6 
Эссе  5 

Раздел 2. Исторический подход к развитию представлений о человеке и его возможностях 

3. Представления 

о человеке в 

истории 

философской, 

психологической 

и педагогической 

мысли: 

субъективистские 

концепции, 

объективистски- 

отнологические 

учения и 

синтезирующие 

концепции 

человека. 

1 2    1    3 
УК-6.1 

-З1 

Л1.1, 

Л2.5, 

Л2.4, 

Л2.3 

Эссе  5 

4. Дуальность 

природы 

человека: 

соотношение 

биологического и 

социального, 

души и тела в 

человеке. 

1 1 1   3    5 
УК-6.1 

-З1 

Л1.1, 

Л2.5, 

Л2.4, 

Л2.3 

СГенДрева  5 

Раздел 3. Человек как самоуправляемая система 
  



5. Человек, 

личность, 

индивид, субъект, 

индивидуальность: 

понятия и 

соотношение 

между ними. 

1 2        2 

УК-6.1 

-З1; 

УК-6.2 

– У1; 

УК-6.3- 

У1  

Л1.1 ПодгИЗащДокл   

6. Возрастная 

периодизация. 
1  2       2 

УК-6.1 

-З1; 

УК-6.2 

– У1; 

УК-6.3- 

У1  

Л1.1 ПодгИЗащДокл   

7. Основные 

теории в 

определении 

структуры 

личности в 

зарубежной и 

отечественной 

психологии. 

Механизмы 

психологической 

защиты личности. 

1 2    2    4 

УК-6.1 

-З1; 

УК-6.2 

– У1; 

УК-6.3- 

У1  

Л1.1 ПодгИЗащДокл  10 

8. Социальная 

направленность, 

социальный опыт 

и интеллект. 

Самосознание 

личности. 

1 2        2 
УК-6.1 

–З2 
Л1.1 ТестовЗадан  5 

Раздел 4. Человек и деятельность 

9. Деятельность 

как 

психологическая 

категория. 

Структура 

деятельности. 

1 3        3 
УК-6.1 

-З3 
Л1.1 АнализСобстДеят   

10. Целеполагание 

деятельности. 

Требования к 

постановке целей 

деятельности. 

Техника SMART. 

1  1   3    4 

УК-6.1 

–З1, З3, 

У1, У2; 

УК-6.2 

-З1, -

У1, В2 

Л1.1 АнализСобстДеят   

  



11. Планирование деятельности: 

краткосрочное, среднесрочное и 

долгосрочное. Методики 

планирования: график Ганта, 

метод «Альпы», матрица 

Эйзенхауэра. 

1 2    3    5 

УК-

6.1 –

З1, 

У1, 

У2, 

У3, 

УК-

6.2 -

З1, 

УК-

6.2 –

У1 

Л1.1 АнализСобстДеят  5 

12. Продуктивная деятельность. 

Техника хронометража в анализе 

продуктивности деятельности. 

1 2    4    6 

УК-

6.1 – 

З2, 

З3; 

УК-

6.2 –

З1; 

УК-

6.3 – 

У1 

Л1.1 Хронометраж  5 

Раздел 5. Индивидуальный стиль деятельности. 

13. Свойства нервной системы и 

типы нервной системы. 

Темперамент.  Понятие и 

структура темперамента. Типы 

темперамента. Свойства 

темперамента.  Темперамент и 

индивидуальный стиль 

деятельности.  Работоспособность 

человека. 

1  2   5    7 

УК-

6.1 -

З1; 

УК-

6.2 –

У1, 

В1 

Л1.1 ПсихолАвтопорт   

14. Темпо- ритмические 

характеристики человека. 

Физический, психический и 

интеллектуальны й ритмы 

человека. Суточные биоритмы. 

1  2       2 

УК-

6.1 -

З1; 

УК-

6.2 –

У1, 

В1 

Л1.1 ПсихолАвтопорт  10 

15. Индивидуальный стиль 

учебной деятельности 
1 2        2 

УК-

6.2 –

З1 

Л1.1, 

Л2.5, 

Л2.4 

ИСУД  5 

Раздел 6. Индивидуально-типологические свойства личности 
  



16. Интегральные 

характеристики 

личности. 

Направленность 

личности. 

Потребностно- 

мотивационная 

сфера. 

Классификация 

потребностей и 

мотивов. 

1 2    2    4 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.5, 

Л2.4 

ТестовЗадан   

17. Понятие и 

структура характера. 

Формирование 

характера. 

Акцентуации 

характера. 

1  1       1 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.5, 

Л2.4 

ТестовЗадан   

18. Способности 

личности 
1 2        2 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

–В1 

Л1.1, 

Л2.6, 

Л2.5, 

Л2.4 

МетодИсследСамооц   

19. Потенциал 

личности. 

Самомотивация. 

Модель 

самоорганизующейся 

личности. 

1 2        2 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.6, 

Л2.5, 

Л2.4 

МетодИсследСамооц   

20. Психологическая 

устойчивость 

личности. Эмоции и 

чувства личности. 

1 1        1 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.5, 

Л2.4 

МетодИсследРефлексии   

Раздел 7. Развитие профессиональной карьеры 

21. Понятие о 

профессионально й 

карьере. 

1 2        2 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-З1, 

В1, В2; 

УК-6.3 

– З1, 

У1 

Л1.1 ПланРазвКарьер   

22. Этапы 

планирования 

карьеры. 

Индивидуальные 

конфигурации 

внутриорганизац 

ионной карьеры. 

1  2   4    6 

УК-6.2 

-З1, 

В1, В2; 

УК-6.3 

– З1, 

У1 

Л1.1, 

Л2.2 
ПланРазвКарьер 

РешенСитуатЗадач 
  

Раздел 8. Самообразование личности 
  



23. Значение и 

особенности 

самообразователь 

ной деятельности 

человека. 

Саморазвитие, 

самоопределение, 

профессиональный 

и личностный 

рост. 

1  2       2 

УК-6.1 

-З2, 

В1, 

УК-6.2 

–З1, 

В1, 

УК-6.2 

-В2 

Л1.1, 

Л2.6 
ИндОбразовТраект   

24. Выбор и 

способы 

определения 

индивидуальной 

образовательной 

траектории. 

Профессиональное 

самоопределение. 

1  1   3    4 

УК-6.1 

-З2, 

В1, 

УК-6.2 

–З1, 

В1, 

УК-6.2 

-В2 

Л1.1, 

Л2.6 
ИндОбразовТраект   

25. Тема 3. 

Организационное 

и учебно- 

методическое 

обеспечение 

самообразования. 

Организационное 

и техническое 

обеспечение 

самообразования 

1 2        2 

УК-6.1 

-З2, 

В1, 

УК-6.2 

–З1, 

В1, 

УК-6.2 

-В2 

Л1.1, 

Л2.5, 

Л2.4 

ИндОбразовТраект  5 

Раздел 9. Образование: обучение и воспитание 

26. Образование 

как 

общечеловеческа я 

ценность, как 

социокультурный 

феномен и 

педагогический 

процесс. 

1 1    5    6 

УК-6.3 

–З1, 

У1, В1; 

УК-6.2 

-У1, 

В1 

Л1.1 АннотировНаучнЖурнал   

27. Место и роль и 

корпоративного 

образования в 

системе 

образования 

Российской 

Федерации. 

1 2        2 

УК-6.3 

–З1, 

У1, В1; 

УК-6.2 

-У1, 

В1 

Л1.1 АннотировНаучнЖурнал   

Раздел 10. Контактные часы во время аттестации 

28. Контактные 

часы во время 

аттестации. 

1        1 1 
УК-6.1-

6.3 
Л1.1    

  



Раздел 11. КСР  

29. КСР. 1      2   2 
УК-6.1-

6.3 
Л1.1    

 

ИТОГО  34 16   38 2 17 1 108    ЗчО 100  

                    

3.3. Тематический план лекционных занятий 

Номер раздела 

дисциплины 
Темы лекционных занятий 

Трудоемкость, 

час. 

  

1 
Саморазвитие личности. Понятие самоорганизации, особенности 

и проявление. Интегральность самоорганизации. Саморегуляция, 

самоуправление. 

1 

  

2 
Самообразование как система умственного и мировоззренческого 

самовоспитания. 

Взаимосвязь самоорганизации и самообразования. 

1 

  

3 

Представления о человеке в истории философской, 

психологической и педагогической  мысли: субъективистские 

концепции, объективистски-отнологические учения и 

синтезирующие концепции человека. 

2 

  

4 
Дуальность природы человека: соотношение биологического и 

социального, души и тела в человеке. 
1 

  

5 
Человек, личность, индивид, субъект, индивидуальность: понятия 

и соотношение между ними 
2 

  

6 
Основные теории в определении структуры личности в 

зарубежной и отечественной психологии. 

Механизмыпсихологическойзащитыличности 

2 

  

7 
Социальная направленность, социальный опыт и интеллект. 

Самосознаниеличности 
2 

  

8 
Деятельность как психологическая категория. Структура 

деятельности 
3 

  

9 
Планирование деятельности: краткосрочное, среднесрочное и 

долгосрочное. Методики планирования: графикГанта, метод 

«Альпы», матрицаЭйзенхауэра 

2 

  

10 
Продуктивная деятельность. Техника хронометража в анализе 

продуктивности деятельности 
2 

  

11 Индивидуальный стиль учебной деятельности 2   

12 
Интегральные характеристики личности. Направленность 

личности. Потребностно-мотивационная сфера. Классификация 

потребностей и мотивов 

2 

  

13 Способностиличности 2   

14 
Потенциал личности. Самомотивация. Модель 

самоорганизующейся личности 
2 

  

15 
Психологическая устойчивость личности. Эмоции и чувства 

личности 
1 

  

16 Понятие о профессиональнойкарьере 2   

17 
Организационное и учебно-методическое обеспечение 

самообразования. Организационное и 

техническоеобеспечениесамообразования 

2 

  

18 
Образование как общечеловеческая ценность, как 

социокультурный феномен и педагогический процесс 
1 

  

19 
Место и роль и корпоративного образования в системе 

образования Российской Федерации 
2 

  

  



Всего 34  

     

3.4. Тематическийпланпрактическихзанятий 

Номерраздела 

дисциплины 
Темыпрактическихзанятий 

Трудоемкост

ь, час. 

 

1 
Самообразование как система умственного и мировоззренческого 

самовоспитания. 

Взаимосвязьсамоорганизации и самообразования. 

2 

 

2 
Дуальность природы человека: соотношение биологического и 

социального, души и тела в человеке. 
1 

 

3 Возрастнаяпериодизация 2  

4 
Целеполагание деятельности. Требования к постановке целей 

деятельности. Техника SMART 
1 

 

5 

Свойства нервной системы и типы нервной системы. 

Темперамент. Понятие и структура темперамента. Типы темперамента. 

Свойства темперамента. Темперамент и индивидуальный стиль 

деятельности. Работоспособностьчеловека. 

2 

 

6 
Темпо-ритмические характеристики человека. Физический, психический и 

интеллектуальный ритмы человека. Суточныебиоритмы 2 

 

7 
Понятие и структура характера. Формирование характера. 

Акцентуациихарактера 
1 

 

8 
Этапы планирования карьеры. Индивидуальные конфигурации 

внутриорганизационной карьеры 
2 

 

9 
Значение и особенности самообразовательной деятельности человека. 

Саморазвитие, самоопределение, профессиональный и личностныйрост 2 

 

10 
Выбор и способы определения индивидуальной образовательной 

траектории. Профессиональноесамоопределение 1 

 

Всего 16  

     

3.5. Тематическийпланлабораторныхработ 

     
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

     

3.6. Самостоятельнаяработастудента 

Номерраздела 

дисциплины 
Вид СРС Содержание СРС 

Трудоемкост

ь, час. 

 

1 

Саморазвитие 

личности. Понятие 

самоорганизации, 

особенности и 

проявление. 

Написаниеэссе 

3 

 



2 

Дуальность природы 

человека: 

соотношение 

биологического и 

социального, души и 

тела в человеке 

Составлениегенеалогическогодрева 

2 

 

3 

Человек как 

самоуправляемая 

система 

Подготовкадоклада 

2 

 

4 
Целеполагание 

деятельности 

Анализ  деятельности с помощью  техники SMART 

 

 

3 
 

4 

Планирование 

деятельности: 

краткосрочное, 

среднесрочное и 

долгосрочное 

Анализ  деятельности с помощью методик 

планирования: график Ганта, метод «Альпы», 

матрица Эйзенхауэра 3 

4 
Продуктивная 

деятельность 

Анализ деятельности с помощью техники 

«Хронометраж» 
4 

5 

Свойства нервной 

системы и типы 

нервной системы.   

Темперамент. Темпо- 

ритмические 

характеристики 

человека. 

Составлениепсихологическогоавтопортрета 

5 

6 

Индивидуальный 

стиль 

учебнойдеятельности 

Выполнениедиагностическихметодик 

4 

7 
Этапы планирования 

карьеры 

Решениеситуативныхзадач 

4 

8 

Выбор и способы 

определения 

индивидуальной 

образовательной 

траектории. 

Профессиональное 

самоопределение 

Построениеиндивидуальнойобразовательнойтраекто

рии 

3 

9 

Образование как 

общечеловеческая 

ценность, как 

социокультурный 

феномен и 

педагогический 

процесс 

Аннотированиестатей 

5 

  
 

 

Всего 38 

 

 



 

4. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины "Технологии самообразования и самоорганизации" по 

образовательной программе «Промышленная электроника» направления подготовки 

бакалавров 11.03.04 «Электроника и наноэлектроника» применяются электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

В образовательном процессе используются: 

- дистанционные курсы (ДК), размещенные на площадке LMS Moodle URL: 

http://lms.kgeu.ru/ - https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=2475 ; 

- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в личных кабинетах 

студентов Электронного университета КГЭУ, URL: http://e.kgeu.ru/; 

- лекция-визуализация, обучение в сотрудничестве, индивидуальные выступления, 

психологическое тестирование, экспертные группы, индивидуальное творческое задание, 

дискуссия, ролевые игры, метод конкретных ситуаций, эссе, дискуссия, решение 

педагогических задач. 

 
5. Оценивание результатов обучения 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), и 

промежуточной аттестации. 

 
Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (индикатора достижения компетенции) по итогам освоения дисциплины: 
 

 

Плани- 

руемые 

резуль- 

таты 

обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения 

неудовлет- 
ворительно 

удовлет- 
ворительно 

хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

 

Полнота 

знаний 

 

Уровень знаний ниже 

минимальных 

требований, имеют 

место 

Минимально 

допустимый  уровень 

знаний, имеет место 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе,   имеет 

место  несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний  в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без 
ошибок 

 

 

 

 
Наличие 

умений 

 

 
При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные  умения, 

имеют место грубые 

ошибки 

 

Продемонстрированы 

основные умения, 

решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в 

полном объеме 

 
Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые 

с недочетами 

 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены  все 

задания в полном 

объеме 

Наличие 

навыков 

(владение 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

Имеется минимальный 

набор навыков для 

решения 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач 

http://lms.kgeu.ru/
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=2475
http://e.kgeu.ru/%3B


 

опытом) 
базовые навыки, 
имеют место грубые 

ошибки 

стандартных   задач   с 
некоторыми 

недочетами 

некоторыми 

недочетами 

без ошибок и 

недочетов 
Х

ар
ак

те
р
и

ст
и

к
а 

сф
о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

и
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 (
и

н
д

и
к
ат

о
р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 
 

 

 
Компетенция в полной 
мере не 

сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений,навыков 

недостаточно  для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся  знаний, 

умений,  навыков  в 

целом достаточно для 

решения   практи- 

ческих 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика    по 

большинству 

практических задач 

 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся  знаний, 

умений,навыков   и 

мотивации в  целом 

достаточно    для 

решения стандартных 

практичес-ких 

(профессиональных) 

задач 

 
Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся  знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения  сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

У
р
о
в
ен

ь
 с

ф
о
р
м

и
р
о

- 

в
ан

н
о
ст

и
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

(и
н

д
и

к
ат

о
р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

 

 

 
 

Низкий 

 

 

 
 

Ниже среднего 

 

 

 
 

Средний 

 

 

 
 

Высокий 

 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

К
о
д

и
н

д
и

к
ат

о
р
ад

о
ст

и
ж

ен
и

я
к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Запланированные 

результаты 

обучения 

по дисциплине 

Уровень сформированности компетенции 

(индикатора достижения компетенции) 

Высокий Средний Нижесреднего Низкий 

Шкалаоценивания 

отлично хорошо 
удовлет- 

ворительно 

неудовлет- 

ворительно 

зачтено незачтено 

УК-6 УК-6.1 

Знать 

основы структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего характера, 

направления 

личностного роста 

и развития 

демонстрирует 

полное знание 

основы 

структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего 

характера, 

направления 

личностного 

роста и 

развития 

знает основы 

структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего 

характера, 

направления 

личностного 

роста и 

развития  в 

целом, но 

допускает 

незначительны 

е ошибки 

знает основы 

структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего 

характера, 

направления 

личностного 

роста и 

развития, но 

допускает 

много ошибок 

не владеет 

основами 

структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего 

характера, 

направлениями 

личностного 

роста и 

развития 



  

компоненты 

самоорганизации 

(самовоспитание, 

самообучение, 

самоконтроль) 

демонстрирует 

полное знание 

компонентов 

самоорганизац

ии 

(самовоспитан

ие, 

самообучение, 

самоконтроль) 

знает 

компоненты 

самоорганизац

ии 

(самовоспитан

ие, 

самообучение, 

самоконтроль), 

но допускает 

незначительны 

е ошибки 

знает 

компоненты 

самоорганизаци

и 

(самовоспитани

е, 

самообучение, 

самоконтроль), 

но допускает 

много ошибок 

не владеет 

знаниями о 

компонентах 

самоорганизац

ии 

(самовоспитани

е, 

самообучение, 

самоконтроль) 

особенности 

деятельности и 

поведения 

личности 

демонстрирует 

полное знание 

особенности 

деятельности и 

поведения 

личности 

знает 

особенности 

деятельности и 

поведения 

личности, но 

допускает 

незначительны 

е ошибки 

знает 

особенности 

деятельности и 

поведения 

личности, но 

допускает 

много ошибок 

не владеет 

знаниями об 

особенностях 

деятельности и 

поведения 

личности 

Уметь 

определя

ть 

долгосро

чные и 

краткоср

очные 

цели 

деятельн

ости 

демонстрирует 

полное умение 

определять 

долгосрочные и 

краткосрочные 

цели 

деятельности 

демонстрирует 

умение 

определять 

долгосрочные и 

краткосрочные 

цели 

деятельности, 

допускает при 

этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение определять 

долгосрочные и 

краткосрочные цели 

деятельности, но 

допускает ошибки. 

Заданиявыполненын

е в полномобъеме 

при выполнении 

заданий не 

демонстрирует 

сформированное 

умение 

определять 

долгосрочные и 

краткосрочные 

цели 

деятельности, 

допускает 

грубые ошибки 

планиров

ать 

рабочее 

время и 

личную 

деятельн

ость 

демонстрирует 

полное умение 

планировать 

рабочее время и 

личную 

деятельность 

демонстрирует 

умение 

планировать 

рабочее время и 

личную 

деятельность, 

допускает при 

этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение планировать 

рабочее время и 

личную 

деятельность, но 

допускает ошибки. 

Заданиявыполненын

е в полномобъеме 

при выполнении 

заданий не 

демонстрирует 

сформированное 

умение 

планировать 

рабочее время и 

личную 

деятельность, 

допускает 

грубые ошибки 



 

 

контролир

овать и 

оценивать 

ход и 

результат

ы своей 

деятельно

сти 

демонстрирует 

полное умение 

контролироват ь 

и оценивать ход 

и результаты 

своей 

деятельности 

демонстрирует 

умение 

контролироват ь 

и оценивать ход 

и результаты 

своей 

деятельности, 

допускает при 

этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение 

контролироват ь и 

оценивать ход и 

результаты своей 

деятельности, но 

допускает ошибки. 

Заданиявыполненын

е в полномобъеме 

при выполнении 

заданий не 

демонстрирует 

сформированное 

умение 

контролироват ь 

и оценивать ход 

и результаты 

своей 

деятельности, 

допускает 

грубые ошибки 

Владеть 

приемамисам

ообразовател

ьно й 

деятельности 

продемонстриро

ваны навыки 

контроля и 

оценки хода и 

результатов 

своей 

деятельности 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки контроля 

и оценки хода и 

результатов 

своей 

деятельности, 

допущен ряд 

мелких ошибок 

имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач, много 

ошибок 

не 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки, 

допущены 

грубые ошибки 

УК-6.2 

Знать 

приемы и 

техники, 

повышающи

е 

эффективнос

ть 

организации 

собственной 

деятельност

и, научной 

организации 

умственного 

труда 

демонстрирует 

полное знание 

приемов и техник, 

повышающих 

эффективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной 

организации 

умственного 

труда 

знает приемы и 

техники, 

повышающие 

эффективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной 

организации 

умственного 

труда, но 

допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает приемы и 

техники, 

повышающие 

эффективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной 

организации 

умственного 

труда, но 

допускает много 

ошибок 

не владеет 

знаниями о 

приемах и 

техниках, 

повышающих 

эффективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной 

организации 

умственного 

труда 



  

сущность, 

значимость, 

методы и 

формы 

самообразов

ания 

демонстрирует 

полное знание 

сущности, 

значимости, 

методов и форм 

самообразования 

знает сущность, 

значимость, 

методов и 

формы 

самообразования

, но допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает сущности, 

значимости, 

методов и форм 

самообразования

, но допускает 

много ошибок 

не владеет 

знаниями о 

сущности, 

значимости, 

методов и форм 

самообразования 

Уметь 

работать 

с 

литерату

рой в 

различн

ых 

формах 

демонстрирует 

полное умение 

работать с 

литературой в 

различных 

формах 

демонстрирует 

умение работать с 

литературой в 

различных 

формах, 

допускает при 

этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение работать с 

литературой в 

различных 

формах, но 

допускает 

ошибки. 

Заданиявыполнен

ыне в 

полномобъеме 

при выполнении 

заданий не 

демонстрирует 

сформированное 

умение работать с 

литературой в 

различных 

формах, 

допускает грубые 

ошибки 

Владеть 

пониман

ием 

соответс

твия 

жизненн

ых 

выборов 

индивид

уальным 

особенно

стям 

личности

, 

соответс

твия 

образа 

«Я» и 

профиде

нтичност

и 

личности 

продемонстриров

аны навыки 

понимания 

соответствия 

жизненных 

выборов 

индивидуальным 

особенностям 

личности, 

соответствия 

образа «Я» и 

профидентичн 

ости личности 

продемонстриров

аны базовые 

навыки 

понимания 

соответствия 

жизненных 

выборов 

индивидуальным 

особенностям 

личности, 

соответствия 

образа «Я» и 

профидентичн 

ости личности, 

допущен ряд 

мелких ошибок 

имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач, много 

ошибок 

не 

продемонстриров

аны базовые 

навыки, 

допущены грубые 

ошибки 

приемам

исамообр

азовател

ьно й 

деятельн

ости 

 

 

 

продемонстриров

аны навыки 

владения 

приемами 

самообразователь

ной деятельности 

продемонстриров

аны базовые 

навыки владения 

приемами 

самообразователь

ной деятельности, 

допущен ряд 

мелких ошибок 

имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач, много 

ошибок 

не 

продемонстриров

аны базовые 

навыки, 

допущены грубые 

ошибки 

  



 

 

УК-6.3 

Знать 

 

технологии 

приобретения, 

использования 

и обновления 

социокультурн

ых и 

профессиональн

ых знаний, 

умений и 

навыков 

 

демонстрирует 

полное знание 

технологии 

приобретения, 

использования и 

обновления 

социокультурных 

и 

профессиональны

х знаний, умений 

и навыков 

знает технологии 

приобретения, 

использования и 

обновления 

социокультурных 

и 

профессиональны

х знаний, умений 

и навыков, но 

допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает технологии 

приобретения, 

использования и 

обновления 

социокультурных и 

профессиональных 

знаний, умений и 

навыков 

, но допускает много 

ошибок 

Уметь 

осуществлять 

информационн

ый поиск с 

использованием 

различных 

средств 

демонстрирует 

полное умение 

осуществлять 

информационный 

поиск с 

использование м 

различных 

средств 

демонстрирует 

умение 

осуществлять 

информационный 

поиск с 

использование м 

различных 

средств, допускает 

при этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение 

осуществлять 

информационный 

поиск с 

использование м 

различных средств, 

но допускает 

ошибки. 

Заданиявыполненын

е в полномобъеме 

Владеть 

технологиями 

приобретения, 

использования 

и обновления 

социокультурн

ых и 

профессиональн

ых знаний, 

умений и 

навыков 

продемонстриров

аны навыки 

владения 

технологиями 

приобретения, 

использования и 

обновления 

социокультурных 

и 

профессиональны

х знаний, умений 

и навыков 

продемонстрирова

ны базовые 

навыки владения 

технологиями 

приобретения, 

использования и 

обновления 

социокультурных 

и 

профессиональны

х знаний, умений 

и навыков, 

допущен ряд 

мелких ошибок 

имеется 

минимальный набор 

навыков для 

решения 

стандартных задач, 

много ошибок 

  



 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе дисциплины. 

Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценивания результатов 

обучения по дисциплине, хранится на кафедре-разработчике в бумажном и электронном 

виде. 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 
 

 
№ 

п/п 

 
 

Автор(ы) 

 
Наиме- 

нование 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, др.) 

 

Место 

издания, 

издательство 

 
Год 

издания 

 

Адрес 

электронного 

ресурса 

Кол-во 

экземпля- 

ров в биб- 

лиотеке 
КГЭУ 

1 

Донцов 

Д.А., 

Сенкевич 

Л.В., 

Рыбакова 

А.И. 

Психология 

личности  

Учебное 

пособие 

Москва : 

Русайнс 
2016 

https://www.b

ook.ru/book/9

22023 

 

Дополнительная литература 
 

 
№ 

п/п 

 
 

Автор(ы) 

 
Наиме- 

нование 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, др.) 

 

Место 

издания, 

издательство 

 
Год 

издания 

 

Адрес 

электронного 

ресурса 

Кол-во 

экземпля- 

ров в биб- 

лиотеке 
КГЭУ 

 

1 

Завада Г.В., 

Бурцева 

Э.М., 

Романова 

Л.М. 

 
Психология 

и педагогика 

 
конспект 

лекций 

 

Казань: КГЭУ 

 

2008 

  

207 

 

 

 
2 

 

 

Митина Л. 

М. 

Личность и 

профессия : 

психологиче 

ская 

поддержка и 

сопровожде 

ние 

 

 

учебное 

пособие 

 

 

 
М.: Академия 

 

 

 
2005 

  

 

 
5 

 
3 

 

Сагитова В. 

Р. 

Практическ 

ий 

психоанализ 

 
монография 

 
М.: Русайнс 

 
2015 

https://www.b 

ook.ru/book/9 

19089 

 
1 

 

 

 
4 

 

 
Хребина С. 

В., Юндин Р. 

Н. 

Развитие 

личностной 

готовности 

студентов к 

построению 

успешной 

карьеры 

 

 

учебное 

пособие 

 

 

 
М.: Кнорус 

 

 

 
2017 

 

 
https://www.b 

ook.ru/book/9 

26436 

 

 

 
1 



 
5 

Райгородска 

я И. А., 

Райгородска 

я Ж. И. 

Лекции по 

антропологи 

и 

 

учебное 

пособие 

 

Иркутск: РИО 

САПЭУ 

 
2013 

https://www.b 

ook.ru/book/9 

12135 

 
1 

 
6 

Завада Г.В., 

Бурцева 

Э.М. 

 

Психология 

и педагогика 

метод. указания 

к практ. 

занятиям 

 
Казань: КГЭУ 

 
2008 

  
6 

 Информационное обеспечение 

 Электронные и интернет-ресурсы 
 

№ 

п/п 
Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 

1 Психологический словарь http://psi.webzone.ru/ 

2 Педагогический энциклопедический словарь http://dictionary.fio.ru/ 

3 ЭБС – электронная библиотека http://www.book.ru/ 

 

4 
Личность как феномен – Блок ДК «Психология и педагогика» 

размещенный в LMS Moodle – Электронный ресурс 

http://lms.kgeu.ru/course/view.php 

?id=30 

5 
Самообразование – Блок ДК «Психология и педагогика» 
размещенный в LMS Moodle – Электронный ресурс 

http://lms.kgeu.ru/course/view.php 
?id=30 

http://psi.webzone.ru/
http://dictionary.fio.ru/
http://www.book.ru/
http://lms.kgeu.ru/course/view.php
http://lms.kgeu.ru/course/view.php


 Профессиональные базы данных 
 

№ 

п/п 

 

Наименование профессиональных баз данных 
 

Адрес 
 

Режим доступа 

1 Российская национальная библиотека http://nlr.ru/ http://nlr.ru/ 

2 Библиотека ГУМЕР https://www.gumer.info/ 
https://www.gum 
er.info/ 

3 eLIBRARY.RU www.elibrary.ru www.elibrary.ru 

4 КиберЛенинка В https://cyberleninka.ru/ 
В https://cyberle 
ninka.ru/ 

5 
Научно-образовательный портал Высшей 
школы экономики 

http://ecsocman.hse.ru/ 
http://ecsocman.h 
se.ru/ 

6 
Президентская библиотека имени Бориса 
Николаевича Ельцина 

В http://prlib.ru В http://prlib.ru 

7 Национальная электронная библоиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ https://rusneb.ru/ 

8 Мир психологии http://psychology.net.ru/ 
http://psychology 
.net.ru/ 

 Информационно-справочные системы 
 

№ 

п/п 

  

Адрес 
 

Режим доступа 

1 «Консультант плюс» 
http://www.consultant.ru/ http://www.consu 

ltant.ru/ 

 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

дисциплины 
 

№ 

п/п 

Наименование программного 

обеспечения 

Способ распространения 

(лицензионное/свободно) 

Реквизиты 

подтверждающих 
документов 

 

1 

 
Windows (Starter)7 

Профессиональная 

 
Пользовательская 

система 

 
операционная 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№2011.25486  от 

28.11.2011 Неискл. 

право. Бессрочно 

 

2 

 

Windows 7 Профессиональная (Pro) 

 
Пользовательская 

система 

 
операционная 

ЗАО "СофтЛайнТрейд" 

№2011.25486  от 

28.11.2011 Неискл. 

право. Бессрочно 

 

3 
 

Браузер Chrome 
Система поиска информации в сети 

интернет 

Свободная 

Неискл. 
Бессрочно 

лицензия 
право. 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

№ 

п/п 
Вид учебной работы 

Наименование специальных 

помещений и помещений для СРС 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для СРС 

1 Зачет с оценкой Учебная аудитория 
проектор (переносной), ноутбук 
(переносной) 

http://nlr.ru/
http://nlr.ru/
http://www.gumer.info/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
http://ecsocman.h/
http://prlib.ru/
http://prlib.ru/
http://psychology.net.ru/
http://psychology/
http://www.consultant.ru/


 

 
2 

 

 
Лекционные занятия 

 

 
Учебная аудитория 

доска аудиторная (2 шт.), 

акустическая система, усилитель- 

микшер для систем громкой связи, 

миникомпьютер, монитор, проектор, 

экран настенно- потолочный, 

микрофон 

3 
Практические 

занятия 
Учебная аудитория 

Проектор (переносной), ноутбук 
(переносной) 

4 
Самостоятельная 

работа обучающегося 

Компьютерный класс с выходом в 

Интернет В-600а  

Специализированная учебная 

мебель на 30 посадочных мест,  

30 компьютеров, технические 

средства обучения (мультиме-

дийный проектор, компьютер 

(ноутбук), экран), видеокамеры, 

программное обеспечение 

8. Особенности организации образовательной деятельности для

 лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного 

корпуса в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, заниматься 

в учебных и иных помещениях с учетом особенностей психофизического развития и 

состояния здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно- 

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все 

учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета www//kgeu.ru. 

Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, а также услуг 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются следующие 

условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения о 

начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом 

(на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на него, 

говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития 

слабослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных

 презентаций с гиперссылками, комментирующими отдельные 

компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение 

существенных признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную 

консультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренного 

образовательной программой по выбранному направле-нию подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 



- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), 

присутствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и ясно 

комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), 

тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и 

право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответствии с учебным 

планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с учетом их 

индивидуальных психофизических особенностей дается возможность пройти 

промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п., либо предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа. 

 

9. Методические рекомендации для преподавателей по организации воспита- 

тельной работы с обучающимися 

 
При реализации дисциплины преподаватель может использовать следующие 

методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, ин- 

структаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 

убеждение и др.); 

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения (за- 

дание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, 

приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.); 

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение со- 

циальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать следующие 

направления воспитательной деятельности: 

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской иден- 

тичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и 

обще- стве духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к 

национальному, куль- турному и историческому наследию, формирование 

стремления к его сохранению и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, основанной на 

традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского 

обще- ства, для повышения способности ответственно реализовывать свои 

конституционные права и обязанности; 



- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и 

интере- сы, в том числе в различных формах самоорганизации, 

самоуправления, обще- ственно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности, 

позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по 

соци- альным, религиозным, расовым, национальным признакам, 

межэтнической и межконфессиональной нетерпимости, другим негативным 

социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, уваже- ния 

к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа милосер- дия и 

сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной жиз- ненной 

ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по от- 

ношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление пси- 

хологических барьеров по отношению к людям с ограниченными возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного отно- 

шения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, края, 

страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

- Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в про- 

фессиональной области. 

Профессионально-трудовое воспитание: 

- формирование добросовестного, ответственного и творческого отношения к 

разным видам трудовой деятельности; 

- формирование навыков высокой работоспособности и самоорганизации, 

умение действовать самостоятельно, мобилизовать необходимые ресурсы, 

пра- вильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

Экологическое воспитание: 

- формирование экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, экологической картины мира, развитие стремления беречь и охранять при- 

роду. 

  



Структура дисциплины для заочной формы обучения 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) (ЗЕ), 

всего 
108 часов, из которых 8,5 часов составляет контактная работа обучающегося с 

преподавателем (занятия лекционного типа 2 час., занятия семинарского типа 

(практические, семинарские занятия, лабораторные работы и т.п.) 2 час., групповые и 

индивидуальные консультации 0 час., прием экзамена (КПА) 0,5 час., 

самостоятельная работа обучающегося 95,5 час, контроль самостоятельной работы 

(КСР) – 4 час. 
 

 

 
Вид учебной работы 

Всего 

часов 

Семестр 

1 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
в том числе: 

 

8,5 
 

8,5 

Лекционные занятия (Лек) 2 2 

Практические занятия (Пр) 2 2 

Контроль самостоятельной работы и иная контактная 

работа (КСР)* 
4 4 

Контактные часы во время аттестации (КПА) 0,5 0,5 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
(СРС): 

95,5 95,5 

Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
(зачет с оценкой) 
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Оценочныематериалыподисциплине«Технологиисамообразованияисамоорганизации

»-комплектконтрольно-

измерительныхматериалов,предназначенныхдляоцениваниярезультатовобучениянасоответс

твиеиндикаторамдостижениякомпетенции(й): 

 

 

УК-

6Способенуправлятьсвоимвременем,выстраиватьиреализовыватьтраекториюсаморазвитиян

аосновепринциповобразованиявтечениевсейжизни 

УК-6.1 Применяет основные методы самоконтроля, саморазвития и самообразования на 

протяжении всей жизни 

УК-6.2 Использует методы саморегуляции, саморазвития и самообучения 

УК-6.3: Демонстрирует владение технологиями приобретения, использования и обновления 

социокультурных и профессиональных знаний, умений и навыков 
Оцениваниерезультатовобученияподисциплинеосуществляетсяврамкахтекущегоконт

роляуспеваемости,проводимогопобалльно-

рейтинговойсистеме(БРС),ипромежуточнойаттестации. 

Текущийконтрольуспеваемостиобеспечиваетоцениваниепроцессаобученияподисципл

ине.Притекущемконтролеуспеваемостииспользуютсяследующиеоценочныесредства:эссе,со

ставлениегенеалогическогодрева,структуратезисовдоклада,планразвитиякарьеры,составлен

иематрицырасстановкиприоритетов,расчетпотерьвременивтечениерабочейнедели,составлен

иепсихологическогопортреталичности,методикиисследованиярефлексии,методикиисследов

аниясамооценкиспособностиксаморазвитиюисамообразованию,методика«ловушкивремени

»,вопросникпоизучениюиндивидуальногостиляучебнойдеятельности(Н.С. 

Копеиной),решениеситуативныхзадач,построениеиндивидуальнойобразовательнойтраектор

ии,аннотированиенаучно-

периодическихжурналовпопроблемамсамообразования,самоорганизацииисаморазвития,тес

товыезаданияподисциплине,оценочныесредствапромежуточнойаттестации. 

Промежуточнаяаттестацияимеетцельюопределитьуровеньдостижениязапланированн

ыхрезультатовобученияподисциплинеза1семестр.Формапромежуточнойаттестациизачётсоц

. 

Оценочныематериалывключаютзаданиядляпроведениятекущегоконтроляуспеваемост

иипромежуточнойаттестацииобучающихся,разработанныевсоответствиисрабочейпрограмм

ойдисциплины. 

1.Технологическаякарта 

Семестр1 
 

 

Номер 

раздела/ 

темыдис- 

циплины 

ВидСРС 

Наимено- 

ваниеоценочного

средства 

Код 

индикаторадостижения

компетенций 

Ур

ов

ен

ьо

св

ое

ни

яд

ис

ци

пл

ин

ы,

неудов-но удов

-но 

хорош

о 
отлично 

незачтено з

а

ч

т

е

н

о 

низкий 
ниж

есре

днег

о 

средни

й 
высокий 

Текущийконтрольуспеваемости 

2 
Написание

эссе 

Эссе 

УК-6.1 -З2; УК-6.2 –З2 менее0 2-2 3-3 4-5 



4 
Составлени

егенеалоги

ческогодре

ва 

СГенДрева УК-6.1 -З1 менее0 2-2 3-3 4-5 

7 
Написание

изащитадо

клада 

ПодгИЗащитДок

л 

УК-6.1 -З1; УК-6.2 – У1; 

УК-6.3- У1  
менее2 3-4 5-7 8-10 

11 

Анализдеят

ельностисп

омощьюме

тодик 

АнализСобстДея

т 

УК-6.1 –З1, У1, У2, У3, 

УК-6.2 -З1, УК-6.2 –У1 
менее0 2-2 3-3 4-5 

12 

Анализдеят

ельностисп

омощьюме

тодик 

Хронометраж  

УК-6.1 – З2, З3; УК-6.2 –

З1; 

УК-6.3 – У1 

менее0 2-2 3-3 4-5 

13 

Составлени

епсихологи

ческогоавт

опортрета 

ПсихолАвтопорт 
УК-6.1 -З1; УК-6.2 –У1, 

В1 
менее2 3-4 5-7 8-10 

16 
Выполнени

едиагности

ческихмето

дик 

ИСУД УК-6.2 –З1 менее0 0-0 0-0 0-0 

22 
Решениеси

туативныхз

адач 

ПланРазвКарьер 

РешенСитуатЗада

ч 

УК-6.2 -З1, В1, В2; УК-

6.3 – З1, У1 
менее0 2-2 3-3 4-5 

24 
Построени

еиндивидуа

льнойобраз

овательной

траектории 

ИндОбразовТрае

кт 

УК-6.1 -З2, В1, УК-6.2 –

З1, В1, УК-6.2 -В2 
менее0 1-2 3-4 5-5 

26 
Аннотиров

аниестатей 

АннотировНауч

нЖурнал 

УК-6.3 –З1, У1, В1; УК-

6.2 -У1, В1 
менее0 2-2 3-3 4-5 

Промежуточная аттестация 

 
Зачет с 

оценкой  

Вопросы к 

зачету 
УК-6.1-6.3 Менее 20 

20-

29 
30-39 25-40 

Всегобаллов 0-54 55-

69 
70-84 85-100 

          

2.Переченьоценочныхсредств 
   

Краткаяхарактеристикаоценочныхсредств,используемыхпритекущемконтролеус

певаемостиипромежуточнойаттестацииобучающегосяподисциплине: 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткаяхарактеристикаоценочн

огосредства 
Оценочныематериалы 

Эссе (Эссе) 

Средство, позволяющее 

оценить  умение 

обучающегося письменно 

излагать суть поставленной 

проблемы, самостоятельно 

проводить анализ этой 

проблемы с использованием 

концепций и аналитического 

инстру-ментария 

соответствующей 

дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую 

позицию по поставленной 

проблеме 

Тематика эссе: 

«Нужно ли мне заниматься 

самообразованием» 

Составлениегенеалоги

ческогодрева(СГенДре

ва) 

Средство, позволяющее 

оценить  умение обучающегося 

провестиизучениесемейнойисто

риинаосновебеседысродителям

и,родственниками;проанализир

оватьсущностьиусловиявозникн

овенияиразвитияразличныхлич

ностныххарактеристик 

Генеалогическоедеревосвоейсемьидо3-

гопоколения 



Структуратезисовдокл

ада(ПодгИЗащитДокл) 

Продукт самостоятельной 

работы студента, представ-

ляющий собой публичное 

выступление по представ-

лению полученных 

результатов решения 

определен-ной учебно-

практической, учебно-

исследовательской или 

научной темы 

Темы докладов, сообщений 

1.Целеполаганиедеятельности. 

2.Требованиякпостановкецелейдеятельности

.ТехникаSMART. 

3.Планированиедеятельности:краткосрочное,

среднесрочноеидолго-срочное. 

4.Методикипланирования:графикГанта,мето

д«Альпы»,матрицаЭйзенхауэра. 

5.Продуктивнаядеятельность. 

6.Техникахронометражаванализепродуктивн

остидеятельности. 

7.Контрольдеятельности. 

8.Техникиконтроляличноговремени. 

9.Работоспособностьчеловека. 

10.Темпо-

ритмическиехарактеристикичеловека.Физич

еский,психическийиинтел-

лектуальныйритмычеловека.Суточныебиори

тмы. 

11.Индивидуальныйстильучебнойдеятельнос

ти. 

12.Техникиэффективнойработысинформацие

й 

13.Потребностиимотивывдеятельности 

14.Методысамообразования 

15.Основныекомпонентыличностногороста. 

 
Планразвитиякарьеры(

ПланРазвКарьеры) 

Частично регламентированное 

задание. Студент на основе 

предложенного плана должен 

выстроить план развития своей 

карьеры в будущем и защитить 

этот план на занятии. 

Планразвитиясвоейкарьерывбудущем 

Составлениематрицыр

асстановкиприоритето

в(АнализСобстДеят) 

Частично регламентированное 

задание. Студент на основе 

предложенного плана должен 

выстроить 

матрицурасстановкиприоритет

ов. 

Матрица расстановкиприоритетов 

Расчетпотерьвременив

течениерабочейнедели

(Хронометраж) 

Частично регламентированное 

задание. Студент на основе 

предложенного плана должен 

выстроить хронометраж 

рабочей недели. 

Хронометраж рабочей недели 

Составлениепсихологи

ческогопортреталично

сти(ПсихолАвтопорт) 

Частично регламентированное 

задание. Студент на основе 

предложенного плана должен 

составить психологический 

автопортрет личности. 

Психологический автопортрет личности 

Методикиисследовани

ярефлексии(МетодИсс

ледРефлексии) 

Данныеметодикипроводятсясос

тудентамидлявыявленияотдельн

ыхсторонихличности,отражаю

щихкомпонентыкомпетенций. 

Методикаопределенияуровнярефлексивнос

ти(А.В.Карпов,В.В.Пономарева) 

Вопросникпоизучени

юиндивидуальногости

ляучебнойдеятельност

и(ИСУД)(Н.С.Копеин

ой)(ИСУД) 

Данный вопросник 

проводятсясостудентамидлявы

явления 

индивидуальногостиляучебной

деятельности(ИСУД)(Н.С.Коп

еиной) 

Определениеуровнясамоорганизации 



Решениеситуативныхз

адач(РешенСитуатЗада

ч) 

Проблемное задание, в 

котором обучающемуся пред-

лагают осмыслить реальную 

профессионально-ориен-

тированную ситуацию, 

необходимую для решения  

данной проблемы 

Входеизучениятемподеятельностииразвити

ядеятельностистудентыработаяпогруппамв

ыполняютрядзаданийввидерешенияситуати

вныхзадач. 

Построениеиндивидуа

льнойобразовательной

траектории(ИндОбраз

овТраект) 

Частично регламентированное 

задание. 

Построениеиндивидуальнойоб

разовательнойтраекторииорие

нтируетнаобразовательныепро

граммывуза. Задание 

рассчитанно на выяснение 

объема знаний обучающегося 

по опреде-ленному разделу. 

студентов 

Индивидуальная  образовательная 

траектория. 

Аннотированиенаучно

-

периодическихжурнал

овпопроблемамсамооб

разования,самоорганиз

ацииисаморазвития(А

ннотировНаучнЖурна

л) 

Студентвыбираетсамостоятель

нооднуизсформулированныхна

предыдущихзанятияхпроблеми

направленийсамоорганизациии

самообразованияличностиисос

тавляетпереченьаннотаций10ст

атейизнаучно-

периодическихжурналов,соотв

етствующихпроблеме. 

Аннотации научно-

периодическихжурналовпопроблемамсамоо

бразования,самоорганизацииисаморазвития 

Зачет с оценкой 
Средство оценивания 

результатов обучения 

Аттестация проходит в форме зачета. На 

зачете студенту предлагаются один вопрос 

(из продвинутого уровня) и  одно 

практическое задание  (из высокого уровня 

сформированности компетенций). 

 

 

 

    

3.Оценочныематериалытекущегоконтроляуспеваемостиобучающихся 
    

Наименование 

оценочного 

средства 

1.Эссе(ЭССЕ) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Послерассмотренияналекционномзанятииосновныхкатегорийсамоорганизацииисамоо

бразования,студентампредлагаетсязаданиеввиденаписаниясочинениянатему: «Нужно 

ли мне заниматься 

самообразованием».Внемстудентдолженнаосновеизученияролисамообразованияв 

жизниразличныхлюдей,выразитьличноеотношениекэтомувидучеловеческойдеятельн

остииубедительнопоказатьеецелесообразность. 



Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 

Данноесочинениепишетсявжанреэссеипообъемунедолжнопревышать2-

3печатныхстраницы(14шрифтомTimesNew 

Roman,полуторныминтервалом). 

Некоторыеобщиепризнакиэссе:небольшойобъем;конкретнаятема;подчеркнутосубъек

тивнаятрактовкатемы;свободнаякомпозиция,склонностькпарадоксам,ориентациянара

зговорнуюречьит.д. 

1)Отличительныеособенностистиляэссе:образность;афористичность;парадоксальност

ь. 

2)Дляпередачиличностивосприятия,освоениямираавторэссе:привлекаетмногочисленн

ыепримеры;проводитпараллели;подбираетаналогии;используетвсевозможныеассоциа

ции. 

3)Дляэссехарактерноиспользованиемногочисленныхсредствхудожественнойвыразите

льности:метафоры;аллегорическиеипритчевыеобразы;символы;сравнения. 

Эссепишетсястудентоминдивидуальновначалеизучениядисциплины. 

Критериямиоценкиявляетсявыполнениеуказанныхтребований:выполнениетребований

оформления–2балла,отражениесобственногомнения–

1балл,образность,афористичность–1балл,привлечениепримеров-

1.Эссеоцениваетсяпреподавателемвбаллах,всумместудентможетнабрать5баллов. 

Наименованиеоце

ночногосредства 

2.Составлениегенеалогическогодрева(СГенДрева) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Студентдолженизучитьосновныехарактеристикигенеалогическогодереваитребования

кегосоставлению;провестиизучениесемейнойисториинаосновебеседысродителями,ро

дственниками;проанализироватьсущностьиусловиявозникновенияиразвитияразличны

хличностныххарактеристик;определитьте,которыеявляютсянаследуемыми,иоформить

генеалогическоедеревосвоейсемьидо3-гопоколения. 



Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 

Спецификаданногодеревабудетзаключатьсявтом,чтонаветвяхдереванеобходимоуказа

тьтеиндивидуальныеособенности,которыебылиполученыстудентомпонаследству:осо

бенностианатомо-

физическогостроения,физиологическиеособенности,особенностинервнойсистемы,зад

аткиит.д.Кэтимхарактеристикамможноотнестианатомо-

физиологическиеособенности,физическиеданные,особенностинервнойсистемыитемп

ерамента,задатки. 

Родословноеилигенеалогическоедрево–

схематичноепредставлениеродственныхсвязейввидедрева,у«корней»которогорасполо

женродоначальник,ана«ветвях»–различныелинииегопотомков–«листья». 

Самостоятельносоставитьродовоедрево(дерево)можноследующимобразом.Дляэтогор

исуетсясхемапрямогоилиобратногодерева,взависимостиоттого,какоеВыхотитесостав

ить.Вкружочках(обозначающихпредставителейженскогопола)ипрямоугольниках(обо

значающихпредставителеймужскогопола)пишетсяимясоответствующегочеловека. 

Естьмудроевыражение:«Гдеодномунесправиться,тамродподдержит».Всамыетяжелые

минутыжизниименноблизкие,родныелюдистановятсянадежнойопоройизащитойДейст

вительно,человек-

лишьзвеновцепочкепоколений...Ведьпередатьсвоимдетямивнукамможнонетолькокак

ие-

либоматериальныеценности,ноибесценныйопыт.Учитываяошибкипрошлого,легчепоз

натьсебя,определитьсвоепредназначениеиместовжизни,понятьсобственнуюответстве

нностьпередсемьей.Добраяславафамилииможетсослужитьхорошуюслужбу,такжекакд

урнойпоступокодногоизпредковнадолгоподпортитьсемейнуюрепутацию.Поэтомуваж

нознатьсвоикорни,пониматьответственностьпередродом,задумываясьобудущемсобст

венныхдетейиихпотомков. 

Критериямиоценкиявляетсявыполнениеуказанныхтребований:выполнениетребований

оформления–2балла,отсутствиеошибоквнаследуемыххарактеристиках–

2балл,оригинальностьоформления–1балл. 

Наименованиеоце

ночногосредства 

3.Структуратезисовдоклада(ПодгИЗащитДокл) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

ФИОи№гр.студента 

Тема:__________________________________________________________________ 

Введениевключаетактуальность,цельиосновныезадачираскрытияпроблемы.Почемуэт

атемаактуальна? 

Основнаячасть 

1.Теоретическиеосновырассматриваемогопроцесса,принципа,явления,функции,опыта

ит.д.(Очемидетречь?) 

2.Проблемыпрактическойреализациирассматриваемогопроцесса,принципа,явле-

ния,функции,опытаит.д.(Вчемсутьпроблемы?) 

Заключение 

1.Краткоеизложение(аннотация)полученныхрезультатовраскрытияизучаемойтемы 

2.Собственноеотношениекописаннойпроблеме. 

(Чтовыдумаетепосуществутемыичтопредлагаете?) 

 

ТезисывыполняютсяналистахформатаА4(297х210мм),пронумерованных,сполями.Тек

стпечатаетсяшрифтомTimesNewRoman,кегль–

14,минимум18пт.Поля:верхнее,нижнее–по2см.,левое–3см.,правое–

1см.Форматирование–поширине.Отступпервойстроки–

1,25см.Тезисыпредставляютсявфайле. 



Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 

Примерныетемыдокладов: 

1.Целеполаганиедеятельности. 

2.Требованиякпостановкецелейдеятельности.ТехникаSMART. 

3.Планированиедеятельности:краткосрочное,среднесрочноеидолго-срочное. 

4.Методикипланирования:графикГанта,метод«Альпы»,матрицаЭйзенхауэра. 

5.Продуктивнаядеятельность. 

6.Техникахронометражаванализепродуктивностидеятельности. 

7.Контрольдеятельности. 

8.Техникиконтроляличноговремени. 

9.Работоспособностьчеловека. 

10.Темпо-ритмическиехарактеристикичеловека.Физический,психическийиинтел-

лектуальныйритмычеловека.Суточныебиоритмы. 

11.Индивидуальныйстильучебнойдеятельности. 

12.Техникиэффективнойработысинформацией 

13.Потребностиимотивывдеятельности 

14.Методысамообразования 

15.Основныекомпонентыличностногороста. 

 

Студентыготовятдокладыиндивидуально. 

Максимальнаяоценка–

5балловзавыступлениеи5балловзаоформление.Критериямиоценкивыступленияявляю

тсякритерии:ясностьилогичностьизложения,ораторскоемастерство,лаконичность(соб

людениерегламента),уме-

ниевовлечьаудиторию.Оцениваниепроводитсявсейгруппойвовремявыступлениядокла

дчика,поэкспертнымкартам.Критерииоформления–

соответствиекритериям(2балла),аккуратность(1балл),полнотаизложениявопроса(1бал

л),раскрытиетемы(1балл). 

Наименованиеоце

ночногосредства 

Планразвитиякарьеры(ПланРазвКарьеры) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Студентнаосновепредложенногопланадолженвыстроитьпланразвитиясвоейкарьерывб

удущемизащититьэтотпланназанятии.СхемаПлана: 

Iчасть: 

ФИО 

Профессиональнаяцельпослеокончаниявуза 

Личныекарьерныеориентациинаближайшийгод 

Личныекарьерныеориентациинаближайшие3года. 

Информацияобобучении 

Навыки,знанияиумения,необходимыедлязанятияболеевысокойдолжности 

IIчасть: 

Целькарьеры 

Чтонеобходимодляосуществлениякарьеры 

Естьлифакторы,препятствующиекарьере 

Критическиепунктывосуществлениикарьеры 

Какиефакторынужнозадействоватьдляосуществлениякарьеры 

Готовлизадействоватьэтифакторы. 

IIIчасть: 

Планразвитиякарьерына5лет(покварталам) 

(втаблицегалочкойотметитьсрокиреализациипоставленныхцелейпоквартально) 

СписокцелейПервыйгодВторойгодТретийгодЧетвертыйгодПятыйгод 

12341234123412341234 

1.Вобластиобра-зованияисамообра-зования 

2.Вобластиэконо-мическогосостоя-ния 

3.Вобластиздоро-вьяифизическоговоспитания 

4.Вобластисоци-альноговзаимо-влияния,дружескихотношенийиувле-чений 

5.Вобластимо-ральноймотивацииипсихологическогосостояния 

6.Вобластисемей-нойжизни 



Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 

Критериямиоценкиявляетсявыполнениеуказанныхтребований:выполнениетребова-

нийоформления–2балла,грамотностьвформулировкецелей–

2балл,оригинальностьцелей–1балл.ОформляетсяналистахА-4. 

Наименованиеоце

ночногосредства Составлениематрицырасстановкиприоритетов(АнализСобстДеят) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Составьтематрицурасстановкиприоритетовпорезультатамнедели(заполняяеёкаждыйд

ень)исделайтевыводовашихприоритетах. 

 

МатрицаЭйзенхауэра–

этодвухмерныйграфикоценкиприоритетностидел,условноразделённыйначетырезоны–

категории.Погоризонтальнойосиграфикаоцениваетсясроч-ность,повертикальной–

важность. 

Естьмнение,чтоэтотметодиспользовалзнаменитыйамериканскийгенералДуайтЭй-

зенхауэр.Онсоставлялматрицуклассификациисвоихделисущественнопреуспелвделах,

став34-мпрезидентомСША,избравшисьнаэтотпостдвасрокаподряд. 

ИзчегосостоитматрицаЭйзенхауэра? 

Вседела,согласноматрицеЭйзенхауэра,делятсяначетырекатегории: 

А–важныеисрочные(«горящийпроект»,экстренныеситуации,неотложныедела). 

В–важныеинесрочные(долгосрочныецели,приоритетныезадачи). 

С–

неважные,носрочные(рутина,внезапныепосетители,мелкиедела,телефонныезвонки). 

D–неважныеинесрочные(поглотителивремени,мелочи). 

Рассмотримподробнеекаждуюкатегорию. 

КатегорияАматрицыЭйзенхауэра(важныеисрочные). 

Это«аврал».Завтрапрезентация,аслайдыещёнеготовы,потомучтостатистическиеданны

еещёнесобраны… 

КатегорияВматрицыЭйзенхауэра(важныеинесрочные). 

Делам,попадающимвэтукатегорию,уделяютнезаслуженномаловнимания,таккаконине

срочные,иугрозапотерпетьфиаскоотдаленавовремени.Еслиотноситсякнимхалатно,тоо

нигрозятперерастивделакатегорииА,итогдапридётсяприложитьгораздобольшересурсо

вдляихблагополучноговыполнения. 

КатегорияСматрицыЭйзенхауэра(неважныеисрочные). 

Этиделаспособныотнятьоченьмногополезноговремени,таккаквеликавероятностьпере

путатьихсделамикатегорииА.Оченьважноправильноопределитьистиннуюприоритетн

остьэтихдел,впротивномслучаеВашиусилиябудутрасфокусированы. 

КатегорияDматрицыЭйзенхауэра(неважныеинесрочные). 

Этопоглотителивремени,которыеспособнызанятьсобойзначительнуючастьрабочеговр

емени.Книмприменимостаточныйпринципвыделениявремени:времяостанется–

сделаю,неостанется–увы. 

КакпользоватьсяматрицейЭйзенхауэравповседневнойпрактике. 

1.Хорошенькоразберитесь,какиекатегорииделсуществуютсогласноматрицеЭй-

зенхауэра. 

2.Проанализируйтесвоюдеятельность.Лучшевсеговыпишитенаотдельныйлистбумагид

ела,которымиВыбылизанятывчера. 

3.Определите,какиеизнихотносятсяккатегориямА,В,СиD.ТеперьВызнаетеихвлицо! 

4.Припланированиидня60%временивыделяйтенаделакатегорийАиВ,20%наделакатего

рииС,оставшиеся20%—наспонтаннуюдеятельность. 

5.Практикуйтесь!ЕслипервоевремяВамнеоченьудаётсяузнаватьдела«влицо»,тосоврем

енемвыработаетсянавык,иВыуженеошибётесь. 



Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 

Критериямиоценкиявляетсявыполнениеуказанныхтребований:выполнениетребова-

нийоформления–2балла,грамотностьвформулировкецелей–

2балл,соответствиетребова-ниямматрицы–1балл.ОформляетсяналистахА-4. 

Наименованиеоце

ночногосредства 

Расчетпотерьвременивтечениерабочейнедели(Хронометраж) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Проведитезаписиподелам,которыевысовершаетерабочейнеделиирассчитайтепотеривр

емени. 

1шаг:Подробнозапишитевседела,которыеВывыполняетеспервойминутыпробуж-

дениядоснавтечениекаждогоднянедели:началоиокончаниевыполнениядела,видработы

,дополнительнаяинформация(информацияосовмещениидвухдел,например,«Пишуотве

тзадачииговорюпотелефону»).Проверьте,чтобымеждузаписяминебыловременныхинт

ервалов,вноситезаписисразупослезавершениядела. 

Заноситезаписивтаблицувида: 

День1ДелаЛДОП 

2шаг:Проведитеанализкаждойзаписи,отметив,ккакомувидудеятельностионаотносится

.Поставьтегалочкуводномизстолбцовнапротив:Л-личныеконтакты;Д-работасдо-

кументами;О-подготовкаиорганизацияработы;П-

потеривремени.«Галка»можетстоятьтольководномизстолбцов. 

3шаг:Произведитерасчетзатратвременинакаждыйвиддеятельностивтечениенеде-

ли.Сэтойцельюсуммируйтевсезатратывремени(вминутах),покаждомустолбцу(Л;Д;О;

П).ПроверьтеправильностьподсчетовзатраченноговременипоформулеЛ+Д+О+П=100

80минут/неделю.Внеситечиславсоответствующиеполяниже.Сделайтевыводы.Доволь-

нылиВыпотерямивременииеслинедовольны,подумайте,чтоможносделать,чтобыизме-

нитьположениедел. 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 

Критериямиоценкиявляетсявыполнениеуказанныхтребований:выполнениетребова-

нийоформления–2балла,подробность–1балл,самостоятельность–

1балл,адекватностьвы-вода–1балл.ОформляетсяналистахА-4. 

Наименованиеоце

ночногосредства 

Составлениепсихологическогопортреталичности(ПсихолАвтопорт) 



Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Послеизучениятем«Индивидуальныйстильдеятельности»и«Индивидуально-

типологическиесвойстваличности»студентыдолжнывыполнитьработупосоставлению

соб-ственногопсихологическогопортрета.Основнаязадача–

осуществитьдиагностикусвойствихарактеристикличности,попредлагаемомуплануисд

елатьвыводыопутяхличностногосо-вершенствования. 

Схемапортрета: 

 

1.ФИО__________________________________________________________ 

 

2.БИОЛОГИЧЕСКАЯПОДСТРУКТУРА: 

•Пол: 

•Возраст: 

•Анатомо-физиологическиеособенности 

•Типтемперамента(результатыметодикииописаниетипа) 

 

3.ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯПОДСТРУКТУРА 

•Особенностипсихическихпознавательныхпроцессов 

(описаниесрезультатамидиагностики) 

Ощущенияивосприятие– 

Внимание– 

Память– 

Мышление– 

Воображение– 

•Особенностипсихическихэмоциональныхпроцессовисостояний 

(описаниесрезультатамидиагностики) 

Эмоции– 

Чувства– 

Воля– 

•Особенностипсихическихсвойствличности 

(описаниесрезультатамидиагностики) 

Типакцентуациихарактера– 

Способности– 

Мотивационнаясфераличности– 

Самооценка– 

 

4.СОЦИАЛЬНАЯПОДСТРУКТУРА 

(описаниесрезультатамидиагностики) 

•Интеллект 

•Социальныйопыт 

(всеособенностиличности,связанныесфактомеёпринадлежностикопределённымсо-

циальнымгруппам) 

Социальныенормы 

Социальныероли 

•Направленностьличности 

(социальнаякатегория,определяющаяся 

доминирующейценностью,котораялежитвосновемотивацииповедениячеловека) 

 

5.ПРОГРАММАСАМОРАЗВИТИЯ 

ПоказательдлякорректировкиПрограммасаморазвития 

 
Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 

Составлениепсихологическогопортретаявляетсяиндивидуальнойработой.Критериями

оцен-киявляются:заполнениевсехпунктов–

3балла,развернутаяпрограммасаморазвития–2бал-

ла,прохождениедиагностирующихметодикповсемпунктам–5баллов. 

Наименованиеоце

ночногосредства Методикиисследованиярефлексии(МетодИсследРефлексии) 



Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Данныеметодикипроводятсясостудентамидлявыявленияотдельныхсторонихличности,

отражающихкомпонентыкомпетенций. 

 

Методикаопределенияуровнярефлексивности(А.В.Карпов,В.В.Пономарева). 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 
Заучастиевметодикахстудентыполучаютпо2балла. 

Наименованиеоце

ночногосредства Вопросникпоизучениюиндивидуальногостиляучебнойдеятельности(ИСУД)(Н.С.Копе

иной)(ИСУД) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Определениеуровнясамоорганизации.Внимательнопрочтитепредлагаемыевопросы.Ва

мнеобходимовыбратьодинизотве-

товиобвестиномервопроса,которыйсоответствуетВашемувыбору 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 
Заучастиевметодикахстудентыполучаютпо2балла. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Решениеситуативныхзадач(РешенСитуатЗадач) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Входеизучениятемподеятельностииразвитиядеятельностистудентыработаяпогруппам

выполняютрядзаданийввидерешенияситуативныхзадач. 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 

Критерииоцениваниярезультатов:упражнениесделано–1балл,сделано,нонедоконца–

0,5балла,несделано–0баллов;понято–1балл,понятонедоконца–0,5балла,непонято–

0баллов. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Построениеиндивидуальнойобразовательнойтраектории(ИндОбразовТраект) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Построениеиндивидуальнойобразовательнойтраекторииориентируетстудентовнаобра

зовательныепрограммывуза.Посвоемунаправлениюподготовкистудентдолженсостави

тьпереченьвозможныхдальнейшихсвоихобразовательныхпрограмм,записавсебе:напра

влениеподготовки,профильподготовки,кафедрывуза,осуществляющиеподготовкупод

аннымпрофилям.Далеенеобходимоописатьккакимвидампрофессиональнойдеятельнос

тиможноподготовиться,обучаясьнаэтихобразовательныхпрограммах,выбравтекомпет

енции,которыенаиболеезаинтересовалистудента.Следующимпунктом–

указываютсявозможныепутиполучениядополнительногообразования.Основнымисточ

никоминформациидлявыполнениязаданияявляетсясайтвуза,атакжематериалынакафед

рах. 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 

Критериямиоценкиявляется:соответствиепунктамзадания-

2балла,полнотазаполнения–2балла,наличиеванализеразличныхпрофилейобучения–

2балла.Заданиевыполняетсяиндивидуально. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Аннотированиенаучно-

периодическихжурналовпопроблемамсамообразования,самоорганизацииисаморазвит

ия(АннотировНаучнЖурнал) 



Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Заданиевыдаетсястудентамвначалечетвертогомодуля.Студентвыбираетсамостоятельн

ооднуизсформулированныхнапредыдущихзанятияхпроблеминаправленийсамооргани

зацииисамообразованияличностиисоставляетпереченьаннотаций10статейизнаучно-

периодическихжурналов,соответствующихпроблеме.Студентдолженпоказатьумениер

аботатьсинформационнымиресурсами(вчастности,elibrary.ru),умениеанализапериоди

ческихисточников,грамотностьоформленияиадекватностьпредставленногоматериалап

оставлен-нойпроблеме. 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 

Максимальноеколичествобалловзаработу–5. 

    

4.Оценочные материалы промежуточнойаттестации 
    

Наименованиеоце

ночногосредства 

Оценочныесредствапромежуточнойаттестации(ПромжуточнАттест) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

 

 

 

 

 

 

 

Аттестация проходит в форме зачета. На зачете студенту предлагаются один 

вопрос(изпродвинутогоуровня) и одно практическое задание (из высокого уровня 

сформированности компетенций). Сформированность базового уровня связана с 

выполнением основных заданий в течение семестра и выражена в допуске студента к 

зачету. 

Критериями ответа на вопросы зачета являются: полнота ответа, 

аргументированность и самостоятельность изложения. При полном ответе на все 

задания студент получает до 40 баллов. 



Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах Продвинутыйуровень 

1.Охарактеризуйтесущностьпонятий:человек,личность,индивид,субъект,индивиду-

альностьиукажитевзаимосвязьмеждуними. 

2.Объясните,вчемзаключаетсясистемныйподходкпониманиючеловека. 

3.Перечислитеосновныефакторыразвитияличностииукажитезначениекаждого. 

4.Расскажите,какиеосновныепериодывразвитиипроходитчеловек(можноиспользо-

ватьлюбуювозрастнуюклассификациюразвития). 

5.Перечислитеосновныепсихологическиетеорииличности,краткоохарактеризовавпред

метисследования. 

6.Дайтеопределениедеятельностиипредставьтесхематичноструктурудеятельности. 

7.РасскажитеосновноеназначениетехникиSMARTприпостановкецелейдеятельно-сти 

8.Объяснитеспецификукраткосрочного,среднесрочногоидолгосрочногопланирова-

ниядеятельностисучетомконкретнойметодикипланирования. 

9.Охарактеризуйте,вчемзаключаетсятехникахронометражаванализепродуктивнойдеят

ельности. 

10.Объяснитесутьтемпо-ритмическиххарактеристикчеловека. 

11.Покажитевзаимосвязьиндивидуальногостилядеятельности(втомчислеучебной)отте

мпераментаидругихличностныхособенностей. 

12.Чтособойпредставляетпотребностно-

мотивационнаясфераличностиикаковывозможностиеедиагностирования? 

13.Опишитепонятиепрофессиональнойкарьерыиохарактеризуйтеосновныеэтапыеепла

нирования. 

14.Объяснитезначениеиособенностисамообразовательнойдеятельностичеловека. 

15.ОпишитевозможностикорпоративногообразованиявсистемеобразованияРоссий-

скойФедерации. 

 

Высокийуровень 

1.Определите,какиепонятия(индивид,субъект,личность,индивидуальность)можноисп

ользоватькживомусуществу,выделенномувпримере(ответобоснуйте):Удевочкиотме-

чаетсямедленностьвмоторикеиречи,мышлении,другихпсихическихпроцессах,возникн

о-вениичувств,переключениисоднойдеятельностинадругую.Ответ объясните. 

2.ПредставьтенакольцахЭйлерапонятия:человек,индивид,личность,индивидуаль-

ность. 

3.Определите,какиепонятия(индивид,субъект,личность,индивидуальность)можноисп

ользоватькживомусуществу,выделенномувпримере(ответобоснуйте):Дамиротличает-

сяотсвоихсверстниковсообразительностью,образныммышлением.Ответобъясните. 

4.Определите,какиепонятия(индивид,субъект,личность,индивидуальность)можноисп

ользоватькживомусуществу,выделенномувпримере(ответобоснуйте):Василийстудент

группыТТ-2-15.Ответобъясните. 

5.Назовитеосновныеметодысамообразования,покажитеихособенности,преимуще-

стваиограничения. 

6.Определите,какиепонятия(индивид,субъект,личность,индивидуальность)можноисп

ользоватькживомусуществу,выделенномувпримере(ответобоснуйте):РабочийН.рас-

сказалнамолодежномсобранииосвоемраспределениивременимеждузанятиямиспортом

иучебой.Ответобъясните. 

7.Представьте 

схематичноструктуруличностисогласноидеямЗ.Фрейдаикраткоопишитесодержаниееё

компонентов. 

8.Укажитеосновныепроявлениясамоорганизация(т.е.чтохарактернодлясамоорга-

низующейсяличности).  

9.Назовитехарактеристикисамоактуализирующихсялюдейиобъяснитетеоснова-

ния,спомощькоторыхонибылисформулированы. 

 



 10.УкажитеспомощьюкруговЭйлера,составляющихсодержаниепонятий,взаимо-

связьмеждупонятиями:самоорганизация,саморазвитие,самоуправление, 

самообразование. 

 

11.Опишитесущностныехарактеристикисамообразования. 

12.Расскажите,какменялосьотношениексамообразованиюличностивисториичело-

вечества. 

13.Опишитенаполнениеосновныхуменийсамообразовательнойдеятельностиипро-

анализируйтеуровеньихразвитостиусебя. 

14.Проведитесравнениеобъективистскойисубъективистскойантропологическихконце

пций. 

15.Расскажитеоролисамообразованиявжизнивеликихлюдей(достаточноодного 

примера). 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 

в баллах 

Итоговый зачет с оценкой (ИтЗО)  представляет собой ответ на 

одинвопрос(изпродвинутогоуровня)иоднопрактическоезадание(извысокогоуровнясф

ормированностикомпетенций), которые выполняются в течение 15 минут. 

Критериями оценки ответов на вопросы к зачету с оценкой, согласно достигнутого 

уровня, являются:  

«Высокий уровень»оценивается правильным ответом на все вопросы и получением - 

40 баллов; 

«Средний уровень»оценивается правильным ответом на один вопроси получением – 

30 баллов; 

Уровень «ниже среднего»оценивается не полным ответом на 1 вопрос и получением 

– 20 баллов; 

«Низкий уровень» оценивается выполнением менее 20 тестовых заданий и 

получением менее 20 баллов. 

Количество баллов за выполнение итогового теста к зачету с оценкой: минимум 

– 20 

Количество баллов за выполнение итогового теста к зачету с оценкой: 

максимум – 40 

Максимальное количество баллов  по балльно - рейтинговой системе за 

выполнение итогового тестового задания к зачету с оценкой за 1 семестр – 40 

баллов. 
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