
 



 



1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Целью освоения дисциплины «Проектная деятельность» является 

подготовка студентов к профессиональной деятельности и формирование у них 

умений и навыков для решения нестандартных задач, и реализации проектов во 

взаимодействии с другими обучающимися. 

Задачами дисциплины являются: 
- развитие у обучающихся навыков презентации и защиты достигнутых 

результатов; 

- развитие у обучающихся навыков командной работы; 

- повышение мотивации к самообразованию; 

- формирование навыков проектной работы; 

- обеспечение освоения обучающимися основных норм 

профессиональной деятельности. 

Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные 

результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с дескрипторами 

достижения компетенций: 
Код и наименование компетенции Запланированные результаты обучения по 

дисциплине (знать, уметь, владеть) 

 

 

 

 

 
ПК-6 

способностью участвовать в управлении 

проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений 

Знать: 

- теоретические основы проектной 

деятельности, принципы, методы, требования, 

предъявляемые к проектам и современные 

технологии управления проектами при 

внедрении технологических и продуктовых 

инноваций (У1). 

Уметь: 

- организовывать проектную деятельность на 

основе анализа полученной информации 

(проблемы) и распределять задачи между 

участниками проекта (У1). 

Владеть: 

- умениями и навыками проектной 

деятельности и командной работы в проектах 

(В1). 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Проектная деятельность» относится к факультативным 

дисциплинам формируемой участниками образовательных отношений учебного 

плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиля 

«Менеджмент организации» 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 



- принципы и технологии, методы и средства самоорганизации и 

самообразования; 

- методы и принципы мышления, технологии аналитики и синтеза 

информационных потоков. 

Уметь: 

- самостоятельно организовывать свою деятельность, заниматься 

самообразованием; 

- анализировать и синтезировать полученную информацию. 

Владеть: 

- способностью к самоорганизации и самообразованию; 

- способностью к мышлению, анализу, синтезу. 

 
3. Структура и содержание дисциплины 

3.1. Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) 

(ЗЕ), всего 72 часа(ов), из которых 32 часа(ов) составляет контактная работа 

обучающегося с преподавателем (занятия лекционного типа 16 час., занятия 

семинарского типа (практические, семинарские занятия, лабораторные работы, 

и т.п.) 16 час., самостоятельная работа обучающегося 40 час. Практическая 

подготовка по виду профессиональной деятельности составляет 2 часа. 

 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 
Всего 

часов 

Семестр(ы) 

1 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 2 72 72 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 
32 32 

Лекции (Лек)  16 16 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  16 16 

Контроль самостоятельной работы    

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

 
40 40 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) 
За За За 

 
3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и 

видам занятий 
 

 

Разделы 
дисцип
лины 
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 Распределение трудоемкости 

(в часах) по видам учебной работы, 
включая СРС 
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Раздел 1. 

Общее 

представле

ние о 

1 4 4 - - - 6 - - 14 ПК-6 
(З1) 

1,2 
(О) 
1 

(Д) 

Тести- 
рован

ие, 
опрос 

За. 20 

проектной                

деятельности                

                

Раздел 2. 

Организация 

проектной 

деятельности 

1 12 12 - - - 34 - - 58 ПК-6 
(З1, 
У1, 
В1) 

1,2 
(О) 
1 

(Д) 

Тес

ти- 

ро 

ва- 

ние, 

опро 

За. 80 

           с,   

           кейс   

Зачет 1             За.  

ИТОГО  16 16    40   72     100 

 

4. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий используются традиционные 

образовательные технологии (лекции в сочетании с практическими занятиями, 

семинарами, самостоятельное изучение определённых разделов) и современные 

образовательные технологии, направленные на обеспечение развития у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств (интерактивные лекции, групповые 

дискуссии, работа в команде). 

5. Оценивание результатов обучения 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

рамках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой 

системе (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, 

включает: индивидуальный опрос (устный или письменный), проведение 

тестирования, решение задач, контроль самостоятельной работы обучающихся (в 

письменной или устной форме). 

Итоговой оценкой результатов освоения дисциплины является оценка, 

выставленная во время промежуточной аттестации обучающегося (зачет) с 

учетом результатов текущего контроля успеваемости. Промежуточная 

аттестация в форме зачета проводится письменно. На зачете студент решает кейс 

по теме изученной в течение семестра на учебных занятиях и в процессе 



самостоятельной работы обучающихся. 

Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (дескрипторы достижения компетенции) по итогам освоения 

дисциплины: 
 

Планиру

емые 

результа

ты 

обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения 

неудовлетвор
ительно 

удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований, 

имеют место 
грубые ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

имеет место много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе, имеет 

место несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, 
без ошибок 

 

 

 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы основные 

умения, имеют 

место грубые 

ошибки 

Продемонстриро

ваны основные 

умения, решены 

типовые задачи 

с негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в пол- 

ном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые 

с недочетами 

Продемонстрирова

ны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все 

задания в 
полном объеме 

 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстрир

ованы базовые 

навыки, 

имеют место 

грубые ошибки 

Имеется 

минимальный набор 

навыков для решения 

стандартных задач с 

некоторыми 

недочета- ми 

 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении 

стандартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

 

Продемонстрирова

ны навыки при 

решении 

нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 
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Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессиональ

ных) задач 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом до- статочно 

для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач 

 

 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует 

требованиям. Имею- 

щихся знаний, умений, 

навыков и мотивации 

в целом достаточно 

для решения 

стандартных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере 

достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач 
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Низкий 

 

 

 

 
Ниже среднего 

 

 

 

 
Средний 

 

 

 

 
Высокий 

Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 
 

 

 

Код 
компе- 
тенции 

 

 
Заплани- 

рованные 

дескрипторы 

освоения 

дисциплины 

Уровень сформированности компетенции 
(дескрипторы достижения компетенции) 

Высокий Средний 
Ниже 

среднего 
Низкий 

Шкала оценивания 

отлично хорошо 
удовлет- 

ворительно 
неудовлетвори- 

тельно 

зачтено не зачтено 

 

 

 

 

 

 
ПК-6 

способно- 

стью 

участво- вать 

в управле- 

нии проек- 

том, про- 

граммой 

внедрения 

технологи- 

ческих и 

продукто- 

вых инно- 

ваций или 

програм- мой 

орга- 

низацион- 

ных изме- 

нений 

 

знать: 

теорети- 

ческие 

основы 

проектной 

деятель- 

ности, 

принци- пы, 

мето- ды, 

тре- 

бования, 

предъяв- 

ляемые к 

проектам и 

совре- 

менные 

техноло- 

гии 

управле- 

ния про- 

ектами при 

внед- рении 

техноло- 

гических и 

продук- 

товых ин- 

новаций 

Знает теоретиче- 

ские основы про- 

ектной деятель- 

ности, принципы, 

методы, требова- 

ния, предъявляе- 

мые к проектам и 

современные тех- 

нологии управле- 

ния проектами при 

внедрении 

технологических и 

продуктовых 

инноваций 

Знает теоретиче- 

ские основы про- 

ектной деятельно- 

сти, принципы, 

методы, требова- 

ния, предъявляе- 

мые к проектам и 

современные тех- 

нологии управле- 

ния проектами 

при  внедрении 

технологических  и

 продуктовых 

инноваций, но до- 

пускает при вос- 

производстве не- 

сколько ошибок 

Частично знает 

теоретические 

основы про- 

ектной  дея- 

тельности, 

принципы, ме- 

тоды, требова- 

ния, предъяв- 

ляемые к про- 

ектам, но до- 

пускает  при 

воспроизвод- 

стве много не- 

грубых ошибок 

Фрагментарные 

знания о теоре- 

тических осно- вах

 проектной 

деятельности, 

принципах, ме- 

тодах, требова- 

ниях,  предъяв- 

ляемых к проек- 

там, при  вос- 

производстве 

допускает гру- 

бые ошибки 

 

уметь: ор- 

ганизовы- 

вать про- 
ектную 

Умеет организо- 

вывать проект- 

ную        деятель- 
ность  на  основе 

Умеет организо- 

вывать проектную 

деятельность     на 
основе       анализа 

Умеет органи- 

зовывать про- 

ектную       дея- 
тельность      на 

Фрагментарно 

организовывает 

этапы проект- 
ной деятельно- 



 деятель- анализа полу- полученной ин- основе анализа сти на основе 

ность на ченной инфор- формации (про- полученной полученной ин- 

основе мации (пробле- блемы) и распре- информации формации, но 

анализа мы) и распреде- делять задачи (проблемы), но допускает гру- 

получен- лять задачи между участника- допускает мно- бые ошибки 

ной ин- между участни- ми проекта, но го негрубых  

формации ками проекта допускает не- ошибок  

(пробле-  сколько ошибок   

мы) и     

распреде-     

лять зада-     

чи между     

участни-     

ками про-     

екта     

 

владеть: Демонстрирует Демонстрирует Имеет мини- Не может про- 

умениями умениями и основные умения мальные уме- демонстриро- 

и навыка- навыками про- и навыки проект- ния и навыки вать умения и 

ми про- ектной деятель- ной деятельности проектной дея- навыки проект- 

ектной ности и команд- и командной ра- тельности и ной деятельно- 

деятель- ной работы в боты в проектах, с командной ра- сти и командной 

ности и проектах некоторыми недо- боты в проек- работы в проек- 

команд-  четами тах, с некото- тах 

ной рабо-   рыми недоче-  

ты в про-   тами  

ектах     
 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе 

дисциплины. Полный комплект заданий и материалов, необходимых для 

оценивания результатов обучения по дисциплине, хранится на кафедре- 

разработчике в бумажном и электронном виде. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

 Основная литература 
 

 
№ 

п/п 

 

Автор(ы) 

 

Наименование 

Вид издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, 

др.) 

Место 

издания, 

издательство 

 
Год 

издания 

Адрес 

электронно

го ресурса 

Кол-во 

экз. в 

библиоте

ке КГЭУ 

 

 

 

1 

Остров- 

ская 

В.Н., 

Ворон- 

цова 

Г.В., 

Момо- 

това 

О.Н. 

 

 

Управление 

проектами. 

Том 1 

 

 

 

учебник 

 

 

 

М.: Русайнс 

 

 

 

2017 

 

 

https://boo 

k.ru/book/ 

929808 

1 

2 Остров- Управление учебник М.: Русайнс 2017 https://boo 1 



 ская 

В.Н., 

Ворон- 

цова 

Г.В., 

Момо- 

това 

О.Н. 

проектами. 

Том 2 

   k.ru/book/ 

929809 

 

 

 Дополнительная литература 
 

 
№ 

п/п 

 

Автор(ы) 

 
Наименова- 

ние 

Вид издания 

(учебник, 

учебное по- 

собие, др.) 

Место изда- 

ния, 

издательство 

 
Год 

издания 

Адрес элек- 

тронного ре- 

сурса 

Кол-во экз. 

в библио- 

теке КГЭУ 

 

 

1 

 
Разу 

М.Л. 

под ред. 

и др. 

Управлен

ие 

проектом

: основы 

проектно- 

го 

управлен

ия 

 

 

учебник 

 

 

М.: КноРус 

 

 

2018 

 
 

https://book.r 

u/book/92778 

5 

1 

 

6.2. Информационное обеспечение 

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 
 
 

№ 
п/п 

Наименование электронных и Интернет-ресурсов Ссылка 

1 Электронно-библиотечная система «book.ru» https://www.book.ru/ 
 

6.2.2. Профессиональные базы данных  
 

№ 
п/п 

Наименование профессиональных  
баз данных  

Адрес  
Режим  

доступа 

1 
Официальный интернет-портал 

правовой информации  

http://pravo.gov.ru  http://pravo.gov.ru  

2 
Справочная правовая система  

«Консультант Плюс»  

http://consultant.ru  http://consultant.ru  

3 
Справочно-правовая система  

по законодательству РФ  

http://garant.ru  http://garant.ru  

 

6.2.3. Информационно-справочные системы 
 

№  

п/

п  

Наименование информационно-

справочных систем  

Адрес  Режим  

доступа  

1  Научная электронная библиотека  http://elibrary.ru  http://elibrary.ru  

2  Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru  http://www.rsl.ru  

3 Образовательный портал  http://www.ucheba.

com  

http://www.ucheba.com  

 

6.2.4 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

дисциплины 

 

https://www.book.ru/


№ 
п/п 

Наименование 
программного 
 обеспечения 

Способ распространения 
(лицензионное/свободно) 

Реквизиты  
подтверждающих документов 

 

Операционная 

система Windows 

7 

Профессиональная 

(Pro): 

Лицензионное 
Договор №2011.25486 от 28.11.2011 

лицензиар – ЗАО «Софт Лайн Трейд», 

 

Office Standard 

2007 Russian OLP 

NL 

AcademicEdition 

Лицензионное 
Договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», 

 

Операционная 

система Windows 

10 

Лицензионное 
Договор № Tr096148 от 29.09.2020 

лицензиар - ООО "Софтлайн трейд 

 

Office Standard 

2007 Russian OLP 

NL 

AcademicEdition+: 

Лицензионное 
договор №21/2010 от 04.05.2010 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд 

 

LMS Moodle  Современное 

программное 

обеспечение  

https://lms.kgeu.ru/course/view.php?id=958  

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

№ 

п/п 

Вид учебной 

работы 

Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 
С
Р
С 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений 
для СРС 

 
1 

 

Лекционные 

занятия 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа 

Оснащение: доска аудиторная, экран на 

штативе, проектор, компьютер в 

комплекте с монитором (8 шт.) 

Программное обеспечение: Windows 7 

Профессиональная (Pro): договор 

№2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) 

лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии – бессрочно; Office Standard 

2007 Russian OLP NL AcademicEdition+: 

договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», 

тип (вид) лицензии - неискл. право, срок 

действия лицензии – бессрочно. 

 

 
2 

 
 

Практические 

занятия 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Оснащение: доска аудиторная, экран на 

штативе, проектор, компьютер в 

комплекте с монитором (8 шт.) 

Программное обеспечение: Windows 7 

Профессиональная (Pro): договор 

№2011.25486 от 28.11.2011, лицензиар – 

ЗАО «Софт Лайн Трейд», тип (вид) 

лицензии – неискл. право, срок действия 

лицензии – бессрочно; Office Standard 



2007 Russian OLP NL AcademicEdition+: 

договор №21/2010 от 04.05.2010, 

лицензиар - ЗАО «Софт Лайн Трейд», 

тип (вид) лицензии - неискл. право, срок 

действия лицензии – бессрочно 

 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

 
Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 

 

 

 

 

 

Компьютерный класс с 

выходом в Интернет 

Оснащение: моноблок (30 шт.), система 
видеонаблюдения (6 видеокамер), 
проектор, экран. 
Программное обеспечение: Windows 10:  
договор № Tr096148 от 29.09.2020, 
лицензиар - ООО "Софтлайн трейд",  тип 
(вид) лицензии - неискл. право, срок 
действия лицензии - до 14.09.2021; 
Office Standard 2007 Russian OLP NL 
AcademicEdition+: договор №21/2010 от 
04.05.2010, лицензиар - ЗАО «Софт Лайн 
Трейд», тип (вид) лицензии - неискл. 
право, срок действия лицензии – 
бессрочно; Браузер Chrome, свободная 
лицензия, тип (вид) лицензии – 
неискл.право, срок действия лицензии – 
бессрочно; LMS Moodle,  свободная 
лицензия, тип (вид) лицензии – 
неискл.право,  срок действия лицензии – 
бессрочно. 



 

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного корпуса 

в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, заниматься в учебных 

и иных помещениях с учетом особенностей психофизического развития и состояния 

здоровья. 

Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно- 

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все 

учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета www//kgeu.ru. 

Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом,  а также услуг 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным 

слухом справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются следующие 

условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения о 

начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом 

(на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на него, 

говорит ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по 

губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития 

слабослышащих обучающихся проводится путем: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную 

консультацию по электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями 

зрения справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренного 

образовательной программой по выбранному направлению подготовки, 

обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 

- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), 

присутствующие на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз 

называется тот, к кому педагогический работник обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и ясно 

комментируются; 

- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), 

тотально озвучивается; 

- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий 

и право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с 

http://www.kgeu.ru/


ОВЗ и инвалидов определяется педагогическим работником в соответствии с 

учебным планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с учетом их 

индивидуальных психофизических особенностей дается возможность пройти 

промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, 

в форме тестирования и т.п., либо предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа. 



Структура дисциплины (заочная форма) 

 

Вид учебной работы 
Всего 

ЗЕ 
Всего 

часов 

 Семестр(ы)  

1 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 2 72 72 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, в том числе: 

 
8 8 

Лекции (Лек)  4 4 

Практические (семинарские) занятия (Пр)  4 4 

Контроль самостоятельной работы    

КПА    

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(СРС), в том числе: 

 
64 64 

ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(За – зачет, ЗО – зачет с оценкой, Э – экзамен) 
За За За 

 



9. Методические рекомендации для преподавателей по 

организации воспитательной работы с обучающимися 

Методическое обеспечение процесса воспитания обучающихся 

выступает одним из определяющих факторов высокого качества образования. 

Преподаватель вуза, демонстрируя высокий профессионализм, эрудицию, 

четкую гражданскую позицию, самодисциплину, творческий подход в 

решении профессиональных задач, в ходе образовательного процесса 

способствует формированию гармоничной личности.  

При реализации дисциплины преподаватель может использовать 

следующие методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, самоконтроль, рассказ, совет, 

убеждение и др.);  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, 

приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.);  

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.) 

При реализации дисциплины преподаватель должен учитывать 

следующие направления воспитательной деятельности:  

Гражданское и патриотическое воспитание: 

- формирование у обучающихся целостного мировоззрения, российской 

идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье 

и обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к 

национальному, культурному и историческому наследию, формирование 

стремления к его сохранению и развитию; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 

российского общества, для повышения способности ответственно реализовывать 

свои конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, 

расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их 

права и интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, 

самоуправления, общественно-значимой деятельности; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок 

личности, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам, межэтнической и межконфессиональной нетерпимости, другим 

негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- воспитание чувства достоинства, чести и честности, совестливости, 

уважения к родителям, учителям, людям старшего поколения; 

- формирование принципов коллективизма и солидарности, духа 

милосердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в 



трудной жизненной ситуации; 

- формирование солидарности и чувства социальной ответственности по 

отношению к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление 

психологических барьеров по отношению к людям с ограниченными 

возможностями; 

- формирование эмоционально насыщенного и духовно возвышенного 

отношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический 

опыт. 

Культурно-просветительское воспитание: 

- формирование уважения к культурным ценностям родного города, 

края, страны; 

- формирование эстетической картины мира; 

- повышение познавательной активности обучающихся. 

Научно-образовательное воспитание: 

- формирование у обучающихся научного мировоззрения; 

- формирование умения получать знания; 

- формирование навыков анализа и синтеза информации, в том числе в 

профессиональной области. 
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Оценочные материалы по дисциплине «Проектная деятельность» - ком-

плект контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценива-

ния результатов обучения на соответствие дескрипторам достижения компе-

тенций (ПК-6). 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рам-

ках текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой си-

стеме (БРС), и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание процесса обу-

чения по дисциплине. При текущем контроле успеваемости используются сле-

дующие оценочные средства: индивидуальный и (или) групповой опрос (устно 

или письменно), тестирование (письменно или с использованием компьютера); 

выполнение кейс-задачи; контроль выполнения самостоятельной работы обу-

чающихся (письменно или устно). 

Промежуточная аттестация имеет целью определить уровень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за 1 курс 1 семестр. 

Форма промежуточной аттестации зачет. 

 

Оценочные материалы включают задания для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, разработанные 

в соответствии с рабочей программой дисциплины. 
 

1.Технологическая карта 

Семестр 1 
 

Номер  

раздела/ 

темы дис-

циплины 

Вид СРС 

Наимено- 

вание 

оценочного 

средства 

Заплани- 

рованные 

дескрипторы 

освоения 

дисциплине 

Уровень освоения дисциплины, баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

низкий 
ниже 

среднего 
средний высокий 

Текущий контроль успеваемости 

1 

Подго-

товка к 

опросу, 

тестиро-

ванию 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

ПК-6 (З1) 0-3 4-9 10-14 15-20 

2 

Подго-

товка к 

опросу, 

тестиро-

ванию, 

кейсы 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние, кейс 

ПК-6 (З1, 
У1, В1) 

до 30 31-46 47-65 66-80 

Итого баллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

 

2. Перечень оценочных средств 
 



Краткая характеристика оценочных средств, используемых при текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося по дисци-

плине: 
 

Наименование 

оценочного  

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 
Оценочные  

материалы 

Опрос 

Средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, свя-

занные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по опреде-

ленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по темам, 

разделам дисципли-

ны 

Тест  

Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня зна-

ний и умений обучающегося 

Комплект тестовых 

заданий 

Кейс-задача 

Проблемное задание, в котором обучающемуся пред-

лагают осмыслить реальную профессионально-ориен-

тированную ситуацию, необходимую для решения 

данной проблемы 

Задания для реше-

ния кейс-задачи 

 

3. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости обучающих-
ся 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Опрос 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Примерный перечень тем для устного опроса 

Раздел. 1. Общее представление о проектной деятельности 

1. Что такое проектная деятельность и ключевые отличия от операци-

онной деятельности? 

2. Каковы основные этапы проектной деятельности и их краткая харак-

теристика? 

3. Основные определения понятия «Проект» 

4. Зачем нужна классификация типов проектов? 

5. Каковы основные признаки классификации проектов? 

6. Как можно определить понятие «Успешность проекта»? 

7. Какие показатели используются при оценке успешности проекта? 

Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания  

в баллах 

Устный опрос проводится на каждом семинарском занятии. Ответы на 

вопросы должны быть точными и краткими. При оценке выполненного 

задания учитываются следующие критерии:  

1. Знание материала  

- содержание материала раскрыто в полном объеме, предусмотренном 

программой дисциплины – 1 балл;  

- содержание материала раскрыто неполно, показано общее понимание 

вопроса, достаточное для дальнейшего изучения программного матери-

ала – 0,5 балла;  

- не раскрыто основное содержание учебного материала – 0 баллов;  

2. Последовательность изложения  

- содержание материала раскрыто последовательно, достаточно хорошо 

продумано – 1 балл;  

- последовательность изложения материала недостаточно продумана – 



0,5 балла;  

- путаница в изложении материала – 0 баллов;  

3. Владение речью и терминологией  

- материал изложен грамотным языком, с точным использованием тер-

минологии – 1 балл;  

- в изложении материала имелись затруднения и допущены ошибки в 

определении понятий и в использовании терминологии – 0,5 балла;  

- допущены ошибки в определении понятий – 0 баллов;  

4. Применение конкретных примеров  

- показано умение иллюстрировать материал конкретными примерами –               

1 балл;  

- приведение примеров вызывает затруднение – 0,5 баллов;  

- неумение приводить примеры при объяснении материала – 0 баллов;  

5. Уровень теоретического анализа  

- показано умение делать обобщение, выводы, сравнение – 1 балл;  

- обобщение, выводы, сравнение делаются с помощью преподавателя – 0,5 

балла;  

- полное неумение делать обобщение, выводы, сравнения – 0 баллов. 

Количество баллов: максимум – 40 баллов. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Тест 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Перечень примерных тестовые задания по дисциплине 

Тема 1. Общее представление о проектной деятельности 

1. Укажите, верно ли следующее утверждение: 

«Проект – это временное предприятие, направленное на создание уни-

кального или повторение уже полученного продукта, услуги или ре-

зультата надлежащего качества, в ограниченные сроки с использовани-

ем неограниченных ресурсов» 

a) Верно 

b) + Неверно   

 

2. Выберите один или несколько ответов: 

a) + Мы задаемся целью завершить ремонт до определенной даты в 

определенном месте (квартире), например, до начала лета (если это 

в принципе возможно – завершить ремонт...), планируем шаги и 

контролируем их выполнение 

b) Мы периодически что-то доделываем в квартире, меняем обои, при-

кручиваем полки, меняем окна 

c) Мы иногда выходим утром на пробежку, делаем зарядку для под-

держания здоровья 

d) + Мы задаемся целью пробежать конкретный марафон с опреде-

ленной скоростью, составляем план тренировок, необходимых кон-

сультаций со специалистами и следуем намеченному плану 

 

1. Среди следующих вариантов выберите те, которые являются целью: 

a) Получить водительское удостоверение 

b) Приобрести новый ноутбук 

c) + Получить водительское удостоверение, дающее право управления 

транспортным средством категории «В», до 1 декабря 2019 года 

d) + До 25 декабря 2019 года приобрести новый ноутбук с объемом 

оперативной памяти не меньше 8 Гб и экраном 15’’ 



 

2. Укажите верный порядок этапов проектной деятельности: 

a) Целеполагание -> Проблематизация -> Планирование -> Реализация -

> Сдача 

b) Целеполагание -> Планирование -> Проблематизация -> Реализация -

> Сдача 

c) + Проблематизация -> Целеполагание -> Планирование -> Реали-

зация -> Сдача 

d) Планирование -> Проблематизация -> Целеполагание -> Реализация -

> Сдача 

 

3. Укажите, что должно быть на месте пропуска в следующем утвер-

ждении: 

«На этапе [пропуск] определяются задачи и способы их выполнения, 

оцениваются сроки и имеющиеся ресурсы» 

a) Целеполагание 

b) Проблематизация 

c) + Планирование  

d) Реализация 

Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания  

в баллах  

Тесты представляют собой задание, которое выполняется в течение 10 

минут. Студенту выдается задание, состоящее из 5 тестов. За каждое 

правильно выполненное задание присваивается 2,5 балла (за каждый 

тест 0,5 балла). 

Количество баллов: максимум – 30 баллов. 

Наименование 

оценочного 

средства 

Кейс-задача 

Представление 

и содержание 

оценочных ма-

териалов 

Пример кейс-задачи 

Строительная компания «Дом» осуществляет строительство деревянных 

домов «под ключ» с 1995 г. За годы работы компания накопила обшир-

ный опыт в сфере деревянного домостроения и является одним из уве-

ренных лидеров рынка. «Дом» предлагает комплексное строительство 

дачных домов в Москве, Московской области, а также в других регио-

нах и выполняет весь спектр работ от заготовки и переработки сырья до 

проектирования и возведения дома на участке. В компании «Дом» мож-

но купить деревянный дом из бруса, заказать загородный дом из дерева, 

выполненный по каркасной технологии. Компания выполняет рекон-

струкцию и ремонт существующих построек заказчика. Кроме того, 

компания принимает заказы на возведение кирпичных коттеджей. За 25 

лет работы компанией было построено более 202 тыс. домов и бань. 

 

Задание к кейсу. 

1. Обсудите, можно ли считать деятельность компании проектной. 

2. Если строительство каждого дома можно рассматривать как проект, 

то проверьте наличие традиционных признаков проекта (уникальность, 

однократность, ограниченность ресурсов, комплексность и т.д.). 

3. Выявите возможные источники уникальности каждого отдельного 

проекта, реализуемой компанией «Дом». 

Критерии 

оценки и шка-

ла оценивания  

Задачи решаются на каждом семинарском занятии. При оценке выпол-

ненной задачи учитываются следующие критерии:  

- ситуационная кейс-задача не имеет решения – 0 баллов; 



в баллах  - ситуационная кейс-задача имеет неполное решение – 1 балл. 

- ситуационная кейс-задача имеет полное решение, но без аргументации 

полученных суждений и умозаключений – 2-3 балла. 

- ситуационная кейс-задача имеет полное решение с аргументацией по-

лученных суждений и умозаключений -4-5 баллов. 

Количество баллов: максимум – 30 баллов. 
…. 
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