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1. Цель, задачи и планируемые результаты обучения по дисциплине 
Целью освоения учебной дисциплины является формирование универсальных 

компетенций, способствующих решению задач в рамках различных видов деятельности 

бакалавров по направлению  38.03.02 Менеджмент. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
- изучение феномена самообразования и самоорганизации для эффективного 

планирования, осуществления и контроля собственной деятельности; 
- изучение особенностей деятельности и поведения личности с точки зрения 

основных форм, методов, технологий и средств самообучения и саморазвития. 
 
Компетенции, формируемые у обучающихся, запланированные результаты 

обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 
   

Код и 

наименова

ние 

компетенц

ии 

Код и 

наименова

ние 

индикатор

а 

достижени

я 

компетенц

ии 

Запланированные результаты обучения 
по дисциплине (знать, уметь, владеть) 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-6 

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраива

ть и 

реализовы

вать 

траектори

ю 

саморазви

тия на 

основе 

принципо

в 

образован

ия в 

течение 

всей 

жизни 

УК-6.1 

Эффектив

но 

планирует 

собственн

ое время 

Знать: 
основыструктурыличности,эмоционально-

волевойсферы,своегохарактера,направленияличностногоростаиразвития(З1); 
компонентысамоорганизации(самовоспитание,самообучение,самоконтроль)(З2); 
особенностидеятельностииповеденияличности(З3); 
Уметь: 
определятьдолгосрочныеикраткосрочныецелидеятельности(У1); 
планироватьрабочеевремяиличнуюдеятельность(У2); 
контролироватьиоцениватьходирезультатысвоейдеятельности(У3); 
Владеть: 
приемамисамообразовательнойдеятельности(В1) 



УК-6 

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраива

ть и 

реализовы

вать 

траектори

ю 

саморазви

тия на 

основе 

принципо

в 

образован

ия в 

течение 

всей 

жизни 

УК-6.2 

Планирует 

траектори

ю своего 

профессио

нального 

развития и 

предприни

мает шаги 

по её 

реализаци

и 

Знать: 
приемыитехники,повышающиеэффективностьорганизациисобственнойдеятельн

ости, научной организацииумственноготруда(З1); 
особенностидеятельностииповеденияличности(З2); 
сущность,значимость,методыиформысамообразования(З3); 
Уметь: 
работатьслитературойвразличныхформах 
осуществлятьинформационныйпоисксиспользованиемразличныхсредств(У1); 
Владеть: 
пониманиемсоответствияжизненныхвыборовиндивидуальнымособенностямличн

ости,соответствияобраза«Я»ипрофидентичностиличности(В1); 
приемамисамообразовательнойдеятельности(В2) 

УК-9 

Способен 

использов

ать 

базовые 

дефектоло

гические 

знания в 

социально

й и 

профессио

нальной 

сферах 

УК-9.1 

Демонстри

рует 

знание 

базовых 

дефектоло

гий 

Знать: 
базовыедефектологии(З1); 
Уметь: 
определятьбазовыедефектологии(У1); 
Владеть: 
навыкамипрактическогоприменениянеобходимыхзнанийбазовыхдефектологий(В

1) 



 

УК-9 

Способ

ен 

исполь

зовать 

базовы

е 

дефект

ологич

еские 

знания 

в 

социал

ьной и 

профес

сионал

ьной 

сферах 

УК-9.2 

Поним

ает 

влияни

е 

дефект

ологий 

в 

социал

ьной и 

профес

сионал

ьной 

сферах 

Знать: 
влияниедефектологийвсоциальнойипрофессиональнойсферах(З1); 
специфическиезакономерностиииндивидуальныеособенности 
психическогоипсихофизиологическогоразвития,особенностирегуляцииповеденияидеяте

льностичеловеканаразличныхвозрастныхступенях(З2); 
Уметь: 
планироватьиосуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьнаосновеприменениябазовы

хдефектологическихзнаний(У1); 
Владеть: 
навыкамивзаимодействиявсоциальнойипрофессиональнойсферахслицами,имеющимира

зличныепсихофизическиеособенности,психическиеи(или)физическиенедостатки,наосно

веприменениябазовыхдефектологическихзнаний(В1) 

    
2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
    

Дисциплина Технологии самообразования и самоорганизации относится к 

обязательной части учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 

 

 

. 

    

Кодко

мпетен

ции 

Предшес

твующие 

дисципл

ины 

(модули)

, 

практики

, НИР, 

др. 

Последующие дисциплины (модули), практики, НИР, др. 

УК-2  Менеджмент 

УК-3  Менеджмент 

УК-6 
 

Здоровый образ жизни и экология человека 

УК-7 
 

Здоровый образ жизни и экология человека 

УК-8 
 

Здоровый образ жизни и экология человека 

УК-11  Менеджмент 

ОПК-3  Менеджмент 



 

Для освоения дисциплины обучающийся должен: 
До изучения дисциплины обучающийся должен 
знать: основные явления и процессы в жизни общества, социальных группах; 

основные философские понятия; элементарные понятия об обществе и системе 

образования. 
уметь: грамотно и уверенно докладывать изученный материал; 
владеть: русским языком и культурой речи; основными логическими операциями; 

навыками бесконфликтного общения. 
 

     
3. Структура и содержаниедисциплины 

3.1. Структурадисциплины 
     

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) (ЗЕ), всего 

108 часов, из которых 53 часов составляет контактная работа обучающегося с 

преподавателем (занятия лекционного типа 34 час., занятия семинарского типа 

(практические занятия) 16 час., групповые и индивидуальные консультации 0 час., прием 

экзамена (КПА), зачета с оценкой - 1 час., самостоятельная работа обучающегося 38 час, 

контроль самостоятельной работы (КСР) - 2 час.Практическая подготовка по виду 

профессиональной деятельности составляет 5 часов. 

     
 

Видучебнойработы 
Всего 
часов 

Семестр 
 

 2  
 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 
 

 КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
в томчисле: 

53 53 
 

 Лекционныезанятия (Лек) 34 34  

 Практическиезанятия (Пр) 16 16  

 Контроль самостоятельной работы и иная контактная 

работа (КСР)* 2 2 
 

 Контактные часы во время аттестации (КПА) 1 1  

 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
(СРС): 

38 38 
 

 Подготовка к промежуточной аттестации в форме: 
(зачет с оценкой) 

17 17 
 

 ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ ЗаО ЗаО  



 

3.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам и видам занятий 

Разделыдисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

Распределение трудоемкости 
(в часах) по видам учебной работы, 

включая СРС 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л

ь
т
а
т
ы

 о
б
у
ч

ен
и

я
 

(з
н

а
н

и
я

, 
у
м

ен
и

я
, 
н

а
в

ы
к

и
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Л
и

т
ер

а
т
у
р

а
 

Ф
о
р

м
ы

т
ек

у
щ

ег
о
к

о
н

т
р

о
л

я
у
сп

ев
а
ем

о
ст

и
 

Ф
о
р

м
ы

п
р

о
м

еж
у
т
о
ч

н
о
й

а
т
т
ес

т
а
ц

и
и

 

М
а
к

си
м

а
л

ь
н

о
е 

к
о
л

и
ч

ес
т
в

о
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а
л

л
о
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о
 

б
а
л

л
ь

н
о
 -
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т
и

н
г
о
в

о
й

 с
и
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е
 

 

З
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о
н

н
о
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ти
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ан
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я
п

р
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к
о
го

 /
 

С
ем

и
н
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о
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п

а 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
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о
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Г
р
у
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п
о
в
ы
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о
н

су
л
ьт
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и
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С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н
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аб
о
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 с
ту

д
ен

та
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К
о
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о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

р
аб

о
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(К
С

Р
) 

п
о
д

го
т

о
вк

а
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п
р
о
м

еж
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о
ч
н
о
й
а
т

т
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т
а
ц
и
и

 

С
д

ач
аз

ач
ет

а 
/ 

эк
за

м
ен

а
 

И
т
о
г
о

 

 

Раздел 1. Общие основы самоорганизации и самообразования личности  

1. Тема. 1. 

Саморазвитие личности. 

Понятие 

самоорганизации, 

особенности и 

проявление. 

Тема.2.Самообразование 

как система 

умственного и 

мировоззренческого 

самовоспитания. 

2 2   2 -  - 3 - - - 7 

УК-6.1 

-З2 

УК-6.2 

-З3 

Л1.1, 

Л2.1, 

Л2.2, 

Л2.3, 

Л2.4, 

Л2.6 

Эссе   -  5 

 

Раздел 2. Исторический подход к развитию представлений о человеке и его возможностях  
 

2.Тема.1.Представления 

о человеке в истории 

философской, 

психологической и 

педагогической мысли: 

субъективистские 

концепции, 

объективистски- 

отнологические учения 

и синтезирующие 

концепциичеловека. 
Тема 2.Дуальность 

природы человека: 

соотношение 

биологического и 

социального, души и 

тела в человеке. 
 

 

 

2 2 2  -  - 2 -   - - 6 
УК-6.1 

-З1 

Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3, 

Л2.4 

Эссе 
СГенДре
ва 

 - 5 

Раздел 3. Человек как самоуправляемая система 

3.Тама 1. Человек, 

личность, индивид, 

субъект, 

индивидуальность: 

понятия и соотношение 

междуними. 

Тема 2.Возрастная 

периодизация. 

 

 

 

2 2   2 -   - 2 -   - - 6 

УК-6.1 

-З1, 

УК-

9.1-З1,  

У1, В1, 

УК-

9.2-З 

Л1.1 
ПодгИЗа

щДокл 
 - 5 



4. Тема 3.Основные 

теории в определении 

структуры личности в 

зарубежной и 

отечественной 

психологии. Механизмы 

психологической 

защиты личности. 

Тема 4. Социальная 

направленность, 

социальный опыт и 

интеллект.Самосознание 

личности. 

 

 

 

 

 

2 4   - -  - - - - - 4 

УК-6.1 

-З1 

-З2. 

УК-

9.2-З1 

Л1.1 

ПодгИЗа
щДокл 
ТестовЗа
дан 

 - 5 

Раздел 4. Человек и деятельность 
 

5.Тема 1. Деятельность 

как психологическая 

категория. Структура 

деятельности. 

Тема 2.Целеполагание 

деятельности. 

Требования к 

постановке целей 

деятельности. Техника 

SMART. 
Тема 3. Планирование 

деятельности: 

краткосрочное, 

среднесрочное и 

долгосрочное. 

Методики 

планирования: график 

Ганта, метод «Альпы», 

матрица Эйзенхауэра. 

 

2 
 

6 2 -   - 6 -  -  - 
 

14 

УК-6.1 

-З3, 

УК-

9.2-У1, 

В1 
УК-6.1 

-З3, 

УК-6.1 

-У1, 

УК-6.2 

-З1, 

УК-6.2 

-У2, 

УК-6.1 

-З1 

Л1.1 
 

АнализСо
бст 
Деят 
 

 - 
5 
 

6. Продуктивная 

деятельность. Техника 

хронометража в 

анализе 

продуктивности 

деятельности. 

 

2   2  - -  - 4 -  - - 6 

УК-6.1 

-З3, 

УК-6.2 

-З1 

Л1.1 
Хрономет
раж 

  - 5 

Раздел 5. Индивидуальный стиль деятельности. 
 

7. Тема 1. Свойства нервной 

системы и типы нервной 

системы. 
Темперамент. Понятие и 

структура темперамента. 

Типы темперамента. 

Свойства темперамента. 

Темперамент и 

индивидуальный стиль 

деятельности. 

Работоспособность человека. 

Тема 2.Темпо- ритмические 

характеристики человека. 

Физический, психический и 

интеллектуальны й ритмы 

человека. 

Суточныебиоритмы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 2 2 -  - 3 -  - - 7 

УК-6.1 

-З1 

УК-6.2 

-У2 

Л1.1 
Психол 
Автопорт 

 - 10 

8. Тема 3. 

Индивидуальныйстильучебн

ойдеятельности 
2 2  - -  - 2 -  - - 4 

УК-6.2 

-В1 

Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3 
ИСУД  - 2 



Раздел 6. Индивидуально-типологические свойства личности 

9. Тема 1.Интегральные 

характеристики личности. 

Направленность личности. 

Потребностно- 

мотивационнаясфера. 

Классификацияпотребностей 

и мотивов. 

Тема 2. Понятие и структура 

характера. Формирование 

характера. 

Акцентуациихарактера. 

 

 

 

 

 

 

 

2 2 2 -  - 2 -  - - 6 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1 

УК-

9.2-З2 

Л1.1, 

Л2.2, 

Л2.3 

ТестовЗа
дан 

 - 2 

 

10. Тема 3. 

Способностиличности 

Тема 4. Потенциал 

личности. Самомотивация. 

Модель 

самоорганизующейся 

личности. 

Тема 5. Психологическая 

устойчивость личности. 

Эмоции и чувства личности. 

2 4  - -  - 2 -  - - 6 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В2 

УК-

9.2-З2 

Л1.1, 

Л2.1, 

Л2.2, 

Л2.3 

МетодИс
след 
Самооц 

 - 2 

Раздел 7. Развитиепрофессиональнойкарьеры 

11.Тема 1. Понятие о 

профессиональной карьере. 

Тема 2. Этапы планирования 

карьеры. Индивидуальные 

конфигурации 

внутриорганизационной 

карьеры. 

2 2 2 -  - 4 -  - - 8 

УК-6.1 

-З1, 

УК-6.2 

-В1, 

УК-

9.2-У1 

Л1.1 

Л2.5 

ПланРазв
Карьер 
РешенСи
туатЗадач 

 - 6 

Раздел 8. Самообразованиеличности 

12. Тема 1.Значение и 

особенности 

самообразовательной 

деятельности человека. 

Саморазвитие, 

самоопределение, 

профессиональный и 

личностный рост. 

Тема 2. Выбор и способы 

определения 

индивидуальной 

образовательной траектории. 

Профессиональное 

самоопределение. 

Тема 3. Организационное и 

учебно- методическое 

обеспечение 

самообразования. 

Организационное и 

техническое обеспечение 

самообразования 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 2 2 -  - 3 -   - - 7 

УК-6.1 

-З2, 

УК-6.2 

-В1, 

УК-6.2 

-В2, 

УК-

9.2-У1, 

В1 

Л1.1, 

Л2.1 

Л2.3 

ИндОбра
зовТраек
т 

 - 5 

 

Раздел 9. Образование: обучение и воспитание  



13.Тема 1. Образование как 

общечеловеческая ценность, 

как социокультурный 

феномен и педагогический 

процесс. 

Тема 2. Место и роль и 

корпоративного образования 

в системе образования 

Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

2 2  - -  - 5 -  - - 7 

УК-6.2 -

З3, УК-

6.2 -У1, 

УК-6.2 -

В2 

Л1.1 
Аннотиров 
Научн 
Журнал 

 - 5 

 

14. Промежуточная 

аттестация (зачет с оценкой) 
2      2 17 1 20 

УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-9.1, 

УК-9.2 

Л1.1 

Л.2.1- 

Л2.6 

  40 

 

ИТОГО  34 16 - - 38 2 17 1 108    ЗчО 100  

                    

3.3. Тематический план лекционных занятий 

Номер раздела  
дисциплины 

Темы лекционных занятий 
Трудоемкость, 

час. 

  

1 
 

Саморазвитие личности. Понятие самоорганизации, особенности 

и проявление. Интегральностьсамоорганизации. Саморегуляция, 

самоуправление. 

Самообразование как система умственного и мировоззренческого 

самовоспитания. 
Взаимосвязь самоорганизации и самообразования. 

2 
 

  

  

2 

Представления о человеке в истории философской, 

психологической и педагогической  мысли: субъективистские 

концепции, объективистски-отнологические учения и 

синтезирующие концепции человека. 
Дуальность природы человека: соотношение биологического и 

социального, души и тела в человеке. 

2 
 

  

  

 

3 
Человек, личность, индивид, субъект, индивидуальность: понятия 

и соотношение между ними 
2 

 

4 
Основные теории в определении структуры личности в 

зарубежной и отечественной психологии. Механизмы 

психологической защиты личности 
2 

 

5 
Социальная направленность, социальный опыт и интеллект. 

Самосознание личности 
2 

 

6 
Деятельность как психологическая категория. Структура 

деятельности 
2 

 

7 
Планирование деятельности: краткосрочное, среднесрочное и 

долгосрочное. 
2 

 

8 
 

Методики планирования: график Ганта, метод «Альпы», матрица 

Эйзенхауэра 

2 
 

9 
Продуктивная деятельность. Техника хронометража в анализе 

продуктивности деятельности 
2 

 

10 
Свойства нервной системы и типы нервной системы. Темпо- 

ритмические характеристики человека 
 

2 
 

11 Индивидуальный стиль учебной деятельности 2  



12 
Интегральные характеристики личности. Направленность 

личности. Потребностно-мотивационная сфера. Классификация 

потребностей и мотивов 
2 

 

13 
Способностиличности. Потенциал личности. Самомотивация. 

Модель самоорганизующейся личности 2 
 

14 
Психологическая устойчивость личности. Эмоции и чувства 

личности 
2 

 

15 Понятие о профессиональной карьере. 2  

16 
Организационное и учебно-методическое обеспечение 

самообразования. Организационное и техническое обеспечение 

самообразования 
2 

 

17 
 

Образование как общечеловеческая ценность, как 

социокультурный феномен и педагогический процесс 
Место и роль и корпоративного образования в системе 

образования Российской Федерации 

2 

 

 

Всего 34  

    

3.4. Тематическийпланпрактическихзанятий 

Номерраздела 
дисциплины 

Темыпрактическихзанятий 
Трудоемкость, 

час. 

 

1 

Самообразование как система умственного и мировоззренческого 

самовоспитания.Взаимосвязьсамоорганизации и самообразования. 
Дуальность природы человека: соотношение биологического и 

социального, души и тела в человеке. 

2 

 

 

2 Возрастнаяпериодизация 2  

3 
Целеполагание деятельности. Требования к постановке целей 

деятельности.  

 

 

Техника SMART 

2 
 

4 Техника SMART 2 

5 

Свойства нервной системы и типы нервной системы. 
Темперамент. Понятие и структура темперамента. Типы 

темперамента. Свойства темперамента. Темперамент и 

индивидуальный стиль деятельности. Работоспособностьчеловека. 
2 

 

 

 

 

6 

Темпо-ритмические характеристики человека. Физический, 

психический и интеллектуальный ритмы человека. 

СуточныебиоритмыПонятие и структура характера. 

Формирование характера. Акцентуациихарактера 
2 

 

7 

Этапы планирования карьеры. Индивидуальные конфигурации 

внутриорганизационной карьеры 
2 

 

8 

Значение и особенности самообразовательной деятельности 

человека. Саморазвитие, самоопределение, профессиональный и 

личностныйростВыбор и способы определения индивидуальной 

образовательной траектории. Профессиональноесамоопределение 
2 

 

 Всего 16 

 

 



     

3.5. Тематический план лабораторных работ 

     
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

     

3.6. Самостоятельная работа студента 

Номер 

раздела 
дисциплины 

Вид СРС Содержание СРС 
Трудоемкость, 

час. 

 

1 
Саморазвитие личности. 

Понятие самоорганизации, 

особенности и проявление. 

Написание эссе 

3 

 

2 

Дуальность природы человека: 

соотношение биологического и 

социального, души и тела в 

человеке 

Составление генеалогического древа 

2 

 

3 
Человек как самоуправляемая 

система 

Подготовка доклада 

2 
 

4 Целеполагание деятельности 
Анализ  деятельности с помощью  

техники SMART 

 

 

3 
 

4 
Планирование деятельности: 

краткосрочное, среднесрочное и 

долгосрочное 

Анализ  деятельности с помощью 

методик планирования: график Ганта, 

метод «Альпы», матрица Эйзенхауэра 3 

 

4 Продуктивная деятельность 
Анализ деятельности с помощью техники 

«Хронометраж» 
4 

 

5 

Свойства нервной системы и 

типы нервной системы.   

Темперамент. Темпо- 

ритмические характеристики 

человека. 

Составление психологического 

автопортрета 

5 

 

6 
Индивидуальный стиль учебной 

деятельности 

Выполнение диагностических методик 
4 

 

7 Этапы планирования карьеры 

Решение ситуативных задач 
4 

 

8 

Выбор и способы определения 

индивидуальной 

образовательной траектории. 

Профессиональное 

самоопределение 

Построение индивидуальной 

образовательной траектории 

3 

 



9 

Образование как 

общечеловеческая ценность, как 

социокультурный феномен и 

педагогический процесс 

Аннотированиестатей 

5 

 

Всего 38  

 

 

4. Образовательные технологии 
     

При реализации дисциплины "Технологии самообразования и самоорганизации" 

по образовательной программе «Менеджмент организации» направления подготовки 

бакалавров 398.03.02 «Менеджмент» применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. 

В образовательном процессе используются: 

- дистанционные курсы (ДК), размещенные на площадке LMS Moodle URL: 

http://lms.kgeu.ru/ - https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=2475 ; 

- электронные образовательные ресурсы (ЭОР), размещенные в личных кабинетах 

студентов Электронного университета КГЭУ, URL: http://e.kgeu.ru/; 

- лекция-визуализация, обучение в сотрудничестве, индивидуальные выступления, 

психологическое тестирование, экспертные группы, индивидуальное творческое задание, 

дискуссия, ролевые игры, метод конкретных ситуаций, эссе, дискуссия, решение 

педагогических задач. 

 

     

5.  Оценивание результатов обучения 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в рамках 

текущего контроля успеваемости, проводимого по балльно-рейтинговой системе (БРС), и 

промежуточной аттестации. 
 
Обобщенные критерии и шкала оценивания уровня сформированности 

компетенции (индикатора достижения компетенции) по итогам освоения дисциплины: 

     

Плани- 
руемые 

резуль- 
таты 

обучения 

Обобщенные критерии и шкала оценивания результатов обучения 

неудовлет- 
ворительно 

удовлет- 
ворительно 

хорошо отлично 

незачтено зачтено 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных 

требований, имеют 

место 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний, имеет место 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе, имеет 

место несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без 

ошибок 

http://lms.kgeu.ru/
https://lms.kgeu.ru/enrol/index.php?id=2475


Наличие 

умений 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения, 

имеют место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения, 

решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания в полном 

объеме, но некоторые 

с недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки, 

имеют место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный набор 

навыков для решения 

стандартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

сф
о
р
м

и
р
о
в
ан

н
о
ст

и
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 (
и

н
д

и
к
ат

о
р
а 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений,навыков 

недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения стандартных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

У
р
о
в
ен

ь
 с

ф
о
р
м

и
р
о

- 
в
ан

н
о
ст

и
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

(и
н

д
и

к
ат

о
р
а 

д
о
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и
ж
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и
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к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

) 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 



 

           
Шкала оценки результатов обучения по дисциплине: 

К
о
д

 
к
о
м

п
ет
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ц

и
и

 

К
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д

и
н

д
и

к
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о
р
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о
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и
ж

ен
и

я
к
о
м

п
ет
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ц

и
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Запланированные 
результаты 

обучения 
по дисциплине 

Уровень сформированности компетенции 
(индикатора достижения компетенции) 

Высокий Средний Нижесреднего Низкий 

Шкалаоценивания 

отлично хорошо 
удовлет- 

ворительно 
неудовлет- 
ворительно 

зачтено незачтено 

УК-6 УК-6.1 

Знать 

основы 

структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего характера, 

направления 

личностного 

роста и развития 

демонстрирует 

полное знание 

основы 

структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего характера, 

направления 

личностного 

роста и развития 

знает основы 

структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего характера, 

направления 

личностного 

роста и развития  

в целом, но 

допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает основы 

структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего характера, 

направления 

личностного 

роста и развития, 

но допускает 

много ошибок 

не владеет 

основами 

структуры 

личности, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

своего характера, 

направлениями 

личностного 

роста и развития 

компоненты 

самоорганизации 

(самовоспитание, 

самообучение, 

самоконтроль) 

демонстрирует 

полное знание 

компонентов 

самоорганизации 

(самовоспитание, 

самообучение, 

самоконтроль) 

знает 

компоненты 

самоорганизации 

(самовоспитание, 

самообучение, 

самоконтроль), 

но допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает 

компоненты 

самоорганизации 

(самовоспитание, 

самообучение, 

самоконтроль), 

но допускает 

много ошибок 

не владеет 

знаниями о 

компонентах 

самоорганизации 

(самовоспитание, 

самообучение, 

самоконтроль) 

особенности 

деятельности и 

поведения 

личности 

демонстрирует 

полное знание 

особенности 

деятельности и 

поведения 

личности 

знает 

особенности 

деятельности и 

поведения 

личности, но 

допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает 

особенности 

деятельности и 

поведения 

личности, но 

допускает много 

ошибок 

не владеет 

знаниями об 

особенностях 

деятельности и 

поведения 

личности 



 

УК-6 УК-6.1 

Уметь 

определять 

долгосрочные и 

краткосрочные 

цели 

деятельности 

демонстрирует 

полное умение 

определять 

долгосрочные и 

краткосрочные 

цели 

деятельности 

демонстрирует 

умение 

определять 

долгосрочные и 

краткосрочные 

цели 

деятельности, 

допускает при 

этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение определять 

долгосрочные и 

краткосрочные цели 

деятельности, но 

допускает ошибки. 

Заданиявыполненыне 

в полномобъеме 

при выполнении 

заданий не 

демонстрирует 

сформированное 

умение 

определять 

долгосрочные и 

краткосрочные 

цели 

деятельности, 

допускает 

грубые ошибки 

планировать 

рабочее время и 

личную 

деятельность 

демонстрирует 

полное умение 

планировать 

рабочее время 

и личную 

деятельность 

демонстрирует 

умение 

планировать 

рабочее время 

и личную 

деятельность, 

допускает при 

этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение планировать 

рабочее время и 

личную 

деятельность, но 

допускает ошибки. 

Задания выполнены 

не в полном объеме 

при выполнении 

заданий не 

демонстрирует 

сформированное 

умение 

планировать 

рабочее время и 

личную 

деятельность, 

допускает 

грубые ошибки 

контролировать и 

оценивать ход и 

результаты своей 

деятельности 

демонстрирует 

полное умение 

контролировать 

и оценивать 

ход и 

результаты 

своей 

деятельности 

демонстрирует 

умение 

контролировать 

и оценивать 

ход и 

результаты 

своей 

деятельности, 

допускает при 

этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение 

контролировать и 

оценивать ход и 

результаты своей 

деятельности, но 

допускает ошибки. 

Задания выполнены 

не в полном объеме 

при выполнении 

заданий не 

демонстрирует 

сформированное 

умение 

контролировать 

и оценивать ход 

и результаты 

своей 

деятельности, 

допускает 

грубые ошибки 



 

УК-6 

 

Владеть 

Приемами 

самообразовательно

й деятельности 

продемонстриров

аны навыки 

контроля и 

оценки хода и 

результатов своей 

деятельности 

продемонстриров

аны базовые 

навыки контроля 

и оценки хода и 

результатов своей 

деятельности, 

допущен ряд 

мелких ошибок 

имеется 

минимальны

й набор 

навыков для 

решения 

стандартных 

задач, много 

ошибок 

не 

продемонстриров

аны базовые 

навыки, 

допущены грубые 

ошибки 

УК-

6.2 

Знать 

приемы и техники, 

повышающие 

эффективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной 

организации 

умственного труда 

демонстрирует 

полное знание 

приемов и техник, 

повышающих 

эффективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной 

организации 

умственного 

труда 

знает приемы и 

техники, 

повышающие 

эффективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной 

организации 

умственного 

труда, но 

допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает 

приемы и 

техники, 

повышающи

е 

эффективно

сть 

организации 

собственной 

деятельност

и, научной 

организации 

умственного 

труда, но 

допускает 

много 

ошибок 

не владеет 

знаниями о 

приемах и 

техниках, 

повышающих 

эффективность 

организации 

собственной 

деятельности, 

научной 

организации 

умственного 

труда 

особенности 

деятельности и 

поведения личности 

демонстрирует 

полное знание 

особенностей 

деятельности и 

поведения 

личности 

знает особенности 

деятельности и 

поведения 

личности, но 

допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает 

особенности 

деятельност

и и 

поведения 

личности, но 

допускает 

много 

ошибок 

не владеет 

знаниями об 

особенности 

деятельности и 

поведения 

личности 

сущность, 

значимость, методы 

и формы 

самообразования 

демонстрирует 

полное знание 

сущности, 

значимости, 

методов и форм 

самообразования 

знает сущность, 

значимость, 

методов и формы 

самообразования, 

но допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает 

сущности, 

значимости, 

методов и 

форм 

самообразов

ания, но 

допускает 

много 

ошибок 

не владеет 

знаниями о 

сущности, 

значимости, 

методов и форм 

самообразования 



 

  

Уметь 

работать с 

литературой в 

различных 

формах 

демонстрирует 

полное умение 

работать с 

литературой в 

различных 

формах 

демонстрирует 

умение работать 

с литературой в 

различных 

формах, 

допускает при 

этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение работать с 

литературой в 

различных формах, 

но допускает ошибки. 

Задания  выполнены 

не в полном объеме 

при выполнении 

заданий не 

демонстрирует 

сформированное 

умение работать 

с литературой в 

различных 

формах, 

допускает 

грубые ошибки 

осуществлять 

информацион

ный поиск с 

использование

м различных 

средств 

демонстрирует 

полное умение 

осуществлять 

информационный 

поиск с 

использование м 

различных 

средств 

демонстрирует 

умение 

осуществлять 

информационный 

поиск с 

использование м 

различных 

средств, 

допускает при 

этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение осуществлять 

информационный 

поиск с 

использование м 

различных средств, 

но допускает ошибки. 

Задания выполнены 

не в полном объеме 

при выполнении 

заданий не 

демонстрирует 

сформированное 

умение 

осуществлять 

информационны

й поиск с 

использование м 

различных 

средств, 

допускает 

грубые ошибки 

Владеть 

  

пониманием 

соответствия 

жизненных 

выборов 

индивидуальн

ым 

особенностям 

личности, 

соответствия 

образа «Я» и 

профидентич

ности 

личности 

продемонстриров

аны навыки 

понимания 

соответствия 

жизненных 

выборов 

индивидуальным 

особенностям 

личности, 

соответствия 

образа «Я» и 

профидентичн 

ости личности 

продемонстриров

аны базовые 

навыки 

понимания 

соответствия 

жизненных 

выборов 

индивидуальным 

особенностям 

личности, 

соответствия 

образа «Я» и 

профидентичн 

ости личности, 

допущен ряд 

мелких ошибок 

имеется 

минимальный набор 

навыков для 

решения 

стандартных задач, 

много ошибок 

не 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки, 

допущены 

грубые ошибки 



Приемамисам

ообразователь

нойдеятельно

сти 

продемонстриров

аны навыки 

владения 

приемами 

самообразователь

ной деятельности 

продемонстриров

аны базовые 

навыки владения 

приемами 

самообразователь

ной деятельности, 

допущен ряд 

мелких ошибок 

имеется 

минимальный набор 

навыков для 

решения 

стандартных задач, 

много ошибок 

не 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки, 

допущены 

грубые ошибки 

УК

-9 
УК-

9.1 

Знать 

базовые 

дефектологии 

демонстрирует 

полное знание 

базовых 

дефектологий 

знает базовые 

дефектологий, но 

допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает базовые 

дефектологий, но 

допускает много 

ошибок 

не владеет 

знаниями 

базовых 

дефектологий 

Уметь 

определятьбаз

овыедефектол

огии 

демонстрирует 

полное умение 

определять 

базовые 

дефектологии 

демонстрирует 

умение 

определять 

базовые 

дефектологии, 

допускает при 

этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение определять 

базовые 

дефектологии, но 

допускает ошибки. 

Задания выполнены 

не в полном объеме 

при выполнении 

заданий не 

демонстрирует 

сформированное 

умение умение 

определять 

базовые 

дефектологии, 

допускает 

грубые ошибки 

Владеть 

 

 

навыками 

практическог

о применения 

необходимых 

знаний 

базовых 

дефектологий 

продемонстриров

аны навыки 

практического 

применения 

необходимых 

знаний базовых 

дефектологий 

продемонстриров

аны базовые 

навыки 

практического 

применения 

необходимых 

знаний базовых 

дефектологий, 

допущен ряд 

мелких ошибок 

имеется 

минимальный набор 

навыков для 

решения 

стандартных задач, 

много ошибок 

не 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки, 

допущены 

грубые ошибки 

УК-

9.2 

Знать 

влияние 

дефектолог

ий в 

социальной 

и 

профессио

нальной 

сферах 

демонстрирует 

полное знание о 

влиянии 

дефектологии в 

социальной и 

профессиональ ной 

сфере 

знает о влиянии 

дефектологии в 

социальной и 

профессиональ ной 

сфере, но 

допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает о влиянии 

дефектологии в 

социальной и 

профессиональ ной 

сфере, но 

допускает много 

ошибок 

не владеет 

знаниями о 

влиянии 

дефектологии в 

социальной и 

профессиональ ной 

сфере 



специфичес

кие 

закономерн

ости и 

индивидуа

льные 

особенност

и 
психическо

го и 

психофизи

ологичес 

кого 

развития, 

особенност

и 

регуляции 

поведения 

и 
деятельнос

ти человека 

на 

различных 

возрастных 

ступенях 

демонстрирует 

полное знание 

специфически х 

закономерностей и 

индивидуальных 

особенностей 
психического и 

психофизиологиче

ского развития, 

особенности 

регуляции 

поведения и 
деятельности 

человека на 

различных 

возрастных 

ступенях 

знает 

специфические 

закономерности 

ииндивидуальные 

особенности 
психического и 

психофизиологиче

ского развития, 

особенности 

регуляции 

поведения и 
деятельности 

человека на 

различных 

возрастных 

ступенях, но 

допускает 

незначительны е 

ошибки 

знает 

специфические 

закономерности 

ииндивидуальные 

особенности 
психического и 

психофизиологиче

ского развития, 

особенности 

регуляции 

поведения и 
деятельности 

человека на 

различных 

возрастных 

ступенях, но 

допускает много 

ошибок 

не владеет 

знаниями 

специфических 

закономерностей  и 

индивидуальных 

особенностей 
психического и 

психофизиологиче

ского развития, 

особенности 

регуляции 

поведения и 
деятельности 

человека на 

различных 

возрастных 

ступенях 

Уметь 

  

планировать 

и 

осуществлят

ь 

профессиона

льную 
деятельност

ь на основе 

применения 

базовых 

дефектологи

ческих 

знаний 

демонстрирует 

полное умение 

планировать и 

осуществлять 

профессиональную 
деятельность на 

основе применения 

базовых 

дефектологических 

знаний 

демонстрирует 

умение 

планировать и 

осуществлять 

профессиональну

ю 
деятельность на 

основе 

применения 

базовых 

дефектологически

х знаний, 

допускает при 

этом ряд 

небольших 

ошибок 

в целом 

демонстрирует 

умение 

планировать и 

осуществлять 

профессиональну

ю 
деятельность на 

основе 

применения 

базовых 

дефектологически

х знаний, но 

допускает 

ошибки. Задания 

выполнены не в 

полном объеме 

при выполнении 

заданий не 

демонстрирует 

сформированное 

умение 

планировать и 

осуществлять 

профессиональну

ю 
деятельность на 

основе 

применения 

базовых 

дефектологически

х знаний, 

допускает грубые 

ошибки 

Владеть 



навыками 

взаимодейст

вия в 

социальной 

и 

профессиона

льной 

сферах с 

лицами, 

имеющими 

различные 

психофизич

еские 

особенности

, 

психические 

и (или) 

физические 

недостатки, 

на основе 

применения 

базовых 
дефектологи

ческихзнани

й 

продемонстрированы 

навыки 

взаимодействи я в 

социальной и 

профессиональ ной 

сферах с лицами, 

имеющими различные 

психофизические 

особенности, 

психические и (или) 

физические 

недостатки, на основе 

применения базовых 
дефектологическихзн

аний 

продемонстриров

аны базовые 

навыки 

взаимодействи я в 

социальной и 

профессиональ 

ной сферах с 

лицами, 

имеющими 

различные 

психофизические 

особенности, 

психические и 

(или) физические 

недостатки, на 

основе 

применения 

базовых 
дефектологически

х знаний, 

допущен ряд 

мелких ошибок 

имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач, много 

ошибок 

не 

продемонстриров

аны базовые 

навыки, 

допущены грубые 

ошибки 

       
Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации приведены в Приложении к рабочей программе дисциплины. 

Полный комплект заданий и материалов, необходимых для оценивания результатов 

обучения по дисциплине, хранится на кафедре-разработчике в бумажном и электронном 

виде. 



 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
         

6.1. Учебно-методическоеобеспечение 
         

Основная литература 

№ 
п/

п 
Автор(ы) Наименование 

Вид 

издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, 

др.) 

Место 

издания,  
издательст

во 

Год  
издан

ия 
Адрес электронного ресурса 

Кол-во 

экземпля-

ров в 

библиоте

ке КГЭУ 

 

1 

Донцов 

Д.А., 

Сенкеви

ч Л.В., 

Рыбаков

а А.И. 

Психология 

личности  

Учебное 

пособие 

Москва : 

Русайнс 
2016 

https://www.book.ru/book/

922023  

 

         
Дополнительная литература 

№ 
п/

п 
Автор(ы) Наименование 

Вид 

издания 

(учебник, 

учебное 

пособие, 

др.) 

Местоизда

ния, 
издательст

во 

Год 
издан

ия 
Адресэлектронногоресурса 

Кол-во 

экземпля- 

ров в биб- 

лиотеке 

КГЭУ 

 

1 

Райгородс

кая И. А., 

Райгородс

ка я Ж. И. 

Лекции по 

антропологии 
учебное 

пособие 

Иркутск: 

РИО 

САПЭУ 
2013 

https://www.b ook.ru/book/9 

12135 
1 

 

2 

Хребина 

С. В., 

Юндин Р. 

Н. 

Развитие 

личностной 

готовности 

студентов к 

построению 

успешной карьеры 

учебное 

пособие 
М.: Кнорус 2017 

https://www.b ook.ru/book/9 

26436 
1 

 

3 
Сагитова 

В. Р. 
Практическийпсихо

анализ 
моногра

фия 
М.: 

Русайнс 
2015 

https://www.b ook.ru/book/9 

19089 
1 

 

4 
Митина 

Л. М. 

Личность и 

профессия : 

психологическая 

поддержка и 

сопровождение 

учебное 

пособие 
М.: 

Академия 
2005 

 
5 

 

5 

Завада 

Г.В., 

Бурцева 

Э.М., 

Романова 

Л.М. 

Психология и 

педагогика 
конспект 

лекций 
Казань: 

КГЭУ 
2008 

 
207 

 

6 

Завада 

Г.В., 

Бурцева 

Э.М. 

Психология и 

педагогика 

метод. 

указания 

к практ. 

занятия

м 

Казань: 

КГЭУ 
2008 

 
6 

 

              



6.2. Информационноеобеспечение 
              

6.2.1. Электронные и интернет-ресурсы 

№ 
п/

п 

Наименование электронных и интернет-ресурсов Ссылка 
 

1 Психологический словарь http://psi.webzone.ru/  

2 Педагогический энциклопедический словарь http://dictionary.fio.ru/  

3 ЭБС – электронная библиотека http://www.book.ru/  

4 
Личность как феномен – Блок ДК «Психология и педагогика» 

размещенный в LMSMoodle – Электронный ресурс 
http://lms.kgeu.ru/course/view.php 

?id=30 

 

5 
Самообразование – Блок ДК «Психология и педагогика» 

размещенный в LMSMoodle – Электронный ресурс 
http://lms.kgeu.ru/course/view.php 

?id=30 
 

              

6.2.2. Профессиональные базы данных 

№ 
п/

п 
Наименование профессиональных баз данных Адрес Режим доступа 

 

1 Российская национальная библиотека http://nlr.ru/ http://nlr.ru/  

2 Библиотека ГУМЕР https://www.gumer.info/ 
https://www.gum 

er.info/ 
 

3 eLIBRARY.RU www.elibrary.ru www.elibrary.ru  

4 КиберЛенинка В https://cyberleninka.ru/ 
В https://cyberle 

ninka.ru/ 
 

5 
Научно-образовательный портал Высшей школы 

экономики 
http://ecsocman.hse.ru/ 

http://ecsocman.h 

se.ru/ 
 

6 
Президентская библиотека имени Бориса 

Николаевича Ельцина 
В http://prlib.ru В http://prlib.ru 

 

7 Национальная электронная библоиотека (НЭБ) https://rusneb.ru/ https://rusneb.ru/ 
 

8 Мир психологии http://psychology.net.ru/ 
http://psychology 

.net.ru/ 
 

              

6.2.3. Информационно-справочныесистемы 

№ 
п/

п 

 
Адрес Режимдоступа 

 

1 «Консультант плюс» 
http://www.consultant.ru/ http://www.consu 

ltant.ru/ 

 

 

              

6.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

дисциплины 
              
№ 
п/

п 

Наименование программного 

обеспечения 
Описание 

Реквизиты подтверждающих 

документов 

 



 

1 
Windows 7 

Профессиональная 

(Starter) 

Пользовательская операционная 

система 
ЗАО "СофтЛайнТрейд" №2011.25486 от 

28.11.2011 Неискл. право. Бессрочно 

 

2 
Windows 7 

Профессиональная 

(Pro) 

Пользовательская операционная 

система 
ЗАО "СофтЛайнТрейд" №2011.25486 от 

28.11.2011 Неискл. право. Бессрочно 

 

3 Браузер Chrome 
Система поиска информации в 

сети интернет 
Свободная лицензия Неискл. право. 

Бессрочно 

 

       
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

       
№ 
п/п 

Вид учебной 

работы 
Наименование специальных 

помещений и помещений для СРС 
Оснащенность специальных помещений и 

помещений для СРС 

 

1 
Лекционны 

езанятия 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа 

доска аудиторная (2 шт.), акустическая 

система, усилитель- микшер для систем 

громкой связи, миникомпьютер, монитор, 

проектор, экран настенно- потолочный, 

микрофон 
 

 

2 
Практические 

занятия 

Учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

проектор (переносной), ноутбук 

(переносной) 

 

 

3 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Компьютерный класс с выходом в 

Интернет  

Специализированная учебная мебель на 30 

посадочных мест,  

30 компьютеров, технические средства 

обучения (мультимедийный проектор, 

компьютер (ноутбук), экран), 

видеокамеры, программное обеспечение 

 

 

       
8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 



Лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалиды имеют 

возможность беспрепятственно перемещаться из одного учебно-лабораторного корпуса 

в другой, подняться на все этажи учебно-лабораторных корпусов, заниматься в учебных 

и иных помещениях с учетом особенностей психофизического развития и состояния 

здоровья. 
Для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, имеющих нарушения опорно- 

двигательного аппарата, обеспечены условия беспрепятственного доступа во все 

учебные помещения. Информация о специальных условиях, созданных для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов, размещена на сайте университета www//kgeu.ru. 

Имеется возможность оказания технической помощи ассистентом, а также услуг 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушенным слухом 

справочного, учебного материала по дисциплине обеспечиваются следующие условия: 
- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы оповещения о начале 

и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 
- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом 



(на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 
- разговаривая с обучающимся, педагогический работник смотрит на него, говорит 

ясно, короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам. 
Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития 

слабослышащих обучающихся проводится путем: 
- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с 

гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 
- регулярного применения упражнений на графическое выделение существенных 

признаков предметов и явлений; 
-  обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию 

по электронной почте по мере необходимости. 
Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ и инвалидами с нарушениями зрения 

справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренного 

образовательной программой по выбранному направлению подготовки, обеспечиваются 

следующие условия: 
- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой 

справочной информации о расписании учебных занятий; 
- педагогический работник, его собеседник (при необходимости), присутствующие 

на занятии, представляются обучающимся, при этом каждый раз называется тот, к кому 

педагогический работник обращается; 
- действия, жесты, перемещения педагогического работника коротко и ясно 

комментируются; 
- печатная информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), 

тотально озвучивается; 
- обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 
- предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и 

право записи объяснений на диктофон (по желанию обучающихся). 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ 

и инвалидов определяется педагогическим работником в соответствии с учебным 

планом. При необходимости обучающемуся с ОВЗ, инвалиду с учетом их 

индивидуальных психофизических особенностей дается возможность пройти 

промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п., либо предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа. 



 

 

Структура дисциплины для заочной формы обучения 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) (ЗЕ), всего 

108 часов, из которых 8,5 часов составляет контактная работа обучающегося 

спреподавателем (занятия лекционного типа 2 час., занятия семинарского 

типа(практические, семинарские занятия, лабораторные работы и т.п.) 2 час., групповые 

ииндивидуальные консультации 0 час., прием экзамена (КПА) 0,5 час., самостоятельная 

работаобучающегося 95,5 час, контроль самостоятельной работы (КСР) –4 час. 

        

Видучебнойработы 
Всего 
часов 

Семестр 

1 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 108 108 

КОНТАКТНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ, 
в томчисле: 

8,5 8,5 

Лекционныезанятия (Лек) 2 2 

Практическиезанятия (Пр) 2 2 

Контроль самостоятельной работы и иная контактная 

работа (КСР)* 4 4 

Контактные часы во время аттестации (КПА) 0,5 0,5 
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Оценочныематериалыподисциплине«Технологиисамообразованияисамоорганизац

ии»-комплектконтрольно-

измерительныхматериалов,предназначенныхдляоцениваниярезультатовобучениянасоотв

етствиеиндикаторамдостижениякомпетенции(й): 
 
 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

УК-6.1 Эффективно планирует собственное время 

УК-6.2 Планирует траекторию своего профессионального развития и 

предпринимает шаги по её реализации 

 УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах  

УК-9.1 Демонстрирует знание базовых дефектологий 

УК-9.2 Понимает влияние дефектологий в социальной и профессиональной 

сферах 

 
Оцениваниерезультатовобученияподисциплинеосуществляетсяврамкахтекущегок

онтроляуспеваемости,проводимогопобалльно-

рейтинговойсистеме(БРС),ипромежуточнойаттестации. 
Текущийконтрольуспеваемостиобеспечиваетоцениваниепроцессаобученияподисц

иплине.Притекущемконтролеуспеваемостииспользуютсяследующиеоценочныесредства:

эссе,составлениегенеалогическогодрева,структуратезисовдоклада,планразвитиякарьеры,

составлениематрицырасстановкиприоритетов,расчетпотерьвременивтечениерабочейнеде

ли,составлениепсихологическогопортреталичности,методикиисследованиярефлексии,ме

тодикиисследованиясамооценкиспособностиксаморазвитиюисамообразованию,методика

«ловушкивремени»,вопросникпоизучениюиндивидуальногостиляучебнойдеятельности(

ИСУД)(Н.С.Копеиной),решениеситуативныхзадач,построениеиндивидуальнойобразоват

ельнойтраектории,аннотированиенаучно-

периодическихжурналовпопроблемамсамообразования,самоорганизацииисаморазвития,

тестовыезаданияподисциплине,оценочныесредствапромежуточнойаттестации. 
Промежуточнаяаттестацияимеетцельюопределитьуровеньдостижениязапланирова

нныхрезультатовобученияподисциплинеза2семестр.Формапромежуточнойаттестациизач

ет с оценкой. 
Оценочныематериалывключаютзаданиядляпроведениятекущегоконтроляуспеваем

остиипромежуточнойаттестацииобучающихся,разработанныевсоответствиисрабочейпро

граммойдисциплины. 

1.Технологическаякарта 

Семестр2 

 
 
 

 

 
Номерраз

дела/тем

ы дис-

циплины 

 

 

ВидСРС 

 
Наимено-

ваниеоцено

чногосредс

тва 

 
Кодиндикат

орадостижен

иякомпетенц

ий 

Уровеньосвоениядисциплины,баллы 

неудов-но удов-но хорошо отлично 

незачтено зачтено 

низкий 
нижес

реднего 
средний высокий 

Текущийконтрольуспеваемости 

1 Написание эссе 
эссе УК-6 УК-

6.1 -З1, В1 

УК-6.2 -

менее 0 1-1 2-2 3-3 



З1 

 

1 
Составление 

генеалогического

древа 

ГД 
УК-6 УК-

6.1 –З3 

 

менее0 

 

1-1 

 

2-2 

 

3-3 

2 
Написание 
защита доклада 

и доклад УК-6 УК-

6.1 -З1, 

УК-9.1-

З1,У1,В1, 

УК-9.2-

З1,З2 

менее0 1-1 2-3 4-4 

1-2 
Тестирование 
за 1 модуль  

 тест 
УК-6,9 

менее1 1-2 3-4 5-5 

 
3 

Анализ 

деятельности

помощью 

методик 

 

с 

методики УК-6 УК-

6.1 -З1; 

УК-6.2 – 

У2, 

менее1 2-2 3-3 4-5 

 

4 
Составление 

программы 

саморазвития 

(по диагн. 

метод.) 

программа УК-6 УК-

6.1 –З3 

менее0 1-2 3-4 5-5 

 

5 
Составление 
психологического

автопортрета 

автопортрет УК-6 УК-

6.1–З3 

 

менее1 
 

1-2 
 

3-4 
 

5-5 

3-5 
Тестирование за 2 
модуль  

тест УК-6,9  

менее1 
 

1-2 
 

3-4 
 

5-5 
 

6 
Решение 
ситуативных

задач 

задачи  

УК-6 УК-

6.1 -З1, 

УК-6.2 -

В1, УК-

9.2-У1 

 

менее1 
 

1-2 
 

3-4 
 

5-5 

 
7 

Построение 
индивидуальной

образовательной

траектории 

траектория УК-6 УК-

6.1 -З2, 

УК-6.2 -

В1, УК-

6.2 -В2, 

УК-9.2-

У1, В1 

менее1 1-2 3-4 5-5 

8 
Аннотирование 
статей 

аннотации УК-6 УК-

6.2 -З1, 

УК-6.2 -

В1, 

У1,У2 

менее1 1-2 3-4 5-5 

Промежуточнаяаттестация 

 
Зачетсоценкой 

Вопро

сызаче

ту 

к 
УК-6 Менее20 20-29 30-39 25-45 

Всегобаллов 0-54 55-69 70-84 85-100 

Система формирования оценки по итогам освоения дисциплины ТСиС 

аименование контрольного мероприятия Рейтинговые показатели 



I 
т
ек

у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
 

II
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
 

II
I 

т
ек

у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
 

И
т
о

г
о
 

Пром. 

ат-ция 

И
т
о

г
о
 

Текущий контроль 

Модуль 1 15 
  

15 
 

Раздел 1. Общие основы самоорганизации и 

самообразования личности»      

Эссе 3 
  

3 
 

Генеалогическое древо 3 
  

3 
 

Раздел 2. Человек как самоуправляемая 

система      

Подготовка и защита доклада 4 
  

4 
 

Тестирование по 1 модулю 5 
  

5 
 

Модуль 2 
 

25 
 

25 
 

Раздел 3. Человек и деятельность» 
     

Анализ собственной деятельности – апробация 

методик  
10 

 
10 

 

Раздел 4. Индивидуальный стиль 

деятельности»      

Составления программы саморазвития 
 

5 
 

5 
 

Раздел 5. Индивидуально-типологические 

свойства личности      

Составление психологического автопортрета 
 

5 
 

5 
 

Тестирование по  2 модулю 
 

5 
 

5 
 

Модуль 3  
   

15 
 

Раздел 6. Развитие профессиональной карьеры 
     

Решение ситуационных задач 
  

5 5 
 

Раздел 7. Самообразование личности 
     

Индивидуальная образовательная траектория 
  

5 5 
 

Раздел 8. Образование: обучение и воспитание 
     

Аннотирование научно-педаг. журналов 
  

5 5 
 

Итого за 3 ТК  55 
 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 45 

В устной форме по билетам  
    

45 
 



 

 

 

  

2.Перечень оценочных средств 
   

Краткаяхарактеристикаоценочныхсредств,используемыхпритекущемконтролеуспе

ваемостиипромежуточнойаттестацииобучающегосяподисциплине: 
 
 

Наименование 
оценочного 

средства 
Краткаяхарактеристикаоценочногосредства Оценочныематериалы 

1. Эссе (Эссе) 

Средство, позволяющее оценить  умение 

обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно 

проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического 

инстру-ментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме 

Тематика эссе: 

«Нужно ли мне заниматься 

самообразованием» 

2.Составлениегенеал

огическогодрева(СГе

нДрева) 

Средство, позволяющее оценить  умение 

обучающегося 

провестиизучениесемейнойисториинаосновебесед

ысродителями,родственниками;проанализировать

сущностьиусловиявозникновенияиразвитияразли

чныхличностныххарактеристик 

Генеалогическоедеревосвоейс

емьидо3-гопоколения 



3.Структуратезисовд

оклада(ПодгИЗащит

Докл) 

Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное выступление 

по представлению полученных результатов 

решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной темы 

Темы докладов, сообщений 

1.Целеполаганиедеятельности. 
2.Требованиякпостановкецеле

йдеятельности.ТехникаSMAR

T. 
3.Планированиедеятельности:

краткосрочное,среднесрочное

идолго-срочное. 
4.Методикипланирования:гра

фикГанта,метод«Альпы»,матр

ицаЭйзенхауэра. 
5.Продуктивнаядеятельность. 
6.Техникахронометражаванал

изепродуктивностидеятельнос

ти. 
7.Контрольдеятельности. 
8.Техникиконтроляличноговре

мени. 
9.Работоспособностьчеловека. 
10.Темпо-

ритмическиехарактеристикиче

ловека.Физический,психическ

ийиинтел-

лектуальныйритмычеловека.С

уточныебиоритмы. 
11.Индивидуальныйстильучеб

нойдеятельности. 
12.Техникиэффективнойработ

ысинформацией 
13.Потребностиимотивывдеят

ельности 
14.Методысамообразования 
15.Основныекомпонентыличн

остногороста. 
 

4. 

Планразвитиякарьер

ы(ПланРазвКарьеры) 

Частично регламентированное задание. Студент 

на основе предложенного плана должен 

выстроить план развития своей карьеры в 

будущем и защитить этот план на занятии. 

Планразвитиясвоейкарьерыв

будущем 

5. 

Составлениематриц

ырасстановкиприори

тетов(АнализСобстД

еят) 

Частично регламентированное задание. Студент 

на основе предложенного плана должен 

выстроить матрицурасстановкиприоритетов. 

Матрицарасстановкиприорит

етов 

6. 

Расчетпотерьвремен

ивтечениерабочейне

дели(Хронометраж) 

Частично регламентированное задание. Студент 

на основе предложенного плана должен 

выстроить хронометраж рабочей недели. 

Хронометражрабочейнедели 

7. 

Составлениепсихоло

гическогопортретали

чности(ПсихолАвтоп

орт) 

Частично регламентированное задание. Студент 

на основе предложенного плана должен 

составить психологический автопортрет 

личности. 

Психологическийавтопортрет

личности 



8. 

Методикиисследован

иярефлексии(Метод

ИсследРефлексии) 

Данныеметодикипроводятсясостудентамидлявыя

вленияотдельныхсторонихличности,отражающих

компонентыкомпетенций. 

Методикаопределенияуровня

рефлексивности(А.В.Карпов,

В.В.Пономарева) 

11. 

Вопросникпоизучени

юиндивидуальногост

иляучебнойдеятельно

сти(ИСУД)(Н.С.Копе

иной)(ИСУД) 

Данный вопросник 

проводятсясостудентамидлявыявленияиндивиду

альногостиляучебнойдеятельности(ИСУД)(Н.С.

Копеиной) 

Определениеуровнясамоорга

низации 

12. 

Решениеситуативных

задач(РешенСитуатЗ

адач) 

Проблемное задание, в котором обучающемуся 

пред-лагают осмыслить реальную 

профессионально-ориен-тированную ситуацию, 

необходимую для решения  данной проблемы 

Входеизучениятемподеятель

ностииразвитиядеятельности

студентыработаяпогруппамв

ыполняютрядзаданийввидере

шенияситуативныхзадач. 

13. 

Построениеиндивиду

альнойобразовательн

ойтраектории(ИндОб

разовТраект) 

Частично регламентированное задание. 

Построениеиндивидуальнойобразовательнойтра

екторииориентируетнаобразовательныепрограм

мывуза. Задание рассчитанно на выяснение 

объема знаний обучающегося по опреде-

ленному разделу. студентов 

Индивидуальнаяобразователь

наятраектория. 

14. 

Аннотированиенаучн

о-

периодическихжурна

ловпопроблемамсамо

образования,самоорг

анизацииисаморазвит

ия(АннотировНаучн

Журнал) 

Студентвыбираетсамостоятельнооднуизсформул

ированныхнапредыдущихзанятияхпроблеминапр

авленийсамоорганизацииисамообразованияличн

остиисоставляетпереченьаннотаций10статейизна

учно-

периодическихжурналов,соответствующихпробл

еме. 

Аннотации научно-

периодическихжурналовпопр

облемамсамообразования,сам

оорганизацииисаморазвития 



 

 

16. Зачет с 

оценкой 

Средствооцениваниярезультатовобуче

ния 

Аттестацияпроходитвформезачета.На

зачетестудентупредлагаютсяодинвопр

ос(изпродвинутогоуровня)иоднопракт

ическоезадание(извысокогоуровнясфо

рмированностикомпетенций). 

 

3.Оценочныематериалытекущегоконтроляуспеваемостиобучающихся 
  
Наименованиеоце

ночногосредства 
1.Эссе(ЭССЕ) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Послерассмотренияналекционномзанятииосновныхкатегорийсамоорганизацииисамо

образования,студентампредлагаетсязаданиеввиденаписаниясочинениянатему: 

«Нужно ли мне заниматься 

самообразованием».Внемстудентдолженнаосновеизученияролисамообразованияв 

жизниразличныхлюдей,выразитьличноеотношениекэтомувидучеловеческойдеятельн

остииубедительнопоказатьеецелесообразность. 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Данноесочинениепишетсявжанреэссеипообъемунедолжнопревышать2-

3печатныхстраницы(14шрифтомTimesNew 
Roman,полуторныминтервалом). 
Некоторыеобщиепризнакиэссе:небольшойобъем;конкретнаятема;подчеркнутосубъе

ктивнаятрактовкатемы;свободнаякомпозиция,склонностькпарадоксам,ориентацияна

разговорнуюречьит.д. 
1)Отличительныеособенностистиляэссе:образность;афористичность;парадоксальнос

ть. 
2)Дляпередачиличностивосприятия,освоениямираавторэссе:привлекаетмногочислен

ныепримеры;проводитпараллели;подбираетаналогии;используетвсевозможныеассоц

иации. 
3)Дляэссехарактерноиспользованиемногочисленныхсредствхудожественнойвыразит

ельности:метафоры;аллегорическиеипритчевыеобразы;символы;сравнения. 
Эссепишетсястудентоминдивидуальновначалеизучениядисциплины. 
Критериямиоценкиявляетсявыполнениеуказанныхтребований:выполнениетребовани

йоформления–2балла,отражениесобственногомнения–

1балл,образность,афористичность–1балл,привлечениепримеров-

1.Эссеоцениваетсяпреподавателемвбаллах,всумместудентможетнабрать5баллов. 

Наименованиеоце

ночногосредства 
2.Составлениегенеалогическогодрева(СГенДрева) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Студентдолженизучитьосновныехарактеристикигенеалогическогодереваитребовани

якегосоставлению;провестиизучениесемейнойисториинаосновебеседысродителями,

родственниками;проанализироватьсущностьиусловиявозникновенияиразвитияразли

чныхличностныххарактеристик;определитьте,которыеявляютсянаследуемыми,иофо

рмитьгенеалогическоедеревосвоейсемьидо3-гопоколения. 



Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Спецификаданногодеревабудетзаключатьсявтом,чтонаветвяхдереванеобходимоуказ

атьтеиндивидуальныеособенности,которыебылиполученыстудентомпонаследству:ос

обенностианатомо-

физическогостроения,физиологическиеособенности,особенностинервнойсистемы,за

даткиит.д.Кэтимхарактеристикамможноотнестианатомо-

физиологическиеособенности,физическиеданные,особенностинервнойсистемыитем

перамента,задатки. 
Родословноеилигенеалогическоедрево–

схематичноепредставлениеродственныхсвязейввидедрева,у«корней»которогораспол

оженродоначальник,ана«ветвях»–различныелинииегопотомков–«листья». 
Самостоятельносоставитьродовоедрево(дерево)можноследующимобразом.Дляэтого

рисуетсясхемапрямогоилиобратногодерева,взависимостиоттого,какоеВыхотитесоста

вить.Вкружочках(обозначающихпредставителейженскогопола)ипрямоугольниках(о

бозначающихпредставителеймужскогопола)пишетсяимясоответствующегочеловека. 
Естьмудроевыражение:«Гдеодномунесправиться,тамродподдержит».Всамыетяжелы

еминутыжизниименноблизкие,родныелюдистановятсянадежнойопоройизащитойДей

ствительно,человек-

лишьзвеновцепочкепоколений...Ведьпередатьсвоимдетямивнукамможнонетолькока

кие-

либоматериальныеценности,ноибесценныйопыт.Учитываяошибкипрошлого,легчепо

знатьсебя,определитьсвоепредназначениеиместовжизни,понятьсобственнуюответств

енностьпередсемьей.Добраяславафамилииможетсослужитьхорошуюслужбу,такжека

кдурнойпоступокодногоизпредковнадолгоподпортитьсемейнуюрепутацию.Поэтому

важнознатьсвоикорни,пониматьответственностьпередродом,задумываясьобудущемс

обственныхдетейиихпотомков. 
Критериямиоценкиявляетсявыполнениеуказанныхтребований:выполнениетребовани

йоформления–2балла,отсутствиеошибоквнаследуемыххарактеристиках–

2балл,оригинальностьоформления–1балл. 

Наименованиеоце

ночногосредства 
3.Структуратезисовдоклада(ПодгИЗащитДокл) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

ФИОи№гр.студента 
Тема:__________________________________________________________________ 
Введениевключаетактуальность,цельиосновныезадачираскрытияпроблемы.Почемуэ

татемаактуальна? 
Основнаячасть 
1.Теоретическиеосновырассматриваемогопроцесса,принципа,явления,функции,опыт

аит.д.(Очемидетречь?) 
2.Проблемыпрактическойреализациирассматриваемогопроцесса,принципа,явле-

ния,функции,опытаит.д.(Вчемсутьпроблемы?) 
Заключение 
1.Краткоеизложение(аннотация)полученныхрезультатовраскрытияизучаемойтемы 
2.Собственноеотношениекописаннойпроблеме. 
(Чтовыдумаетепосуществутемыичтопредлагаете?) 
 
ТезисывыполняютсяналистахформатаА4(297х210мм),пронумерованных,сполями.Те

кстпечатаетсяшрифтомTimesNewRoman,кегль–

14,минимум18пт.Поля:верхнее,нижнее–по2см.,левое–3см.,правое–

1см.Форматирование–поширине.Отступпервойстроки–

1,25см.Тезисыпредставляютсявфайле. 



Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Примерныетемыдокладов: 
1.Целеполаганиедеятельности. 
2.Требованиякпостановкецелейдеятельности.ТехникаSMART. 
3.Планированиедеятельности:краткосрочное,среднесрочноеидолго-срочное. 
4.Методикипланирования:графикГанта,метод«Альпы»,матрицаЭйзенхауэра. 
5.Продуктивнаядеятельность. 
6.Техникахронометражаванализепродуктивностидеятельности. 
7.Контрольдеятельности. 
8.Техникиконтроляличноговремени. 
9.Работоспособностьчеловека. 
10.Темпо-ритмическиехарактеристикичеловека.Физический,психическийиинтел-

лектуальныйритмычеловека.Суточныебиоритмы. 
11.Индивидуальныйстильучебнойдеятельности. 
12.Техникиэффективнойработысинформацией 
13.Потребностиимотивывдеятельности 
14.Методысамообразования 
15.Основныекомпонентыличностногороста. 
 
Студентыготовятдокладыиндивидуально. 
Максимальнаяоценка–

5балловзавыступлениеи5балловзаоформление.Критериямиоценкивыступленияявля

ютсякритерии:ясностьилогичностьизложения,ораторскоемастерство,лаконичность(с

облюдениерегламента),уме-

ниевовлечьаудиторию.Оцениваниепроводитсявсейгруппойвовремявыступлениядокл

адчика,поэкспертнымкартам.Критерииоформления–

соответствиекритериям(2балла),аккуратность(1балл),полнотаизложениявопроса(1ба

лл),раскрытиетемы(1балл). 

Наименованиеоце

ночногосредства 
Планразвитиякарьеры(ПланРазвКарьеры) 



Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Студентнаосновепредложенногопланадолженвыстроитьпланразвитиясвоейкарьерыв

будущемизащититьэтотпланназанятии.СхемаПлана: 
Iчасть: 
ФИО 
Профессиональнаяцельпослеокончаниявуза 
Личныекарьерныеориентациинаближайшийгод 
Личныекарьерныеориентациинаближайшие3года. 
Информацияобобучении 
Навыки,знанияиумения,необходимыедлязанятияболеевысокойдолжности 
IIчасть: 
Целькарьеры 
Чтонеобходимодляосуществлениякарьеры 
Естьлифакторы,препятствующиекарьере 
Критическиепунктывосуществлениикарьеры 
Какиефакторынужнозадействоватьдляосуществлениякарьеры 
Готовлизадействоватьэтифакторы. 
IIIчасть: 
Планразвитиякарьерына5лет(покварталам) 
(втаблицегалочкойотметитьсрокиреализациипоставленныхцелейпоквартально) 
СписокцелейПервыйгодВторойгодТретийгодЧетвертыйгодПятыйгод 
12341234123412341234 
1.Вобластиобра-зованияисамообра-зования 
2.Вобластиэконо-мическогосостоя-ния 
3.Вобластиздоро-вьяифизическоговоспитания 
4.Вобластисоци-альноговзаимо-влияния,дружескихотношенийиувле-чений 
5.Вобластимо-ральноймотивацииипсихологическогосостояния 
6.Вобластисемей-нойжизни 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Критериямиоценкиявляетсявыполнениеуказанныхтребований:выполнениетребова-

нийоформления–2балла,грамотностьвформулировкецелей–

2балл,оригинальностьцелей–1балл.ОформляетсяналистахА-4. 

Наименованиеоце

ночногосредства Составлениематрицырасстановкиприоритетов(АнализСобстДеят) 



Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Составьтематрицурасстановкиприоритетовпорезультатамнедели(заполняяеёкаждый

день)исделайтевыводовашихприоритетах. 
 
МатрицаЭйзенхауэра–

этодвухмерныйграфикоценкиприоритетностидел,условноразделённыйначетырезоны

–категории.Погоризонтальнойосиграфикаоцениваетсясроч-ность,повертикальной–

важность. 
Естьмнение,чтоэтотметодиспользовалзнаменитыйамериканскийгенералДуайтЭй-

зенхауэр.Онсоставлялматрицуклассификациисвоихделисущественнопреуспелвделах

,став34-мпрезидентомСША,избравшисьнаэтотпостдвасрокаподряд. 
ИзчегосостоитматрицаЭйзенхауэра? 
Вседела,согласноматрицеЭйзенхауэра,делятсяначетырекатегории: 
А–важныеисрочные(«горящийпроект»,экстренныеситуации,неотложныедела). 
В–важныеинесрочные(долгосрочныецели,приоритетныезадачи). 
С–

неважные,носрочные(рутина,внезапныепосетители,мелкиедела,телефонныезвонки). 
D–неважныеинесрочные(поглотителивремени,мелочи). 
Рассмотримподробнеекаждуюкатегорию. 
КатегорияАматрицыЭйзенхауэра(важныеисрочные). 
Это«аврал».Завтрапрезентация,аслайдыещёнеготовы,потомучтостатистическиеданн

ыеещёнесобраны… 
КатегорияВматрицыЭйзенхауэра(важныеинесрочные). 
Делам,попадающимвэтукатегорию,уделяютнезаслуженномаловнимания,таккаконин

есрочные,иугрозапотерпетьфиаскоотдаленавовремени.Еслиотноситсякнимхалатно,т

оонигрозятперерастивделакатегорииА,итогдапридётсяприложитьгораздобольшересу

рсовдляихблагополучноговыполнения. 
КатегорияСматрицыЭйзенхауэра(неважныеисрочные). 
Этиделаспособныотнятьоченьмногополезноговремени,таккаквеликавероятностьпере

путатьихсделамикатегорииА.Оченьважноправильноопределитьистиннуюприоритет

ностьэтихдел,впротивномслучаеВашиусилиябудутрасфокусированы. 
КатегорияDматрицыЭйзенхауэра(неважныеинесрочные). 
Этопоглотителивремени,которыеспособнызанятьсобойзначительнуючастьрабочегов

ремени.Книмприменимостаточныйпринципвыделениявремени:времяостанется–

сделаю,неостанется–увы. 
КакпользоватьсяматрицейЭйзенхауэравповседневнойпрактике. 
1.Хорошенькоразберитесь,какиекатегорииделсуществуютсогласноматрицеЭй-

зенхауэра. 
2.Проанализируйтесвоюдеятельность.Лучшевсеговыпишитенаотдельныйлистбумаги

дела,которымиВыбылизанятывчера. 
3.Определите,какиеизнихотносятсяккатегориямА,В,СиD.ТеперьВызнаетеихвлицо! 
4.Припланированиидня60%временивыделяйтенаделакатегорийАиВ,20%наделакатег

орииС,оставшиеся20%—наспонтаннуюдеятельность. 
5.Практикуйтесь!ЕслипервоевремяВамнеоченьудаётсяузнаватьдела«влицо»,тосовре

менемвыработаетсянавык,иВыуженеошибётесь. 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Критериямиоценкиявляетсявыполнениеуказанныхтребований:выполнениетребова-

нийоформления–2балла,грамотностьвформулировкецелей–

2балл,соответствиетребова-ниямматрицы–1балл.ОформляетсяналистахА-4. 

Наименованиеоце

ночногосредства 
Расчетпотерьвременивтечениерабочейнедели(Хронометраж) 



Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Проведитезаписиподелам,которыевысовершаетерабочейнеделиирассчитайтепотерив

ремени. 
1шаг:Подробнозапишитевседела,которыеВывыполняетеспервойминутыпробуж-

дениядоснавтечениекаждогоднянедели:началоиокончаниевыполнениядела,видработ

ы,дополнительнаяинформация(информацияосовмещениидвухдел,например,«Пишуо

тветзадачииговорюпотелефону»).Проверьте,чтобымеждузаписяминебыловременных

интервалов,вноситезаписисразупослезавершениядела. 
Заноситезаписивтаблицувида: 
День1ДелаЛДОП 
2шаг:Проведитеанализкаждойзаписи,отметив,ккакомувидудеятельностионаотноситс

я.Поставьтегалочкуводномизстолбцовнапротив:Л-личныеконтакты;Д-работасдо-

кументами;О-подготовкаиорганизацияработы;П-

потеривремени.«Галка»можетстоятьтольководномизстолбцов. 
3шаг:Произведитерасчетзатратвременинакаждыйвиддеятельностивтечениенеде-

ли.Сэтойцельюсуммируйтевсезатратывремени(вминутах),покаждомустолбцу(Л;Д;О;

П).ПроверьтеправильностьподсчетовзатраченноговременипоформулеЛ+Д+О+П=100

80минут/неделю.Внеситечиславсоответствующиеполяниже.Сделайтевыводы.Доволь

-

нылиВыпотерямивременииеслинедовольны,подумайте,чтоможносделать,чтобыизме

-нитьположениедел. 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Критериямиоценкиявляетсявыполнениеуказанныхтребований:выполнениетребова-

нийоформления–2балла,подробность–1балл,самостоятельность–

1балл,адекватностьвы-вода–1балл.ОформляетсяналистахА-4. 

Наименованиеоце

ночногосредства 
Составлениепсихологическогопортреталичности(ПсихолАвтопорт) 



Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Послеизучениятем«Индивидуальныйстильдеятельности»и«Индивидуально-

типологическиесвойстваличности»студентыдолжнывыполнитьработупосоставлени

юсоб-ственногопсихологическогопортрета.Основнаязадача–

осуществитьдиагностикусвойствихарактеристикличности,попредлагаемомуплануис

делатьвыводыопутяхличностногосо-вершенствования. 
Схемапортрета: 
 
1.ФИО__________________________________________________________ 
 
2.БИОЛОГИЧЕСКАЯПОДСТРУКТУРА: 
•Пол: 
•Возраст: 
•Анатомо-физиологическиеособенности 
•Типтемперамента(результатыметодикииописаниетипа) 
 
3.ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯПОДСТРУКТУРА 
•Особенностипсихическихпознавательныхпроцессов 
(описаниесрезультатамидиагностики) 
Ощущенияивосприятие– 
Внимание– 
Память– 
Мышление– 
Воображение– 
•Особенностипсихическихэмоциональныхпроцессовисостояний 
(описаниесрезультатамидиагностики) 
Эмоции– 
Чувства– 
Воля– 
•Особенностипсихическихсвойствличности 
(описаниесрезультатамидиагностики) 
Типакцентуациихарактера– 
Способности– 
Мотивационнаясфераличности– 
Самооценка– 
 
4.СОЦИАЛЬНАЯПОДСТРУКТУРА 
(описаниесрезультатамидиагностики) 
•Интеллект 
•Социальныйопыт 
(всеособенностиличности,связанныесфактомеёпринадлежностикопределённымсо-

циальнымгруппам) 
Социальныенормы 
Социальныероли 
•Направленностьличности 
(социальнаякатегория,определяющаяся 

доминирующейценностью,котораялежитвосновемотивацииповедениячеловека) 
 
5.ПРОГРАММАСАМОРАЗВИТИЯ 
ПоказательдлякорректировкиПрограммасаморазвития 
 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Составлениепсихологическогопортретаявляетсяиндивидуальнойработой.Критериям

иоцен-киявляются:заполнениевсехпунктов–

3балла,развернутаяпрограммасаморазвития–2бал-

ла,прохождениедиагностирующихметодикповсемпунктам–5баллов. 



Наименованиеоце

ночногосредства Методикиисследованиярефлексии(МетодИсследРефлексии) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Данныеметодикипроводятсясостудентамидлявыявленияотдельныхсторонихличност

и,отражающихкомпонентыкомпетенций. 
 
Методикаопределенияуровнярефлексивности(А.В.Карпов,В.В.Пономарева). 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Заучастиевметодикахстудентыполучаютпо2балла. 

Наименованиеоце

ночногосредства Вопросникпоизучениюиндивидуальногостиляучебнойдеятельности(ИСУД)(Н.С.Коп

еиной)(ИСУД) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Определениеуровнясамоорганизации.Внимательнопрочтитепредлагаемыевопросы.В

амнеобходимовыбратьодинизотве-

товиобвестиномервопроса,которыйсоответствуетВашемувыбору 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах Заучастиевметодикахстудентыполучаютпо2балла. 

Наименованиеоце

ночногосредства 
Решениеситуативныхзадач(РешенСитуатЗадач) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Входеизучениятемподеятельностииразвитиядеятельностистудентыработаяпогруппа

мвыполняютрядзаданийввидерешенияситуативныхзадач. 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Критерииоцениваниярезультатов:упражнениесделано–1балл,сделано,нонедоконца–

0,5балла,несделано–0баллов;понято–1балл,понятонедоконца–0,5балла,непонято–

0баллов. 

Наименованиеоце

ночногосредства Построениеиндивидуальнойобразовательнойтраектории(ИндОбразовТраект) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Построениеиндивидуальнойобразовательнойтраекторииориентируетстудентовнаобр

азовательныепрограммывуза.Посвоемунаправлениюподготовкистудентдолженсоста

витьпереченьвозможныхдальнейшихсвоихобразовательныхпрограмм,записавсебе:на

правлениеподготовки,профильподготовки,кафедрывуза,осуществляющиеподготовку

поданнымпрофилям.Далеенеобходимоописатьккакимвидампрофессиональнойдеятел

ьностиможноподготовиться,обучаясьнаэтихобразовательныхпрограммах,выбравтек

омпетенции,которыенаиболеезаинтересовалистудента.Следующимпунктом–

указываютсявозможныепутиполучениядополнительногообразования.Основнымисто

чникоминформациидлявыполнениязаданияявляетсясайтвуза,атакжематериалынакаф

едрах. 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Критериямиоценкиявляется:соответствиепунктамзадания-

2балла,полнотазаполнения–2балла,наличиеванализеразличныхпрофилейобучения–

2балла.Заданиевыполняетсяиндивидуально. 



Наименованиеоце

ночногосредства 
Аннотированиенаучно-

периодическихжурналовпопроблемамсамообразования,самоорганизацииисаморазви

тия(АннотировНаучнЖурнал) 
Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Заданиевыдаетсястудентамвначалечетвертогомодуля.Студентвыбираетсамостоятель

нооднуизсформулированныхнапредыдущихзанятияхпроблеминаправленийсамоорга

низацииисамообразованияличностиисоставляетпереченьаннотаций10статейизнаучн

о-

периодическихжурналов,соответствующихпроблеме.Студентдолженпоказатьумение

работатьсинформационнымиресурсами(вчастности,elibrary.ru),умениеанализапериод

ическихисточников,грамотностьоформленияиадекватностьпредставленногоматериа

лапоставлен-нойпроблеме. Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Максимальноеколичествобалловзаработу–5. 

  

4.Оценочныематериалыпромежуточнойаттестации 
  

Наименованиеоце

ночногосредства 
Оценочныесредствапромежуточнойаттестации(ПромежуточнАттест) 

Представление и 

содержание 

оценочных 

материалов 

Аттестацияпроходитвформезачета.Назачетестудентупредлагаютсяодинвопрос(изпро

двинутогоуровня)иоднопрактическоезадание(извысокогоуровнясформированностик

омпетенций).Сформированностьбазовогоуровнясвязанасвыполнениемосновныхзада

нийвтечениесеместраивыраженавдопускестудентакзачету.Критериямиответанавопр

осызаче-

таявляются:полнотаответа,аргументированностьисамостоятельностьизложения.При

пол-номответенавсезаданиястудентполучаетдо40баллов. 

Продвинутыйуровень 
1.Охарактеризуйтесущностьпонятий:человек,личность,индивид,субъект,индивиду-

альностьиукажитевзаимосвязьмеждуними. 
2.Объясните,вчемзаключаетсясистемныйподходкпониманиючеловека. 
3.Перечислитеосновныефакторыразвитияличностииукажитезначениекаждого. 
4.Расскажите,какиеосновныепериодывразвитиипроходитчеловек(можноиспользо-

ватьлюбуювозрастнуюклассификациюразвития). 
5.Перечислитеосновныепсихологическиетеорииличности,краткоохарактеризовавпре

дметисследования. 
6.Дайтеопределениедеятельностиипредставьтесхематичноструктурудеятельности. 
7.РасскажитеосновноеназначениетехникиSMARTприпостановкецелейдеятельно-сти 
8.Объяснитеспецификукраткосрочного,среднесрочногоидолгосрочногопланирова-

ниядеятельностисучетомконкретнойметодикипланирования. 
9.Охарактеризуйте,вчемзаключаетсятехникахронометражаванализепродуктивнойдея

тельности. 
10.Объяснитесутьтемпо-ритмическиххарактеристикчеловека. 
11.Покажитевзаимосвязьиндивидуальногостилядеятельности(втомчислеучебной)отт

емпераментаидругихличностныхособенностей. 
12.Чтособойпредставляетпотребностно-

мотивационнаясфераличностиикаковывозможностиеедиагностирования? 
13.Опишитепонятиепрофессиональнойкарьерыиохарактеризуйтеосновныеэтапыеепл

анирования. 
14.Объяснитезначениеиособенностисамообразовательнойдеятельностичеловека. 
15.ОпишитевозможностикорпоративногообразованиявсистемеобразованияРоссий-

скойФедерации. 
 
Высокийуровень 
1.Определите,какиепонятия(индивид,субъект,личность,индивидуальность)можноис

пользоватькживомусуществу,выделенномувпримере(ответобоснуйте):Удевочкиотме



Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

6.Определите,какиепонятия(индивид,субъект,личность,индивидуальность)можноис

пользоватькживомусуществу,выделенномувпримере(ответобоснуйте):РабочийН.рас

-

сказалнамолодежномсобранииосвоемраспределениивременимеждузанятиямиспорто

миучебой.Ответобъясните. 
7.Представьте 

схематичноструктуруличностисогласноидеямЗ.Фрейдаикраткоопишитесодержаниее

ёкомпонентов. 
8.Укажитеосновныепроявлениясамоорганизация(т.е.чтохарактернодлясамоорга-

низующейсяличности).  

9.Назовитехарактеристикисамоактуализирующихсялюдейиобъяснитетеоснова-

ния,спомощькоторыхонибылисформулированы. 
10.УкажитеспомощьюкруговЭйлера,составляющихсодержаниепонятий,взаимо-

связьмеждупонятиями:самоорганизация,саморазвитие,самоуправление, 

самообразование. 
11.Опишитесущностныехарактеристикисамообразования. 
12.Расскажите,какменялосьотношениексамообразованиюличностивисториичело-

вечества. 
13.Опишитенаполнениеосновныхуменийсамообразовательнойдеятельностиипро-

анализируйтеуровеньихразвитостиусебя. 
14.Проведитесравнениеобъективистскойисубъективистскойантропологическихконц

епций. 
15.Расскажитеоролисамообразованиявжизнивеликихлюдей(достаточноодного 

примера). 

Критерии оценки и 

шкала оценивания 
в баллах 

Итоговый зачет с оценкой (ИтЗО)  представляет собой ответ на 

одинвопрос(изпродвинутогоуровня)иоднопрактическоезадание(извысокогоуровняс

формированностикомпетенций), которые выполняются в течение 15 минут. 

Критериями оценки ответов на вопросы к зачету с оценкой, согласно достигнутого 

уровня, являются:  

«Высокий уровень»оценивается правильным ответом на все вопросы и получением 

- 40 баллов; 

«Средний уровень»оценивается правильным ответом на один вопроси получением – 

30 баллов; 

Уровень «ниже среднего»оценивается не полным ответом на 1 вопрос и 

получением – 20 баллов; 

«Низкий уровень» оценивается выполнением менее 20 тестовых заданий и 

получением менее 20 баллов. 

Количество баллов за выполнение итогового теста к зачету с оценкой: 

минимум – 20 

Количество баллов за выполнение итогового теста к зачету с оценкой: 

максимум – 45 

Максимальное количество баллов  по балльно - рейтинговой системе за 

выполнение итогового тестового задания к зачету с оценкой за 1 семестр – 45 

баллов. 
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